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Ata da Assembleia Geral dos Trabalhadores Metalurgicos no Estado de Pernambuco,
ASSOCIADOS E NAO ASSOCIADOS, representados pelo SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO NO ESTADO DE PERNAMBUCO — SINDMETAL-PE, inscrito no CNPJ de n°
11.010.501/0001-75, com sede na Rua Almeida Cunha, 364, Boa Vista, Recife-PE,
referente a Assembleia realizada no dia 31 de julho de 2020 (sexta-feira), as 18h30min em
segunda convocagao, inicialmente no Saldo de Atividades do Sindicato dos Rodoviarios do
Recife e RMR, localizado a Rua Araripina, n® 111 - Santo Amaro, Recife-PE, CEP: 50040-
170 — Fone: 3048-6010, que aprovou a pauta de reivindicagdo e manteve permanente a
assembleia até o devido fechamento das negociagbes da Campanha Salarial 2020/2021,
que deliberaram sobre a seguinte ordem do dia: 1) Autorizagdo para o Sindicato negociar
e celebrar a CCT da data-base de 1° de setembro; 2) Discusséo e aprovagao do rol das
reivindicagdes que pautardo a negociagédo da supra citada CCT; 3) Autorizagao e fixagao
do desconto da contribuigado assistencial e contribuigdo sindical negocial com garantia do
direito de oposicao, nos termos do art. 8°, IV da CF e Art. 513, “e”, da C.L.T.; 4) Concesséao
de poderes para o Sindicato firmar, ou ndo, Acordo Coletivo de Trabalho, instaurar dissidio
coletivo e outras medidas cabiveis, no caso de malogro nas negociagdes, inclusive
deflagracdo de greve, se esta, se fizer necessaria; 5) Deliberagdo sobre a transformacéo
da Assembleia em Assembleia permanente, até o estabelecimento final das Normas
Coletivas da categoria, conforme secao Il em seu art. 3° do estatuto social do Sindmetal-
PE e da Assembleia de fechamento realizada no dia 18.09.2019 posteriormente também
no Saldo de Atividades do Sindicato dos Rodoviarios do Recife e RMR, localizado a Rua
Araripina, n® 111 - Santo Amaro, Recife-PE, CEP: 50040-170 — Fone: 3048-6010, que tratou
sobre: 1) Apreciagao da ultima resposta patronal a pauta de reivindicagao apresentada em
mediagao no Ministério do Trabalho devido aos impasses das negociagdes coletivas da
data-base de 1° de setembro de 2020 para celebragdo da CCT e, 2) Deliberacdo sobre a
deflagracao de Greve Geral da Categoria., realizada a partir do dia 20 do més de setembro
do ano de dois mil e vinte. Os trabalhos foram abertos e coordenados pelo Presidente do
Sindicato, o companheiro Maurilio Caetano da Silva juntamente com o Advogado Jefferson
Calaca que presta assessoria a entidade sindical que apresentou aos trabalhadores e
trabalhadoras, presentes na assembleia, toda a dindmica ocorrida durante as negociagdes,
bem como a analise da conjuntura econémica e politica do pais. Feitas as intervengdes e
discussdes sobre os temas expostos nas assembleias de abertura e fechamento, seguiu-
se entdo a apresentagao da proposta que apds as rodadas de negociagao foi necessaria a
realizagcao de mediagao no Ministério do Trabalho para tratar sobre as clausulas pendentes
da Convengao Coletiva 2020-2021, que tratava do reajuste salarial anual juntamente com
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todas as demais clausulas que serdo parte integrante da nova Convengado Coletiva
2020/2021, passada a palavra ao Advogado Jefferson Calaga que presta assessoria
juridica a entidade e fez sua fala para a plenaria expondo o cenario da legislagao trabalhista
e que os direitos dos trabalhadores se encontram ameagados bem como o funcionamento
das entidades de classes combativas que tiveram a sua forma de financiamento impactada
pela Reforma Trabalhista que n&o garantiu mecanismos negociais possiveis de
financiamento do sindicato e que seria de vital importancia a aprovacao pela plenaria da
CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL com aprovacdo desta assembleia pelos presentes que
foi convocada para todos membros da categoria ASSOCIADOS E NAO ASSOCIADOS, a
proposta apresentada foi para aprovar e autorizar que todas as empresas metalurgicas da
base de representacido do SINDMETAL-PE devem descontar as Contribuicbes
Assistenciais de todos empregados Socios e Ndo Socios ao SINDMETAL-PE com previséo
do direito de oposigao no prazo de 10(dez) dias. Em seguida, foi passada a palavra ao
Presidente da entidade que esclareceu que a categoria precisa financiar seu sindicato para
continuar combativo e defendendo os direitos de todos trabalhadores metalurgicos e que
neste cenario se o sindicato ndo conseguir aprovagao e implantagdo destas Contribuicbes
Assistenciais este ano podera ser inviabilizado de lutar para manutencao e avangos de
direitos obtidos na Convengao Coletiva conquistados nas campanhas salariais passadas.
Realizados estes esclarecimentos, aberta a fala para plenaria debater a proposta de
aprovar a proposta de manutencgao de todas as clausulas da CCT de 2019 e em relagao ao
reajuste salarial, nos seguintes termos: 1 - Os salarios dos empregados beneficiarios, das
empresas que contem com até 70 (setenta) empregados, resultantes do reajuste salarial
pactuado na Convencgao de Trabalho da data-base anterior (MR054897/2019), a partir de
1°.01.2021, serao reajustados no percentual de 2,94% (dois virgula noventa e quatro cento),
para os salarios de até R$ 4.800,00 (quatro mil e oitocentos reais). Para os salarios de
valores a partir de R$ 4.800,01 (quatro mil e oitocentos reais e um centavo) sera adicionada
ao salario basico mensal uma parcela fixa de R$ 141,12 (cento e quarenta e um reais e
doze centavos). 1.1 - Os salarios dos empregados beneficiarios, das empresas que contem
com mais de 70 (setenta) empregados, resultantes do reajuste salarial pactuado na
Convencao Coletiva de Trabalho da data-base anterior (MR054897/2019), a partir de
1°.09.2020, serdo reajustados no percentual de 1,47% (um virgula quarenta e sete por
cento), para os salarios de até R$ 4.800,00 (quatro mil e oitocentos reais). Para os salarios
de valores a partir de R$ 4.800,01 (quatro mil e oitocentos reais e um centavo) sera
adicionada ao salario basico mensal uma parcela fixa de R$ 70,56 (setenta reais e
cinquenta e seis centavos), e, a partir de 1°.01.2021, serdo reajustados com o percentual
de 1,47% (hum virgula quarenta e sete por cento) aplicavel sobre a mesma base de calculo,
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para os salarios de até R$ 4.800,00 (quatro mil e oitocentos reais). Para os salarios de
valores a partir de R$ 4.800,01 (quatro mil e oitocentos reais e um centavo) sera adicionada
ao salario basico mensal uma segunda parcela fixa de R$ 70,56 (setenta reais e cinquenta
e seis centavos), perfazendo, a partir de entdo, um valor fixo de reajuste no importe de R$
141,12 (cento e quarenta e um reais de doze centavos).2 - O reajuste previsto no item 1”
anterior resultou de livre negociagao entre as partes Convenentes, com suporte no Artigo
10 da Lei n°® 10.192, de 14.02.2001. 3 - A forma de reajuste pactuada assegura a
compensacao de todos os aumentos, reajustes, adiantamentos e abonos, compulsérios ou
espontaneos, concedidos a partir de 01 de setembro de 2019 e até 31 de agosto de 2020,
salvo os ndo compensaveis definidos no item Xll da Instru¢do 01 do Tribunal Superior do
Trabalho.4. Os salarios dos empregados admitidos apds 16 (dezesseis) de setembro de
2019 serdo atualizados proporcionalmente ao numero de meses trabalhados,
considerando-se més a fragédo igual ou superior a 15 (quinze) dias, tendo como limite o
salario reajustado do empregado exercente da mesma fung¢ao, admitido antes da ultima
data-base, ressalvadas as hipoteses de pisos salariais e os casos de isonomia salarial.5. As
empresas que deliberarem antecipar o reajuste salarial previsto para janeiro de 2021 para
quaisquer dos meses a partir da 1° de setembro de 2020, n&o estardo descumprindo as
disposicdes desta clausula, e, autorizar a Contribuicdo Assistencial fundamentada acima.
Foram realizados os esclarecimentos solicitados, a proposta das clausulas que deverao
compor a Convengao Coletiva de Trabalho que vigorara de 01 de setembro de 2020 a 31
de agosto de 2021 foi posta a apreciagcéo e votagado pelos trabalhadores (as) presentes,
socios e ndo socios, tendo sido aprovada por aclamagao em todos os termos apresentados
e aprovados na primeira assembleia realizada dia trinta e um de agosto de dois mil e vinte,
com as alteragdes pactuadas com a classe patronal no decorrer do processo negocial que
foram ratificadas na assembleia realizada no dia dezoito de setembro de dois mil e vinte.
Nada mais havendo a se discutir e deliberar, foi encerrada a Assembleia sendo lavrada e
assinada a presente ata pelo Coordenador e os Secretarios que compuseram a mesa.
Recife, dezoito de setembro de dois mil e vinte.
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Maurilio Caetano da Silva Edson José/Araujo Pereira
Presidente Secretario Geral
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