SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE CABO FRIO, A.CABO,
A.BUZIOS, S.P.DA ALDEIA, IGUABA GRANDE E ARARUAMA
FUNDAGCAO: 13 de Marco de 1984 — CNPJ: 27.775.188/0001-04
SEDE: Rua Teixeira e Souza, 49- 2° andar - Centro — C.Frio - Cep: 28.907-410
Sub-Sede: Rua Francisco de Andrade, 130/26 — Centro — Araruama — Cep: 28.970-000
Tel: Cabo Frio (22) 2643-5377 e (22) 2647-1293 Araruama (22) 2665-3072

Ata da Assembleia Geral Ordinaria realizada no dia 05 (cinco) de marco do ano de dois, mil e
dezoito na Rua Teixeira e Souza, n° 49/2° andar, Centro — Cabo Frio — Estado do Rio de Janeiro.

Aos cinco dias do més de margo do ano de dois mil e dezoito em segunda Convocacao, por ndo ter
havido quérum da primeira Convocacdo, reuniram-se 0s associados e ndo associados do Sindicato dos
Empregados no Comércio de Cabo Frio, Arraial do Cabo, Armacédo dos Buzios, S&o Pedro da Aldeia
Iguaba Grande e Araruama, fundado em 13 de margo de 1984, com a presenca de Darcy da Conceigédo
(Presidente), Luiz Carlos de Azevedo (Secretario) Alexandre Pereira Gray de Oliveira e Alexandre da
Silva Conceicdo (Vice-presidente), e com a presenca de 116 (cento e dezesseis) comerciarios. O Sr.
Presidente abriu os trabalhos inicialmente as 18:30 horas e, pela inexisténcia de quorum, foram
reabertos as 19:00 horas, tendo sido solicitado ao Sr Luiz Carlos de Azevedo para secretariar a
assembléia, iniciando assim a leitura do Edital de Convocacdo, o que foi feito nos seguintes termos:
“Sindicato dos Empregados no Comércio de Cabo Frio, Arraial do Cabo, Armacdo dos Buzios, Sdo
Pedro da Aldeia Iguaba Grande e Araruama. Assembléia Geral Ordinaria. Edital. Convoco 0s senhores
associados e ndo associados abrangidos pela representacdo do Sindicato a se reunirem em Assembléia
Geral Ordinaria, em primeira convocacdo as 18:30 horas do dia 24/02/2017, e, em segunda
Convocacao as 19:00 horas do mesmo dia, & Rua Teixeira e Souza, n® 49/2° andar - Centro — Cabo
Frio/RJ, para discutir e deliberar sobre a seguinte Ordem do Dia: a) Autorizar a Diretoria do
Sindicato a instaurar Processo de Dissidio Coletivo de Natureza Econdmica contra o Sindicato do
Comércio Varejista de Cabo Frio, Arraial do Cabo, Armacdo dos Buzios, Sdo Pedro da Aldeia, Iguaba
Grande, Araruama e Saquarema para o exercicio de 2018; b) Apresentar, discutir e aprovar memorial de
reivindicagdo a ser negociado; c) Autorizar a fixagdo do desconto assistencial em favor do Sindicato
para custeio dos servigos sociais e assistenciais do Sindicato e d) Assuntos gerais. Cabo Frio, 20 de
fevereiro de 2018. As. Darcy da Conceicdo, Presidente. O Edital de Convocacdo foi publicado através
do “Jornal Noticiario dos Lagos” de acordo com o exemplar exibido pela Sr Secretario a todos os
presentes na Assembléia Geral Ordinéaria, que tem como finalidade a obtencdo do reajustamento
salarial, bem como o ajuste de condicOes de trabalho para a categoria. Passou-se a debater a Ordem do
Dia de letras a) Autorizar a Diretoria do Sindicato a instaurar Processo de Dissidio Coletivo de
Natureza Econdmica contra o Sindicato do Comércio Varejista de Cabo Frio, Arraial do Cabo,
Armacdo dos Buzios, S&o Pedro da Aldeia, Iguaba Grande, Araruama e Saquarema para 0 exercicio de
2018; discutidas e esclarecidas as davidas com 0s presentes passou-se a votacao, verificando-se o
seguinte resultado: 120 (cento e vinte ) votos “sim”, isto é, unanimidade. Conforme letras “b” e “c”
do Edital inicial, as reivindicacOes levadas por inimeros associados, sdo as seguintes: REAJUSTE
SALARIAL - As empresas abrangidas por esta Convencgédo Coletiva corrigirdo em 01/05/2018 todas as
faixas salariais de seus empregados no percentual de 6% (Seis por cento), o que corresponde a reposicdo
da inflagdo acumulada (INPC/FGV) no periodo compreendido entre 01/05/2017 até 30/04/2018 e mais
ganho real. Na aplicagdo do indice acima poderdo ser compensados 0S aumentos espontaneos e/ou
antecipacoes salariais; PISO SALARIAL — A partir de 01 de maio de 2018 fica garantido o piso salarial
de R$ 1.249,74 (um mil, duzentos e quarenta e nove reais e setenta e quatro centavos) sendo aplicado o
percentual de 6% sobre o piso salarial da Convencédo Coletiva anterior; ADICIONAL DE QUEBRA DE
CAIXA - Todo empregado no exercicio da funcao de operador de caixa recebera, mensalmente, a titulo
de quebra de caixa, 0 percentual de 10% sobre seu salario. As empresas que ndo descontarem as faltas
havidas no caixa estardo isentas do referido pagamento. O empregado que exercer a funcdo de caixa,
mesmo que de forma eventual, substituindo outro operador de caixa, incluindo as fun¢des “operadores



de loja” terdo direito ao adicional, proporcional a carga hordria prestada na fungdo de operador de
caixa. Fica proibido descontar do salario do operador de caixa valores referentes a “sobra de caixa”;
SERVICOS EXTERNOS - é assegurado ao comerciario quando em servico externo acima de 100 ( cem
) km o pagamento pelas empresas das despesas com transporte. A alimentacdo serd no valor diario de R$
12,80 ( doze reais e oitenta centavos ); CONFERENCIA DO CAIXA - A conferéncia dos valores de
caixa serd realizada na presenca do comerciario operador responsavel, e sempre que precisar se ausentar
do local de trabalho ou se este por qualquer motivo ndo acompanhar a conferéncia, ficard isento de
qualquer responsabilidade por erros apurados; No caso de maquinas eletrénicas que tenham sistema de
prestacdo de contas feita por declaracdo do préprio operador na sua maquina, e se os valores conferirem
com os declarados, a sua prestagdo sera tida como perfeita, como se conferida na presenca do operador,
e se constatando diferenca, o valor serd cobrado do operador; AJUDA DE CUSTO - Seré assegurado a
todos os comissionados puros e mistos, uma ajuda de custo mensal no valor de R$ 100,00 (cem reais);
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - Fica assegurado o adicional de insalubridade no percentual de
25% (vinte e cinco por cento) para todas as faixas salariais, a todos os comerciarios na fungdo de
acougueiros, como aqueles em exposicdo a camaras frigorificas e materiais cortantes, ainda que a
exposicdo seja de forma intermitente; HORAS EXTRAS - Ser& assegurado aos empregados que
compdem a base do Sindicato Laboral o direito ao recebimento de horas extras, sendo que, de segunda a
sébado as horas extras terdo o acréscimo de 50% (cinquenta por cento) e aos domingos as horas extras
terdo o acréscimo de 100% (cem por cento); Considerando disposto instituido pela Lei n® 12.790 (Lei do
Comerciario), a jornada de trabalho no comércio serd de 8 (oito) horas diarias e 44 (quarenta e quatro)
horas semanais. Para as empresas que trabalham em regime com mais de um turno, com jornada de
trabalho de 6 (seis) horas diérias, serd considerado horas extras o que exceder este horério. No regime
com jornada de trabalho de 6 (seis) horas diarias, fica proibido a utilizacdo do(a) comerciério(a) em 2
(duas) jornadas consecutivas. As empresas poderam adotar o sistema de banco de horas, através de
acordo normativo especifico com o Sindicato dos Empregados no Comércio de Cabo Frio, SPA,
A.Buzios, A.cabo, 1.Grande e Araruama. Poderdo ser compensadas, excepcionalmente, na razdo de 01 (
uma ) hora por 01(uma ) hora, as horas negativas do empregado, decorrentes de atrasos e saidas ao
trabalho, solicitada pelo mesmo, desde que devidamente informada a empresa e observado o limite
maximo de duas horas diarias. Em funcdo da lei 12.790/2013, que regulamentou a profissdo do
comerciario, fica determinado que a jornada de trabalho do comerciario é de 44( quarenta e quatro )
horas por semana ou 08 ( oito) horas por dia, ressalvado previsto no Art. 7 paragrafo XIV, da
Constituicdo Federal. Os cargos de coordenador e supervisor, sdo reconhecidos como funcdes de
confianca, da mesma forma que os cargos de diretor e gerente, estando dispensados do controle de
frequéncia, uma vez que exercem atividades que os diferenciam dos demais trabalhadores e possuidores
de elementos objetivos relevantes, como a remuneracdo salarial superior aos seus subordinados, poder
de mando e gestdo sobre as operacfes e o pessoal, sugerindo medidas disciplinares, admissdes e
demissdes, ainda que decididas conjuntamente com seu superior hierarquico, seja gerente ou diretor,
estando portanto seu enquadramento na funcdo de alta fiducia a que alude o art. 62 - inciso Il, da CLT
passando a adotar a flexibilizacdo da jornada de trabalho. Fica autorizada a jornada de trabalho de doze
horas seguidas por trinta e seis horas ininterruptas de descanso, observado o intervalo para repouso e
alimentacdo, conforme legislacdo em vigor para as empresas que possuem setores que necessitam de
jornada continua de trabalho para realizacdo de suas atividades operacionais. Fica assegurado aos
empregados mensalistas que trabalhem na jornada 12x36 o piso salarial estabelecido em Convengéo
Coletiva de Trabalho da categoria, e para a fungéo, e desde que ndo haja reducédo do salario base, bem
como o recebimento de " adicional noturno " referente a jornada trabalhada no intervalo de horario de 22
h as 5 horas. Para os que trabalham sob a denominada " jornada especial " as 12 ( doze ) horas serdo
entendidas como normais sem incidéncia de adicional de horas extras, ficando somente obrigado o
pagamento de horas extras no caso de ser ultrapassada a décima segunda hora diaria e/ou as 180 ( cento
e oitenta ) horas mensais. Toda e quaisquer horas de trabalho que extrapolem as 12 ( doze ) horas diarias
de jornada acordada, deverdo ser pagas com o acréscimo percentual de 50% ( cinguenta por cento ),
sobre a hora normal. Na escala de trabalho 12 x 36 ( doze por trinta e seis ) horas, 0os domingos sdo
considerados dias normais de trabalho, ndo devendo ser remunerados como periodo extraordinario e na



forma do paréagrafo 1° do artigo 59-A a remuneracdo pactuada abrange os pagamentos pelo descanso
semanal remunerado e pelo descanso em feriados, quando ocorrer; ESTUDANTES/ ABONO PARA
EXAMES - Auséncia de estudantes para provas - Se o horario de prova escolar, ou de exame vestibular,
coincidir com horario de trabalho, o comerciario-estudante tera abonado o tempo de auséncia necesséria
a prova, desde que comunicado por escrito ao empregador com antecedéncia de 48 horas e comprove
sua presenca por atestado expedido pelo estabelecimento de ensino. Fica proibida a prorrogacdo da
jornada de trabalho do comerciério estudante, devidamente comprovado, durante o periodo letivo, salvo
com a autorizacdo do empregado; UNIFORMES E EQUIPAMENTOS - O empregador que determinar o
uso de uniformes, devera fornecé-lo gratuitamente aos empregados. Os Equipamentos de protecdo
individual, acessoérios, botas, luvas, 6culos de protecdo, quando necessarios ou obrigatdrios, serdo
concedidos gratuitamente aos empregados; COLOCACAO DE ASSENTOS - E obrigatoria a colocago
de assentos para 0s empregados que habitualmente trabalnem em pé, junto a seus respectivos locais,
para serem utilizados nas pausas que o servigo permitir;, DESCONTOS INDEVIDOS - Ficam as
empresas proibidas de descontar dos empregados os valores referentes aos cheques devolvidos , ou outro
titulo ndo pago, desde que o empregado tenha cumprido as normas escritas da empresa no que tange ao
recebimento dos mesmos; DESCONTOS POR QUEBRA DE MATERIAL - Ficam as empresas
proibidas de descontar dos empregados valores relativos a quebra de material, salvo nas hip6teses de
dolo ou recusa de apresentacdo dos objetos danificados, ou ainda, havendo previséo contratual, de culpa
comprovada do empregado; DIA DO COMERCIARIO - Fica ajustada que a data em homenagem ao Dia
do Comerciario sera comemorado no dia 29/10/2018, ultima segunda-feira de outubro, ocasido em que
ndo havera trabalho neste dia; SALARIO IGUAL AO SUBSTITUTO - Fica garantido ao empregado
admitido para a funcdo de outro dispensado sem justa causa, salario igual ao do empregado de menor
salario na funcdo, sem considerar vantagens pessoais; REUNIOES - As reunides obrigatérias quando
fora de horéario normal, serdo remuneradas como trabalho extraordinario, pelo tempo excedente, salvo no
que tange aos cursos, nao terdo efeito de trabalho extraordinario; LANCHE - Em caso de horas extras
acima de uma hora, que ndo podera exceder o previsto na legislacdo trabalhista, terd o empregado direito
a lanche concedido pela empresa, ficando desde ja isenta desta obrigacdo as empresas que fornecam
alimentacdo ou lanche; FERIADOS — Podera ser autorizado o trabalho em dia de feriado, através de
acordo normativo especifico com o Sindicato dos Empregados no Comeércio de Cabo Frio e as empresas
interessadas no labor de seus empregados nestes dias, onde sera regulamentado as condic¢des de trabalho;
TRABALHO AOS DOMINGOS - Excetuando os dois domingos que antecedem o natal, em que a
jornada de trabalho podera ser consecutiva, 0 comerciario que vier a trabalhar em um domingo devera
ter sua folga na mesma semana e ndao podera trabalhar no domingo seguinte, assim sucessivamente;
VALE TRANSPORTE - Fica autorizado o pagamento do vale transporte em espécie, a titulo de ajuda
de custo transporte aos empregados que optarem pelo mesmo, com o devido desconto no limite de 6%
sobre o salario nominal percebido ou sobre a média de vendas alcangadas no respectivo més, quando for
contrato apenas por comissdes, desde que comprovado que as localidades onde residem séo atendidas
precariamente pelo transporte publico que utiliza o cartdo de vale transporte oficia; ABONO DE FALTA
— Sera abonado a falta ao trabalhador(a) no caso de necessidade de acompanhamento em consulta
médica, de dependente até 14 (quatorze) anos de idade, mediante comprovacéo por declaracdo médica;
FERIAS AOS EMPREGADOS COM MENOS DE UM ANO - Férias Proporcionais - Concesso de
férias proporcionais ao empregado, com menos de um ano, que pede demissdo; O inicio da concessdo
das férias (vencidas ou proporcionais) ndo podera coincidir com sadbados, domingos ou feriados; AVISO
PREVIO — Durante o prazo do Aviso Prévio, nio poderdo ser alteradas quaisquer condices de trabalho,
unilateralmente, em prejuizo da outra, sob pena de automatica rescisdo de contrato, sem prejuizo das
demais cominagdes previstas em Lei; DISPENSA DE CUMPRIMENTO DE AVISO PREVIO - No
caso de concessao de aviso prévio pelo empregador, o empregado podera ser dispensado deste, se, antes
do término do aviso comprovar haver conseguido novo emprego, recebendo, na hipdtese, apenas os dias
efetivamente trabalhados.; PAGAMENTO RESCISORIO - Fica estabelecido que os pagamentos das
rescisdes de contrato de trabalho deverdo ser efetuados nos prazos legais e que 0s comprovantes de
pagamentos das verbas rescisorias ( TRCT ) e demais documentos, tais como chave para saque do
FGTS, quando previsto o saque, comprovante do deposito da indenizacdo ( em caso de dispensa sem



justa causa ou que seja obrigatorio o deposito ), formularios CD/SD ( quando preenchidos de requisitos
legais ) e a devolucdo da CTPS com anotacdo de data de saida, deverdo ser entregues a0 empregado no
prazo maximo de 30 ( trinta ) dias a contar do ultimo dia trabalhado; MULTA DA LEI 7.238-84- Sera
devida uma indenizacéo adicional ao empregado demitido sem justa causa, no periodo de 30 (trinta) dias
que antecede a data base, no valor equivalente a um salario mensal, conforme dispGe os termos da Lei n°
7.238/84; EMPREGADOS COMISSIONADOS — VEDACOES - Fica vedada a utilizacdo de
comerciarios para carga ou descarga de caminhdes; CALCULO PARA COMISSIONADOS - para o
calculo dos valores pagos mensalmente aos empregados que recebem apenas comissdes sobre vendas,
quanto ao repouso semanal, feriados remunerados, folgas e abonos de atestado médico em caso de
enfermidade, sera adotada a média dos dias trabalhados no dltimo més; RELACAO DE
EMPREGADOS CONTRATADOS - Ficam as Empresas obrigadas a fornecer ao Sindicato
Profissional, a cada 6 (seis) meses uma relacdo atualizadas dos empregados contratados; LICENCA
MATERNIDADE - A empregada gestante é garantido o emprego até 60 (sessenta) dias apds o término
da licenca maternidade de que trata a Lei, salvo motivo de falta grave, pedido de demissdo, respeitando
em todos os casos a garantia constitucional; APOSENTADORIA - GARANTIA AO EMPREGADO —
Seré assegurado ao (a) comerciario(a) a garantia do emprego durante os 12 (dose) meses que antecedem
a data em que o(a) empregado(a) adquire o direito a aposentadoria voluntaria, desde que trabalhe na
empresa ha pelo menos 5 (cinco) anos; TAXA DESCONTO ASSISTENCIAL - Sera descontado do
salario de cada empregado pertencente a categoria do Sindicato Profissional o valor equivalente a 6%
(seis por cento) para aplicacdo em seu plano de expansdo social, bem como os servicos médicos,
odontolégicos, juridicos e sociais, no qual serdo descontados em 02 (duas) parcelas, nos meses de junho
e dezembro, em favor do Sindicato Suscitante, os quais serdo recolhidos aos cofres da Entidade Sindical,
por sua tesouraria ou através de credito em sua conta corrente n°305-0 na agencia da Caixa Econdmica
Federal de Cabo Frio por formularios préprios, até o 10° (décimo) dia subsequente ao més do desconto,
em favor do Sindicato; MULTA POR VIOLACAO DE CLAUSULAS - Em caso de violagdo de
qualquer uma das clausulas previstas neste instrumento normativo, ficard o infrator obrigado ao
pagamento de uma multa equivalente a 30% (trinta por cento) do Piso Salarial da Categoria, por cada
empregado prejudicado. As importancias serdo revertidas em favor do Sindicato dos Empregados no
Comércio de Cabo Frio para o subsidio dos servigos assistenciais da categoria; PRAZO - Esta
Convencao tera vigéncia de 1 (um) ano, ou seja de 01/05/2018 a 30/04/2019; em relacédo a letra c) da
referida minuta ficou estabelecido a autorizacdo para instituicdo de taxa negocial que seré custeado pelo
empregador, como ndo houve ddvidas por parte dos presentes, passou-se a debater a letra d) Assuntos
Gerais; O Sr. Presidente informou que havia expandido os servigos na area Odontoldgica oferecendo
aos associados Aparelho Ortoddntico e Canal, com plantdo de 3 (trés) cirurgiGes dentistas, com ninguém
mais quisesse fazer uso da palavra o Presidente solicitou ao Plendrio a indicacdo de 02 (dois)
escrutinadores para que fosse feita a votacdo e apuracdo; ja que os itens constantes da Ordem do Dia, por
imperativo legal, tem que ser votados por escrutinio secreto Foram indicados Eliane de Paula
Gongcalves e Sérgio Luiz Pereira Guimaraes. Ressaltou o Sr. Presidente que a palavra “sim” significava
a aprovacao e a palavra “nao”, consequentemente, a nao aprovagdo. Consultado os presentes, mais uma
vez, declaram sobre a inexisténcia de ddvidas. Distribuidas as clausulas procedeu-se a regular votacao,
nos termos da legislacéo atinente a espécie e apds regular apuracéo pelos escrutinadores, verificou-se o
seguinte resultado: 102 (cento e dois) votos “sim” e 08 (0ito) votos ‘“ndo”. Assim ficou aprovada a
totalidade das reivindicacgdes das clausulas transcritas. Facultada a palavra aos presentes, mais uma vez,
como ninguém dela quisesse fazer uso, foram encerrados os trabalhos, os quais para constar, eu Luiz
Carlos de Azevedo, lavrei a presente Ata, que lida e achada conforme, vai devidamente assinada por
mim e pelo Presidente. Cabo Frio, 05 de marco de 2018. Dacy da Conceicdo (Presidente)
e Luiz Carlos de Azevedo (Secretario)




