g

& il

"

-

INFORMACOES E PESQUISAS NO ESTADO DA BAHIA

& SINDICATO DDS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSESSORAMENTO, PERICIAS,

Wpe®

ATA GERAL DA ASSEMBLEIA GERAL DOS EMPREGADOS DO SERVICO DE
APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS NO ESTADO DA BAHIA - SEBRAE,
REALIZADA EM 17/08/2021, QUE APROVOU PAUTA DE REIVINDICAGOES PARA O
ACT 2021/2022, OUTORGOU PODERES AOQ SINDICATO PARA NEGOCIAR A
PAUTA, OU AJUIZAR DISSIDIO COLETIVO, LAVRADA NA FORMA ABAIXO:

Aos dezessele dias do més de agosto do ano de dois mil e vinte um, (17/08/21), as
11:00h, na sede da empresa, nas Unidades Regionais e nos locais onde os empregados
exercem suas fungdes em regime de Home Office no Estado da Bahia, presentes o
Coordenador Geral do sindicato, Lourival José de Oliveira Lopes, que presidiu os
trabalhos, contou com a presenga do Diretor Marco Antonio Dantas de Almeida, como
secretario, ressaltamos as dificuldades para realizagio da assembleia face aos riscos
decorrentes da pandemia, foi no formato virtual @ foram observadas as recomendagtes
sanitarias, foi lavrada a ata de encerramento da ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA, dos empregados do Servigo de Apoio as Micro e Pequenas
Empresas no Estado da Bahia, atendendo convocagio do Sindicato dos Empregados
em Empresas de Assessoramento, Pericias, Informagdes e Pesquisas no Estado da
Bahia - SINDPEC, através de convocagéo, aqui transcrito: O Sindicato dos Empregados
em Empresas de Assessoramento, Pericias, Informagtes e Pesquisas no Estado da
Bahia — SINDFEC, CONVOCA OS EMPREGADOS DO Servigo de Apoio as Micro e
Pequenas Empresas no Estado da Bahia para Assembleia Geral Extraordinéria, a ser
realizada no dia, local e hordrio abaixo relacionado, em primeira convocagido com a
presenga de 2/3 dos interessados, ou em segunda, 30 minutos apés, com 1/3,
permanecendo até votar o dltimo que comparecer, para deliberar sobre: 1) Aprovagio
de Pauta de Reivindicagdes; 2) Outorga de poderes ao SINDICATO para negociar a
Pauta, e malogradas as negociagdes, ajuizar Dissidio Coletivo. DATA, HORARIO E
LOCAL DA ASSEMBLEIA: 5 - Servigo de Apoio as Micro e Pequenas Empresas no
Estado da Bahia — SEERAE/BA: 17/08/2021, 11:00h, Auditério Ed. Sede, Rua Artur
de Azevedo Machado, 1225 - Costa Azul - Salvador-BA e nas Unidades Regionais:
17/08/2021, 11:00h, em Barreiras — Av. Benedita Silveira, 132 — Ed. Portinari Térreo,
Centro; 17/08/2021, 11:00h, em Irecé - Rua Coronel Teréncio Dourado, 161- Centro:
17/08/2021, 11:00h em Feira de Santana - R. Governador Roberto Santos, 32 —
Centro: 17/08/2021, 11:00h ; Santo Antonio de Jesus, R. Ruy Barbosa; 22/26, Ed.
Saene, loja 3, sala 104; 17/08/2021, 11:00h, llhéus, Praga Jose Marcelino, 100 -
Térreo, Centro; 17/08/2021, 11:00h, em Jacobina — Rua JJ Seabra, 69 - Prédio
ACIJA- Centro; 17/08/2021, 11:00h em Juazeiro - Rua Coronel Jodo Evangelista, n®
22 Térreo — Centro: 17/08/2021, 11:00h, em Teixeira de Freitas — Av. Presidente
Getulio Vargas, 3986 — Centro; 17/08/2021, 11:00h em Vitéria da Conquista — Rua
Coronel Guge, 221, Centro, na data, hordrio e local constante na convocacgéo,
reuniram-se os empregados do Servigo de Apoio as Micro e Pequenas Empresas no
Estado da Bahia, na respectiva Assembleia Geral, para deliberar sobre os pontos da
pauta, outorgando ao sindicato os poderes de negociar Acordo Coletivo de Trabalho ou
Suscitar Dissidio Coletivo, Constatando que em todas as sessodes foram lidos o edital de
convocacao e a proposta de PAUTA PARA O ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
202172022 e, apds os esclarecimentos, discussdes, adendos e complementos a matéria
da pauta fol submetida a votagio e apos a reunido dos dados e apuragao, foram obtidos
0s sequintes resultados: Presentes 129 (cento e vinte nove) empregados interessados
do total de 294 (duzentos e noventa e quatro) empregados da empresa, conforme listas
de presenga virtual; sendo que por sessfes os resultados foram os seguintes: SEBRAE
- SEDE SALVADOR: Presentes 68 (sessenta e oito) de um total de 183 (cento e oitenta
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e t&s) interessados, foi aprovada, por (68) votos SIM, (00) votos ndo, (00) em branco e
(00) abstengdes, a Pauta de Reivindicagbes e a outorga de poderes ao sindicato para
negociar, assinar Acordo ou entrar com Dissidio; BARREIRAS: Presentes 08 (oito) de
um total de 15 (quinze), foi aprovada, por (08) votos SIM, (00) votos nao, (00) em branco
e (00) abstencies, a Pauta de Reivindicagdes e a outorga de poderes ao sindicato para
negociar, assinar Acordo ou entrar com Dissidio; FEIRA DE SANTANA: Presentes 09
(nove) de um total de 16 (dezesseis), fol aprovada, por (09) votos SIM, (00) votos nao,
(00) em branco e (00) abstengdes, a Pauta de Reivindicages e a outorga de poderes ao
sindicato para negociar, assinar Acordo ou entrar com Dissidio; ILHEUS: Presentes 05
(cinco) de um total de 12 (doze), foi aprovada, por (05) votos SIM, (00) votos néo, (00)
em branco e (00) abstengies, a Pauta de Reivindicagbes e a outorga de poderes ao
sindicato para negociar, assinar Acordo ou entrar com Dissidio. JACOBINA: Presentes
04 (quatro) de um total de 09 (nove), foi aprovada, por (04) votos SIM, (00) votos nao,
(00) em branco e (00) abstengdes, a Pauta de Reivindicagbes e a outorga de poderes ao
sindicato para negociar, assinar Acordo ou entrar com Dissidio. JUAZEIRO: Presentes 5
{cinco) de um total de 9 (nove)foi aprovada, por (05) votos SIM, (00) votos ndo, (00) em
branco e (00) abstengbes, a Pauta de Reivindicagies e a outorga de poderes ao
sindicato para negociar, assinar Acordo ou entrar com Dissidio; SANTO ANTONIO DE
JESUS: Presentes 6 (seis) de um total de 10 (dez).foi aprovada, por (06) votos SIM,
(00) votos n&o, (00) em branco e (00) abstengbes, a Pauta de Reivindicagbes e a
outorga de poderes ao sindicato para negociar, assinar Acordo ou entrar com Dissidio:
IRE#‘.:.%: Presentes 7 (sete) de um total de 11 (onze).foi aprovada, por (07) votos SIM,
(00) votos nao, (00) em branco e (00) abstengbes, a Pauta de Reivindicagbes e a
outorga de poderes ao sindicato para negociar, assinar Acordo ou entrar com Dissidio
TEIXEIRA DE FREITAS: Presentes 8 (oito) de um total de 14 (quatorze),foi aprovada,
por (08) votos SIM, (00) votos ndo, (00) em branco e (00) abstencdes, a Pauta de
Reivindicagies e a outorga de poderes ao sindicato para negociar, assinar Acordo ou
entrar com Dissidio; VITORIA DA CONQUISTA: Presentes 09 (nove) de um total de 15
(quinze), foi aprovada, por (09) votos SIM, (09) votos ndo, (00) em branco e (00)
abstengbes, a Pauta de Reivindicagdes e a outorga de poderes ao sindicato para
negociar, assinar Acordo ou entrar com Dissidic CLAUSULA PRIMEIRA -
PAGAMENTO DE SALARIOS DATA - O pagamento dos salarios sera efetuado em
data gue ndo ultrapasse o 5° dia Ufil do més subseqliente ao trabalhado, sendo
recomendado pagar até o Gltimo dia Ofil do més trabalhado. MULTA POR ATRASO -
Em caso de atraso, apds o 5° dia ofil do més subsequente ao trabalhado, sobre o valor
do salario ja devidamente atualizado monetariamente, incidira multa de 2% por més de
atraso. CLAUSULA SEGUNDA - HORA EXTRA E COMPENSAGAD As horas extras
devidamente autorizadas pela Diretoria/Geréncia imediata deverio ser compensadas ou
pagas, observando o quanto disposto abaixo: Paragrafo 1° - As horas extras quando
remuneradas serdo pagas observando sempre o adicional de 100% sobre a hora
normal. Paragrafo 2° - A compensagdo de horas tera vigéncia anual para efeito de
compensacao das horas trabalhadas. Paragrafo 3° - As horas extras nao compensadas
no prazo de 01 ano deverdo ser objeto de pagamento quando do crédito do saldrio do
més posterior ao fechamento do ano. As horas a débito também deverdo ser objeto de
desconto da folha de pagamento do Empregado que fechar o ano com saldo negativo.
Paragrafo 4° - Serd admitidc para cada Empregado o acimulo de, no maximo, 40
(quarenta) horas dentro do pericdo de vigéncia do Sistema de Compensagdo de Horas,
Ultrapassando este guantitativo no fechamento mensal sera efetuado no més sequinte o
pagamento das horas totais, remuneradas com adicional de 100% em relacdo & hora
normal. Paragrafo 5° - Nas situagfes de desligamento, as horas a crédito serio pagas
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em rescisdo, remuneradas com adicional de 100% em relag&o 4 hora normal. Paragrafo
6% - Trabalhos realizados nos finais de semana e feriados, previamente programados,
serdo, prioritariamente, remunerados como horas extras, podendo ser negociados entre
0 Empregado e o Gerente / Diretor o uso em folgas, neste caso especifico em dobro, ou
seja, a cada hora de trabalho corresponderd a duas de folga. Paragrafo 7° - O saldo de
10 minutos ao final do periodo, ndo excedentes a 05 (cinco) minutos na entrada e 05
{cinco) minutos na saida, ndo serd computado nem descontado como jornada
extraordinaria. Paragrafo 8° - E permitida a realizagio de trabalho extraordinario pelos
Empregados do SEBRAE-BA, somente mediante autorizagdo prévia da Diretorla |
Geréncia a qual o Empregado estiver vinculado. Paragrafo 9° - S3o dispensados do
registro de frequéncia os Diretores, os Gerentes Titulares, Coordenadores Titulares,
Assessores, Secretarias, Secretdria Geral e Ouvidor ou outros cargos que venham a ser
criados e que percebam gratificago de no minimo 40% do saldrio base. CLAUSULA
TERCEIRA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO Fica assegurado a todos os
Empregados o adicional de 5% (cinco por cento) sobre o salrio base, por cada cinco
anos de servigo trabalhado no SEBRAE-BA, a titulo de adicional por tempo de servigo,
contados da data de admissfo. CLAUSULA QUARTA - SEGURO DE VIDA E
ACIDENTES PESSOAIS O SEBRAE-BA fornecera gratuitamente o Seguro de Vida em
grupo para todos os trabalhadores. Paragrafo Unico — 30 (trinta) dias apds a assinatura
deste acordo o SEBRAE-BA fornecera a todos os Empregados a copia do plano de
seguro atualmente existente, dando conhecimento inclusive da tabela de prémios.
CLAUSULA QUINTA - AUXILIO PREVIDENCIARIO - COMPLEMENTAGCAD ©
SEBRAE-BA continuara assegurando aos seus Empregados, afastados por doenga
ocupacional ou acidente de trabalho, a complementagio entre o valor do beneficio
previdenciario pago pelo INSS e valor dos vencimentos normais do Empregado, do 16°
dia de afastamento até o 180° dia. Paragrafo Unico — A complementacio prevista nesta
Clausula tera repercussdo no 13° saldrio. CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DAS
VERBAS RESCISORIAS Em caso de rescisio de contrato de trabalho o pagamento das
verbas correspondentes devers ser efetuado na sede do SINDICATO, para os
Empregados a partir de um ano de servigo, até o primeiro dia Gtil apds o término do
aviso prévio trabalhado, ou até o décimo dia apés comunicado, em caso de aviso prévio
indenizado. Paragrafo 1° - Havendo necessidade de suplementacio de pagamento de
qualquer das parcelas da rescisdo, o Empregador devera efetua-la no prazo maximo de
10 (dez) dias. Caso ultrapasse esse prazo o saldo devedor deverd ser atualizado
monetariamente. Paragrafo 2° - Havendo descumprimento nos prazos e condigbes
previstas nesta clausula, sera pago aoc Empregado a multa prevista em Lei. CLAUSULA
SETIMA - AVISO PREVIO 60 DIAS Em caso de dispensa de Empregado que esteja
por forga de transferéncia de local de trabalho por interesse do SEBRAE-BA, residindo
em local distinto do originalmente contratado, serd assegurado o Aviso Prévio de 60
{sessenta) dias. Paragrafo 1° - Nao se aplica o previsto no caput desta Clausula, na
hipotese do Empregado optar em continuar residindo naguele local. Paragrafo 2° - Aos
Empregados com idade igual ou superior a 45 (quarenta e cinco) anos, desde que tenha
no minimo 06(seis) anos de contrato de trabalho no SEBRAE-BA e se demitido sem
justa causa, sera assegurado o aviso prévio de B0 (sessenta) dias, ndo se acumulando
com o beneficio estabelecido no "Capuf”. CLAUSULA OITAVA - ESTABILIDADES
ESPECIAIS E LICENGCA MATERNIDADE Fica assegurada a garantia provisoria de
emprego ou salario aos Empregados submetidos as seguintes condigtes: a) Afastado
por acidente de trabalho, doenga ocupacional: por 12 (doze) meses apds o término da
licenga previdenciaria, b) Afastados por motivos de doenga; 120 dias apds o término da
licenga previdenciaria; ¢) Gestantes: desde a comprovagdo da gravidez até EI'HJ dias
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apos o parto (180 dias de licenga maternidade e 30 dias de establlidade legal); d)
Aposentavel. aos Empregados que tenham comprovado junto ac SEBRAE-BA estarem
a menos de 01 {um) ano para completar o tempo ou idade para aposentadoria, fica
assegurado a garantia de emprego até a concessdo do beneficio, desde que o
Empregado nac cometa falta grave em conformidade com o que dispde na legislagdo
vigente. Caso o Empregado ndc exerga a opgio do beneficio dentro do prazo previsto
cessa 0 direito. e) Dirigente sindical e Empregado membro da CIPA — conforme a
legislagdo. CLAUSULA NONA - ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLGOGICO
SEBRAE-BA continuard assegurando assisténcia médica e odontoldgica para todos os
Empregados e seus dependentes, reconhecidos pela Previdéncia social, através de
Plano basico Unimed Seguro Salude/SEBRAE ou plano equivalente, e Plano Basico
ODONTOSYSTEM ou Plano Equivalente. Paragrafo 1° - Caso opte pelo plano especial
o Empregado devera arcar com a diferenga entre o plano basico e este. Paragrafo 2° -
Podera ser incluido come dependente no plano de salde, filho (a) até o limite de 30
anos, CLAUSULA DECIMA - INTERINIDADE Fica garantido o pagamento de
interinidade calculado pelo salario do Empregado substituido, nos termos da Sumula 159
do TST. A situagio de interinidade devera ter seus critérios definidos em resolucdo a ser
baixada pela Diretoria Executiva, respeitado o limite da legislagio. Paragrafo Unico — O
Empregado na fungio de Gerente/Coordenador substituto, conforme norma estabelacida
pelo SEBRAE-BA recebera gratificagic equivalente & gratificacio recebida pelo
Gerente/Coordenador, quando o substituir. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA -
REMUNERAGAD VARIAVEL Fica instituido, para o perlodo de vigénela deste Acordo
Coletivo, se ndo houver cortes de recursos provenientes de medidas do Governo
Federal ou de outra demanda Federal no exercicio corrente, o Programa de
Remuneragao Varidvel, na forma da Lei 10.101/2000, como ferramenta de
reconhecimento pelo alcance de metas fisicas, que visa estimular o atingimento dos
resultados organizacionais previstos na Politica de Gestio de Pessoas do SEBRAE/BA.
Paragrafo 1° - A confirmacgéo da decisdo pelo pagamento das Metas Organizacionais de
2021 devera ser feita pelo Conselho Deliberativo Estadual — CDE, na reunido de
outubro/2021. Paragrafo 2° - O pagamento serd efetuado em 01 ou 02 vezes ao ano,
até o dia 30 do més de abril de 2022, apds a andlise e comprovagdo do cumprimento
das metas organizacionais, sendo a base de calculo o saldrio vigente na data do
pagamento, observados os descontos legais incldentes, na forma da Lei 10.101/2000,
Paragrafo 3° - As metas do Programa de Remuneragdo Variavel previsto nesta clausula,
objeto de negociagdo prévia entre o SEBRAE/BA e 0s seus empregados, deverdo ser
amplamente divulgadas por meio dos canais de comunicagio do SEBRAE/BA.
Paragrafo 4° - O Programa de Remuneragio Variavel, compreendendo as metas, as
partes envolvidas e o formato, é Unico para todos os empregados, ou seja, os critérios
para alcance das metas, o percentual de salarios e as regras de distribuigio serdo as
mesmas para todos os empregados do SEBRAE/BA, conforme previsto na Politica de
Gestdo da Entidade, com excegdo do previsto no pardgrafo seguinte. Paragrafo 5° - Os
empregados que néo pariciparem do periodo total avaliado, tais como agueles
admitidos, afastados por gqualquer razdo, desligados a seu pedido ou demitidos sem
justa causa, receberao o valor proporcional ao tempo em que trabalharam, desde que
por periodo superior a noventa dias no ano, Paragrafo 5° - As metas organizacionais a
serem cumpridas pelos empregados poderdo ser repactuadas, conforme critérios
estabelecidos na cartilha, até o dia 31 de agosto de cada ano. No—caso de ndo
cumprimento desse prazo serdo consideradas as metas pactuadas para o respectivo
ano. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ISONOMIA SALARIAL Admitido o Empregado
para fungdo de outro com igual gualificago profissional serd garantido salario pelo
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menos idéntico ac menor saldrio na fungio, sem considerar as vantagens pessoais.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CUSTEIO DE DESPESAS Ocorends o
deslocamento de pessoal a servigo, conforme condigBes estabelecidas na Instrugdo
Normativa n® 008, fica assegurado pelo SEBRAE-BA o custeio das despesas, de acordo
com o gue rege a mesma instrugdo normativa. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DIA
DO EMPREGADO SEBRAE Fica assegurado o descanso remunerado aos Empregados
do SEBRAE-BA, a ser gozado no mesmo dia do feriado da categoria comercidrio local,
Em havendo qualquer pratica laboral neste dia o trabalhador tera seu recebimento em
dobro, nao fazendo mais jus ao descanso remunerado. CLAUSULA DECIMA QUINTA -
JORNADA DE TRABALHO A jornada de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais
e 200 (duzentas) horas mensais. Pardgrafo Unico — E improrrogével a jomada de
trabalho do Empregado Esfudante, ressalvada a hipotese dos Ant®. 59 e 81 da CLT.
CLAUSULA DECIMA SEXTA - COMPENSAGCAO DE DIAS DE TRABALHO Na
eventualidade da Diretoria Executiva suspender o expediente em dias Uteis que se
situarem entre feriado e final de semana, ou ainda como recesso de final de ano, por
convenigncia adminisirativa, esses dias ndo trabalhados deverdo ser obrigatoriamente
compensados. Paragrafo Unico — O SEBRAE-BA devers estabelecer programa de
compensagdo de dias ndo ftrabalhados, através de programagdo divulgada com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias & comunicado ao SINDICATO dos trabalhadores
no mesmo periodo. CLAUSULA DECIMA SETIMA - EXAMES MEDICOS E
PREVENGAO DA SAUDE O SEBRAE-BA assegurard a todos os Empregados, sem
dnus para os mesmos, exames médicos e programa de medicina preventiva, através de
servigo médico proprio ou de instituicio por ela credenciada, nas condicbes abaixo
descritas: a) Pré-admissionais por ocasido da contratagfio; b) Periddico-Preventivos — 01
(uma) vez por ano para todos os Empregados, salvo nos casos em que a legislacdo fixar
outra periodicidade; c) Demissional — Antes da homologag@o da rescisdo contratual.
Paragrafo Unico — A definicdo sobre a especificacio dos exames a serem realizados
ficara a criterio do servigo de medicina do trabalho do Empregador ou de instituicdo
especializada por ele credenciada ou da Previdéncia Social. CLAUSULA DECIMA
OITAVA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS Serdo eficazes os atestados
médicos e odontoldgicos formecidos por profissionais credenciados pela Empresa ou
Previdéncia Social, para abono de faltas ao servigo. Paragrafo Unico — Também sero
eficazes os atestados de comparecimento apresentados pelos Empregados, como
comprovantes de acompanhamento medico de dependentes diretos, ascendentes ou
descendentes, para abono de faltas, desde que sejam tambeém fornecidos por
profissionais credenciados pela Empresa ou Previdéncia Social. CLAUSULA DECIMA
NONA — ACIDENTE DE TRABALHO/DOENCA PROFISSIONAL-READAPTAGCAQ Ao
Empregado que sofrer reducfo da capacidade laborativa por acidente de trabalho ou
doenga ocupacional sera assegurado, quando do retorno, o aproveitamento em fungdo
compativel 4 sua condigio fisica e de salde, a critério do médico. Paragrafo Unico -
Durante o afastamento, se houver necessidade, a critério do médico, serdo criadas as
condigbes necessarias pelo SEBRAE-BA, com vistas a viabilizar o atendimento via
sistemas de seguro saude-acidente de trabalho, ou plano de salde da Empresa.
CLAUSULA VIGESIMA - TRANSPORTES DE ACIDENTADOS, DOENTES E
PARTURIENTES Obriga-se o0 SEBRAE-BA a transportar o Empregado, com urgéncia,
para local apropriado em caso de acidente, mal subito ou parto, desde que ocorra em
servigo, ou durante o seu trajeto normal e conhecido para o trabalho. CLAUSULA
VIGESIMA PRIMEIRA - DIRIGENTE SINDICAL - ACESSO LIVRE Serd assegurado
aos dirigentes sindicais o acesso livre para realizagdo das atividades sindicais nos locais
e horarios previamente acordados com a Diregcdo do SEBRAE-BA, bem como serd
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garantida a comunicagao sindical através de uso de e-mail e a liberacio de locais para
afixagdo de informes sindicais e da Comissdo de Empregados, desde que ndo seja
ofensivo aos dirigentes e servidores. CAUSULA VIGESIMA SEGUNDA -
REPRESENTAGAO SINDICAL Fica mantide o reconhecimento da Comissdo de
Empregados, cujas normas de funcionamento e processo eleitoral encontram-se no
Regimento Interno da Comissdc de Empregados com arquive na SRT. CLAUSULA
VIGESIMA TERCEIRA- LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS Sera liberado pelo
SEBRAE-BA, para fins do exercicio de funco sindical, durante 01 (um) dia por semana,
sem suspensaoc da remuneragio e vantagens, 01 (um) Empregado eleito para a Diregdo
do SINDPEC. CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - LIBERAGAO DE EMPREGADOS
PARA EVENTOS SINDICAIS Para participagio em cursos profissionalizantes,
congressos, semindrios, etc., os Empregados poderdo ausentar-se do servigo até 15
(quinze) dias por ano. Paragrafo 1° - O SEBRAE-BA sers pré-avisado, por escrito, pelo
interessado, ou pelo SINDICATO profissional com antecedéncia minima de 05 (cinco)
dias.- Paragrafo 2° - As auséncias ndo poderdo ser simultaneas para mais de 02 (dois)
Empregados da Empresa, a nio ser por Acordo entre as partes. Paragrafo 3° - O total
de dias liberados nao podera ultrapassar 30 (trinta) dias por ano, considerando todos os
Empregados. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - RELAGAO MENSAL DE
EMPREGADOS O Empregador fornecerda anualmente ao SINDPEC, cdpia da RAIS
emitida para o MTE, bem como, semestralmente, cépia da relacdo de Empregados
admitidos e demitidos, enviada ao MTE. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA -
MENSALIDADE SINDICAL O Empregador efetuara na folha de pagamento, inclusive no
13* saldrio, o desconto das mensalidades dos associados do SINDPEC. mediante
solicitagao desta entidade, acompanhada da autorizagio de desconto pelo Empregado,
comprometendo-se a repassar os valores correspondentes, em conta corrente do
SINDICATO. Agéncia 2957-2 conta 6956-6 do Banco do Brasil, situada a Avenida Sete
de Setembro, 733, 2° S/loja, Piedade, Salvador — Bahia, em até 05 (cinco) dias apds o
pagamento dos salarios, remetendo o comprovante bancario até 48:00 {quarenta & oito)
horas apos o depdsito. Paragrafo 1°- O SEBRAE-BA se compromete a enviar ao
SINDPEC, até o dia 25 (vinte e cinco) de cada més, relacdo nominal contendo os
valores a serem repassados. Paragrafo 2°- Vencido o prazo referido para repasse, em
um periodo superior a cinco dias Uteis, sobre o valor sera acrescida multa de 10% (dez
por cento) mais corregio monetéria vigente & época. CLAUSULA VIGESIMA SETIMA —
REALIZAGCAO DE ASSEMBLEIAS O SEBRAE-BA garantira a liberagao de espago no
local de trabalho para realizagdo de assembléias dos trabalhadores, desde que
solicitado pelo SINDICATO com antecedéncia de 48h 00min (quarenta e oito horas).
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — APLICABILIDADE O presente Acordo se aplica ao
SEBRAE-BA e a todos os seus Empregados com vinculo empregaticio na base
territorial do Estado da Bahia. CLAUSULA VIGESIMA NONA - MULTA E obrigagio do
SEBRAE-BA, dos Empregados e do SINDPEC, o fiel cumprimento das clausulas
previstas neste Acordo, ficando desde ja fixada uma multa, tomando como base o valor
comespondente ao piso salarial estabelecido neste acordo, base maio de 2021.
CLAUSULA TRIGESIMA - PISO SALARIAL A partir de 1° de maio de dais mil e vinte e
um, o menor salario base a ser praticado pelo SEBRAE-BA ndo podera ser infarior RS
2.177,50 (dois mil, cento e setenta e sete reais e cinquenta centavos). CLAUSULA
TRIGESIMA PRIMEIRA - REAJUSTE SALARIAL Os saldrios dos Empregados
vigentes em 30 de abril de 2021 serdo reajustados, a partir de 1° de maio de 2021, pelo
indice de 7,59% (sete virgula cinquenta e nove por cento). CLAUSULA TRIGESIMA
SEGUNDA - ADICIONAL DE TRANSFERENCIA O Empregador efetuard o pagamento
suplementar de 25% (vinte & cinco por cento) do salario base, em caso da necessidade
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de servigo que requeira transferéncia do domicilio ou residéncia do Empregado para
localidades diversas do contrato, enquanto perdurar a situacio. Paragrafo 1° - Sempre
que se der a transferéncia de domicilio ou residéncia do Empregado para localidades
diversas do contrato de trabalho e gue impligue no pagaments do adicional de
transferéncia, o Empregador assumird todas as despesas relativas a transporte de
moveis, bens de uso pessoal e utensilios domésticos, além das demais despesas
decorrentes da transferéncia, inclusive na ida e no retorno. Paragrafo 2° - Caso o
Empregado transferido seja demitido, fica a empresa obrigada a custear as despesas de
retorno para a sua localidade de origem. CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA -
BEMEFICIOS O SEBRAE-BA marnterd a concess3o de beneficios, que ndo integram a
remuneragac de seus Empregados. Paragrafo 1° - Os beneficios sero concedidos a
titulo de auxilio alimentag&o, inclusive nas férias e licenga maternidade, no valor mensal
total de R$ 1.041,45 (hum mil, quarenta e um reais e quarenta e cinco centavos).
Paragrafo 2° - O valor total dos beneficios referentes a vale alimentacéo e vale refeicio
sera concedido, com creditc mensal na forma de cartdo de débito emitido em nome do
Empregado, para aguisicho de géneros alimenticios. Paragrafo 3° - O valor sera
concedido de forma uniforme para todos os Empregados. Paragrafo 4° - O Empregado
podera optar entre 100% dos créditos aos cartdes do vale alimentagdo ou do vale
refeicéo, ou dividir o valor no percentual de 50% entre ambos, mediante manifestago
por escrito junto ao SEBRAE-BA em uma dnica vez no prazo méaximo de 60 dias, a
contar da assinatura deste acordo. Paragrafo 5° O SEBRAE-BA garantira junto a
empresa contratada o credenciamento de no minimo 02 (dois) restaurantes préximos de
cada Ponto de Atendimento. CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - AUXILIO FUNERAL
O SEBRAE-BA assegurara um auxilio no valor de R$ 3.738,61 (trés mil, setecentos e
trinta & oito reais e sessenta e um centavos), a partir de maio de 2021, no caso de morte
do Empregado, Pai, Mde e seus dependentes reconhecidos pela Legislago
Previdenciaria. CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - AUXILIO CRECHE/ESCOLA O
SEBRAE - BA assegurara mensalmente aos Empregados, o Auxllio Creche/Escola, no
valor de RS 275,88 (duzentos e setenta e cinco reais e oitenta e olto centavos), por cada
filho de O (zero) a 14 (quatorze) anos, 11 meses e 29 dias, Paragrafo Unico — No més
de janeiro, a titulo de auxilic para compra de material escolar, o SEBRAE-BA
assegurara um beneficio adicional no valor RS 275,88 (duzentos e setenta e cinco reais
e oitenta e oito centavos). CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - AUXILIO FILHO COM
DEFICIENCIA O SEBRAE-BA assegurara convénio a ser firmado com Instituictes que
trabalhem com criangas com deficiéncias, bem como pagard mensalmente ao
Empregado por cada filho com deficiéncia, sem limite de idade, um auxilio no valor de
R 842,72 (oitocentos e quarenta e dois reais e setenta e dois centaves), salvo os casos
de admissdo destes beneficidrios pelo propric SEBRAE-BA. Pardgrafo Unico - A
condicdo pessoa com deficiéncia devera ser comprovada mediante atestado expedido
por profissional credenciado pela Empresa ou Previdéncia Social, nos termos das Leis
vigentes. CLAUSULA THIGEEEIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO PARA CUSTEIO DA
CAMPANHA SALARIAL O Empregador descontard, em favor do SINDPEC, a
importancia equivalente a 3% (trés por cento) do salario base, em 6 (seis) parcelas
iguais e sucessivas de 0,50% (meio por cento) a partir do més seguinte & vigéncia deste
acordo, tdo somente dos Empregados que apresentarem autorizacdo escrita e
individual. Paragrafo 1° O desconfo ndo serd feito dos Empregados diretores da
Empresa. Paragrafo 2° - Até 05 (cinco) dias apds a data em que forem efetuados os
descontos, a empresa fornecera ao SINDPEC relagdo nominal com os valores
descontados e a serem repassados. Pardgrafo 3° - Até 10 (dez) dias apos a data em
que forem efetuados os descontos, 8 empresa repassara os valores descontados ao
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SINDPEC, através de Boleto Bancario fornecido pelo SINDICATO, mediante solicitagao
da empresa, através do e-maill: financeiro@sindpec.org.br, até 48:00 (quarenta e oito)
horas antes do repasse. Paragrafo 4° - No caso por descumprimento do prazo, o valor
descontado sera corrigido com a taxa de 0,33% (zero virgula trinta e trés por cento) ao
dia, acrescida de multa de 10,00% (dez por cento). CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA -
TRABALHO EM HOME OFFICE A jornada de trabalho no SEBRAE-BA podera se dar
na forma presencial ou remota, ficando a cargo da Instituigido, de acordo com sua
conveniéncia e mediante acordo com o Empregado, definir a melhor forma e
escala de trabalho de cada colaborador. Pardgrafo 1° - A adogdo do trabalho
remoto no SEBRAE-BA sera de carater permanente, podendo a natureza do labor
dos seus funciondrios ser presencial e/ou remoto, de acordo a necessidade da
fungao de cada funcionario. Paragrafo 2° - fica mantido o controle de jornada através
dos sistemas corporativos, seja pelo equipamento de informatica, seja pelo aplicativo de
celular "Meu RH", devendo o funcionario registrar a sua jormmada de trabalho em
conformidade aos normativos intermos vigentes, inclusive acerca do limite de jornada
diaria de & horas, de segunda a sexta, sendo permitido eventualmente o labor
extraordinario, em até 2 horas diarias, apenas com autorizaco prévia e expressa da
Diretoria/Geréncia respectiva. Paragrafo 3° - O Empregado devera observar, no local
destinado ao trabalho, todas as normas relativas a salide, medicina e seguranga
do trabalho, em especial, espago com iluminagdo apropriada & natureza da
atividade, bem como para que a iluminagdo seja uniformemente distribuida, a fim
de evitar ofuscamento, reflexos incémodos, sombras e contrastes excessivos,
seguindo as orientagdes a seguir: | - O local destinado ao trabalho devera assegurar
conforto térmico, por meio de ventilagdo e temperatura adequada ao servigo realizado. I
- O Empregado se compromete a se abster de realizar qualquer procedimento em caso
de queda de energla eletrica na sua resldéncia ou problemas neste sentido,
relativamente a instalagbes elétricas, buscando a preservagao das condicbes de
seguranca e de medidas especials eventualmente cabiveis. Somente profissional
gualificado devera instalar, operar, inspecionar ou reparar instalagies elétricas
relacionadas com os equipamentos destinados & prestagio de servigos. Il - O
Empregado devera realizar as atividades laborais em mobilidrios adequados,
observando-se a postura correta, com intuito de evitar acidentes do trabalho e doencas
ocupacionais. IV - O trabalho executado na posigdo sentada devera ter local adequado
na residéncia, apropriado e adaptado para esta posicdo, por meio de bancada, mesa ou
escrivaninha, gque proporcionem condigbes de boa postura, visuallzagio e operacdo,
buscando-se atender os seguintes aspectos: a)Possuir allura e caracleristicas da
superficie de trabalho compativeis com o tipo de atividade, com a distancia requerida dos
olhos ao campo de trabalho & com a altura do assento; b)Possuir area de trabalho de
facil alcance e visualizagdo, c)Possuir caracteristicas dimensionais gue possibilitem
posicionamento e movimentagao adequados dos segmentos corporais; d)Recomenda-se
que na atividade que envolver leitura de documentos e digitagio seja utilizado suporte
adequado para documentos que possa ser ajustado, proporcionando boa postura,
visualizagdo e operacdo, evitando movimentagao frequente do pescoco e fadiga visual,
Paragrafo 4° - Caso o SEBRAE-BA identifigue o descumprimento pelo Empregado
acerca do previsto nesta clausula, ele estars sujeito s penalidades legais. Paragrafo 5°
- Fica estabelecido que os Empregados que nio dispuserem de notebook para
realizagao do trabalho remoto, deverdo manifestar tal informagao por meio de formulario
disponibilizado pela Unidade de (Gestao de Pessoas, com a autorizacao do Diretor, para
fque o SEBRAE disponibilize o equipamento. Paragrafo 6° - Em caso de necessidade de
outro equipamento ou infraestrutura & realizagio do trabalho remotamente, inclusive de
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forma a executs-lo de acordo &s normas relativas & salde, medicina e seguranca do
trabalho, o Empregado devera, obrigatoriamente, realiza-lo PRESENCIALMENTE, nas
instalagtes do SEBRAE, na qual dispde de toda a infraestrutura necesséaria a realizagéo
do trabalho de seus Empregados de forma adequada e consoante as normas de salde,
medicina e seguranca. Paragrafo 7° — Nao @ de responsabilidade do SEBRAE eventual
reembolso de despesas ou aquisigbes de equipamentos, materiais ou servigos para a
realizacio do trabalho remoto, sendo a responsabilidade exclusivamente do Empregado.
Paragrafo 8° — Eventual fornecimento de equipamentos pelo SEBRAE ao Empregado
ndo serdo considerados como remuneragio do Empregado. Paragrafo 9° - O Sebrae
realizara cartilha orientativa sobre trabalho em Home office e as condigdes adequadas
para o labor conforme as normas relativas a saldde, medicina e seguranca no trabalho,
com a participagio de representante do corpo funcional, UGP e SINDICATO.CLAUSULA
TRIGESIMA NONA — LE| GERAL DE PROTECAQ DE DADOS - LGPD O Empregado
declara ter conhecimento da existéncia da Lei Geral de Protegdo de Dados-LGPD,
Lei Federal n. 13.709/2018, se comprometendo a acompanhar as orientacdes
fornecidas pelo Empregador para cumprimento das normas de privacidade e de
protecac de dados no exercicio de suas atividades profissionais, e que constam,
entre outros canais, no enderego eletrénico:
https:/iwww.sebrae.com.br/si | is_adicionais/conheca lgpd/

Paragrafo Unico — O Sebrae realizara de forma ampla a capacitagio do corpo funcional
sobre o tema da Lei Geral de Protegdo de Dados, com material instrucional de facil
acesso a loda organizagio através da Universidade Coorporativa Sebrae. CLAUSULA
QUADRAGESIMA - DIREITOS PATRIMONIAIS Pertencerdo ac SEBRAE-BA, nos
termos da Lei n® 9.610, de 19 de fevereiro de 1998, os direitos patrimoniais do autor efou
de coautoria decorrentes da realizagdo de tarefas resultantes deste Instrumento.
Paragrafo Unico — Compreendem-se nesta cessdo todos os direitos autorais patrimoniais
sobre as obras decorrentes de tarefas resultantes deste contrato, por meio do qual o
SEBRAE-BA, passa a ser detentor da titularidade dos direitos autorais patrimoniais
podendo exercer, da forma como melhor lhe aprouver, seja total ou parcialmente, o
dirgitc de utilizar, fruir e dispor da obra em todo territdrio naclonal e no exterior,
compreendendo o direlto de autorizar sua utilizagio por terceiros, no todo ou em parte,
como obra integrante de outra obra, ou ndo, os direitos de adigdo, de publicacdo, de
reprodugio parcial ou integral, por qualquer processo ou téenica, de reprodugdo grafica,
reprografica, fotografica, video fonogréfica, audiovisual, radio difusdoc sonora ou
televisiva de tradugdo para qualguer idioma, de execugdo plblica, de comercializagao,
de distribuigdo por meio de venda ou locagdo, de exploragdo da obra por gualquer
forma, de divulgagao, de disponibilizagio de conteldo para internet ou demais formas,
de adaptagao, de ajuste, de transformacao, de alteragao de conteddo, de alteragio do
titulo da obra, de comunicagdo direta efou indireta da obra ao publico mediante cabo,
fibra dplica, satélite, ondas ou gualguer outro tipo de e-mail de comunicagdo similar ou
gue venham a ser adotados, de dispor em sistema que permita o usudrio realizar a
selecdo da obra ou produgio para percebé-la em tempo e lugar previamente
determinado por quem formula a demanda, de incluir em base de dados com
recrdenagac ou qualguer outra modificacdo, de armazenamento em computador,
microfilmagem e mais formas de arquivamentc do género, de acesso a obra por
qualquer sistema que importe em pagamento pelo usudrio. CLAUSULA
QUADRAGESIMA PRIMEIRA — DIREITOS DE IMAGEM Nos termos da Legislagio em
vigor, fica o SEBRAE-BA autorizado a usar a imagem dos Empregados, em publicagbes
relacionadas ao Sistema SEBRAE, com fins jornalisticos efou institucionais. CLAUSULA
QUADRAGESIMA SEGUNDA - VIGENCIA, MANUTENGAQ E DATA BASE As partes

Fua Conselheiro Spincla, 7 - Bams - CEP; 40070-130 - Sakador-Ba, ChE: 16,116 881000140
_— Telefone: (71) 3328-4699. FAX. (71) 3328-7156. E-mai: sindpecfisindpec.om.br, - Site: wiww.sindpec o br

e e



-

@ SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSESSORAMENTO, PERICIAS,

INFORMACOES E PESQUISAS NO ESTADO DA BAHIA

fixam a vigéneia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de maio de
2021 a 30 de abril de 2022 e a data base da categoria em 1° de maio. Nada mais
havendo, foi lavrada a ata que vai assinada por mim, Marco Antonio Dantas de Almeida,
que secretariel, e pelo Coordenador Geral do SINDPEC, presidenle dos trabalhos,

Lourival Jose de Oliveira Lopes. —
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Luunval Jose de Oliveira Lupas o rco Antbnio Dantas de Almeida

Coordenador Geral Diretor Financeiro
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