ATA DA REUNIAO DE NEGOCIACAO DA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO DA CATEGORIA DE
MIMERAIS NAO METALICOS VIGENCIA 2024/2025
Aos vinte e quatro dias do més de julho de 2024, em segunda reunido, nas dependéncias da Sede do

Sindicato, Rua Conselheiro Laurindo, 809 Sala 805, Centro, Curitiba- PR, precisamente as 18:00 horas, o Sr.
NELSON LUIZ BONARDI representante do SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS EXTRATIVAS
DO ESTADO PARANA - SITIEMP, inscrito no CNPJ no. 11.499.125/0001-24, para deliberarem sobre a
seguinte ordem do dia: Discussdo da proposta de renovacdo da CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO DA
CATEGORIA DE MIMERAIS NAO METALICOS com vigéncia 12 de julho de 2024 a 30 de junho de 2025
dando continuidade ao processo de negociagdo para a conclusdo das tratativas ja iniciadas em data
anterior. Como resultados ficaram determinados os seguintes itens: DO PISO SALARIAL - A partir de 12 de
julho de 2024, o Piso Salarial da categoria, do Profissional Nivel | (auxiliar), passara a ser de RS 1.718,20
(um mil setecentos e dezoito reais e vinte centavos) ou RS 7,81 (sete reais e oitenta e um centavos)
por hora. A partir de 12 de julho de 2024, aos Profissional Nivel Il (operadores), passara a ser de RS
1.991,00 (mil novecentos e noventa e um reais) ou RS 9,05 (nove reais e cinco centavos) por hora. Fica
estabelecido como piso de ingresso, o valor RS 1.621,40 (um mil seiscentos e vinte e um reais e
quarenta centavos), ou RS 7,37 (sete reais e trinta e sete centavos) para o periodo de experiéncia do
empregado, ndo podendo ultrapassar o prazo maximo de 90 (noventa) dias. DA CLASSIFICACAO
PROFISSIONAL - Entende-se como profissionais de cada um dos Niveis | e Il, os trabalhadores que se
enquadram nas seguintes e respectivas descricdes: PROFISSIONAL NIVEL | - AUXILIAR: Nesta fungdo se
enquadram todos os trabalhadores que ndo possuem conhecimento técnico dispensdvel para o
exercicio do oficio e que se subordinam ao profissional NIVEL Il. PROFISSIONAL NIVEL Il- OPERADOR: E
todo trabalhador que possuindo amplos e especializados conhecimentos de seu oficio tem capacidade
de avalid-lo e realiza-lo com produtividade e desembaraco. DA CORRECAO SALARIAL - A partir de 12
de julho de 2024, os empregados que percebem acima dos pisos definidos para cada uma destas
categorias, e as demais categorias, até o teto limitador de RS 7.786,02 (sete mil, setecentos e oitenta e
seis reais e dois centavos), receberdo, sobre seu saldrio, um reajuste de 4,2% (quatro virgula dois por
cento). Os empregados que receberem acima do teto limitador, receberdo, um reajuste no valor fixo
de RS 350,00 (trezentos e cinquenta reais). As corre¢des salariais futuras ou antecipacdes salariais
seguirdo as determinacdes legais que venham a disciplinar a matéria, ou mediante negociacao
coletiva. Todos os aumentos salariais concedidos de forma espontanea pelas empresas, no periodo de
01.07.2023 a 30.06.2024, poderdo ser compensados e abatidos do reajuste salarial ora acordado. DO
PISO SALARIAL DO APRENDIZ - Assegura-se aos aprendizes previstos na Lei 10.097/00 de 19 de
dezembro de 2000 e Decreto no 5.598 de 12 de dezembro de 2005, o saldrio mensal de RS 1.412,00
(um mil quatrocentos e doze reais) desde que cumprida a jornada completa prevista na legislacdo,
tratando-se o piso do saldrio-minimo hora previsto em lei federal. DA CESTA BASICA DE ALIMENTOS -
As empresas fornecerdo a todos os seus trabalhadores uma cesta basica de alimentos no valor minimo
RS 285,00 (duzentos e oitenta e cinco reais). Tal beneficio ndo poderd ser concedido em carater
substitutivo a refeicdo diaria do empregado, seja ela fornecida em Ticket Refeicdo, Vale Refeicdo,
“marmitex” ou procedimento similar. Fica facultado aos empregadores o fornecimento da referida
cesta basica de alimentos na forma de crédito em cartdo de mesmo valor mensal ou valor superior, ou
modalidade de “vale mercado”, mediante a concordéancia firmada pelo empregado. Este beneficio se
concede em carater indenizatdrio, ndo sendo considerado como salario “in natura”, ndo se
incorporando a remuneracdo dos trabalhadores para efeito algum. As empresas que concederem
alimentacdo aos seus funciondrios, havendo ou ndo desconto de parcela destes beneficios, sera este
entendido como de carater indenizatério, ndo sendo considerado em hipdtese alguma como saldrio “in
natura”, ndo se incorporando a remuneracdo dos trabalhadores para efeito algum. O valor da cesta
basica constante no caput serd aplicado para jornada de 8 (oito) horas didrias e 44 (quarenta e quatro)



horas semanais. Havendo contratacdo em jornada parcial (artigo 58-A da CLT), contato intermitente ou
trabalhador horista a cesta basica serd paga em valor proporcional as horas contratadas. 4 —
CONTRIBUICAO NEGOCIAL LABORAL : As empresas descontardo de seus empregados associados ou
ndo no més de agosto de 2024 a importancia de RS 30,00 (trinta reais) por trabalhador e repassardo
SITIEMP - Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Extrativas do Estado do Parana, CNPJ
11.499.125/0001-24, na conta bancaria da Caixa Econdmica Federal, agéncia 0369, op. 003, Conta
3954-5 ou mediante boleto (o qual deve ser solicitado ao sindicato), até o dia 09 de setembro de 2024,

referente a contribuicdo negocial da CCT 2024/2025.Paragrafo Unico — O desconto previsto sera
condicionado a que se obedeca ao precedente normativo n. 119 do C. TST e no MEMO CIRCULAR
S.R.T./MTE 07/2006, ficando o trabalhador com o direito de exercer oposicdo devendo apresentar a
Entidade Sindical carta escrita de prdprio punho ou envia-la por correspondéncia, no prazo maximo de
10 (dez) dias a contar-se da homologacdo do instrumento coletivo. 5 — Manutencdo das demais
clausulas. As propostas foram aprovadas por unanimidade. Aceitas e firmadas as propostas e lido o
Termo do Acordo foi encerrada a reunido as 19:30 horas. Curitiba 24 de julho de 2024.

Documento assinado digitalmente
b NELSON LUIZ BONARDI
g . Data: 31/07/2024 13:41:53-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br
Nelson Luiz Bonat u
Presidente

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS EXTRATIVAS DO ESTADO DO PARANA



		2024-07-31T13:41:59-0300




