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ATA DE APROVA&K\) %A PAUTA DE REIVINDICACAO DOS TRABALHADORES DAS
INDUSTRIAS DE EXTRACAQ DE MINERAIS NAO METALICOS QUE O SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS EXTRATIVAS DO ESTADO DO PARANA (CNPJ
11.499.125/0001-24) REPRESENTA, PARA A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, A
VIGORAR DE PRIMEIRO DE JULHO DE 2024 A TRINTA DE JUNHO DE 2025. (01/07/2024 a
30/06/2025). Aos quatro dias do més de junho de dois mil e vinte e quatro, reuniram-se em
segunda chamada as 19h00min, conforme lista de presenga em anexo, na sede da FETIEP,
localizada na Rua Conselheiro Laurindo, 809, Sala 805, Edificio Dowtown, Centro, Nesta Capital,
conforme edital publicado no DOE pégina 52, edigdo n. 11657 do dia 24/05/2024 para aprovagao
da pauta de reivindicagio da categoria dos trabalhadores da industria extragéo minerais nao
metalicos do Estado do Parana. Com a palavra o presidente do sindicato Sr. Nelson Luiz Bonardi,
nomeou ad hoc o Sr. Gilberto Cruz Rautt Junior para secretariar a presente reunido. Ato continuo
o presidente apresentou a pauta de reivindicagado conforme abaixo: CLAUSULA 12 -REAJUSTE
SALARIAL: Sera garantido aos integrantes da categoria profissional, em 1° de JULHO de 2024,
um reajuste salarial equivalente a 6% (seis por cento), a incidir sobre os salarios pagos ou
devidos em junho de 2024. CLAUSULA 22 - PISO SALARIAL: Fica estabelecido que o piso
salarial da categoria é o piso regional do Parana, no valor de R$- 1.989,86(um mil novecentos &
oitenta e nove reais e oitenta e seis centavos). CLAUSULA 32 - TRANSPORTE: O transporte
dos empregados para os locais de trabalho e seu retorno, seré responsabilidade das empresas,
sem 6nus para os empregados. CLAUSULA 42 - ASSEDIO MORAL: As empresas néo adotaréo
quaisquer praticas gerenciais e de organizagéo do trabalho que direta ou indiretamente, possam
causar constrangimento, intimidagdo, humilhagdo e discriminagdo aos trabalhadores/as.
CLAUSULA 5% — CESTA BASICA DE ALIMENTOS (VALE MERCADO)_As empresas
fornecerao aos empregados gratuitamente cesta basica ou cartdo allmentagao no valor de R$-
450,00 (quatrocentos e cinquenta reais) mensais. CLAUSULA 6° — FERIAS — MES DE
DEZEMBRO: Quando as férias, individuais ou coletivas, abrangerem os dias 24, 25 e 31 de
dezembro e 1° de janeiro, estes dias ndo serdo computados como férias e, portanto serao
excluidos da contagem dos dias regulamentares. CLAUSULA 7° - PERIODO DE
AMAMENTAGAO: Para amamentar o préprio filho (a), até que este complete 1 (um) ano de
idade, a mulher ter4 direito, durante a jornada de trabalho, a dois descansos especiais, de 1
(uma) hora cada um. CLAUSULA 82 — AUXILIO CRECHE: Durante a vigéncia do presente
instrumento coletivo, as empresas reembolsardo as suas empregadas, bem como a seus
empregados, inclusive vilivos, separados judicialmente, divorciados, que tenham a guarda dos
filhos, inclusive adotivos, para cada filho, as despesas integrais até completar a idade de 7 (sete)
anos, em creches ou instituigées andlogas, de sua livre escolha. Paragrafo unico: O
cumprimento das condigdes estabelecidas nesta clausula podera, a critério do empregado, ser
satisfeito através de estabelecimentos que mantenham convénio com a empresa.
CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL: Conforme aprovado em Assembleia, nos termos do Tema
935 do STF que diz: E CONSTITUCIONAL A INSTITUICAO POR ACORDO OU CONVENCAQ
COLETIVOS, DE_CONTRIBUICAO ASSISTENCIAIS A SEREM IMPOSTA A TODOS 0OS
EMPREGADOS DA CATEGORIA, AINDA QUE NAO_SINDICALIZADOS, DESDE QUE
ASSEGURE O DIREITO DE OPOSICAOQ. O valor a ser descontado dos trabalhadores sera de
01 (um dia) de trabalho, limitado a R§- 150,00 (cento e cinquenta reais), que devera ser
descontado no més de agosto/2024 com recolhimento para o SITIEMP até o dia 10/08/2024,
conforme guia especifica encaminhada pelo sindicato laboral. O trabalhador que nao exerceu
seu direito de oposi¢do na assembleia, tera até 10 (dez) dias ap6s a assinatura da CCT para
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exercé-lo. Paragrafo tnico: Conforme Orientagdo n. 13 da CONALIS, constitui ato ou
conduta antissindical, podendo implicara atuacdo do Ministério Publico do Trabalho. 1. O
ato ou fato de o empregador ou de terceiro de coagir, estimular, auxiliar e/ou induzir o
trabalhador a se opor ou resistir ao desconto de contribuigées sindicais legais, normativas
ou negociadas. 2. O ato ou fato de o empregador exigir, impor e/ou condicionar a forma,
tempo e/ou modo de exercicio da oposi¢do, a exemplo de apresentagdo perante o
departamento de pessoal da empresa ou de modo virtual, também constitui em tese ato
ou conduta antissindical, pois trata de decisdo pertinente a autonomia privada coletiva.
SUBVENGAO PATRONAL: As empresas recolheréo ao Sindicato Laboral a importancia de
R$- 35,00 (trinta e cinco reais) por funcionario uma tnica vez, no més de julho/2024, a titulo
de subvengio patronal, em guia prépria enviada pelo sindicato, ou, deposito em conta da
entidade. MANUTENGAO DAS DEMAIS CLAUSULAS DA CCT ANTERIOR. O presidente
informa que n&o recebeu nenhuma reivindicagéo pelo e-mail nelsinhobonardi@sitiemp.org.br,
conforme divulgado no edital. Apés esclarecidas todas as duvidas suscitadas, o presidente
perguntou de todos estavam aptos a votar, colocando inclusive o direito de oposigdo ao desconto
da contribuigao assistencial. A pauta foi aprovada por unanimidade dos presentes e ninguém fez
uso do direito a oposigdo ao desconto, mesmo assim o presidente esclarece que devido a

extensdo da categoria e a dificuldade de abranger a todos os trabalhadores, deixara o prazo de

10 (dez) dias apds a assinatura da CCT, para a apresentagao da carta de oposicdo.

MANUTENGAO DAS DEMAIS CLAUSULAS DA CCT ANTERIOR. O presidente esclareceu que

a referida aprovagdo contempla os itens a, b e ¢ do edital. Passando ao item d do edital, o

presidente esclareceu que caso nao consiga renovar a CCT, pede autorizacao para instaurar

junto ao TRT 92 regido dissidio coletivo, esclarecendo ainda, que tal medida depende de

conseguir comum acordo, até alteragdo de entendimento, que esta ocorrendo nesse momento

no TST. Duvidas esclarecidas, colocou em votagéo, sendo o mesmo também aprovado por

unanimidade. Presidente agradeceu a presenga de todos, deixando a palavra em aberto e como

ninguém fez uso, encerrou a referida assembleia as 20h30 % ‘?erida ata assinada

pelo secretario ad hoc Sr. Gilberto Cruz Rautt Junior ¢ Zz=2 O ¥rleees, ;
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