SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA
ALIMENTACAO DE TAPEJARA E REGIAD -STIATAP

ATZA DA ASSEMELEIA GERAL EXTRAORDIMNARIA REALIZADA WO DIA 01 DE MAID
DE 2024, PELOS TRABALHADORES NAS INDOSTRIAS DA ALIMENTACAD DE
TAPEJARA E REGIAD.

As 14:30h do dia 1°({primeiro} do mé&s de maioc do ano de 2024, em
segunda convocagio {mda houve quoruam guficientsa para as
deliberactes em primelra convocagdo &s 14 horas, tendo por local a
sade do Clube Atlantico Callegari, sito a Linha Calegari, BS 430
a/n®, Interior de Tapejara-R5, reuniram-se oS trabalhadores nas
indiastrias da Alimentagio de Tapejara e Regiao, para deliberarem
sobre a Ordem do dia, conforme Edital de Convocagdo para ASSEMBLEIA
GERAL EXTRAORDIMARIA publicado no Jornal Cidades do dia 10 de abril
de 2024, paglna 03, gue consta © seguinte: a) Analise, discussao 2
definicdo da pauta de reivindicagbes da categoria em relagdo a data
hase do 1° de malo de 2024 e 1° junho de 2024, do processc de
rencvacgac de Convengdes coletivas, Accordos Coletivos de Trabalho =
Acordoa Especificea, aditives; b) Autorizagdo ao residente do
Sindicato, & diretoria do Sindicate efou a sua Comissdo de
Negociagdo, a Comissdo de negoclagdo da Federacio dos Trabalhadores
fnas Indistrias da Alimentacac do RS, para instaurar negoclagoes
Coletivas de trabalho com of representantes Patronais(sindicato das
categorias econfmicas e/ou empresas @ ou cooperativas, bem como
Associaghes a Indastrias de Avicultura), A=sociagdes de
Empregadores Rurais e Empregadores Furals, firmar convengdo oOu
acorde colative de trabalha, apresentar protesto judicial,
instaurar dissidic coletiwve no caso de insucesse das tentativas
prévias, Ainstaurar e ou «contestar diasidio coletive e firmar
scordos  Jjudiclais ou extrajudiclals, inclusive aditivosy; )
Andlise, discussic & autorizagdoc ou ndo pelos Trabalhadores da
Categoria, ao repasse de percentual gsalarial definida pela
assembleia através de folha de pagamento pelas empresas e
oempregadores aos cofres do =indicato para fins de assisténcia
soclal, educacional e custeio. dj. Outros assuntos gue forem
necessarios & pertinentes de apreciacao pela Assemblela. Abertos o3
trabalhos pele Presidente deo STIA Josimar Lulz Cecchin, deu as
boas-vindas & todos & todas, explicou acs presentes o motive da
assembleia, de imediato, soliclitou a indicagdo de um presente para
presldir oz trabalhos, tendg sidn indicado para tanto, a sua

propria pessoa, gque aceitou @ convidou o wice presidente Celso
METCLns o= Dllveite para soceetacli-lo, Bm ssgulds ogoavidsu A8

seguintes pesscas para compor a mesa da assamblela; Dr. Atila
Kogan, assessor dJuridico do sindicato, Cleomar Junior Cechin,
diretor sindical e wereador no municipio de caseirocs, Claudic¢ Rosa
da Silva, diretor sindical e pré-candidato a vereador em Tapejara e
Adelar da Silva, presidente do Sindicato dos Trabalhadores da
Alimentacde de Trindade do Sul. Neste momento o secretario dla
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agsembleia, Celso Martins de Oliveira fol convidado a fazer a
leitura do edital de convocagdo, ao concluir a leitura, de imediato
passou a palavra acs componentes da mesa para fagerem sua3d fales
diante de parametros da conjuntura econdmica e social da
atualidade, foram chamades na seguinte ordem: Dr. Arila Kogan,
assegsor Juridico do sindicato, Cleomar Junicr Cechin, diretor
sindical e versador no municipic de caseirpos, Claudioc HRosa da
Silva, diretor sindical e pré-candidato a vereador em Tapejara,
Rdelar da Silva, presidente do Sindicatoc da Alimentacdo de Trindade
do Sul e por fim o Sr. Josimar Luiz Cecchin, presidente STIA/TAF
que falou scbre o cendric econdmico a nivel nacional, destacou a
importancia da categoria da se manter unidos para lutar por
melhores condicdes de trabalho, apds iniciou a discussda da letra
A) DA ORDEM DO DIA: Anilise, discussdoc e definigi3c da pauta de
reivindicacfes da categoria em relagdo a data base de 1° de maio de
7024 & 1° junho de 2024, do processo de renovagiao de convenches
coletivas, acordea coletivos de trabalho e acordos egpacificaos,
aditives. Em segquida solicitou ao secretdrio da assembleia que
procedesse a leitura da proposta de pauta de reivindicagdes
2024/2025 para categoria, depois disso abriu as discussfes sobre a
pauta, concedendo a palavra aocs presentes por ordem de inscricdo.
Apss wvarias discussbes e solicitactes sobre diferentes propostas, o
presidente solicitou ao secretarlio que as ponsubstanciasse numa
tinica propesta, tendo sido submetida a4 wvotagdo e aprovada por
unanimidade, weconforme a redagio constante abalxo: CLAUSULA
PRIMEIRA-VIGENCIA: A presente norma coletiva tem vigénoia a partir
de 01 maio de 2024 e de 01 Jjunho de 2024. CLAUSULA SEGUNDA -
SATARTO WOBMATIVO: A partir da data-base de 1° de maio de 2024 e 1°
de junhc de 2024 o wvalor do =alario normativo naoc podera ser
inferior 2 RS 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais). Sob nenhuma
hipbétese o =salario normativo sera inferior aoc piso reglonal.
pDefinido pisc regiecnal superior ao saldrio normativo ajustado entre
as partes, o8 trabalhadores farao jus a corregao salarlal. © piso
Normativo serd garantidoe a @ todo trabalhader da categoria
profissiconal, independentemente da jornada de trabalhe contratada.
CLAUSULA TERCEIRA- REAJUSTE SALARIAL: As empresas reajustarac os
calarios de todos o3 empregades pertencentes 4 categoria
proefissional representada pele Sindicate a partir de 1 de main de
2024 & 1° de junho de 2024 em 100% (cem por centaj da wvariagdo do
INPC-IBGE, ccorrida entre o periodo de 1° de maio de 2023 a 30 de
abril de 2024 e 1° de junho de 2023 a 31 de Maio de 2024, e
concedsraas malis S% {e=ince por cantol Ao auvmeankbtas Teal, & lpcidir
sobre o salarie reajustado. €1°. Se o indice do IFCA for mais
hen&fico ap trabalhador, este deverd ser considerado oomo indice de
reposicao inflacionaria no caso de julgamento da diasidio coletivao,
conforme a respectiva data-base, @ aem prajuizo do pedido de
aumente real previsto no caput. $2°. 0 salaric-base refergéncia para
o ealculo e pagamento das wverbas rescisorias nasg rescisdes
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gantratuals dos integrantes da categoria profissional devera ser
contabilizade 4ncluindo=-se a wvariagaoc acumulada do IHPC ocorrida
antre a data-base & o desligamento do empregado. %3°. Os =salarios
de gque trata o caput serdo agueles pagos mensalmente, ou seus
valores equivalentes em hora, dia, sSemana ou gquinzena. {uando pago
por produgdo, a Tremuneragdo ndo podera ser lnferior a diaria
correspondente ao saldrioc normative. $§4°. O pagamento do salario
deverid ser feito em moeda corrente quando realizado na sexta-feira
ou em véaspera de feriado, ressalvada a hipftese de depbésito am
conta bancaria. §5°. Na hipotese de atraso no pagamente de salario,
pstabelece-se multa de 10% (dez por cento) sobre o saldo salarial,
guando © atrasc no pagamento da salirio for de até 20 dias, apés
esse periodc a multa & estabelecida em 5% {cinco por centoe) por
dia. §6°. As variagbes serio pagss em uma vez, 30 (trinta) dias
apés & constituigdo da norma coletiva. CLAUSULR QUARTA -
ADIANTAMENTO SALARIAL, O pagamento do salaric mensal se dara ateé o
dia 30 (trinta) de cada més, sendo obrigatéria a antecipagdo de 4U%
(quarenta por cento) de seu wvalor até o dia 15 (quinze) de cada
més. CLAUSULA QUINTA - AUTORIZACAC DE DESCONTOS. FPoderdo ser
descontados do salario mensal dos empregados, além do adliantamento
salarial previstc acima, os valores destinades 4 allmentagdo, plano
de sande, agquisicbes do SESI, as contribulgdes em favor da entidade
Sindical Profissional e guaisguer outros valores autoritados por
@gscrito pelc empregadc ou aprovados em asgembleia da Entidade
gindical Proflssional. Os descontos agui previstos naoc poderac ser
supericres a 50% (cinguenta poT gentol do saldrio a ser percebido
pelo empregado no final do mes, respeitade o limite de 10% (dez por
carto] para o desconto de aluguel ou cessao de imowel da empresa
para o empregado. CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DOS DIAS 31. Fica
assegurado a todos O3 empregados nas empresas o direito  a
remuneracio correspondente a 07 (sete) dias de =salérioc como
contraprestacdc pelo trabalho nos dgiasg 31 (trinta e um) do3d mMESES5
de janeiro, margo, mMAalo, julho, agosto, putubro e dezembro de cada
ane. 519, O pagamento se dara sempre durante a wvigéncia deo presente
instrumento normative = no maximo até a folha de pagamento de maic
de cada ano, observado o necessiric pagamento ou adiantamento, a
depender da época de fechamento das negociagfes ou publicagdo da
sgntenca normativa, de aoc [©EDOS doia dias Jjuntamente com O
pagamento da folha salarial correspondente ao més posterior a
assinatura do protocole de fechamento de negoclacdes Ou publicacdo
da sentenca normativa. $2¢. O direito agui previsto & assegurado a
todoa oo empecgados, bapbam amlen =mide sentratados antes oo depois
desta data-base. 53°. A auséneia do empregado ao trabalho,
justificada ou ndo, em qualisguer dos trigésimos primeires dlas dos
meses citados, ndo lhe retira o direito previsto no caput. §4°. Com
base no poder-dever conztituclonal de participacdo do Sindicate na
negociagde coletiva em prol da totalidade dos representados,
inseride nos inciszes III e VI do Art. B° da Constituigdo Federal;
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em atencdo a necessidade de manutengdo financelra do Sindicato
Profissional e do Sistema Confederative para eficazmente cumprir a
obrigacéic constitucional e dar concretude aoc principic da
eguivaléncia entre os contratantes no plano das relacdes coletivas;
com o respalde da aprovagdo em Assembleia da categoria, na forma
dos Artiges 513, e, e 545 da CLT e do Estatuto Social:; com base na
salidariedade de classe ante o beneficio que a todos aprovelitar; na
esteira da sistemAtica do Art. 6l1l=-A, caput, da CLT; respeitada a
1iberdade de associacio sindical, inclusive o direito de ndo sofrer
o desconto da mensalidade dal decorrente, na forma o Art. 6l11-B,
¥EVI, da CLTy & instituida, na forma dos Artigos 611-A, %4°, e 8%
§3®, da CLT, a seguinte contrapartida ao beneficio previsto: a
rontribuicio BAssistencial, nos seguintes termos: 1 0 trabalhador
gque se opuser & contribuigac Asslistencial da CLAUSULA TRIGESIMA
TERCEIRA, perderid o direito previsto nesta ¢lausula; I1 - Ficam
instituidas as seguintes penalidades especificas: 1III - Ficam
instituidas as seguintes penalidades especificas: a) casa a Empresa
descumpra o0 pagamento de gque trata © cdput mo prazo previato no
£1°, sem prejuize da divida principal, arcara com multa diaria de 1
(um} dia de saldrio, limitada a 30 (trinta) dias, e cliusula penal
de 20% (vinte por cento} sobre o wvaler do débito, mais Juros e
correcidn monetdria, em beneficio do trabalhador prejudicado; b}
caso a Empresa descumpra o desconto previsto nce ICem I do €4° deata
clausula, passara a ser a responsavel pelo pagamenta da
contrapartida dos  trabalhaderes, desgnerando-os, @, até a
satisefacdo do débito, arcard, ainda, com multa mensal eguivalente
ap walor do débite, limitada a 03 (trés) meses, € @liusula penal de
2% (vinte por c¢ento} sobre o valor do débito, mais Jures e
correcio  monetaria em beneficio de cada Entidade Sindical
prejudicada; c) Ccaso a4 Empresa descumpra o Item IIT de 547 desta
Clausula, conferindo ao trabalhador oponente o mesme direite
conferido aos demais, passara a arcar integralmente, pelos saus
proprios meios, com o desconto pravisto no Item I do referido g4,
dasonerando todos os trabalhadores, sob pena de multa de 20% sobre
o5 wvalores irregularmente descontados, mais Jjuros e Ccorregac
monetaria, em beneficic de ~ada Entidade Sindlcal prejudicada.
CLAUSULA SETIMA - PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS. As empresas
concederan  aos  seus empregadeos, a tltulo de antecipagao de
participagdo nos lucros e resultados, no minimo, o wvalor de 01 (um)
salidrioc normativo, rassalvada condigao mais vantajosa. Em
contrapartida especifica ac benefliclio conquistado para a categorla,
ga tratalhadeoees; sScics @« nla sdaelaa, eontrlbuirina para o custelo
do Sindicato FProfissional, na forma do Item Il da Clausula
Trigésima Terceira. CLAUSULA OITAVA - GRATIFICACOES POR TEMFO DE
SERVICO. As empresas pagarfc, a cada mda, um adietonal a titule. de
quinguénio (gratificacidoc por tempo da gervigo) de 5% (ecinco por
cento) para cada cinco anos ininterruptos de servicos preastados
pelo empregado & mesma empresa, percenfusl esse aplicavel scbre o
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s3liris base do empregado. CLAUSULA NOMA - ADICIOMAL NOTURNO. O
adicional noturno sera de 40% (quarenta por centoe) do wvalor do
saldrio-hora do empregado. $1°. Cumprida a jornada em periodo
noturno e prorrogada esta, devide também & o adicional quanto as
horas prorrogadas. $2°. O adiclonal noturno pago com habitualidada,
considerado aquele percebidc hé4 mais de 01 (um) ano, integra o
saldrio do empregado para todos os efeitos. CLAUSULA DECIMA -
AUXILIOS SOCIAIS. A empresa pagard os seguintes auxilios: T -
Mixilio Escolar, no valor minimo de 01 (um) salario normativo, em
pepeficio de cada empregado e de cada um dos. seus dependentes -
cénjuge, companheira, companheiro, pals e, Se MENOres de 24 (vinte
e guatre) anos, filhos, enteados, menores tutelados e irmdos, mMesmo
e emancipados efou auferirem renda atravéas do trabalho, salvo se
possuirem deficiéncia intelectual ou mental em gualgquer grau,
hipSteses em gque perceberds o beneficlo independentemente de idade
- esatudantes matriculadeos desde o ensino infantil até o ensino
superior, inclusive nos Cursos preparatdrics para o yeatibular, nos
cursas especializados na educacac de jovens e adultos, nos Cursos
de lingua estrangeira, nas especializacdes, nos cursos de extensao
e nos curscs técnicos, a ser pago até o 5° (quinto) dia atil do més
da fevereiro, mediante a apresentagdc do comprovante de matricula,
ou  do atestado de frequéncia, Ao Sindicato Prafizsiconal,
responsivel por relaclionar 4 empresa os trabalhadocres aptos a
raceber o beneficie. II - Auxilic Funeral, equivalente as despesas,
am benaficic dos herdeiros do empregada, mediante a comprovagio dos
gastos. III - Auxilio creche, mensal, eguivalente a 30% (trinta por
centa) deo salario normativo, em beneflicio dos empregades com filhos
menores de seis anos de idade, se a empresa nao mantiver creches
junto 4o seu gstabelecimento, ou convénio em local de facil acesso,
mediante a apresentacdo do comprovante de matricula, ao Sindicarto
Profissional, responsavel por relacionar 4 empresa oS8 trabalhadores
aptos a receber o benaficio. IV - Auxllic Deslocamento, equivalente
a0 roembolso das despesas de alimentagdo e pernocite de motoristas e
ajudantes. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ANTECIPACAD DO BENEFICIO
PREVIDENCIARIO. Quandc o empregado for encaminhade ao beneficio
previdencidrio, as emnpresas obrigam-se a pagar a ale, no mesmo dia
do pagamento do salario, at& que o 6rgdo oficial inicie o© regular
pagamento, wvalor agquivalente ao que ele teria direito de recebar
coma beneficio, por estimativa, devendo estes valores antecipados
ans empregados serem restituldos em 06 (seis) parcelas mensals
fixas e sucessivas, a partir do sequndc més de recebimento do
penslficlio previdoncidria. CTAUSUTA DECTMA SEGINDA - CESTA BASICA.
As empresas fornecerdc ags SeUs empregados, gratuita e mensalmente,
uma cesta basica de alimentos ou cartiao-alimentacdn equivalente a
RS 1000,00 {um mll reais). %1°. Caso a emprasa opte por fornecer a
regta basica de alimentos, devera negociar a sua composicio com o
sindicate Profissional, nio podendo ser infericr aocs treze itens
relacionados pele DIEESE. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - BASE DE
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CALCULO DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. A hase de calocula do
adicional de insalubridade sera a soma do waleor do galaric mensal
do empregadc com © wvalor das horas exbLras trabalhadas no més.

CLAUSULA DECIMA OQUARTA - PASSE LIVRE. A empresa fornecers
gratuitamente o vale transporte as empregade caso a a@le niao fornega
fransperte gratuitc. CLADSULA DECIMA QUINTA - ABONO SALARIAL.

VALORIZACAO DO TRABALHO. As empresas pagardo aos seus empregados,
inclusive aoa afastadoa por motiva de =cainde ou em auxilic
previdenciiric, um abono 0o valor de um Piso Salarial da categoria.
0 pagamento devera ser felto no periode de wvigincla da norma
coletiva, CLAUSULA DECIMA SEXTA - MODALIDADES DE CONTRATO DE
TRABALHO E MAD DE OBRA TERCEIRIZADA. A contratacac direta de
trabalhadores wia contrato de trabalho intermitente, contrato de
trabalhe temporario, Ou gualguer oOutrs forma de contrato flexivel
previste ou que venha a Ssar previsto em lel ou medida provisoria;
bem como a terceirizagdc de guaisquer atividades da empresa,
necgssitam de prévia negoclagdo com  © gindicata Profissional,
aprovagaco em Assembleis e formalizacidc do instrumento normativo. As
regras para 4 contratagao por experiéncia igualmente deverac ser
objeto de negoclagac coletiva, especlalmente para definir @
percentual de trabalhadores contratados sob esta modalidade em
relacio ao total, devendo Ser observade: 1 - E vedada a
contratagde, a titule de experiéncia, por menos de 15 {(guinze}
dias, sendo obrigatdria a entrega da codpia do contrate, guando
pgorito, assinada e preenchida, ao empregado admitido. II -
Readmitido o empregado, independentemente do prazo, na funcdo que
axercia, nio serd celebrado novo contrato de experiéncia. III - B
vedada a realizagdo de contrato de experiéncia para o3 estagidrios;
apde a conclusde do estdgio, na mesma funcdo. CLAUSULA DECIMA
SETIMA — DO TERMO DE QUITAGAC ANUAL. O termo de guitagdo anual das
chrigagbes trabalhistas somente terd wvalidade apos Empressa =
cindicato negociarem a sua metodolagla em acorde coletive de
trabalho. CLAUSULA DECIMA OITAVA - RESCISOES DE CONTRATO. I - Ad
empresas fornecerdo 308 Seus empregados comprovantes de pagamentos
com discriminacde das importanclas pagas descontes efetuados,
contendo, ainda, a identificagdo da empresa € © recolhimento mensal
do Fundo de Garantia por Tempo de Servico, bem como fornecerac
eépia da Rescisio do Contrato de Trabalho, Independentemente de seu
tempc de servigo. II - Quanda o empregado, em aviso prévic dado
pelo empregador, comprovar 4 obtencido de novo emprego, 4 emprasa
deverid dispensa-lo do cumprimento do restante do praze do aviso
pravig; deacbhrlgande-oe, contudn, da pagamanto  do periodo  ndo
trabalhado. IIT - Ne inicie dpo pericdo do aviso prévio, o empregado
poderd optar pela redugdo de 02 {duas) horas no comego ou no final
da djornada de trabalho. IV - 0O aviso-prévio sSerd Suspensg se,
durante sSeu ocurse, o empregado entrar em goil de bepeficio
previdencidrio, complatando o Cempo nele previsto apds a alta. V -
Todas as rescis&ées de contrato de trabalho serdo realizadas com a
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acompanhamento do Sindlecato Profissional, e onde este determinar.
VI — A empresa, com ao menos 05 {cinco) dias de antecedéncia da
data escolhida para rescindir-se o c¢ontrato, devera enviar ao
gindicate Profissional copia do esbogo do termo de rescisdo
contratual com o demonstrativo de cdlculo das parcelas rescisdrias,
copla de todos os demonstrativos de pagamente do empregado, copia
de tode controle da jornada de trabalho de empregado, copla do
contrato individual de trabalho, além de atestados, adverténcias e
suspensdes escritas, o Perfil FProfissiografico Previdenciaric,
independentemente da implantagdo do E-Soclal, e demais documentcos
do histérico do empregadc na empresa. VII - 0O pagamento das verbas
rescisGrias serd efetuado até o primeirc dia 4til imediate ao
término do contrato ou até o décimo dia contado da data da
notificacdo da demissdo, guando da auséncla do avisoc prévio,
indenizac@o do mesmo ou dispensa do cumprimento. VIII - O
acompanhamento do Sindicate na rescisio contratual ndo prejudicara
a direito do trabalhador de poatular em Julzo os diraitos
trabalhistas gue entender devidos, nao importando em gquitagido do
contrato de trabalho. I¥ - 0O ampregado despedido gera informado,
por escritoc, dos mobtivea da dispensa. X - 0 empregado gue 5se
demitir antes de completar 12 (doze) meses de servigo tem direito a
férias proporcionalis, Com o acréscimo da tergo {173}
conastitucicnal. ¥ - Defere=se a garantia de salaries e
consectarios ap emprégado despedido sem juata causa, desde a data
do julgamento do dissidio coletiva até 090 dias apds a publicacio do
actrdao, limitado o periodo total a 120 dias. XII - Sera devida ao
empregado a indenizagde correspondente a 1 (um} dia de saldrio, por
dia de atraso, pela retengac de sua carteira profizsional apds o

prazo de 48 horas, sem prejulizo das demais cominacdes. K111 - fs
empregadores, mediante requerimento, fornecerdo a relagdo de
saldrios de contribuigdo ap empregade demitido.XIV - A empresa

deverd cumprir cada um dos itens previsitos nesta clidusula, sob pena
de multa equivalente a 10 (dez) salarios normativos da categoria a
ser revertida em favor do empregado e do sindicato rofisgional,
dividida entre estes em partes iguais. CLAUSULA IMA HONA -
GARANTIA DE NEGOCIACAO-PROTEGAC AOC EMPREGO. Sob pena de invalldade,
a dispensa coletiva de trabalhadores deveri a=er motivada por
fatores de ordem econdmlica, tecnoldgica e/ou estrutural, e devera
ser precedida de negociagaoc com © gindicato Profissional, sendo

essencial informa-lo, por escrito, sobre: I - Os motivos reals das
demiasfes; II - ©O namero de trabalhadores atingldos; III - 0
pericdo duranto s gual sscio afakuvadan kals rogol afan . 51%, E:

assegurado o direlto das entidades sindicais representativas dos
trabalhadores a manifestarem-se antes das demlsafips a as=raem
adotadas, com o objetlvo de evitar ou limitar as resciafdea e criar
alternativas de oriacio de noves postos de trabalho, visando
normatizar acordo coletivo de trabalho. %§2°. Nestes casos havera
sempre cconsultas prévias aos empregades guantoc a adesdo a um plano
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de despedidas incentivadas. CLAUSULA VIGESIMA - NORMAS DE PROTECAO
A MULHER E A MATERNIDADE. I T E vedada a dispensa arbitridria ou sem
justa causa da empregada gestante, desde a concepcdo até 08 (oito)
meses apos o parto. §1°. O desconheciments do estado gravidico pelo
empregador ndo afasta o direite ac pagamento da indenizagdo
decorrente da estabilidade. $2°, A garantia de emprego & gestante
s4 autoriza a reintegragdo se esta se der durante © periodo de
astabilidade. Do contrdrio, a garantia restringe-se aos salarios e
demais direitos correspondentes ao periodo de gstabilidade. $37.
Independentemente da modalidade do contrata, ainda gue se trate de
contrate de experiéneia, a empregada fara jus a estabilidads
prevista neste artigo. &4°. A empregada fard jus ac beneficio
convenclonado, mesmo gue a concepgac tenha ocorrido durante © Curap
do aviso prévio. II - Hao afarecends o empregador local adegquado
para amamentagda e guarda dos filhos, € garantido A&s empregadas
lactantes, no periodo da amamentacdo, © recebimento do saldrio, sem
prastagido de servigos. 111 - As empresas deverdo instalar local
deatinado & guarda de criangas em idade de amamentacio. IV - 5Sem
prejuizo da remuneragdo, as mulheres terdo a liberagdo de um dia
por ano para a realizacide de exames preventivos; V - A3 eNpresas,
de forma gratuita, disponibilizar&c absorventes am 3eu3 banheiros e
yestiidrios femininos, bem como nos ambulatéries; VI - As. empresas
disponibilizardo canais de denincia sobre assédio moral e sexual
contra as mulheres, bem OO implemantarao politicas
antidiscriminatorias em seus programas de compliance e regulamentos
:nternos. CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — LICEMCAS. 0= trabalhadares
rerdo direitoc as seguintes licencgas: I - LICENCA MATERNIDADE. A
empregada gestante tem direits 4 licenca maternidade de 180 (cento
s pitenta) dias, sem prejulizo do emprego e do salario, §1®. 0O
empregador ndo oprante do FPrograma Empresa Cidadi custeari, =Sen
gualgquer dedugdo junto a Previdéncia Social, os 60 (sessenta) dias
de licenca maternidade gque oxcedem o0s 120 (centoc e wvinte) dias
previstos na leglslagdo trabalhista e previdenciaria. %2°. O
beneficio agui estipulado Cambem & concedido & mulher gue adota o
fi1ho, seja casada oo soltelra. II - LICEMCA PATERNIDADE. U
empregado tem direitc a licenga paternidade de 30 (trinta) dias, =
contar do dia do parto. 51°9. © empregador custeara, Sem gualgquer
dedugdo junto a Previdéncla Spoial, os 25 (vinte e vinco) dias de
licenga paternidade que excedem os 05 (cinco} dlas previstos na
leglslagdp trabalhista e previdencidria. %2%. O beneficio aguil
egtipulado também & gconcedido ao homem, casado ou solteiroc, Jue
Adobar um Filho. IZT — LTOBHNCA BESTUDAMTE. O ampregado estudante tam
direito a licenca ndo remunerada nos dias de prova, desde gue
comunigque ao patriac, Ccom, no minimo, 72 (setenta & duas) horas de
antecedéncia, mediante comprovagdc. CLAUSULR VIGESIMA SEGUNDA -~
ESTABTLIDADE PRE-APOSENTADORIA. Fica wedada a dispensa arbitraria
ou sem justa causa do empregado no periodo de 24 (wvinte & guatro)
meses anteriores A& sua aposentadoria, independentemesnte da
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modalidade, CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADES DIVERSAS. I
- SAUDE DO TRABALHADOR, Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem
justa causa do trabalhador: a) beneficlaric do auxilio-doenga
durante 75 (setenta e cingo) dias a contar de seu retorno ao
trabalho; b) reabilitado da previdéncia socialy Paragrafo nnlico:
Para o= fins do inciso II, ndo deve ser levado em congideragdo o
nimerc de funciondrics da empresa, assim come o namere de
reabilitados e pessoas com deficiéncia no  seu  quadroe sacial,
tarnando a estabilidade automatica e abspluta, ‘wvedada gualguer
compenaagio prevista no artigo 83 da Lei 08.213/91, IT =
TRANSFERENCIA. Assegura-se ao empregado transferido, na forma do
art. 469 da CLT, a garantia de emprego por 1 (um) ano apos a data
A transferéncia. CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - SEGUROS E PLANCS. I -
PLANC DE SAUDE. MANUTENCAD. Assegura-se o direito & manutengdo de
planc de sadde ou de assisténcia médica, oferecido pela empresa ao
empregado, ndo obatante suspensc ¢ Contrato de trabalho em virtude
de auxilip=-doenga aclidentarioc ou de aposentadoria por invalidez. [I
_ eEQURO DE VIDA. ASSALTO Institui-se a obrigagidc do segura da
vida, em Efaver do empregadoc e BSeus dependentes previdenciaries,
para garantir a indenizac3o nos c¢asos de morte ow invalidez
permanente, decorrentes de assalto, consumado ou ndo, desde que o
empregado se encontre no exercicio daa suas fungbes. A obrigagad
agqui prevista ndo prejudicara o5 demals 3Ieguros contratados,
decorrentes de obrigagdoc legal ou contratual, individual ou
coletiva. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - JORNADA SEMANAL DE 40 HORAS. A
jornada semanal de trabalho & de 40 (guarenta) horas de segunda a
sexta-feira, devendo Ser paga cuomo extracrdinadria toda hora
excedente. %i. A instituigde da jornada semanal de 40 [quarenta)
horas nio importard em redugdo de salario. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA
- REGULAMENTACAC DAS FLEXIBILIZAGOES DE JORNADA. A empresa
{ntereasada em regulamentar a compensacic semanal, o banco de
horas, a prorrogagdo da jornada em ambientes insalubres, sem a
licenga prévia das autoridades competentes do Ministerio do
Trabalho, a jornada 12x36, © intervale intrajornadas; © tempo a
disposicdo, a troca de dia de ferlado, o trabalho aocs domingos e
feriados, a modalidade de registra de Jornada, dentre outras
hipateses de disposigdo scbre a jornada de trabalho, bem como a
emprasa interessada em alterar a Jjornada de trabalho dos sSeus
funcionAdrios, em atenclo & seguranga Jjuridica das partes envolvidas
g ao =status constitucional da norma coletiva, em especial ante 0B
rermos do incise VI, do Art. 8% da CF, dque faz obrigatdrlia a
parclolpagas i gimdicatne e AEgoolacao colativa, devera
formallzar esta intencdo aoc seu respectivo Sindicato Econbmico, Jue
seria o responsavel por apresentar 4 Federacio Profissional a milnuta
de termo aditlve & convengdo ceoletiva de trabalho ou Aacordo
colativo de trabalho. A Federagdo Praofissional darad <idncia ao
gindlcate Profissional acerca da minuta, e impulsionara, 2m
conjunto eom o Sindicato Econdmico, © Processo de negociagio
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caletiva entre as partes. Concluido o processo de negociagao, o
Sindicato Profissional submetera o rexto negociado aos
interessadeos, em Assembleia. BSe aprovado, Sindicato Econfmico e
Federacdo Proflssionsl serdo 03 responsaveis pelo encaminhamento da
formalizacio do instrumento normativo. §1°. A proposta de que trata
o caput serad submetida & Assemblela com a presenga de, no minimo,
75% (setenta e cinco por cento} dos trabalhadorea interessados, e
devera ser aprovada pela maloria dos trabalhadores que particlparem
do escrutinic secreto, no percentual de 50% (cinguenta por cento)
mais 1 voto, ressalvada a hipotese do §2° desta clausula, §2°,
Empresa e Sindicato Profissional, em comum acordo, poderio
dispensar a realizacido da Aasembleia, desde gue a proposta nao
interesse A ftotalidade da empresa e, interegaands a determinados
cargos/fungdes/setores, ndo atinla mals do gue 25 (vinte & ginco)
funcionarios. Mestas hipdteses, o Sindicate Profissional se reunirca
diretamente com o8 interessades, & procedera na forma do gl®. &3%.
Em gealgquer caso, © resultado do processo de wotagdo Sara
registrado em ata que conterd, alem dos critériocs e parametros para
a implantagdo dos temas de gue cogita a presente clausula, a
assinatura do representante do Bindicato Profissional e a ciéncia e
ratificacio do representante da Empresa, e astara acompanhada da
lista da presencas com a relagdo dos nomes dos empregados guoe
participaram do escrutinic e as respectivas assinaturas, &4%. A
metodologlia prevista neste cspur somente podera ser exercida pela
empresa que estiver em dia com as suas abrigagfes socials Jjunto ao
sindicato Econdmico, ou, ndo satisfazendo esta condicdo, gue receba
deste a autorizacdo discricionaria para ranto. $5°. A mertodologia
prevista neste caput somente podera ser exercida por empresas cule
guadro funcional atinja © percentual minimo de 51% (cinguenta e um
por cento) de rrabalhadores socios do Bindlcato Profigzional, em
dia com as suas ocbrigactes soclais por, o elinimo, um anc! ol o
percentual minimo de 51% (cingquenta @ um  pPor cento) da
tyahalhadores contribuintes com o Sindicato Profisslonal; ou, ndo
satiafazendo estas condigdes, que receba desta entidade sindical a
autorizacio discricionaria para tanta. g6°%, A metodologia prevista
neste caput somente podera ser axercida pele Sindicato Profisaional
que estiver em dia com as Suas ohrigagdes sociais junto a Federacdo
profissional convenente, ou, nic satisfazendo esta condi¢da, que
receba desta a autorizacao dlscricionadria para tanto. 57%. AsS
partes decidirde, na abertura do processo de negoclacao, spbre as
despesas da Assemblela ou reunidc direta. $8°. A prorrogagac da
jornada om  sskisntes  isnaalubres. aam a lircenca prévia das
autoridades competentes do Ministério do Trabalho, esta sujeita, no
minimo, & disponibilizagdo ao Sindicato Profissional do Programa de
Provencdo de Riscos Ambientais - PPRA, Laudo Técnico das CondighHes

Ambientals de Trabalho o LTCAT, Parfil Profissiografico
vrofisslonal - PPF, Programa de Controle Médico de Baode
Ooupaciocnal = BCMED, notificacio completa dos afastamentos
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previdenciarios, ou informagoes equivalentes ou complementaras
axtraidas do E=Social. Ademals, se O gindicato entender necessario,
a prorrogagdo esti sujeita 4 autorizacio em laudo téenlco conferida
por perito indicade pelo cindicate e custeado pela Empresa, apos a4
realizacio da pericia técnica no local de trabalho com o objetive
de werificar o meio ambiente de trabpalho, $9°. 0 trabalho
acs domingos e feriados, guando ndo compensado, serd remunerado em
dobro, sem prejuize do pagamento do repouso semanal remunerado: a.
az empresas netificardo o5 Seus empregados 48 horas antes da
realizacio de horas extrasi aos domingos e feriados; b. Quando a
jornada regular transcorrer de segunda a sexta, as empresas t amibxam
convocarac os empregados com 48 horas de antecedéncia para o
trabalho extracrdinaric aocs zibados; ©. A notificagdo, Por
escrite, deve ser fixada no mural da empresa. d. A compensagac de
eventual trabalho em feriadeos deverd observar o critério minimo de
um dia de trabalho por dois dias de descanso. CLAUSULA VIGESIMA
gETIMA - ABONO DE FALTA. 3Jera concedido o abong de falta, sem
prejulzo do saladrio: T - A gestante, com a finalidade de reallizar
exame pré-natal, & base de um dia por més, medlante pomprovagio; 11
- Aoz empregados estudantes, Com a finalidade de realizar a
matricula, prestar examss cm estabelecimento de gualguer grau,
inclusive supletive e wvestibular, e cumprir horas de estagle
obrigatério: III - Aos empregadas, com a finalidade de acompanhar
internacio hospitalar, exame medico ouU consulta médica de filho de
at& 14 (guatorze) anos U agcendente maior de 60 (sessenta) anos, €
se DPpd - pessoa com deficiéncilar de gualquer idade; IV - Garante-
se ao empregado o recebimento do salario do dia em gue tiver da 3e
afastar para recebimento do P15 = Pregrama de Integragdac Social.
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DISPOSICOES DIVERSAS PROTETIVAS DA
JORMADA DE TRABALHC. [ - Sem prejulzo do integral cumprimento da
legislagdo legal e infralegal protetiva de meio amblente de
rrabalho laboral, o ritmo da produgdo deve ser adeguado de forma a
preservar a salde do trabalhader. Constatada a wviolagdo a este
pregceito, Aincidira a reparagdc integral deo dano, além das

penalidades previstas neste instrumento. 11 - As horas
extraordindrias subseguentes as duas primeiras serdo remuneradas
com o adicional de 100% (cem por cento). III - Proibe-se a

prorrogagac da jornada de trabalho do empregado estudante, salvo
autorizacdo expressa do estpdante e do Sindicato Profissional; IV -
0s curscs e reshides promovidos pelo empregador, guande de
frequéncia e comparecimenta obrigatérios, seradc ministrados e
reallradoay peofesencislments, Hanteo daz 4arnada. 0O ampregado fara
jus a remuneragdo extracrdinaria guando se verificarem fora de seu
hardrio de trabalho; V - Assegura-se O Iapousd remunerado  ac
empregads que chegar atrasada, guande permitide seu Iingresso pelo
ampregador, compensado o atraso no final da dernada de trabalho ou
da semsna. CLAUSULA VIGESIMA NONA — FERIAS E ATESTADOS MEDICOS. I -
Comunicado atc empregado o periodo do QOZO de férlas individuais ou

¥
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raletlvas, o empregador somente podera cancelar ou modificar o©
inicic previsto se OCOLTEL necessidade impericsa &, ainda assim,
mediante o reasarcimento, 4ao ampregado, dos prejulzos financeiras
por este comprovades. I1 - As empresas reconhecerds os atestados
médicos e odontolégicos fornmecldos pelo profissional habilitado de
escolha do empregado. Caso gualquer profissional vinculado a
ampTESa, inclusive o madlico, conteste o atestado, deversa, no ato,
gntragdar aq empregado a justificatiua da contestagac PpOr gscrito;

11 - As empresas reconhecerdo o3 atestados da acompanhamento de
filho de até 14 (gquatorze) anoa ou ascendente malor de &0
{sessenta) anos, € Be Pod - pessoa  Com daficidéncia, de gualguer

jdade, com @ finalidade de acompaniar {nternacacs hospitalar,
realizacdo de axame médico ou consulta médica; CLAUSULA TRIGESIMA
— ACESSO E SIWNDICALIZACAO. As empresas garantir3o a liberdade no
exerciclo das atividades sindicaiz. €1°.E livre o acessa dos
dirigentes sindicals acs astabelecimentos das empresas. g£2°%. Se o
sindicato Profissional requerer, 48 eppresas destinarda local
pagpecifice em 5eus agtabelecimentos para 4 entidade sindicalizar e
arientar oa Seus represantados. £3?, 0 Sindicato Profissional; -Sem
prejuizo da livre manifestagio em gqualguer local, também podera
fazer campanha de sindicalizagdo pErmanente dentro da
estabslecimento empresarial nos intervalos para a refeicdo e @
descanso € Nos aspagos para 43 {ntegraches. $4%. AS empresas
garantirdo aos dirigentes sindicals & aocs SeuUs asgessores jurldicos
e técnicos 01 (um) acesso mensal durante 01 (um) Curno de trabalho
nas dependéncias da empresa, com o especifico objetlivo de wverlificar
aq condiches de trabalho doa Ss0s represantados, oportunidade em
que seri facultado aos dirigentes do sindicato dialogar com 03 SUS
representados sem a interferéncia nem a presenga de encarregados ou
quaisguer outrod representantes da empresa. CLAUSULA TRIGESIMA
PRIMEIRA - DO EXERCICIO DAS ATIVIDADES gINDICAIS. As empresas
zelardn para dgue aod dirigentes, conselheires, representante’ @
delegados sindicals sela garantido O exarciclio do poder-dever Oue
1hes incumbe, assim como pard gque A0S trabalhadores seja garantido
o direitoc de participagasc nas atividades sindicais, ohaservado ©
seguinte: I - £ wedada a dispensa do empregade sindicallizado a
partir do registro da candidatura a €argo previsto no estatuto
sncial da entidade gindical =, Be aleito, alinda que suplente, ate
um ano apds o final do mandato, salve se cometer falta grave no3
tormos da lei.IT - AS empresas, se sglicitado pelo ente gindical,
1iperar3e do trabalho dirigentes, conselheiros, representantas a/fou

delogados oindieals, devends pagar—lhes mensalmente a meédia das
suas Gltimas 12 (doze) remuneraghas 8 demals direitos trabalhistas.

1IT - Assagura=sg 4 frequéncia livre dos dirigented; congelheairos,

reprasentantes 2 delegadas sindicais para participacem de

assembleias e reunlbes sindicais, paleatras, semipnarias, simpoalod

e congressos de interesse da wcategoria, devidamente convocadas e

comprovadas, vedado o degconto salarial. IV — As emprésas 530
.
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obrigadas a llberar sSeus trabalhadores nos dias e horarios de
Assembleias Gerais convocadas legalmente peles seus respectlivos
sindicatos. ¥V - A3 empresas liberardc os seus funcionarioca, sem
prejuiza salarial, para as Olimpiadas da Federagao dos
Trabalhadores nas Indastrias da Alimentacac do R3, a BSerehl
realizadas um dia por ano, preferencialmente aos sdbados,
domingos ou feriados: a. o sindicato Profissional comunicara as
ampresas ahrangidas a data da realizacido do evento com pelo menos 1
(um) més de antecedéncia. b, O pericde de liberagdo do empregado
davera considerar o tempo do deslocamento, participagac e retorno
Ao evento. VI - As empresas permitirdo gue 4 entidade sindical
profissicnal utilize o #eu gquadro de avisos para publicagdes,
aviasos, convocagbes & oulras matérias, de interesse da categoria,
bem como [ixagdo das normas coletivas, VII — Além do previsto no
item I, & garantida 3 asstabilidade sindical, desde © momManto fa
oficializacap da candidatura ate um ano ap4s o término do mandato!
a. Do Delegade Sindical da Entidade Sindical de 1° Grau, em numero
de um por eMpresa com maie de dez empregados, cuja eleicdo tenha
ocorrido em assembleia des eppregados da empresa, ponvocada pelo
cindiecato; b. Do Delegado oindical da FTIARS, em nimeroc minimo de
D1 {um) para cada municipie, acrescido de mais um delegado para
rada duzentos trabalhadores, todos devendo ser eleitos em
sssembleia geral convocada pela FTIARS.VIII - 0 Sindicato
profissional podera fornecer curad de formacdc complementar para o3
cipeires atraves de convénic com estabelecimento educacional
certificado. As empresas garantirio a livre frequéncia dos cipeiroa
que demonstrem interesse na formagic complementarz, 0O horario de
crabalho @ sem prejuizo do salario. CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA -
RELACAO DE DEMITIDOS, ADMITIDOS, CONTRIBUIGOES DESCONTADAS E
CERTIDOES DE FETS E INSS. [ - A3 Gmpresss remeterio sempre no
Gltimo dia de cada més copia da relacio dos empregados demitidos e
admitidos ac Sindicato profissional, bem como a relagao & 0O valor
das contribuicdes descontatdas de cada rrabalhador, sob pena de
multa diaria de 01 {(um) galadrico normative a BSer revertido ac
sindicate Profissional. I = A. Em atencdc ac disposto na Lei
13.7068, de 14 de agosio de 2018, Lel Geral de Protecio de Dados
Pesgnais (LGFD), 4 Assembleia gxpressamente autoriza a empeesa 4
fornecer ag Sindicato 05 dadops pessoais estritamente necessarios
para o cumprimento da obrigagde prevista, bem Como autorlza o
gindicato Profissional a rocebf-los e tratd-los. II - As empresas
rematerdn anualmente aas gindicatng, até o dia 31 de dezembro, as

Certidoes nogativas de FET2 o THEE, ocom a finalidade de comprovar a
reqularidade dos depbsitos € rontribuicoes, sob pena de multa

diaria de 01 (um) salario normative a ser revertido ao Sindicato
Profissional. CLAUSULA  TRIGESIMA  TERCETRA = COMTRIBUIGCAD
ASSISTENCIAL. por decisdc da sssembleia Geral Extraordinaria dos
Trabalhadores ocorrida em pl/maic/2024, com a presenga de gaclos &
ndo socios, ficou definida 2 contribulcdc assistencial a ser

P Sz

;;EEJ



SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA
ALIMENTACAQ DE TAPEJARA E REGIAD -STIA/TAP

descontada em folha de pagamente de todos os trabalhadores
integrantes da categorla, previa e expressamente autorizado por
esta assembleia, ao walor corraspondente a 2,5 dias (dois dias =«
meio) de salarie por empregade, limitade a RS 250,00 | duzentos e
cinquenta reais), sendo o wvalor do primeiro galario ja reajustado
pele presente instrumento, na folha de pagamento do méa de
subsequente ac reajuste, devendo ser repassados pelos empregadores
ac Sindicate dos Trabalhadores nas Indistrias da Alimentacdo de
Tapejara e Regiso (STIA/TAF}, o3 quais serdo utilizados para cobrir
ma ocustos e despesas inclusive gom o presente instrumsnto
normativo, inwvestimentos em projetos e politicas sociailis estendidas
a todos os integrantes da categoria profissional, asaociados e ndo
associados. Registra-se que o STIA/TAP firmou TAC com o MPT, na
data e 01/ junho/2021, nos autos doe Inguérito Ciwvil
Q00285.2012.04.001/5, TAC Retificador 0372021, onde ficaram
estabelecidos os termos e as formas de reallzacao do desconto da
contribulcdo assistencial e forma de oposigac ao desconto. § 1°.
Por forga do citado TAC, © sTTA/TAP informa dgua o direito de
oposicio ao primeiro desconto assistencial pode ser exercido no
prazo de 15 dias, a partir da data de 03 de junho de 2024, (data
que sera aberto o prazol, apos vincendas as normas coletivas, &,
aphs este primeiro desconto, a gqualguer tempo, Jjunto a Sede do
sindicato, na cidade de Tapejara - RS, na rua do Comércio, 1383,
Sala 03, Edificio Doring, Centro, no horarlo das 08:30 a=z 12:00 e
dag 13:00 as 17:00, entre segundas e sextas-feiras, sendo para
contats n° de telefone e WhatsApp serd (54) 3344 2422, § - L
Considerandc gque a coordenacdc da negociagde coletiva gue
heneficicu o8 trabalhadores coube aoc Sindicato dos Trabalhadores
nas Indistrias da Alimentacdc de Tapejara e Reglaoc, a necessidade
de fazer frente a&s despesas lnerentes 4 representagic, A3 empresas
recalherdc as Importdncias previstas no  caput  em favor deste
sindicato, até o quinto dia apés o pagamento da folha do més
respectivo aps reajustes, ou do pagamento de diferencas relativaa
agquela més e devidas por forga do presente acordo. § 3°. As
empraesas fario acompanhar uma relagido dos empregadas, com OS
respectivea valores. $§ $#°. AS empresas ndo poderdo incentivar
promover ou patrocinar campanhas Jjunto 308 trabalhadores, de forma
individual ou coletiva, wvisando comparecimento ao Sindicato para
manifestar oposicio ao desconto da contribuicdne asaistencial.
Ncorrenda o fato, por gqualguer integrante da -empresa, fica
caracterizada a conduta anti-gindical, com responsabilizagdc clwvel
e Lriminal. CLAUSULA TRICRSTMA QUARTA - COMISSAO DE SAUDE E
SEGURANGA  ALIMENTAR. Fica instituida a Comissdo Eatadual
Intersindical de Sadde e Seguranga Alimentar, no ambito das
categorias profissicnals e econdmicas, tinilca e paritaria, para
exame de gquestdes relacionadas a sadde dos trabalhadores nas
indistrias da alimentaca3oc, a4 seguranga e scoberania alimentar e
afins. S1°. As entidadees sindicais profissionais e econdmicas, bem
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como as empresas, assumem o compromisse de firmar convengdes ou
acordos coletivos especificos a fim de criar normas de protegdo acs
t rabalhadores em atividades especiais, com o objetivo de garantir a
prevencadc de doengas do trabalho. £2°, A3 entidades sindlicals
profissionals e econdmicas, bem cCcoms as empresas, assumem 9
compromisso de firmar convengbes ou acordos coletivos especificos a
fim de criar normas gue possibilitem a inclusdoc dos trabalhadores
nos esforgos para a garantia de um alimento saudavel, tanto para a
categoria guanto para o3 consumidores. §3°. As empresas poderdo
fazer uso, na medida da possibilidade de cada empresa e dea acordo
com a possibilidade de fornecimento destes produtes na regifo, em
seus programas de alimentagao dos produtos da agricultura familiar
Ao RS, incentiwvando o uso de produtes produzidos sem agrotéxicos,
através de produgac organica ou agroecoclégica, de forma a propiciar
uma alimentagdc saudivel de seus trabalhadores. £€4°, A Comizado
serd composta de 06 (seis) membros, sSendo metade Indicada pelos
gindicatos Econdmicos e a outra metade indicada pela Federacao
Profissional convenente, dentre os seus Diretores ja elaitos, ndo
havends gque se falar em remuneracdo dos integrantes da Comissdo,
tampouce em estabilidade dos mesmos, eis gue como dirigentes
gsindicais detém a estabilidade provisdria inerente ao cargo. i
pentro de um prazo maximo de %0 (noventa) dias, o8 integrantes da
Comissio definirds um calendaric de reunides, sendo estas
realizadas, iniclalmente, bimestralmente, bem COmo designarac o©
local de realizacde das mesmas, podendo ser alterado © calendario
de reunites, desde gue haja consenso entre seus membros. CLAUSULA
TRIGESIMA QUINTA ~- VEDACAO DA ALTERACAO LESIVA. Rs conquistas da
categoria previstas neste instrumento ndo alterardo de forma lesiva
o copntrato indiwvidual de trabalho des empregados, devendo Eer
ahservada, em relacdo &5 conguistas da categoria, a norma mals
favoradvel e a manutengdo da condigdo mals favoravel, inclusive
considerando-se as normas instituidas e as condlicfes eatabelecidas
pelos instrumentos normativos pretéritos e pelos regulamentos
ampresarials, CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DESCUMPRIMENTO DO
THSTRUMENTC COLETIVO. Sem prejuizo da obrigacaoc principal, & em
favor do empregadoc ou sindicate dos trabalbadores prejudicados,
fica estipulada multa eguivalente a um saldrio normative da
categoria por cada descumprimentc de cliusula deste instrumento
coletive ou sentencda normativa. A multa serd aplicavel por ato
infracional, Iindependentemente da modalidade da obrigagdo, e sera
sumulaciva as sancies especificas previstas nesta norfa coletiva e
na lesglslagliie. Ao sancliair an Augaastias o 38 dizcusafes referented
3 Pauta ndce tendo ninguém mais se manifestado, colocado em regimea
de wotacdo, as clausulas acima a gqual fol aprovado por unanimidade
a pauta da campanha salarial 2024/2025. Em seguida fol posto em
pauta @& letra B} DA ORDEM DO DIA: Autorizagdoc ao Freaidente do
cindicato, 4 diretoria do GSindicate efou a sua Comissdo de
Megociagdc, a Comissdc de negociacdo da Federacdc dos Trabalhadores
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nas Indistrias da Alimentagdc do RS, para linstaurar negoclactes
faletivas de trabalho com os representantes Patronais(sindicato das
categorias econdmicas afon empresas € oOu cooperativas, bem CCMo

Associacdes a Indistrias e Avicultura), Assoclacdes de
Empregadores Rurals e Empregadores Rurais, firmar convengdo ou
acorda coletivo  de trabalho, apresentar protesto judicial,

instaurar dissidio c¢oletivoe Do Ccaso de insucessc das tentativas
prévias, instaurar e ou contestar dissidio coletive & firmar
acordos judlciais ou extrajudiciaias, dinclusive aditivos aprovado
por unanimidade; C) DA ORDEM DO DIA: Anilise, discussdo e
autorlzacds ou ndo pelos trabalhadores da Categoria, ao repasse da
percentual salarial definida pela assembleia atraves de folha de
pagamento pelas emppresas e empregadores aos cofres do sindicato
para fina de assisténcia social, educacional e custeio, Ccom a
leitura e apreciagdc da segointe flausula; por decislo da
ssserbleia Geral Extraordinaria dos Trabalhadores ocorrida em
01 /maio/2024, com & presenga de sécios e nio soclos, ficou definida
a contribulca3c assistenclal a 3er descontada em folha de pagamento
de todos os trabalhadores integrantes da categoria, previa e

expressamente autorizado por psta assembleia, ao valer
correspondente a 2,5 dias {dois dias e mele] de zalario por
empregado, limiftado a RS 250,00 ( duzentos e cinguenta reais),

sende o wvalor do primeiro salario 44 rteajustado pelo presesnte
instrumento, ha folha de pagamento do més de aubsegquenta ao
reajuste, devendo aser repassados pelos empregadores 4ad Sindicate
dos ‘Trabalhadores nas Indistrlas da Alimentacdo de Tapejara €
Eegido {STIA/TAP}, o8 gQuals gerio utilizados para cobric oS cuatns
s despesas inclusive com O presente instrumento normativa,
investimentos em projetos e politicas gociais estendidas a todos os
integrantes da categoria profisaional, ssgociados e nio Asscciados.
Reglstra-se qua o STIA/TAP firmou TAC com o MPT, na data de
01/4unha/2021, nos autos do Inguérito Civil D00Z285.2012.04.001/5,
TAC Retificador (03/2021, onde ficaram estabelecidos os termos & as
formas de realizaglo do desconto da contribuigdo assistencial e
forma de oposig¢do ao desconto. g 1%, Por forga do citada TAC, ©
eTIA/TAP informa gque o direito de oposigdo ao primelro desconto
assistencial pode ser exercide no prazo da 15 dias, a partir da
data de 03 de junho de 2024, {(data gue sera aberto o prazo), apos
vincendas as normas coletivas, e, aphs este primeiro desconto, a
qualquer tempo, junto a Sode do Sindicate, na cldade de Tapejara -
R5, na rua do Comercio, 1383, Sala 03, Edificio Doring, Centro, no
horario das OBsdD as 12:00 & das 13:00 aa 17:00, entre segundasa e
sextas-feiras, sendo para contato n" de telefone e WhatshApp sera
{54) 3344 2422, 5 2", Conaiderando que a coordenacdo da negoclagdo
colaetiva que beneficiou o3 trabalhadores coube ao Sindicato dos
Trabalhadores nas Indistrias da Alimentagdo de Tapejara e Ragiio, a
necessidade de fazer frente as despesas inerentes 4 representagao,

as empresas recolherdo as importancias previstas no capubt em favor
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desta Sindicato, até o guinto dia apds o pagamento da folha do més
respective aos reajustes, ou do pagamento de diferengas relativas
aguele més e devidaz por forga do presente acordo. & 3°. As
empresas fardo acompanhar uma relacde dos empregados, COm 05
rospectivos valores. § ©%. AS empresas n3c poderdo incentivar
promover ou patroclinar campanhas junte aos trabalhadores, da forma
individual ou coletiva, wvisando comparecimento ao Sindicato para
manifestar oposicio ao desconto da pontribulicdn assistencial.
Deorrenda o fato, por gualguer integrante da empresa, filca
caracterizada a conduta anti-sindical, com responsabilizagac cival
& criminal; foi aberta a palavra para o3 presentes ninguem se
manifeatou, colocade em regime de wvotagao, sendo aprovadao por
unanimidade. Passado para letra B) DA ORDEM DO DIA: Cutros assuntos
que forem necessarios e pertinentes de apreciacdo pela Assembleia,
na 4ual o presidente Josimar Luiz Cecchin informou sobre o
andamento do loteamenta e do espago adguiride para realizagdo de
cursos, treimamentos, eventos, no gubscle ja4 se encontra disponivel
109 associadse podendn ser utilizado para até& 100 pessoas. Rbarta a
palavra para os presentes, nao tendo ninguém se manifestado, 3o
encerrou a assembleia. Lavrou-se a presente ATR, que val asainada
por quem de direito. A lista de presenga consta em separado.
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JOSTMAR Lpf; CECCHIN CELSO MARTINS DE OLIVEIRA
PRESIDENTE STIA/TAP SECERETARIC DA ASSEMELEIA
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