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ATA DE ASSEMBLEIA PARA APROVACAO DO ACORDO COLETIVO 2016/2017 DO CRP-11

Aos oito dias do més de julho de 2016, as dezesseis e trinta horas, na sede do CRP-11, na presenga de
representantes dos trabalhadores e da Diretoria do CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DA 11*
REGIAOQ, estando o SINDSCOCE, representado pelos Diretores: Manoel Brito Junior e Francisco Carlos da Silva
Magalhfes, além do advogado do Sindicato, Dr. Frederico Augusto Parente. Os Diretores do SINDSCOCE
inictaram trabalhos, apresentando aos representantes dos trabalhadores as principais propostas discutidas em reunifo
com os trabalhadores do CRP-11, sendo as seguintes: DATA-BASE: As partes, representantes dos respectivos
funcicnarios, fixam. 0. prazo. do. presente ACORDQ. COLETIVO. DE TRABALHO. com. inicio em. 1° (primeiro). de
mato de 2016 e término em 30 de abril de 2017, respeitando-se a unificagdo da data Base dos empregados, que é de
1° (primeire) de Maio: ABRANGENCIA: O presente ACORDO- COLETIVO- DE TRABALHO, aplicavel no
ambito da sede do CRP-11 abrangera todos os funcionérios do CRP-11 que atuam na Jurisdi¢do do Estado do Ceara.
REAJUSTE SALARIAL: Em 1% (primeiro) de Maio de 2016, os empregados do CRP-11, terdo reajuste na base de
6,41% (seis virgula quarenta e um por cento). SALARIO BASE: Fica estabelecido que o menor salario da categoria,
ndo podera ser inferior a R$ 1.107,62 (um mil cento e sete reais e sessenta e dois centavos), valendo a partir de 1° de
maio de 2016 quando seré reajustado na forma da clausula de reajuste salarial desse Acordo Coletivo de Trabalho.
PAGAMENTO DOS VENCIMENTOS: O CRP-11 efetuara o pagamento do saldo de salario até o dia 25 (vinte e
cinco) de cada més. COMPROVANTE DE PAGAMENTO: O CRP-11 fornecera aos seus empregados
comprovantes de pagamentos de salario, formalmente preenchidos discriminando funcgdo/cargo, o valor do salario
percebide e seus respectivos. descontos. HORAS. EXTRAORDINARIAS: Fica garantide. o. pagamento. das horas.
extras trabalhadas efetivamente apos a jornada estabelecida nesse Acordo Coletivo, ndo podendo exceder a 2 (duas)
horas supxememares & duragfo didria de- trabathe, devender ser remunerada comr adicional de 60%(sessenta: por
cento) de acréscimo em dias uteis e 100%(cem por cento) de acréscimo aos sabados, domingos e feriados. As horas
extras trabalhadas somente serdo validadas quando devidamente autorizadas pela Diretoria do CRP-il com
documento assinado pelas partes. § 1°. Fica estabelecida a possibilidade de converter todo o periodo extra
trabalhado em horas de folga, devendo haver mituo consentimento entre os servidores e a Diregdo do CRP-11,
inclusive para o gozo dos referidas horas. §2°. O controle das horas extras trabalhadas sera realizado da seguinte
forma: as ocorréncias de cada més ser@io apreciadas pela Diretoria até o 10° (décimo) dia do més subsequente para
deliberagio da mesma. PAGAMENTQ DO 13° SALARIO: O CRP-11 pagaréa décimo terceiro salario da seguinte
forma, 50% (cinquenta por cento) até o dia 30(trinta) de junho e o restante até o dia 20(vinte) de novembro do ano

cargo, por motivo de afastamento transitério ou definitivo, do titular do cargo, por no minimo 07 (sete) dias
efetivamente trabalhados e consecutivos e no méaximo 12 (doze) meses, podendo ser renovada por igual periodo.
Seré garantido ao substituto o pagamento de 50% (cinquenta por cento) do salario bruto do substituido a titulo de
gratificagdo ou a diferencga entre os salarios do substituto e substituido, prevalecendo 4 concessio mais benéfica ao
servidor. Paragrafo Gnico: Deverd haver entendimento anterior ao inicio das atividades entre o servidor que ira
acumular fungGes e a Diretoria do Conselho, ocasido em que serfo minuciosamente estabelecidos os termos para a
efetiva acumulagdo. AUXILIO EDUCACAO: O CRP-11 pagara como auxilio educagfio, 2 (duas) parcelas anuais de

. o N
em. curse. GRATIFICACAO. POR ACUMULOQ DE FUNCOES: Ae. servider que acumular fungles. de qualquer 2&}{

I (um) salério base da Categoria, cada uma, vigente a época da concessfo, até, o ultimo dia til dos meses de julho e \ég‘

janeiro, por cada filho/dependente em idade até 18 (dezoito) anos, que comprovadamente esteja matriculado em
estabelecimento de ensino. INCENTIVO AOS FUNCIONARIOS ESTUDANTES UNIVERSITARIOS: O CRP-11,
quando solicitado, pagara semestralmente, na forma de ressarcimento nfo cumulativo, verba para auxilio do custeio

das. despesas com. livzos e/ou material didatico. do. empregade. estudante universitario, no. valor de RS$. 200,00 @/

(duzentos reais), mediante comprovagfo de matricula regular no semestre referente & concessio do beneficio, bem
como apresentagdo de comprovante de compra. O beneficio ndo usufruido durante o periodo de vigéncia deste
Acordo Coletivo sera cancelado, ndo podendo este direito ser acumulado para o ano seguinte e/ou, em hipotese

alguma, ser transformado em remuneragdo ao empregado. INCENTIVO AO EMPREGADO ESTUDANTE: a) Ao E

empregado estudante sera assegurado o abono de sua auséncia ao trabalho durante o horario de prestagio de exames/
curriculares, desde que avisado & Diretoria do CRP=1T com no minimo 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia e
subordinado a comprovagdo posterior pelo empregado no mesmo prazo, em ambos os casos, por escrito. N&o
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havendo a comprovagdo o periodo de auséncia serd computado como falta do empregado. b) FERIAS DO
EMPREGADO ESTUDANTE: O CRP-11 concedera férias de seus empregados estudantes e aos empregados com
filhos/dependentes menores de 18(dezoito) anos, estudantes regularmente matriculados em instituigdo de ensino
oficial, prioritariamente, em periodo que coincida com periodo de férias escolares. O referido beneficio devera ser
solicitado pelo empregado a Diretoria do CRP-11, no prazo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia, por
escrito e a solicitagdo devera estar acompanhada da comprovagdo de efetiva matricula naquele periodo.
INCENTIVO AO DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL: Como incentivo ao desenvolvimento profissional, o
CRP-11 podera pagar cursos, oferecidos por Instituigdes de Ensino, para cada empregado, relevante ao
aprimoramento. das. funges. que - mesme- exerce, ne- valer de até R$. 596,26. (quirhentes € noventa e seis. reais. €
vinte e seis centavos), ou metade do valor do curso, o que for menos oneroso ac servidor, valor este que sera entre a
solicitagdo- até momento- e- anterior a matrieula:  §1°. O presente beneficio serd concedido mediante solicitagio do-
empregado e aprovagio da Diretoria do CRP-11, devendo ao final ser comprovada a freqiiéncia de no minimo 75%
(setenta e cinco por cento), bem como apresentado o certificado/declaragdo, conferido peia conciusdo do curso
realizado. §2°. Na hipotese de nfio realizago do curso pelo servidor, apds o recebimento do beneficio, o valor
recebido devera ser restituido ao CRP-11, no prazo de até 30 (trinta) dias, a contar da auséncia de comprovagio da
realizagdo do curso, salvo negociagio com a Diretoria do CRP-11. §3°. A Diretoria do CRP- 11 ficara responsavel
pelo devido acompanhamento desta clausula para que a mesma se efetive nos termos propostos. §4°. O beneficio
ndo usufruido durante o perfodo de vigéncia deste Acordo Coletivo sera cancelado, ndo podendo este direito ser
acumulado para o ano seguinte e/ou, em hipdtese alguma, ser transformado em remuneragdo ao empregado.
AUXILIO ALIMENTAGAQ: O CRP-11 fornecerd. aos. seus smpregados, o valor de R3. 660,00 (seiscentos. ¢
sessenta reais), mensais, pagos em pecinia nos prazos minimos legais, independente de periodos de férias, licengas-
meédicas até 15 (quinze) dias consecutivos, licengas maternidades, mediante o desconto no valer de R$ 1,90 (wim
real) no salario do servidor. Paragrafo unico: Fica ressalvado que o referido beneficio nfo tera natureza salarial e
ndo representa saldrio, portanto, ndo podera ser incorporado. EXAME MEDICO: No ato da adinissdo, bem como a
cada ano de servigo, sera efetuado exame médico (ASO - Atestado de Saiide Ocupacional) patrocinado pelo CRP-
11, para aferi¢dio do estado de saude do empregado. Caso a Autarquia Federal conceda o Plano de Saide aos
empregados, o mesmo serd efetuado pelo plano. ASSISTENCIA MEDICA E SEGURIDADE SOCIAL: O CRP-11
oferecerd aos seus empregados a opgdo de assisténcia de safide prestada por empresa da rede de saiide suplementar, através
de convénio comn plano privado de sande. Fica autorizado o desconto de até 10% (dez por cento) do valor da mensalidade
cobrada pelo plano privado de saide na folha de pagamento de cada empregado que aderir espontaneamente ao convénio
mediante preenchimente. e assinatura de formulario ¢ de até 40%. (quatenta por cento) da. mensalidade cobrada por cada
dependente oficial, para os empregados que os incluirem po seu contrato. Pardgrafo anico: O CRP-11 manterd os
dependentes no oficiais no convémo de assisténcia de saude ofertado pelo Conselho, porém, os mesmos deveréo arcar com
100% (cem por cento) dos custos do respectivo plano. AUXILIO FUNERAL: O CRP-11 custears ou reembolsara »
despesas com funeral do servidor e dependentes diretos, conjuges ou companheiros em unifio estavel, até o limite de
R$ 596,26 (quinhentos e noventa e seis reais e vinte e seis centavos), devendo esse auxilio ser reembolsado no prazo
maximo de até 48 {quarenta e oito) horas, a pessoa da familia ou terceiros que houver custeado o funeral, mediante
comprovagéo. LICENCA PARA EXAME PRE-NATAL DA SERVIDORA/ACOMPANHANTE: O CRP-1!
liberara, sem prejuizo da remuneragfo, as servidoras/acompanhante que tiverem de se submeter a exame pré- -natal, ¥ \Q
mediante comprovagio. DAS AUSENCIAS AUTORIZADAS: O CRP-11 concedera as seguintes auséncias aos ///7
seus servidores, sem qualquer prejuizo de remuneragdo: a) ACOMPANHAR FILHO(A), CONJUGES, PAIS QU
DEPENDENTE(S) EM CONSULTA/TRATAMENTQ MEDICO-ODONTOLOGICO - sem limites, mediante
comprovagio, em até 48 horas; b) ACOMPANHAR DEPENDENTES. COM DEFICIENCIA EM
CONSULTA/TRATAMENTO MEDICO-ODONTOLOGICO - até 15 dias por ano, sem limite de idade, mediante
comprovagdo, em até 48 horas. LICENCA MATERNIDADE E/OU ADOCAO: O CRP-11 garantir aos servidores, -
licenga-maternidade e/ou adogdo de 180 (cento e oitenta) dias, ficando garantida ainda, a redugfio em duas horas de | {4
Jomada de trabalho diéria, a contar do retorno da licenga-maternidade, até que seu filho complete 12 (doze) meses, a

fim de permitir o aleitamento materno ou em situagdo que exija o acompanhamento da saiide do filho, sendo vedada ([}

a participagdo em atividades laborais apds o horario de trabatho, salvo consentimenio do servidor. LICENCA SENT
VENCIMENTOS: O CRP-11 concedera licenga sem vencimentos, quando solicitado pelo empregado, com validade
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de até 02 (dois) anos, podendo ser renovada por igual periodo, desde que solicitado pelo servidor e mediante
aprovagdo da Diretoria CRP-1T. LICENCA PATERNIDADEMNUPCIAS/FALECIMENTO: O CRP-TT concedera
licenga de 10 (dez) dias uteis aos servidores, a contar da data de nascimento e/ou adogio ou falecimento de filhos,
parentes de 1° graw/conjuge, companheiro de unifio estdvel ou do casamento, preservadas as condigSes mais
favoraveis ja praticadas. Paragrafo unico — mediante solicitagdo da Diretoria, da presenca do servidor no periodo de
gozo que compreende quaisquer dos eventos constantes nesta clausula, o usufruto da licenga sera postergado para
uma data proxima, conforme acordo entre a Diretoria e o Servidor. ASSISTENCIA ODONTOLOGICA: O CRP-11
oferecera aos seus empregados & opgdo de assisténcia odontolégica prestada por empresa de rede suplementar,
atraves. de convénie com plano. privade. Fica auterizade. o desconte de 90%. (noventa por cento) do. valor da
mensalidade cobrada pelo plano privado na folha de pagamento de cada empregado que aderir espontaneamente ao
convénio; imediante assinatura de formulario e de 100% (cem por cento) da mensalidade cobrada por cada
dependente para os empregados que os incluirem no seu contrato. PASS CARD: O CRP-11 fornecera aos seus
empregados PASS CARD (cartdo magnético pessoal e intransferivel’ com crédito para conversio restrita por passagens
terrestres em transportes coletivos urbanos apropriados ao seu uso). O fornecimento do cartdio sera concedido mediante
apresentagdo do formulario de solicitagdo apropriado, devidamente preenchido e assinado pelo empregado solicitante,
discriminado o nimero de deslocamentos didrios necessarios ao cumprimento do trajeto RESIDENCIA - TRABALHO -
RESIDENCIA e seus respectivos valores praticados pela companhia de transporte responséavel, acompanhado de cdpia do
comprovante de endere¢o. Cada empregado recebera um PASS CARD que sera alimentado mensalmente com crédito
equivalente 4 sua despesa com o deslocamento supramencionado naquele periodo. Em contrapartida e de acordo com a
CLT, sera descontado o valor equivalente a 3%. (trés por cento). do- salario-base do- empregado. Pardgrafo unico — Aos.
servidores que utilizam outros meios de locomog@io, 0 CRP-11 fornecerd o mesmo valor correspondente ao vale
transporte em vaie combustivel, através de-Convénio que serd firmade pelo CRP- 11, observada a legislagio vigente:
aplicavel. Em contrapartida serd descontado o valor equivalente a 3% (trés por cento) do salario-base do
empregado. DO FARDAMENTO: O CRP-TI'T fornecera aos servidores, GRATUITAMENTE, o seu fardamento,
cabendo regulamentar quanto ao uso, restrigdes e conservagio. ESTABILIDADE NO PROCESSO ELEITORAL: E
vetada a dispensa de empregado no periodo compreendido entre os 3 (trés) meses que antecedem as eleigdes para o
plenarioc do CRP-11 até os 3 (trés) meses sucessivos & posse nestes mesmos cargos. DIA DA CATEGORIA /
ANIVERSARIO NATALICIO / RECESSO: Fica assegurado ao empregado folgar no dia do seu aniversario
natalicio quando este coincidir com dia util, tendo o mesmo que gozar a referida folga exatamente no dia do
aniversario ou acordado com a Diretoria. No caso desta folga ndo ser usufruida por vontade exclusiva do
empregado, nde havera compensagio, nem transformagdo em. horas extras trabalbadas, como também. ndo. é um.
beneficio cumulativo, ou seja, o empregado tem que usufruir desse beneficio exatamente no dia de seu aniversario
ou acordado com a Diretoria. § 1°. Fica assegura aos servidores o dia 28 (vinte e oito) de outubro, como dia da respectiva
categoria profissional. No referido dia dispensado do trabalho, se por necessidade de servigo forem convocados a trabalhar,
recebero o salario desse dia como hora extra. §2°. O CRP-11 conceder aos seus servidores recesso de final de ano }J’v
entre os dias 19/12/2016 a 30/12/2016. ENTRADAS DE DIRETORES SINDICAIS NO RECINTO DE va
TRABALHO: Semnpre que se fizer necessario, os diretores do SINDSCOCE ou pessoas por ele credenciadas &\
poderdo ter acesso ao recinto de trabalho para distribui¢do de boletins, convocatérios e para efetuar sindicalizagdes gﬁ/
com agendamento de minimo 07 (sete) dias uteis de antecedéncia e autorizagéio da Diretoria do CRP-11. LICENCA \3{,‘-*
AO ASSOCIADO DO SINDSCOCE: Fica garantida ao Servidor sindicalizado, licenga remunerada para a sua ~ > -
participagdo, mediante comprovagdo, de cursos, seminarios, congressos, etc. promovidos pelo SINDSCOCE e/ou //%
pela FENASERA — Federagdo Nacional dos Servidores das Autarquias de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional, ¢~
AUTORIZACAQ: Autorizagio para. desconto. da mensalidade devido ao. SINDSCQCE, descontadas. equivalentes. ‘
1% (hum por cento) do salario - base subseqiiente ao desconto, através de depésito bancéario conta N°. 980.317-3
agéncia 1369-2 do Banco do Brasil S.A ou junto a Caixa Econdmica Federal (CEF) — conta corrente n® 6889-0,
agéncia 0031, DESCONTO ASSISTENCIAL SINDICAL/LABORAL: No més que for concedido o reajuste
salarial, decorrente do presente Acordo Coletivo de Trabalho, o CRP-11, descontard, a titulo de contribui¢dio ‘Q
assistencial, o percentual de 1% (hum por cento) do salario base dos empregados filiados e néo filiados, conforme
Ordem de Servigo n® 01 de 24 de margo de 2009 do Ministério do Trabalho e Emprego. Valor este que serd A
depositado em favor do SINDSCOCE, na instituigdo bancéaria Banco do Brasil — Agéncia 1369 - 2, conta corrente &\},
sV

,
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° 980.317-3 ou junto a Caixa Econdmica Federal (CEF) — conta corrente n° 6889-0, agéncia 0031. §1° O
recothimento a que se refere a presente clausula sera efetuado mediante cheque nominal ou transferéncia eletrdnica,
acompanhado da relagdo nominal dos empregados contribuintes e suas remuneragdes, no prazo de até 10 (dez) dias
apos efetuado o referido desconto. §2° - Fica assegurado o direito de oposigdo ao desconto assistencial aos
empregados que se manifestarem por escrito, no prazo de 05 (cinco) dias apds o fechamento do referido acordo,
mediante preenchimento de formuldrio proprio, disponivel no SINDSCOCE. CONTRIBUICAO SINDICAL -
GRCS: O CRP-11 pelo presente ACT descontard da remuneragio de seus empregados na folha do més de
margo/2016, a importancia referente a4 (01) um dia de trabalho a titulo de Contribuigdo SINDICAL - GRCS na
forma inciso 1V, do-art. 8°, da Constituigdo. Federal, recolhende. 0. valor total arrecadado. até-e. 10° (décimo). dia util.
apds o desconto aos cofres do SINDSCOCE. DAS VANTAGENS ANTERIORES: Constituem direitos adquiridos
as vantagens ¢ beneficios coletivos e/ow constantes nas Normas Coletivas anteriores. CASOS OMISSOS: Os
assuntos ndo previstos em Lei e no Acordo Coletivo de Trabalho deverdo ser acordados entre os Conselhos, Ordens
de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional, Entidades Coligadas e Afins e o Sindicato dos Servidores em Conselhos e
Ordens de Fiscalizagdo Profissional e Entidades Coligadas e Afins do Estado do Ceard — SINDSCOCE. MULTA
CONTRATUAL: Fica estabelecida a multa contratual no valor de 2% (dois por cento) por més da folha de
pagamento, no caso de nfo cumprimento de qualquer clausula do presente acordo, que revertera em favor do
Sindicato representante da parte prejudicada. HOMOLOGAGAO: O presente acordo terd vigéncia de 1° (primeiro)
de maio de 2016 e ténmino em 30 (trinta) de abril de 2017. As partes se comprometem a requerer a Homologagio
perante as autoridades competentes e em especial a SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO
TRABALHO/SERET, ende tramita o. processe. de- Negociagde- Coletiva de Trabalho. entre 0. SINDSCOCE e os.
CONSELHOS/ORDENS, inclusive com o devido envio através do Sistema Mediador do Ministério do Trabalho.
Fica eleito como competente, o foro central da COMARCA desta Capital, para nele serem dirimidas quaisquer
davidas ou questdes, resultantes deste contrato, renunciando-se a qualquer outro por mais privilegiado que seja. E
por estarem justos e contratados assinam o presente contrato em (02 duas vias de igual teor e forma na presenga das
testemunhas abaixo assinadas. Fica eleito como competente, o foro central da COMARCA desta Capital, para nele
serem dirimidas quaisquer duvidas ou questdes, resultantes deste contrato, renunciando-se a qualquer outro por mais
privilegiado que seja. E por estarem justos e contratados assinam o presente contrato em (02) duas vias de igual teor
e forma na presenca das testemunhas abaixo assinadas. 4 mesa colocou as propostas em discussdo, em seguida
indagou aos representantes dos trabalhadores se os mesmos aprovariam. lendo sido as referidas proposias
aprovadas em sua (otalidade, pela maioria dos presentes. Ato continuo, os representantes do SINDSCOCE,
agradeceram « presenga de lodos, deu-se por encerrados os trabalhos. Para constar, eu Frederico Augusto.
Parente, servindo de secretdrio lavrei a presente Ata. Fortaleza (CE), 08 de julho 2016 x.x
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