INDICATO DOS FONOAUDIOLOGOS DO ESTADO DO PARANA

ATA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO SINDICATO DOS
FONOAUDIOLOGOS DO ESTADO DO PARANA REALIZADA NO DIA 17 DE
ABRIL DO ANO DE 2024.

Aos dezessete dias do més de abril do ano de dois mil e vinte e quatro, de forma remota
em Curitiba no Estado do Parana, atendendo Edital de convocagdo reuniram-se 0s
Fonoauditlogos e interessados, sob a presidéncia da Fonoaudidloga Maria Patricia do
Nascimento, para deliberar sobre a seguinte ordem do dia: a) Analise e Aprovacgao da
pauta de reivindicacbes da CCT 2024, b) Autorizacdo para a Diretoria do
SINFOPAR assinar a CCT 2024 e tomar as medidas judiciais e administrativas
necessarias em defesa dos interesses da categoria abrangida; c¢) Autorizagdo para a
Diretoria do SINFOPAR apreciar e suscitar Dissidio Coletivo, caso resultem
infrutiferas as negociacfes; d) Discussdo e Aprovacao da tabela de honorarios de
2024; e) Discussao e Aprovacgdo da taxa associativa de 2024; f) Informes. Abrindo a
secdo, a senhora presidente colocou em discussdo a pauta de reivindicacfes para a
campanha salarial de 2024. Foi aprovada por unanimidade a pauta apresentada com as
seguintes clausulas: CLAUSULA 1a.: VIGENCIA E DATA-BASE-O prazo de duragio
do Instrumento Normativo serdo de doze meses a partir de 01.05.2024 e terminara em
30.04.2025. CLAUSULA 22.: ABRANGENCIA: Estado do Parand. CLAUSULA 3a.:
SALARIO DE INGRESSO E NORMATIVO. O salario de ingresso dos integrantes da
categoria profissional serd de no minimo: Piso salarial de R$ 4.500,00 (quatro mil e
quinhentos reais) para 30 horas de trabalho semanal. CLAUSULA 4a.: PAGAMENTOS
Os empregadores que ndo efetuarem o pagamento das remuneragdes em moeda corrente
deverdo deixar o cheque a disposi¢do dos empregados até as 13:30 horas do quinto dia
atil e proporcionar aos empregados, tempo habil para recebimento junto ao Banco
depositario, dentro da jornada de trabalho, desde que coincidente com o horario
bancério, excluindo-se os horarios de descanso e refeicdo, bem como as empresas que
realizam o pagamento até o quarto dia atil por transferéncia eletrénica, desde que o
depdsito esteja disponivel na conta bancaria no quinto dia atil. CLAUSULA 5a.:
COMPROVANTE DE PAGAMENTO. Ficam obrigados os empregadores a fornecer os
comprovantes de pagamento com a identificacdo do mesmo e contendo a discriminacéo
de todas as parcelas pagas e respectivos descontos efetuados, inclusive do FGTS.
CLAUSULA 6a.: MULTA POR ATRASO DE PAGAMENTO Em caso de atraso de
salario, a empresa pagard ao empregado, multa equivalente a 2/30 avos do salario, por
dia de atraso, salvo quando, comprovadamente o trabalhador der causa a mora. Fica
excluida expressamente a multa administrativa. Tal multa aplica-se somente aos casos
de atraso do pagamento mensal. CLAUSULA 7a.: COMPOSICAO SALARIAL. Nio
sera admitida, em nenhuma hipotese, a existéncia de salario complessivo e ndo sera
considerada paga, nenhuma parcela que expressamente ndo figurar destacadamente nos
recibos mensais. CLAUSULA 8a.: SALARIO SUBSTITUICAO. Enquanto perdurar a
substituicdo que ndo tenha carater meramente eventual, o empregado substituto
perceberd o salario do substituido, excluido as vantagens de carater pessoal. Paragrafo
Unico — A substituicdo superior a 60 (sessenta) dias deixara de ser eventual, passando o
substituto a ser efetivado na funcdo do substituido, exceto quando o substituido estiver
sob amparo da Previdéncia Social. CLAUSULA 9a.: JORNADA DE TRABALHO A
jornada legal de todo o integrante da categoria profissional ndo podera ultrapassar a seis
horas diérias, de segunda a sexta-feira, ficando a critério do empregador a elaboracéo de
eventuais escalas, se necessarias. PARAGRAFO UNICO - Os profissionais que viajam
no exercicio de suas funces, terdo como folga o primeiro dia apos o retorno a sua base
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de trabalho. CLAUSULA 10a.: FERIADOS. Todas as horas trabalhadas em feriados
serdo pagas em dobro, desde que ndo seja dado folga integral compensatéria dentro do
mesmo més. Paragrafo primeiro - Assegura-se a integracdo dos pagamentos a titulo de
horas extra e adicional. Paragrafo primeiro - Assegura-se a integracdo dos pagamentos a
titulo de horas extra e adicional noturno no calculo do repouso semanal remunerado e
feriado ndo compensado. Serd utilizado o divisor de 200 horas para as jornadas de carga
horéria semanal de 40 horas e de 180 para as de 36 horas. Paragrafo segundo —
Considera-se a terca feira de carnaval como recesso da categoria. Em havendo a
necessidade de trabalho nesta data comemorativa, as horas deverdo ser compensadas
através do regramento geral do banco de horas, ou pagas com o adicional previsto no
caput desta clausula, no préximo holerite, no caso dos estabelecimentos que ndo se
utilizam deste instituto. CLAUSULA 11a.. BANCO DE HORAS As horas extras
devem ser coibidas. No caso de horas extras, as empresas poderdo instituir, mediante
Acordo Coletivo de Trabalho, a compensacéo do excesso de horas de trabalho em um
dia pela diminuicdo em outro, de forma simples. A apuracdo devera ser feita ao final do
periodo de 150 (cento e cinquenta) dias, iniciando a contagem sempre no primeiro dia
atil do més no qual decidir utilizar o instituto. Paragrafo Primeiro - O acordo sera
homologado pelo SINFOPAR desde que observadas as normas convencionais.
Paragrafo segundo — Decorrido os cento e cinquenta dias sem que as horas extras
tenham sido totalmente compensadas a empresa devera paga-las ao empregado, com o
adicional de 100% (Cem por cento). Paragrafo Terceiro - Na hipotese de rescisdo de
contrato de trabalho sem que tenha havido a compensacdo integral da jornada
extraordinaria, fara o trabalhador jus ao pagamento das horas extras ndo compensadas,
acrescido dos adicionais previstos na CCT. Paragrafo Quarto — A empresa mantera
registro de frequéncia, bem como controle de crédito de horas, que deverd ser
informado ao empregado sempre que por ele solicitado. Paragrafo Quinto - Somente
pode utilizar-se do instituto do banco de horas as empresas associadas ao sindicato
patronal com suas obrigacdes sindicais em dia tidas estas como a comprovagdo do
adimplemento da contribuicdo sindical e confederativa e também em dia com suas
obrigacles junto ao SINFOPAR. Paragrafo sexto — Para efeito de compensagdo no
Banco de Horas nédo serdo considerados os feriados, devendo as horas trabalhadas, em
tais dias, serem remuneradas em dobro. CLAUSULA 12a.: CORRECAO SALARIAL.
Os integrantes da categoria abrangida por esta convencao coletiva de trabalho terdo seus
salarios corrigidos, aplicando-se a variacdo integral do INPC, no periodo de 01/04/2023
a 31/03/2024, sobre os salarios praticados em 01/05/2024, descontados todos os
reajustes legais ou espontaneos, exceto os de promocdo ou equiparacdo salarial ou
enquadramento sindical. Paragrafo Unico — As diferencas retroativas a 01/05/2024,
referentes ao reajuste salarial, pisos salariais, vale alimentacdo e adicional de
insalubridade, deverdo ser pagas na folha de pagamento de maio ou até o més de junho
de 2024, paga até o quinto dia Gtil do més de julho de 2024. CLAUSULA 13a.:
AUMENTO REAL. Os salarios ja reajustados, na forma da clausula anterior, receberdo
aumento real no percentual de 10% (dez por cento). CLAUSULA 14a. AUXILIO
ALIMENTACAO. Sera concedido a todos os empregados um auxilio alimentacio
mensal no valor de R$ 850,00 (oitocentos e cinquenta reais). Tal beneficio recebera a
denominacdo de auxilio alimentacéo e devera ser concedido em vales/tickets. Paragrafo
Primeiro — O beneficio ora ajustado, jamais serd considerado como salario in natura e
ndo integrara salario em hipétese alguma. Recomenda-se que as empresas obrigadas ao
cumprimento desta CCT procedam ao seu registro no Programa de Alimentacdo do
Trabalhador — PAT. Paragrafo Segundo — As empresas que ja concediam beneficio

Rua XV de Novembro, 964 — 3° andar - Centro - Curitiba/ PR
Fone: 41 99152 7979
CEP 80060-000 | Curitiba | Parana |E-mail: sinfopar@gmail.com



mailto:sinfopar@gmail.com

INDICATO DOS FONOAUDIOLOGOS DO ESTADO DO PARANA

similar, anteriormente a 25/02/08, concederdo também este, destacadamente, sem
qualquer compensagdo com o anteriormente praticado. Paragrafo Terceiro — A presente
clausula somente podera ser alterada ou excluida com anuéncia expressa das entidades
ora convenentes, bem como sua majoragdo devera ser objeto de negociagdo especifica,
ndo se aplicando automaticamente eventuais correcdes salariais futuras. Parégrafo
Quarto — O Auxilio-Alimentacéo sera pago 12 (doze) vezes por ano, inclusive quando
em licenca previdencidria, limitado em 12 (doze) vezes apds o afastamento do
trabalhador. Paragrafo quinto — Ao auxilio alimentacdo sera acrescida, apenas e tdo
somente no més subsequente ao gozo de férias, o valor de R$ 850,00 (oitocentos e
cinquenta reais), para os funcionarios que tenham mais de 12 (doze) anos de tempo de
servico. | — O beneficio previsto neste paragrafo ndo se estende aqueles empregados que
possuem o direito as férias ampliadas. Il — Em caso de requerimento formal do
trabalhador, por escrito, e devidamente homologado pelo Sindicato obreiro, havera a
possibilidade de migracdo dos empregados que gozam do instituto das férias ampliadas
para o beneficio neste paragrafo. CLAUSULA 15a.: ASSISTENCIA MEDICA. O
empregador manterd e melhorard o convénio existente, ou o estabelecera, caso nédo
existente, na area de assisténcia médica, extensiva aos dependentes, cujo custo mensal
sera de sua inteira responsabilidade ndo podendo repassa-los, mesmo parcialmente, aos
integrantes da categoria. CLAUSULA 16a.: ADICIONAL DE HORAS EXTRAS. A
jornada extraordinaria serd remunerada com adicional de 100%, quando trabalhada de
segunda a sexta-feira. O trabalho em sabados, domingos e feriados serdo remunerados
com adicional de 200 %, sem prejuizo do pagamento do repouso a que o empregado ja
fizera jus; Paragrafo Unico — As horas gastas em deslocamento para participacdo do
empregado em eventos ou reuniBes, por determinacdo do Empregador, seréo
remuneradas como extraordinarias, independentemente do cargo ou funcdo exercido
pelo empregado. CLAUSULA 17a.: ADICIONAL NOTURNO. As horas noturnas,
trabalhadas no periodo compreendido entre 22 horas de um dia até 05 horas do dia
seguinte, serdo pagas com acréscimo de 30%, sobre o valor da hora normal, ja incluido
neste percentual o adicional previsto no artigo 73, da CLT. Paragrafo Unico — Em face
do adicional ajustado, para apuracdo da jornada laborada no periodo noturno sera
considerada a hora como sendo de 60 minutos, exceto para 0 pagamento do adicional
noturno. CLAUSULA 18a.: PAGAMENTO DOS SALARIOS. O pagamento fora da
data estabelecida implicara em multa diaria de 2% (dois por cento) sobre o valor dos
salarios a serem paga, mais a correcao monetaria respectiva, devida a cada empregado.
Os empregadores que ndo efetuarem o pagamento das remuneragdes em moeda corrente
deverdo deixar o cheque a disposi¢do dos empregados até as 13h30min horas do quinto
dia atil e proporcionar aos empregados, tempo habil para recebimento junto ao Banco
depositario, dentro da jornada de trabalho, desde que coincidente com o horério
bancério, excluindo-se os horarios de descanso e refeicdo, bem como as empresas que
realizam o pagamento até o quarto dia atil por transferéncia eletrénica, desde que o
depdsito esteja disponivel na conta bancaria no quinto dia Gtil. CLAUSULA 19a.:
VALE TRANSPORTE. O vale transporte sera integralmente custeado pelo empregador
que reembolsara ao empregado as despesas efetuadas com o transporte para o local de
trabalho. CLAUSULA 20a.: UNIFORMES. Quando exigido para prestacio de servicos
ou quando exigido pela prépria natureza do servigo, o empregador fornecera uniforme,
gratuitamente, aos seus empregados, em quantidade minima de 02 (dois) jogos de
uniforme por ano, nos padrdes estabelecidos por cada estabelecimento. Aqueles
estabelecimentos que exigirem o uso de blusas de frio e sapatos em determinada
padronagem ou cor deverdo também fornecé-los graciosamente. Paragrafo Primeiro — A
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lavagem do uniforme é de responsabilidade do empregado, devendo a empresa fornecer
meios para que o faca no proprio estabelecimento. Paragrafo segundo — E obrigatorio o
fornecimento de aventais de protecdo ao uniforme e ao contagio, sendo que esta
vestimenta deverd permanecer no estabelecimento para lavagem e desinfeccéo.
CLAUSULA 21a.: CIPA.Tendo em vista que ambos os Sindicatos atribuem grande
importancia as Comissdes Internas de Prevencdo de Acidentes (CIPA), resolvem os
convenentes pactuar as seguintes normas complementares a legislacdo em vigor:
Paragrafo Primeiro — Elei¢fes. O processo das CIPAS seguira as seguintes normas: a)
Com antecedéncia de 60 (sessenta) dias o estabelecimento de servigos de salde
publicara em local visivel aos seus empregados o edital de convocacdo das elei¢des; b)
Publicado o edital de convocacgdo, a empresa comunicara ao sindicato, tanto patronal
como profissional; c) Nos estabelecimentos de servicos de salde que ainda nédo
estabeleceram CIPAS, nos termos da legislacdo vigente, deverédo fazé-lo no prazo de 90
(noventa) dias a contar da assinatura da presente Convengdo Coletiva de Trabalho.
Paragrafo segundo — Cursos e Reunifes. Com vistas a prevencles de acidentes e
infecgdes hospitalares, todos os integrantes da CIPA participardo de cursos promovidos
pelo sindicato profissional, apds entendimentos com a empresa quanto a oportunidade e
o local, em horario de expediente normal. Havendo interesse da empresa e do sindicato
profissional, fica instituida a possibilidade de criacdo de cursos de aprimoramento
profissional dos trabalhadores nas dependéncias da empresa em horario normal de
trabalho. CLAUSULA 22a.: ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO. Pagamento do
valor equivalente a 4% (quatro por cento) sobre o salario base do integrante da categoria
profissional a titulo de ATS, por ano de atividade a contar da data de sua admisséo.
PARAGRAFO UNICO - Ficam mantidos os critérios vigentes, se mais vantajosos.
CLAUSULA 23a. ADIANTAMENTO DE 130. SALARIO. O empregador pagara até o
dia 30 de junho de 2024 aos integrantes da categoria profissional 50% (cinquienta por
cento) da Gratificacdo de Natal (130. Salario/primeira parcela), salvo se o empregado ja
a tiver recebido por ocasido do gozo de férias. CLAUSULA 24a.: CONCESSAO DE
FERIAS. O inicio do periodo das férias, a serem gozadas pelo empregado, ndo poderéo
coincidir com sabados, domingos e feriados ou dias ja compensados. No ato da
marcacgdo de suas férias, sera garantido ao empregado o direito de optar pela conversao
de 1/3 (um terco) das mesmas em abono pecuniario, bem com obter o direito ao
adiantamento de 50% (cinqlienta por cento) do décimo terceiro salario, desde que
solicitado pelo empregado no més de janeiro do ano decorrente. O pagamento das
verbas relativas as férias a que tiver direito o empregado devera ser efetuado até 02
(dois) dias uteis antes do inicio do respectivo periodo de gozo. Os dias de feriados
oficiais e tradicionais, dentro do periodo de gozo das férias, ndo poderdo ser contados
nas férias. CLAUSULA 25a.: LICENCA MATERNIDADE. Paragrafo Primeiro - A
partir de 01 de maio de 2024, as empresas abrangidas por esta Convencdo Coletiva de
Trabalho passardo a conceder Licenca Maternidade de 180 dias, independentemente de
haverem feito ou vierem a fazer op¢do nos termos da LEI N°. 11.770 de 09.09.2008,
denominada “Programa Empresa Cidada”. Pardgrafo segundo — Fica assegurado o
mesmo direito a mae adotante. Ficam ressalvadas as condicdes mais favoraveis
acordadas por empresa individualmente com sindicato profissional, através de Acordo
Coletivo de Trabalho, ou por lei superveniente no tocante ao objeto desta clausula.
CLAUSULA 26a.: AVISO PREVIO PROPORCIONAL. O prazo do aviso prévio sera
sempre de 30 (trinta) dias. Paragrafo Primeiro — Nos casos de rescisao sem justa causa,
0 Aviso Prévio sera metade indenizado. Paragrafo segundo. Ao aviso prévio serdo
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acrescidos 3 (trés) dias por ano de servico prestado na mesma empresa, até 0 maximo de
60 (sessenta) dias, perfazendo um total de até 90 (noventa) dias, conforme tabela:

Tempo de Servigo na Empresa Dias de Dias de Aviso-
Acréscimo Prévio
Menos de 1 ano 0 30 dias
mais de 1 ano e menos de 2 anos 3 33 dias
mais de 2 anos e menos de 3 anos 6 36 dias
mais de 3 anos e menos de 4 anos 9 39 dias
mais de 4 anos e menos de 5 anos 12 42 dias
mais de 5 anos e menos de 6 anos 15 45 dias
mais de 6 anos e menos de 7 anos 18 48 dias
mais de 7 anos e menos de 8 anos 21 51 dias
mais de 8 anos e menos de 9 anos 24 54 dias
mais de 9 anos e menos de 10 anos 27 57 dias
mais de 10 anos e menos de 11 anos 30 60 dias
mais de 11 anos e menos de 12 anos 33 63 dias
mais de 12 anos e menos de 13 anos 36 66 dias
mais de 13 anos e menos de 14 anos 39 69 dias
mais de 14 anos e menos de 15 anos 42 72 dias
mais de 15 anos e menos de 16 anos 45 75 dias
mais de 16 anos e menos de 17 anos 48 78 dias
mais de 17 anos e menos de 18 anos 51 81 dias
mais de 18 anos e menos de 19 anos 54 84 dias
mais de 19 anos e menos de 20 anos 57 87 dias
20 anos ou mais 60 90 dias

Paragrafo terceiro — Os empregadores que concederem a seus empregados, além do
auxilio alimentacdo previsto nesta CCT, vale refeicdo ou vale alimentacdo ou cesta
bésica no valor minimo mensal de R$ 850,00 (oitocentos e cinquenta reais), poderéo
optar pelo cumprimento integral do aviso prévio que serd, em sua totalidade, trabalhado.
CLAUSULA 27a.: ALTERACAO DE CONTRATO DURANTE O AVISO. Durante o
prazo de aviso prévio por quaisquer das partes, ficam vedadas as alteracdes nas
condicdes de trabalho, sob pena de rescisdo imediata do contrato, respondendo a
empresa pelo pagamento do restante do aviso prévio e demais verbas rescisorias.
CLAUSULA 28a.: LOCACAO DE MAO DE OBRA. Fica proibida a locacdo de mao
de obra. Nos locais e setores onde haja atividade-meio sera permitida a terceirizacdo. O
contrato de terceirizacdo sera homologado pelo SINFOPAR, desde que observadas as
normas convencionais e garantindo-se a representatividade sindical do sindicato obreiro.
CLAUSULA 29a.: ALTERACAO DO CONTRATO DE TRABALHO. Nos termos do
art. 468 da CLT, nos contratos individuais de trabalho, qualquer alteracdo do contrato de
trabalho, inclusive no tocante a jornada e turno de trabalho, somente sera licita com a
concordancia do empregado, e ainda assim desde que ndo resulte direta ou
indiretamente em prejuizo para 0 mesmo, observando-se a proporcionalidade salarial.
CLAUSULA 30a.: ANOTACOES NA CTPS. E obrigatéria a anotaco na carteira de
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trabalho e previdéncia social da efetiva funcio exercida pelo trabalhador. CLAUSULA
3la.. PROMOCAO PROFISSIONAL. Todo trabalhador que comprovadamente
concluir curso profissionalizante, terd preferéncia, as vagas que surgirem no quadro
funcional, desde que seja aprovado em processo interno de selecéo e preencha todos os
requisitos exigidos pela empresa. CLAUSULA 322%: DANIFICACOES DE
MATERIAIS. Fica vedado o desconto, nos salarios, dos valores atribuidos aos danos
causados nos equipamentos de trabalho usados no exercicio das funcbes, bem como
material perdido, salvo comprovacéo de dolo, negligéncia ou imprudéncia por parte do
empregado. CLAUSULA 332: ESTABILIDADE PARA O CONVOCADO AO
SERVICO MILITAR. Fica assegurada a estabilidade de emprego ao convocado para o
servico militar, sem vencimentos, durante o afastamento, como prevé a lei, ou seja, até
30 (trinta) dias apos a baixa. CLAUSULA 34 a.: ESTABILIDADE DE ACIDENTADO
Fica assegurada a estabilidade proviséria ao empregado acidentado no trabalho, pelo
prazo de 12 (doze) meses contados do término da licenca previdencidria, desde que esta
tenha sido de no minimo 15 (quinze) dias. CLAUSULA 35 a.: ESTABILIDADE AO
PRE-APOSENTADO. Aos empregados que comprovarem estar em um prazo maximo
de 36 (trinta e seis) meses da aquisi¢do do direito a aposentadoria integral e especial,
excetuando-se a aposentadoria proporcional, e que tiverem direito a aposentadoria
integral e especial, excetuando-se a aposentadoria proporcional, e que estiver
trabalhando na mesma empresa por um periodo ininterrupto de 36 (trinta e seis) meses,
ficardo assegurados o emprego e o salario, a excecdo da ocorréncia de justa causa, na
forma da lei, devidamente comprovada. Pardgrafo Primeiro - Aos empregados
demitidos dentro do periodo de sessenta a trinta e sete meses que antecedem a
aposentadoria, garante-se 0 pagamento de um abono correspondente a um salario seu.
Paragrafo segundo — A condicdo de estabilidade serd& comprovada pelo empregado
através de documento oficial fornecido pelo SINFOPAR. CLAUSULA 36a.:
DISPENSA POR JUSTA CAUSA. No caso de dispensa por justa causa, fica o
empregador obrigado a comunicéa-la, por escrito, ao empregado, narrando 0s motivos da
dispensa, dele recolhendo o respectivo recibo e encaminhando uma via para o sindicato
obreiro. CLAUSULA 37a.. ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS. Os
atestados médicos e odontoldgicos fornecidos por Orgdos Publicos de satde (federais,
estaduais ou municipais), serdo aceitos em qualquer hipotese. Os atestados que retratem
casos de urgéncia medico-odontologicos sempre serdo reconhecidos, inclusive atestados
médicos e dentistas particulares, e os fornecidos por médicos e dentistas conveniados ao
SINFOPAR-PR. Nos casos de Gestantes, os atestados e comprovacdo dos exames (pré-
natais) abonardo o que vier determinado pelo médico. O empregador assegurard a
reducdo de 01 (uma) hora por dia da jornada de trabalho da funcionéria lactante, até que
seu filho complete 06 (seis) meses de idade. CLAUSULA 38a.: COMUNICACAO DE
ACIDENTE DE TRABALHO. Nos casos de acidente de trabalho ou doenca
profissional, devera o empregador enviar ao sindicato, copia da Comunicacdo de
Acidente de Trabalho, imediatamente ap6s sua emissdo. CLAUSULA 39a.:
ESTABILIDADE PROVISORIA DE EMPREGO. Gozardo de estabilidade provisoria
no emprego, salvo por motivo de justa causa para a demissdo: a) o acidentado/doenca:
por 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias apos ter recebido alta médica quem, por
doenca ou acidente no trabalho, tenha ficado afastado do trabalho por tempo superior a
15 (quinze) dias; b) Estabilidade ao pré-aposentado: aos empregados que comprovarem
estar em um prazo maximo de 36 (trinta e seis) meses de aquisi¢do do direito a
aposentadoria integral e especial, executando-se a aposentadoria proporcional, e que
estiver trabalhando na mesma empresa por um periodo ininterrupto de 36 (trinta e seis)
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meses, ficard assegurado o emprego e o salério. c) pai: o pai, por 90 (noventa) dias apds
0 nascimento do filho que a certiddo respectiva tenha sido entregue a Empresa no prazo
méaximo de quinze dias, contados do parto; d) gestante/aborto: a mulher, por 180 (cento
e oitenta) dias ap6s o parto ou, entdo, por 90 (noventa) dias, em caso de aborto
devidamente comprovado por atestado médico; CLAUSULA 40a.:. GARANTIA DE
EMPREGO. Fica a relagdo de emprego garantida contra a despedida sem justa causa,
pelo periodo de 30 (trinta) dias, a contar da assinatura deste documento, salvo
comprovacao de justa causa e mutuo consentimento perante o sindicato. Paragrafo
Unico — Fica garantido ao empregado o direito de renunciar a esta estabilidade desde
que manifeste expressamente tal vontade e submeta a chancela sindical. CLAUSULA
41a.: CONTRATO DE EXPERIENCIA. O contrato de experiéncia sera de 60 (sessenta)
dias, podendo ser firmado por periodo inferior, admitindo-se uma Unica prorrogacao,
desde que observado o limite maximo ora ajustado. CLAUSULA 42a.: EXAMES
MEDICOS. Os exames médicos pré-admissionais, periddicos e demissionais serdo
obrigatérios nos termos da NR. 07, da Portaria N°. 3214/78. A recusa do empregado em
atender a convocacdo para a realizacdo dos exames configura justa causa. Sempre que
solicitado pelo empregado o médico fornecerd laudo de sua condigdo de saude.
CLAUSULA 43a.: CARTOES DE PONTO. Os cartdes ponto e outros controles devem
refletir as jornadas efetivamente trabalhadas pelo empregado, ficando vedada a retirada
dos mesmos antes do registro da hora em que encerrar o trabalho diario, bem como o
registro por outra pessoa que nao seja titular do cartdo. As horas extras deverdo,
obrigatoriamente, ser registradas no mesmo controle que registrar a jornada de trabalho.
Paragrafo Unico — Para apuracdo e pagamento das horas deverdo ser respeitados
critérios de fechamento de cartio ponto adotado por cada empresa. CLAUSULA 44 a.:
ABONO DE FALTA DO EMPREGADO ESTUDANTE. E garantido ao empregado
estudante o abono de suas faltas ao servi¢o quando da prestacdo de exames escolares em
horério diverso das atividades escolares normais, inclusive vestibulares ao ensino
superior e escolares em horario diverso das atividades escolares normais, inclusive
vestibulares ao ensino superior e em cursos profissionalizantes, desde que seja o
empregador comunicado com antecedéncia de 72 (setenta e duas) horas e comprovacéo
posterior, exceto nos casos em que o0 exame seja marcado com prazo inferior. Paragrafo
Unico - Desde que comprovada a situacdo escolar, fica vedada a prorrogacéo do horéario
de trabalho dos empregados estudantes. CLAUSULA 45 a: CURSO
PROFISSIONALIZANTE. O empregado estudante, dentro das possibilidades da
entidade, recebera facilidade e adequacdo ao horario de trabalho, desde que o curso seja
atinente a sua profissdo ou que o curso seja pré-requisito para sua profissionalizacao.
CLAUSULA 46 a.: PLANTAO EM SOBREAVISO. Aos empregados sujeitos ao
regime de trabalho em sobreaviso, entendido como tal o tempo a disposicdo ap06s
cumprir sua escala normal de trabalho, por determinacao expressa do empregador ou do
superior hierarquico, fica assegurado o pagamento das horas de sobreaviso a razdo de
1/3 (um terco) da hora normal, garantindo o pagamento das horas efetivamente
trabalhadas, com acréscimo de 50% (cinqlienta por cento) sobre o valor da hora normal.
As horas trabalhadas e assim remuneradas serdo excluidas da contagem das horas
sobreaviso. CLAUSULA 47 a.: PLANTAO A DISTANCIA. Aos empregados sujeitos
ao plantdo a distancia, entendido como tal o tempo normal de servico, conforme escala,
fora do local de trabalho, fica assegurado o pagamento normal das horas de plantdo,
garantindo o pagamento, como extras com adicional convencional, das horas laboradas
fora do horario normal, quando convocado pela chefia imediata. CLAUSULA 48a.:
COMPROVANTE DE PAGAMENTO. Ficam obrigados os empregadores a fornecer os
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comprovantes de pagamento com a identificacdo do mesmo e contendo a discriminagéo
de todas as parcelas pagas e respectivos descontos efetuados, inclusive do FGTS.
CLAUSULA 49a.: SEGURO DE VIDA. O empregador fara seguro de vida em grupo e
acidentes pessoais para todos os integrantes da categoria profissional cuja indenizagéo
por morte natural ou acidental ndo podera ser inferior a 200 vezes o salario do
empregado. No caso de invalidez total ou parcial por acidentes a indeniza¢do ndo sera
inferior a 500 vezes o salario do empregado. CLAUSULA 50a.: ABONO
APOSENTADORIA. Todo empregado que contar com mais de 05 (cinco) anos de
servigco na mesma empresa e que nela vier a se aposentar fara jus ao recebimento de um
prémio correspondente ao valor de sal ultima remuneragdo, desde que, no prazo maximo
de noventa dias, comprove a mesma junto a empresa. N&@o realizando a comprovagao
dentro deste prazo, o empregado perde o direito a percepcdo do beneficio. Paragrafo
Unico — Preenchendo os requisitos acima, o empregado que no mesmo prazo, solicitar
demissdo por motivo de aposentadoria fara jus ao abono no valor de um % (uma vez e
meia) de sua ultima remuneracio. CLAUSULA 51a.: FERIAS EM DOBRO. Sempre
que as férias forem concedidas apds o periodo legal a empresa devera paga-la em dobro,
conforme artigo 137 da CLT. CLAUSULA 52 a.: PAGAMENTO ANTECIPADO DE
FERIAS. Os empregadores efetuardo o pagamento das férias 02 (dois) dias antes do
inicio das mesmas. CLAUSULA 53 a.. GRATIFICACAO DE FERIAS. Fica
assegurada a gratificacdo de férias nos termos do dispositivo constitucional, a razéo de
1/3 (um terco) do salario normal, a ser paga na concesséo das férias e/ou na rescisao
contratual. CLAUSULA 54 a.: GARANTIA DE EMPREGO DA GESTANTE E
LICENCA PATERNIDADE. A empregada gestante fica assegurada a garantia no
emprego na forma das disposi¢cGes constitucionais, garantida em qualquer hipotese o
periodo de 60 (sessenta) dias apds o término da licenca previdenciaria. Paragrafo
Primeiro — A critério da empregada, os dois intervalos de 30 minutos para amamentacao
durante a jornada de trabalho, que alude o artigo 396 da CLT, podera ser concedido
cumulativamente no inicio ou no término da jornada diaria. Paragrafo Segundo - Para o
ato de registro e acompanhamento do filho recém-nascido ou adotado legalmente sera
concedido ao empregado pai, licenca remunerada de 05 (cinco) dias. Paragrafo Terceiro
- A licenca maternidade serd de 120 (cento e vinte) dias, na forma da legislacdo
previdenciaria e, nos casos de adocdo conforme os artigos 392 e 392-A da CLT, e seus
paragrafos. previdenciaria e, nos casos de adocdo conforme os artigos 392 e 392-A da
CLT, e seus paragrafos. CLAUSULA 55 a.: FERIAS PROPORCIONAIS. Na cessago
do contrato de trabalho, 0 empregado com menos de 12 (doze) meses de servigo, tera
direito a férias proporcionais. CLAUSULA 56 a.: FERIAS AMPLIADAS. Aqueles
empregados que contarem com mais de 10 (dez) anos de servico na mesma empresa
(contados desde marco de 1979 até 30 de abril de 2005) terdo assegurados o direito
adquirido ao gozo de férias ampliadas para 45 (quarenta e cinco) dias, no primeiro ano
imediatamente ap6s o implemento da condicdo. Uma vez adquirido este direito, apds
cada 05 (cinco) anos de trabalho, as férias voltardo a ser ampliadas para 45 (quarenta e
cinco) dias. Para os demais, o instituto das férias ampliadas estd extinto. Paragrafo
Unico - O empregado que retornar do periodo de férias gozadas, seja ela de 30 ou 45
dias, tera o emprego garantido pelo prazo de 30 (trinta) dias. CLAUSULA 57 a.:
FERIAS EM DOBRO. Sempre que as férias forem concedidas ap6s o periodo legal a
empresa devera paga-las em dobro, conforme o artigo 137 da CLT. CLAUSULA 58 a.:
LICENCA GALA E LICENCA LUTO. Os empregadores concederdo ao empregado, 03
(trés) dias uteis de licenca remunerada nos casos de casamento e 02 (dois) dias Uteis nos
casos de falecimento de pais, irmdos, conjuge ou companheiro, filhos, inclusive
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adotivos e dependentes legais devidamente comprovados. CLAUSULA 59 a.:
DOACAO DE SANGUE. As empresas concederdo ao empregado que solicitar, licenca
de um dia a cada 12 (doze) meses, para doacdo voluntaria de sangue, devidamente
comprovada, ou toda vez que o empregador solicitar a doacdo voluntaria. CLAUSULA
60a.: AUXILIO CRECHE. Os estabelecimentos que tenham em seu quadro 30 (trinta)
ou mais mulheres com mais de 16 (dezesseis) anos de idade, fornecerdo auxilio creche
no valor de R$ 850,00 (oitocentos e cinquenta reais). CLAUSULA 61 a.: AUXILIO
FUNERAL. E garantida, em caso de falecimento, a indenizacdo por morte no valor
referéncia da Ultima remuneragdo do empregado. Paragrafo primeiro — O beneficio, de
carater indenizatdrio, serd pago juntamente com as verbas rescisorias, ao beneficiario
legal do favorecido, mediante apresentacdo de documentacdo pertinente que comprove a
sucessdo. Paragrafo segundo — As empresas que ja concedem beneficio similar, como
seguro de vida ou seguro funeral, ficam desobrigadas da concessdo do beneficio, o qual
ndo é cumulativo. CLAUSULA 62 a.: LANCHES E REFEICOES. Sera fornecido,
graciosamente, lanche com padrdo alimentar minimo consistente de pdo, café ou cha,
margarina ou outro complemento, aos empregados que trabalnem em plantfes de final
de semana ou em jornada noturna. Paragrafo Unico - Em hipétese nenhuma havera
integracdo dos valores pagos a titulo de alimentagio/refeicdo aos salarios. CLAUSULA
63 a.: AUXILIO ODONTOLOGICO. Fica instituido o auxilio odontoldgico basico aos
trabalhadores que fizerem ades@o, mediante autorizacdo de desconto dos valores da
assisténcia odontologica em folha de pagamento, com caréncia e 90 dias a partir da
adesdo. O servigo sera realizado por clinica odontologica credenciada pelo Sindicato
obreiro. O custo por pessoa sera de R$ 40,00. Os valores abaixo correspondem a 01
(um) plano odontoldgico para uma pessoa. Em caso de inclusdo de dependente sera
realizado o desconto do valor abaixo na proporcao de dependentes incluidos. Paragrafo
primeiro: Os empregadores efetuardo o desconto mensal na folha de pagamento dos
empregados o valor correspondente a R$ 40,00 (dezoito reais) a titulo de auxilio
odontologico. O repasse sera realizado até o 15° (décimo quinto) dia do més
subsequente ao desconto. A conta corrente para depdsito pelas empresas ficara
disponivel no sitio eletronico do SINFOPAR www.sinfopar.com.br ou através do
telefone 41-30769402. O repasse realizado ap6s o 15° (décimo quinto) dia implica na
cobranca do principal, da multa de 2%, juros e corre¢cdo monetaria. O desconto iniciara
na forma do periodo de caréncia. Paragrafo segundo: A instituicdo, arrecadacao, gestao
e responsabilidade pela oferta e qualidade dos servicos objeto desta clausula sdo unicas
e exclusivas do SINFOPAR. CLAUSULA 64a.: AUSENCIAS LEGAIS. As auséncias
legais a que aludem os incisos I, 11 e 11l do artigo 473, da CLT, respeitados os critérios
mais vantajosos, ficam assim ampliadas: | - quatro dias Gteis consecutivos em caso de
falecimento de cOnjuge, ascendente, descendente, irmdo ou pessoa que,
comprovadamente, viva sob sua dependéncia econdmica, inclusive companheiro (a). Il -
cinco Dias Uteis consecutivos, em virtude de casamento. 111 - sete dias consecutivos, ao
pai, em caso de nascimento do filho a contar da data do nascimento ou adocdo, ambos
mediante comprovacao. 1V - seis Dias por ano para internacdo hospitalar por motivo de
doenca de esposa, filho ou dependente legalmente habilitado junto ao INSS. V - Um dia
para doacdo de sangue, devidamente comprovada. VI - Dois Dias por ano, para levar
aos medicos ascendentes, descendentes ou dependentes legais, mediante comprovacao.
CLAUSULA 65a.: AUXILIO EDUCAGCAO E/OU CAPACITAGCAO PROFISSIONAL.
Toda a despesa realizada pelo integrante da categoria profissional com a aquisi¢do de
material escolar, matriculas, mensalidades e despesas com inscri¢cdo e complementares
(transporte, hospedagem, alimentacdo etc.), devidamente comprovadas, inclusive no que
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diz respeito a atividade de capacitacdo profissional, serdo ressarcidos 50% do valor pelo
empregador. CLAUSULA 66a.: ABONO DE FALTA DO ESTUDANTE. Mediante um
aviso prévio de 48 (quarenta e oito) horas, serd abonada a falta do empregado estudante,
no dia de prova escolar obrigatério, ou exame vestibular para ingresso em instituicdes
de ensino superior, desde que comprovada sua realizagdo em dia e hora incompativeis
com a presenca do empregado ao servigo. A falta assim abonada sera considerada como
dia de trabalho efetivo, para todos os efeitos legais. CLAUSULA 67a.:- ADICIONAL
DE INSALUBRIDADE: Independente de pericia médica o adicional de insalubridade
sera pago na forma da Portaria No. 3214/78 - NR 15 - Anexo 14, sobre o valor base de
R$1480,00 (hum mil e quatrocentos e oitenta reais), e a partir de 01/01/2025 o valor
base R$1580,00 (hum mil e quinhentos e oitenta reais) para 0s exercentes das fungdes
discriminadas: a) 20% (vinte por cento) para os trabalhadores em fonoaudiologia. b)
40% (quarenta por cento) para os trabalhadores em setores de isolamento de doengas
infecto-contagiosas e laboratérios anatomopatoldgicos. Paragrafo Primeiro - O disposto,
nas letras “a” e “b”, aplica-se a todos 0s hospitais, inclusive os psiquiatricos, bem como
a todos os estabelecimentos de servigcos de saude, inclusive clinicas. Paragrafo Segundo
- As empresas que estiverem pagando adicional de insalubridade nos termos das letras
“a “e” b “da clausula 17a. - 12 do DC 87/91, manterdo tais pagamentos, ndo havendo,
em hipdtese alguma, esta obrigacdo para as demais empresas abrangidas por esta CCT.
CLAUSULA 68a.: LIBERAC}AO DE REPRESENTANTES SINDICAIS. Para
representacdo da Entidade Sindical e participacdo em palestras e reunides afins poderao
ser indicados pelo Sindicato Profissional, mediante oficio, com antecedéncia minima de
24 (vinte quatro) horas, com anuéncia da Empresa: 01 (um) empregado por empresa
quando esta contar com até 50 (cinqlienta) empregados, 02 (dois) empregados por
empresa quando esta contar com mais de 50 (cinqlienta) empregados até 199 (cento e
noventa e nove) empregados, 03 (trés) empregados por empresa quando esta contar com
mais de 200 (duzentos) até 400 (quatrocentos) empregados, 04 (quatro) empregados por
empresa que contar com mais de 400 (quatrocentos) empregados, 0s quais terdo licenca
remunerada pelo empregador de até 07 (sete) dias por ano, consecutivos ou nao,
cabendo ao indicado, no regresso, a prova de sua participacdo no evento. CLAUSULA
69a.: ENTRADA DE DIRETORES SINDICAIS NO RECINTO DE TRABALHO.
Quando necessario, os Diretores do Sindicato ou pessoas por ele credenciadas poderédo
ter acesso nos recintos de trabalho, para a distribuicdo de boletins, convocatorios e para
efetuar sindicalizacbes, desde que previamente autorizado pela Diretoria dos
empregadores. CLAUSULA 70a.: HOMOLOGACOES DE RESCISOES. Ficam os
empregadores obrigados a homologarem as rescisdes de contrato de trabalho dos
empregados desligados, diretamente no sindicato da categoria profissional a partir de
180 dias de trabalho, sendo certo, ainda, que as homologacGes dirdo respeito,
unicamente, aos valores ali consignados, ndo abrangendo as parcelas discriminadas.
CLAUSULA 71a.: LISTAGEM DE EMPREGADOS. A empresa fornecerd ao
Sindicato listagem dos empregados, no inicio de cada semestre, onde conste 0 home, 0
cargo ou funcdo, formacdo profissional e endereco residencial. CLAUSULA 72a.:
MEIOS ALTERNATIVOS DAS SOLUCOES DE CONFLITOS. Tendo em vista que o
SINFOPAR-PR ndo instituiu Comissdo de Conciliacdo Prévia, ndo poderdo o0s
funcionarios e o empregado, buscarem as soluc¢des dos conflitos individuais decorrentes
da relacdo de trabalho, perante as Comissdes de Conciliacdes Prévias estranhas a
categoria abrangida pelo SINFOPAR-PR. CLAUSULA 73a.: PENALIDADE. Pelo
descumprimento de qualquer das clausulas constantes do presente instrumento, fica
estabelecida uma multa equivalente a 20% (vinte por cento) do salario normativo, em
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favor da parte prejudicada, por clausula e por empregado. CLAUSULA 74a.:
CONTRIBUIC}AO ASSISTENCIAL. Nos termos do artigo 513, alinea “e”, da
Consolidacdo das Leis do Trabalho e segundo entendimento manifesto do Supremo
Tribunal Federal, as empresas procederdo o0s descontos nos salarios de seus
empregados, mensalmente dos valores por eles fixados, respeitados os termos ajustados
com o Ministério Publico do Trabalho da 9% Regido, através dos Termos de Ajuste de
Conduta — TAC, firmados nos dias 21/11/2003 e 07/04/2008, bem como a Ordem de
Servigo n. 1, de 24 de margo de 2009. Pardgrafo primeiro — Segundo deliberacdo da
Assembleia Geral Extraordinaria do SINFOPAR, se procederd ao desconto
mensalmente no importe de 1% (um por cento) sobre o salario base do trabalhador.
Paragrafo segundo — Cumprido o estabelecido pela AGE do SINFOPAR, o pagamento
dar-se-a até o dia 10 (dez) de cada més, mediante apresentacdo da listagem dos
empregados, diretamente na sede do Sindicato, ou mediante depdsito na conta do
SINFOPAR - Banco Caixa econémica Federal, Agencia 0377, Conta Corrente 522-9.
Apobs comprovacdo identificada do depdsito, O SINFOPAR deverd emitir o respectivo
recibo.

Paragrafo terceiro - A presente clausula representa a vontade coletiva da categoria
profissional expressadas nas assembleias gerais realizadas em 17/04/2024, convocada
através do edital publicado no dia 04/04/2024, no jornal Gazeta do Parana, pagina 9, e
boletins especificos a todos os trabalhadores da categoria;

Paragrafo quarto — E garantido o direito de oposigdo a referida contribuicéo, realizado
pessoalmente, de forma individual em 2 (duas) vias de forma legivel, manuscrita, em
local a ser definido pela direcdo do sindicato obreiro. Devera a carta conter: nome
completo, CPF, funcdo, estabelecimento de trabalho e assinatura. O SINFOPAR
compromete-se a proceder a comunicacdo do local oficialmente ao SINDIPAR. Na
forma do art. 2°, paragrafo 1°, da OS n. 1/2009 do M.T.E., ndo serdo aceitas oposic¢oes
coletivas ao desconto em questéo e os que forem encaminhados pelo correio mesmo que
tenham sido encaminhados por A. R. Serdo declarados nulos os pedidos em que ficar
demonstrado que as empresas incentivaram, direta ou indiretamente, os trabalhadores a
formular pedidos de oposicéo.

Paragrafo quinto — Depois de protocolada a carta de oposicdo junto ao SINFOPAR,
deverd o empregado entregar copia do comprovante ao setor recursos humanos da
empresa onde trabalha. Quando solicitado, o SINFOPAR comunicara aos empregadores
a listagem dos trabalhadores que apresentaram oposicdo a referida contribuicéo.
Paragrafo sexto - Os empregadores que ndo efetuarem os descontos desta contribuicédo
dos trabalhadores que ndo apresentaram oposicao, arcardo com o pagamento deste valor
com acréscimo de 100% (cem por cento). CLAUSULA 75a.. LICENCA
REMUNERADA O empregado sera beneficiado com uma licenca remunerada de 15
(quinze) dias no més de julho anualmente. Essa licenca jamais podera ser descontada
das férias ja prevista em lei. CLAUSULA 76a.: BENEFICIOS JA CONCEDIDOS. Fica
acordado que os beneficios concedidos até 30/04/2024, e ndo constantes nesta
Convencdo, permanecem inalterados. CLAUSULA 77a.: MENSALIDADES
SINDICAIS. As empresas efetuardo descontos mensalmente 1,0% (um porcento) na
folha de pagamento das mensalidades sindicais na forma do art. 545 da CLT, devendo
recolhé-las 01 dias apds o pagamento dos empregados, mediante deposito bancario nas
contas do sindicato obreiro, devendo a empresa apresentar na tesouraria do mesmo, a
listagem dos socios acompanhada dos valores dos respectivos descontos e do
comprovante de depdsito bancério. Paragrafo Unico - A empresa que atrasar o
recolhimento mensal pagara multa de 1% ao dia até o décimo dia e a partir dai multa de
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10% ao dia, ressalvada a ocorréncia de forca maior. CLAUSULA 78a.:
FISCALIZACAO E PERICIA Nos casos de pericia judicial ou administrativa através da
MTE, a empresa a ser periciada permitira a presenca de assistentes técnicos designados
pelos Sindicatos signatarios. CLAUSULA 79 a CLAUSULA 79a.. RELACOES
INTERPESSOAIS. As partes efetuardo politica de melhoria de relagdes interpessoais
realizando conjuntamente cursos, palestras, informativos e outros meios atinentes a
matéria. CLAUSULA 80 a. COMITE PERMANENTE DE NEGOCIACAO
SINDICAL. Fica instituida uma comissdo permanente de mediacdo e arbitragem,
composta por dois representantes indicados pelo SINDIPAR e dois representantes
indicados pelo SINFOPAR, para resolver problemas de natureza coletiva. Para resolver
os problemas de natureza individual, fica criado o Comité Intersindical de Conciliacdo
Prévia - CICOP, que atua nos termos de seu Regimento Interno e/ou Termo Aditivo. A)
DO PROCEDIMENTO DO CICOP I — Os hospitais e estabelecimentos de servicos de
salde integrantes da base objeto da presente convencao deverdo manter atualizada a sua
situacdo cadastral perante o Sindicato Patronal, incluindo Nome Fantasia, Raz&o Social,
CNPJ, endereco fisico e endereco de e-mail para notificacédo eletronica. 11 - Os pedidos
de tentativa de conciliacdo serdo protocolados exclusivamente pelo endereco eletronico
cicop@sindipar.com.br, mantidos os prazos legais para solucdo do litigio. Il — A
Secretaria do CICOP devera informar, pelos e-mails cadastrados, a data, hora e local da
Audiéncia, servindo a confirmagdo de leitura como comprovante da notificagéo. IV — A
submiss@o da Reclamacao Trabalhista @ Camara de Conciliagdo Prévia é facultativa ao
trabalhador. VV — As audiéncias de conciliagdo sO serdo instauradas mediante comum
acordo entre Demandante e Demandado. VI - Em caso de ndo concordancia da
Reclamada acerca da conciliacdo do litigio, sera fornecida declaracdo ao trabalhador
acerca da tentativa frustrada de composicido. CLAUSULA 81 a.: MULTA
CONVENCIONAL. Além das penalidades previstas em lei fica instituida a multa
correspondente a (um) piso salarial da funcdo do trabalhador, pelo descumprimento de
qualquer clausula da presente norma coletiva, exceto de clausula que tiver previséo de
multa propria. CLAUSULA 82a.. RECONHECIMENTO DA AUTONOMIA
PRIVADA COLETIVA. O SINDIPAR reconhece no Sindicato Obreira competéncia
ndo s6 para firmar o presente, mas também para atuar na qualidade de substituto
processual, em favor dos empregados pelo inadimplemento de qualquer clausula
prevista no presente instrumento normativo. CLAUSULA 83a.:. AUTENTICACAO
DOCUMENTAL. Ficam as empresas obrigadas a tomarem as assinaturas dos
empregados sobre a data datilografada, nos termos de rescisdo do contrato de trabalho,
pedidos de demissdo e contrato de experiéncia, sob as penas de serem 0S mesmos
invalidados juridicamente. CLAUSULA 84a.. NEGOCIACAO PERMANENTE.
Sempre que necessario, as partes se reunirdo para rever as clausulas fixadas nesta
Convencao Coletiva de Trabalho. CLAUSULA 85a.: FORO. Fica eleito o foro da sede
do sindicato obreiro respectivo, para dirimir quaisquer duvidas oriundas da aplica¢éo ou
cumprimento da presente Convencdo Coletiva de Trabalho. Logo ap6s foi discutido e
autorizado a diretoria assinar a CCT de 2024 e tomar as medidas judiciais e
administrativas caso sejam necessarias. Autorizaram a Diretoria do SINFOPAR apreciar
e suscitar Dissidio Coletivo, caso resultem infrutiferas as negociacGes. Em seguida,
aprovou-se a tabela de honoréarios para 2024 com reajuste de R$ 10,00 em todos 0s
procedimentos. Também se aprovou a Taxa Assistencial para 2024. E por fim aprovou-
se a Taxa de Contribuicdo Sindical no valor de R$ 190,00 para os profissionais
autdbnomos e a Taxa Associativa no valor de R$ 190,00 no ano de 2024. Nada mais
havendo a tratar, foi encerrada a Assembléia, onde eu, Regina Coeli Moeckel Cavalli,
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lavrei a présente ata que vai assinada por mim e pela senhora presidente. Curitiba, aos
dezessete dias do més de abril do ano de 2024.

| & U YY), | ( G 'N . X X i {Q’K’t 337
REGINA COELI MOECKEL - MARIA PATRICIA DO
CAVALLI NASCIMENTO
Secretaria SINFOPAR Presidente SINFOPAR
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