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sera recolhida em guia fornecida pela FETAEP através do sistema de arrecadagéo centralizado. CLAUSULA
QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA,Conforme aprovado em Assembleia
Geral Extraordinaria realizada no dia 09/02/1992 e de acordo com o que dispde o Inciso IV, do artigo 8° da
Constituicdo Federal, fica instituida a Contribuicdo Confederativa no valor de 2% (dois por cento) mensal,
limitado ao valor maximo de R$ 57,11 (cinquenta e sete reais e onze centavos), que devera incidir sobre o
salario base, exciuida sobre férias e 13° salario, a ser descontada em folha de pagamento dos empregados
rurais filiados ao Sindicato profissional ou daqueies que tenham apresentado autorizag&o prévia e por escrito
quando n&o sindicalizados. Tal importancia sera recolhida em guia fornecida pela FETAEP através do sistema
de arrecadagéo centralizado.Paragrafo primeiro - Fica assegurado ao trabalhador o direito de oposi¢éo ao
desconto, no qual devera ser apresentado individual e pessoalmente perante o Sindicato profissional no prazo
de 30 (trinta) dias do primeiro pagamento do salario reajustado, em requerimento manuscritc com
identificag8o e assinatura do oponente e da empresa onde trabalha, devendo a entidade sindical emitir recibo
ao trabalhador, destinando uma copia & empresa. CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA -
MENSALIDADE SOCIAL,Os empregadores obrigam-se a descontar, em folha de pagamento de seus
empregados sindicalizados, a mensalidade social, recolhendo-a ao sindicato da categoria 0s respectives
valores, desde que estes tenham autorizado o desconto. Estes valores dever&o ser repassados até o dia 10
(dez) do més seguinte ao desconto, sob pena de acréscimo de juros e corregdo monetaria prevista no art.
945 da CLT, ficando assegurado ao empregado associado o direito de suspender ou cancelar, a qualquer
tempo, a autorizagéo de desconto mediante comunicago por escrito e pessoal ao seu sindicato.Paragrafo
Unico: apds efetuar o pagamento, os empregadores terzo até o dia 30 {trinta) do mesmo més, para
encaminhar ao sindicato da categoria relago nominal dos trabalhadores e o valor descontado em folha a
titulo de Mensalidade Social Procedimentos em Relagdo a Greves e Grevistas,CLAUSULA
QUADRAGESIMA TERCEIRA - NAO PUNIGAO AO TRABALHADOR,Fica vedada qualquer punicio ao
trabalhador que tenha participado da negociagéo desta Convengéo Coletiva de Trabalho, ou de movimento
reivindicatério ou greve, ocorrido em virtude desta negociagéo, pelo cumprimento das clausulas aqui
convencionadas, ou pela garantia de qualquer outro direito legalmente assegurado, inclusive a transferéncia
para trabalho isolado dos demais trabalhadores da mesma propriedade, desde que os mesmos tenham
atuado dentro da legalidade, ficando os membros do movimento com estabilidade por 01 {um) ano apés a
firmatura desta Conveng&o.DISPOSIGOES GERAIS,Descumprimento do Instrumento Coletivo,
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - MULTA,Pelo descumprimento desta decis&o normativa, fica
estipulada uma multa de 01 (um) Piso Salarial da categoria, em favor do empregado prejudicado por cada
cldusula descumpridaRenovagao/Rescisio do Instrumento Coletivo,CLAUSULA QUADRAGESIMA
QUINTA - RENEGOCIAGAO,Ocorrendo alteragdes substanciais nas condigbes de trabalho e de saldrios dos
empregados, a qualquer titulo, havera renegociagdo das clausulas deste instrumento. Encerradas as
discussdes, o Sr. Presidente submeteu as propostas com as reivindicagdes a votagdo por escrut/nio secreto,
as quais foram aprovadas recebendodivotos SIM e nenhum votos NAO, e autorizando o desconto da
importancia de R$ 47,60 (quarenta e sete reais e sessenta centavos) e o valor maximeo de R$ 95,20 (noventa
e cinco reais e vinte centavos) por empregado associado da entidade sindical ou que tenha autorizado o
desconto da referida contribuigao, por ocasi&o do primeiro pagamento dos salarios ja reajustados em favor
da Entidade Sindical a titulo de Taxa de Revers3o Salarial Anual, uma vez que os beneficios e garantias
conquistadas na negociagao coletiva abrangem toda a categoria, desta forma, as contribuigdes a entidade
sindical deve ser estendida a todos os trabalhadores que se beneficiam das clausulas negociadas,
independentemente da filiagdo ou n&o ao sindicato. Em seguida foi colocado em discuss3o o terceiro item da
ordem do dia, recebendo manifestagdes favoraveis do plenario a que fosse dada autorizagao da Diretoria do
Sindicato, para realizarem gestio junto & Entidade Sindical Patronal, com o objetivo da realizagdo da
Convencéio Coletiva de Trabalho e outorgados poderes a esta diretoria, para negociar as cliusulas
deliberadas pela Assembleia, podendo variar caso achassem necessario ou, em caso de insucesso nas
negociagbes, a instaurag&o do Dissldio Coletive. A proposta foi levada & votagdo por escrutinio secreto
recebendo 41votos favordveis e nenhum votos contrarios, constatando-se aprovada a delegacéo de poderes
a diretoria do Sindicato para estabelecer Convengdo Coletiva de Trabalho ou, em caso de ndo haver
possibilidade de negociago, instaurar o Dissidio Coletivo e plenos poderes & Diretoria para negociar as
clausulas propostas, podendo variar caso necessario. Ato continuo passou a ser discutido o item cinco do
edital de convocagao, que trata da autorizagdo de desconto da contribuigdo confederativa de acordo com o
que dispde o Inciso IV, do artigo 8° da Constituigéo Federal e da assembleia geral extraordinaria do Sindicato
realizada no dia 09/02/1992. O Sr. Presidente esclareceu a assembleia da importancia da manutencéo deste
recurso para a entidade sindical. Ressaltou que esta contribuig8o possibilita a entidade a estar sempre pronta
a atender as demandas dos trabalhadores e trabalhadoras rurais, investindo em pessoal, estrutura, eventos
& outras atividades ligadas a organizagao e formagéo de dirigentes e funcionarios do Sindicato para capagcita-
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