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ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DA PAUTA DE
REIVINDICACAO DOS TRABALHADORES QUE PRESTAM SERVICOS DE
CONTROLE DE VETORES E PRAGAS,

Aos onze dias do més de Qutubro de dois mil ¢ dezoito 4s 16h00min, em segunda convocagio
em sua sede social, sito a Rua Ipés, 95/99  Vila Urupés - Suzano - SP, em atendimento ao
Edital de convocagdo publicado no *JORNAL AGORA SAO PAULO", no dia 08 de outubro
de dois mil e dezoito, conforme assinatura na lista de presenga reuniram-se em Assembléia
Geral Extraordinaria 70 (setenta) trabalhadores que prestam servigos na categoria de Controle
de Vetores e Pragas, a fim de discutirem e deliberarem sobre a seguinte ordem do dia: 1 —
DISCUSSAO E HEI.TBER&(QEU SOBRE AS REIVINDICACOES DA CATEGORIA A
SEREM APRESENTADAS A ENTIDADE PATRONAL - SINDPRAG-SP, NA DATA
BASE DE 01/01/2019; 2 — OUTORGAR PODERES ESPECIAIS A DIRETORIA DO
SINDICATO PARA CELEBRACAO DA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
E SE NAO LOGRAR EXITO INSTAURAR PERANTE O EGREGIO TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO O COMPETENTE DISSiDIO COLETIVO DE
TRABALHO; 3 - APROVACAO DA CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL/NEGOCIAL
PARA TODA A CATEGORIA FILIADOS E NAO FILIADOS; 4 - PERCENTUAL E
FORMA A SER REALIZADO O DESCONTO DA REFERIDA CONTRIBUICAOQ:; 5 -
FORMA PARA OS TRABALHADORES NAO FILIADOS SE OPOREM AO
DESCONTO; 6 — ASSUNTOS GERAIS. Aberta a assembleia o Presidente do Sindicato. Sr.
Carlos José da Silva, agradece a presenga de todos ¢ convida o Sr. Dircen Carlos da Silva para
Secretariar os Trabalhos. Logo apos, discute-se o primeiro tema da ordem do dia, a elaboragio
da pauta de reivindicagio para a renovagio da convengio coletiva de trabalho para o ano de
2019, a ser encaminhada a entidade patronal (data base 01 de Janeiro de 2019), assim apos
ampla discussio for aprovado pelos presentes a Pauta de Reivindicagio que segue; 1) Corregiio,
a partir de 01 de janciro de 2.019, dos valores vigentes em dezembro/2018, sobre todos os
salarios, pisos salariais normativos e beneficios, com base no Indice de corregio do salario
minimo do estado de 540 Paulo ou minimo Nacional, o que for mais benéfico; 2) Aumento
Real. a partir de 01 de janeiro de 2.019, nos valores corrigidos na forma acima. de 3% (cinco
por cento) sobre todos os salarios, pisos e salarios normativos; 3) Piso Salarial minimo no valor
de R$ 1.300,00 ( mil e trezentos reais); 4) Reajuste do Vale Alimentagdo, a partir de 01 de
janeiro de 2.019, do valor vigente em dezembro/2018, de 15% ( quinze por cento); 5) Reajuste
do Tiquete Releigio, a partir de 01 de janeiro de 2.019, do valor vigente em dezembro/2018, de
15% (quinze por cento). sendo devido o mesmo inclusive para os trabalhadores com jornada de
4 horas; 6) PLR — Participagéio nos Lucros efou Resultados, a todos os trabalhadores, em valor
minimo anual equivalente ao Piso Salarial, pago em 2 (duas) parcelas semestrais, observando-
s¢ as condigdes mais favoraveis estipuladas em acordo coletivo ou que ja estejam sendo
aplicadas pelas empresas; 7) Implantagdo de plano ou convénio de assisténcia médica familiar,
sem dnus para o trabalhador; 8) Complementagio de diferenga da renda percebida, antes, pelo
trabalhador em casos de afastamento por acidente de trabalho durante o recebimento do
Beneficio B9 (acidente do trabalho) do INSS; 9) Custeio integral pelo empregador de exames
€ assisténcia medica, em casos de acidente, ou doenga desenvolvida, em fungdo do trabalho,
assim defimidos pelo INSS: 10) Auxilio Creche equivalente a 20% (vinte por cento) do Piso
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Salanal, com qualquer nimero de empregadas por empresa, para criangas com até 3( trés) anos
de idade; 11) APOSENTADORIA/ESTABILIDADE: Estabilidade do trabalhador que estiver a
12 {doze) meses da aquisi¢io do direito de aposentadoria; 12) Fica assegurada remuneragio
em dobro nos feriados trabalhados na jomada de trabalho 12 X 36; 13) Convengio Coletiva de
Trabalho com Validade de 2 (dois) anos; 14) MENSALIDADES SINDICAIS: As Empresas
se obnigam em conformidade com o disposto no artigo 545 da CLT, a descontar na folha de
pagamento de seus empregados, a mensalidade sindical de cada associado no valor de
R520,00 (vinte reais) ao meés, e recolher a respectiva importincia ao sindicato até o 10°
(décimo) dia do més subsequente ao desconto, sob pena das cominagdes legais. 15) FIXACAQ
DE REGRAS PARA QUITACAO ANUAL  DAS VERBAS TRABALHISTAS: 16)
ULTRATIVIRDADE, todas as clausulas da Convengiio Coletiva 2019 terio validade até a
assinatura da proxima Convengio Coletiva: 17) Aumento do Beneficio Social e Apoio Familiar
no valor de R$ 1.20 ( um real e vinte centavos) por trabalhador, pagos pelas empresas, para
expansio ¢ melhoria no atendimento dos servigos prestados aos trabalhadores. 18) Manutengdo
das demais clausulas da convengiio coletiva de trabalho em vigor. Dando seguimento aos
trabalhos, o Presidente do Sindicato, coloca em discussdo para votagio o sepundo tema da
ordem do dia sendo também aprovado por unanimidade concessdo de poderes a Diretoria do
Sindicato para celebragdo da Convengdo Coletiva do Trabalho, estando dispensada a
convocagio de nova assembleia da categoria para aprovacio dos termos da Convenciio Coletiva
de Trabalho, bem como mstaurar Dissidio Coletivo caso malogre as negociagdes; Dando ainda
seguimento aos irabalhos, o Presidente do Sindicato, coloca em discussdo para votagio o
terceiro tema da ordem do dia sendo também aprovado por unanimidade — a manutencio da
Contribuigiio Assistencial/Negocial para toda categoria dos trabalhadores filiados e nio
filiados; Dando ainda seguimento aos trabalhos, o Presidente do Sindicato, coloca em
discussdo para votagdo o quarto tema da ordem do dia sendo também aprovado por
unanimidade o percentual de [,5% (um e meio por cento) ao més, tomando como base para
desconto o piso minimo da categonia, e mais 1.5% (um e meio por cento) no 13° salario de
todos os funcionarios, associados e niio associados, tomando como base para desconto o piso
minimo da categona. Dando ainda seguimento aos trabalhos, o Presidente do Sindicato, coloca
em discussdo para votagdo o quinto tema da ordem do dia sendo também aprovado por
unanimidade, fica assegurado o amplo direito de oposigdo dos trabalhadores nio filiados,
que podera ser exercido a qualquer tempo durante a vigéncia da presente norma coletiva,
contudo para fins organizacionais, preferencialmente devera ser exercido em até 10 (dez)
dias antes da data do 17 (primeiro) desconto salarial, em caso de efetivagio do desconto
para que haja devolucdo do valor, o trabalhador devera proceder a oposigdo até 10 (dez)
dias apds o recebimento do salario, devendo a manifestagio ser por manuscrito e com a
assinatura do trabalhador perante o sindicato e ou por escrito manuscrito com assinatura
do trabalhador enviada pelo correio a entidade sindical, devidamente acompanhada com
copia do RG ¢ aviso de recebimento, passando a vigorar o seguinte texto na Convengdo
Coletiva de Trabalho; Item CONTRIBUICAO NEGOCIAL MENSAL: Com base nas
disposigdes contidas no artigo 87, inciso IV da Constitui¢io Federal, no artigo 513, alinea "&"
da CLT - Consolidacdo das Leis do Trabalho, os empregadores ficam obrigados a descontar a
Contribuigdo Negocial Mensal de cada um de seus empregados, ndo associados, no valor
percentual de [.5% (um e meio por cento) ao més, lomando como base para desconto o piso
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minimo da categoria, ¢ mais 1,5% (um e meio por cento) no 137 salirio de todos os
funcionarios, associados e nio associados, tomando como base para desconto o piso minimo
da categoria. Paragrafo Primeiro: A contribuicio de que se trata a presente clausula foi
aprovada em Assembléia Geral do Sindicato dos Empregados em Empresas de Asscio ¢
Conservagdo, Limpeza Urbana, Areas Verdes e Trabalhadores em Turismo e Hospitalidade de
Suzano, Mogi das Cruzes, Poa, ltaquaquecetuba, Ferraz de Vasconcelos e Rio Grande da Serra,
realizada em 11 de Qutubro de 2018, ¢ ¢ vilida para o periodo de 1° de Janeiro de 2019 a 31
de Dezembro de 2019. Paragrafo Segundo: As importincias descontadas deverdo ser
recolhidas ao Sindicato dos Empregados em Empresas de Asseio e Conservagdo, Limpeza
Urbana, Areas Verdes e Trabalhadores em Turismo e Hospitalidade de Suzano, Mogi das
Cruzes, Pod, Ttaquaquecetuba, Ferraz de Vasconcelos e Rio Grande da Serra, em guias proprias
fornecidas pelo mesmo, até o dia 10 de cada més. As empresas que ndo efsmarem o
recolhimento da referida contribuigdo, arcara com o valor devido, acrescido de multa de 10%
(dez por cento) sobre o montante, juros e corregdes legais. Pardgrafo Terceiro: Fica
assegurado o amplo direito de oposigdo aos empregados, conforme Termo de Ajustamento de
Conduta (TAC) firmado junto ao Ministério Pablico do Trabalho. Paragrafo Quarto: A
referida contribuigdo descontada em folha de pagamento dos empregados, ndo associados,
devera obrigatoriamente constar no holerite a nomenclatura CONTRIBUICAQ NEGOCIAL
MENSAL. Paragrafo Quinto: O percentual aprovado em Assembléia Geral a ser descontado
a fitulo de Contribuigio Negocial Mensal, serio revertidos em beneficios da categoria,
informando que a entidade sindical coloca a disposigio da categoria varios departamentos, com
profissionais capacitados. como departamento de saide dos trabalhos preenchimento de CAT,
orientagio sobre doenga e salde ocupacional, sande da mulher, departamento odontologico,
garanindo limpeza, extragdo, obturagio, pequenas restauragdes, aplicagdo de floor,
departamento juridico especializado em orientagdes juridicas, processos trabalhistas, processo
coletivo, departamento de reclamagdo onde sio realizados calculos de verbas rescisorias,
publicagdo periddicos, como jornais, boletins, informatives e circulares. Em seguida o Sr.
Presidente colocou em discussdo a sexta e tltima ordem do dia a negociagdo em conjunto com
a Federagio FEMACO, logo apds aprovado por todos os presentes em seguida a palavra foi
franqueada para quem dela quisesse fazer uso, como ndo houve manifestagio do que foi
discutido, o Senhor Presidente deu por encerrada a Assembléia e foi lavrada a presente Ata que
apos lida e achada conforme, vai devidamente assinada por mim, Secretario Geral dos
Trabalhos e pelo Presidente do Sindicato. Suzano, 11 de Qutubro de 2018.

Carlos José da Silva Dircel CaYlos da Silva
Presidente Secretarip Geral
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