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acréscimo de mais 90 (noventa) dias de estabilidade apés a licenga que trata o artigo 10, do Ato das
disposi¢des Constitucionais Provisorias. A licenga paterna sera de cinco dias uteis. PARAGRAFO
UNICO: E admitida a conversio em pectinia da estabilidade prevista no caput desta cldusula,
quando com ela a empregada consentir, em ato assistencial junto a entidade de classe, observando-
se as repercussdes legais nas verbas rescisérias. CLAUSULA TRIGESIMA - ESTABILIDADE
DO PRE-APOSENTADO: Garante-se a estabilidade provisoria no emprego durante os 24 (vinte ¢
quatro) meses que antecedem a data de implementagio do beneficio previdencidrio de
aposentadoria voluntiria, em quaisquer de suas modalidades, incluindo as previstas por regras de
transigdo, nos prazos minimos de idade e tempo de contribui¢do, condicionada aos seguintes
requisitos: trabalhe na mesma empresa a mais de trés anos; adquirindo-se o direito & aposentadoria,
extingue-se a estabilidade provisoria: competird as empresas a verificagdo formal e material dos
requisitos que autorizam o reconhecimento da garantia provisoria de emprego aqui prevista,
podendo, para tanto, solicitar do empregado a prestagdo de informagdes previdencidrias e certidoes
expedidas pelo INSS; perderd o direito a4 garantia provisoria no emprego o empregado que,
solicitado a prestar informagdes e documentos, de modo injustificado deixar de apresenta-los no
prazo de 30 (trinta) dias; PARAGRAFO UNICO: Nio fard jus a estabilidade provisoria desta
clausula se o empregado for dispensado por justa causa ou a pedido de demissdo: CLAUSULA
TRIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE DO SEGURADO: Assegura-se ao trabalhador
apos auxilio doenga, estabilidade de 120 (Cento e vinte) dias a contar da alta do Orgdo
previdencidrio. =~ CLAUSULA TRIGESIMASEGUNDA - CONDICOES PARA
RECEBIMENTO DE CHEQUES ECARTOES DE CREDITO: Os empregadores néo poderdo
descontar dos seus empregados valores de cheques ou cartdes de crédito com irregularidade ou sem
provisio de fundos por estes recebidos, mesmo que endossados pelo empregado, desde que
recebidos pelo empregado em conformidade com as normas da empresa: CLAUSULA
TRIGESIMA TERCEIRA- CURSOS E REUNIOES: As reunides de trabalho quando exigidas
pelo empregador deverdio ser realizadas obrigatoriamente no horério de trabalho, exceto para
empregados que exergam cargos de chefias, supervisio ou assemelhados. PARAGRAFO UNICO:
Os cursos e treinamentos custeados pelo empregador ou terceiros patrocinadores, poderdo ser
realizados fora do horirio do expediente sem que o tempo despendido para a participagio do
empregado seja computado para efeito de jornada de trabalho normal ou extraordindria, exceto nos
domingos ¢ feriados. Havendo interesse exclusivamente da empresa, as despesas merentes ao
transporte e alimentagio correrio por conta dos interessados: CLAUSULA TRIGESIMA
QUARTA - ATESTADO MEDICO; Os empregados terio o prazo de até 48 horas a contar
da data de emissdo do atestado médico para apresentarem comprovagdo legal para o abono de
faltas por motivo de doenga, podendo ser através de meios eletronicos e a entrega do original fisico
quando do retorno ao trabalho, sendo desconsiderada a justificativa apresentada fora deste prazo.
PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas obrigam-se a certificar por escrito o
recebimento do atestado médico, no ato da entrega. PARAGRAFO SEGUNDO: Assegura-se o
direito 4 auséncia remunerada de 02 (DOIS) dias por semestre ao trabalhador e trabalhadora para
que 0s mesmos possam realizar exames preventivos mediante comprovagdo por declaragdo
assinada por médico ou assistente social no prazo de quarenta e oito horas: CLAUSULA
TRIGESIMA QUINTA - ISENCAO DO COMISSIONISTA: O empregado comissionista fica
isento de qualquer responsabilidade pelo inadimplemento das vendas a prazo, ndo podendo perder
a remuneracio (comissdo das vendas), desde que atendidas 4s normas da empresa: CLAUSULA
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