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Sindi®2® SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE 1Jul
COMERCIARIOS Rua Vanaincio Aires, 283 -Cantro - 98700-000 - ljui - RS
FonelFax: (55) 3332.8444 - CNPJ: 90,740, TERO004 -85

E-mail: segijui@terra.com.br

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRADRDINARIA DO SINDICATO DOS EMPFREGADOS NO COMERCIO

DE LI REALIZADA NO DILA 05 DE JANEIRD DE 2024 N4 CIDADE DE LIUL ATA K~ 0172024,

Aps cinco dlas do més de faneim do ano de dois mil & vints & guatea, as dezoito horas, (18R} am primeira convocacso & &s
deznito @ trinta howas, {18:30h) em segunds canvocagso com gualquer nimers de comemidrios presentes, § Rua Yendncle
Aires, 293 Centra, ne cidade de ljul, Estade do Rio Grande do Sul, reuniram—s= s integrantes da Categorin Comercidria, em
Assemblela Geral Extraordindria, no dmbito da jurisdicBa desta Entidade, pars delibersrem sobre a seguintz ardem do dia
tonstante no edital de convocatio da Assemblels, publicada ne Jormal da ManhE de ljul, pigina cineo (05), caderno doa
classificados, edigo do dia 20 do més de derembro do ano de dois mil & vinte e triis, sob @ Presidéncia do astoclads &
presidante do Sindicate dos Empregados no Comeércio de I, Sk Ari ose Bauer. Abrindo o5 trabalhos designou pam secretariar
a 58 Lisandrels Fermandes, assistente sdministrativa do Sindieste dos Empregades no Comérclo de |jul @ drea de abrangencia,
que efeluol & leitura do edital de somvocacio, gue de pauts consta o segulnte: 01] Corweniéncia ou n3o pars firmar Comiengio
ou Acorda de Trabalho em beneficio das categaras profissionais represantadas por este Sindicato nes municlpios de sia
abrangéncia temitorial, no periodo 2024/2025 e 2025/2026; 02) Em caso pesitiva, bases para o Acordo ou Comiengio e flagis
das clausulas; 03] Autorizacho para em caso de malogro nas negocisches ajulzar atho de Dissidio Colethve Origindrio & ou
Revisho de Dissidio Coletivo, de naturera uridica @ econdmica, na forma disposta na lagislacBo em vigor; 04) Bases para o
pedido amigivel ou judicial; 05] ConcedsBa de amplos poderes 8o presidente do Sindicato, pars em caso de malogro nas
nagociagtes, indicar madiador #/ou Erbltro, aceitar ou rejeitar mediador #fou drbitro indicads pelo suscitade{s), bam como,
nakicitar mediache ao Ministério do Trabalha, firmar Acardo Coletive de Trabalho & Delegar Podares: 06) Concessls de amples
poderes 2o Presidents do Sindicato para negoclar com als} categorials) econdmicals), podendo aceitar ou rejeitar propostas,
firmar acorda(s} ou convengBoides], inciusive acordes nditives, podendo ainda delegar poderss ; OF) Autorizacio pam o
sindicato dos Empregados no Comérelo de ljul ajultar agBes coletivas & individuzis na condigin de substitube processial,
conforme dispositivo legsl; 08) Autorizaglio par o Sindicate dos Empregados no Coméreio de ||ui regociar com als) categorials)
econdmicais), ou alnda por empresa, PLR [Particlpagdo nos Lucros e Resultados) de scorda com o gue defarmina 3 Lel n?
16101, de 18 de dezembro de 2000; bemn como de instituir desconts negocial sobre ¢ valoras suferidos; 09) Discusalo g
dellberagio sobre @ proibigss, su riig, do trabalho sos domingos & feradas: 10] Deliberagdo sobre a previsdo, ou nls, de
desconto da contribui¢io negocial, assistencial & ou confederativa dos empregades sindicalizados ow ndo, em favar da
Sndicato, conforme dispositve constitucional & are 513, da CLT - nas tarmos do recente entendiments firmado pela STF na
|ulgamento dos Embargos de Declaragiio em face do acdndio profaride no julgamento do ARE L0IB4ED (Terns 235 de
Repercussdo Geml), publicado no DE de 19/09/2023: a) Discussio e deliberagio sobre fiacio de valor & época do recolhiments
do descont das referidss contribulpBes negocials, assistenciais 8 ou confederathvas, assim como a fisaglo das penalldades para
03 casts de recolhimento em atreso; b) Discussio e definicio de eritérios para o esercicio do direitc de oposicio pelos
£mpregacos am Melacgio ao deseants dac referidas contribuigbes. Obg: Independentemente de associagio o sindicalizasio, a
decisio da assembleia geral vinculs toda a categoria o seus integrantes. Lido o edital, fez também a verificagiio de quorum,
rlic sendo o mesmo suficients; o Presidente  comunicou aes integrantes da categorls presentes na assembleiz que os
trabalhos seriam suspanses palo pericdo de meia hora. Reabertos os trabalhos as deasits o trinta haras [1Bh30) em segunda &
Uitima chamada com gualguer ndmers do comertiiros prasentes, o Prasidents de imadiato seficitou 3 secratarly dos trabalhas
que efetuasss a leitura do Edital de Convocagho. Apde a leftra do mesmo, colocou-o em apreciagio & tgualmenta foram
discutidas item por item, sanadas, todas as divides fol colocade em votagdo, sendo aprovado na sus Integralidade, por
Urenimidade. O Prasidents explicou aos prasentes os tramites burocrSticos 4o processa. Tendo o mesmo falto amopla e
minuciosa explansgdo sobme o assunto, de igual farma informande das difiguidades da negociagio face & exigénclis de
Tribura| Superior do Trabalhe, Disse que a antidade, nfio tem medido ssforcos para firmar comvengio ou scordo colathve, o gue
rlia & reciproco per parts dos sindieates patronals com fsso acabe tando que instaurar dissidio coletivo, mas mesmo nesss fase
©3 potroes no comparecem nas reunides de regociacdes deixando @ decisie para o Tribunal, & com lseo, profelands as
decisies am prejuizos dos trabathadores. Continuanda o presidents falou da imperiancia do Sindiesto nas negociagBer dos
dissidios e Acordos Coletives de Trabalhe, em nosso roal de retvindicagdes 530 Incaridas B0 [aitents) cldusulas mas ndc
conseguimos colocar todas no disskdis na hors das negociaghes, mesmo assim precisamos ser ins=tentes, nio dasistle mecs
para consaguirmos o melhor para nossa classe. O Presidente também esclanecey que além dos plses da categoria & Entidads
também & responsdvel pals negecistae dos demals salirios entre outms cldusulss financelras & socials, Felto os esclare-
cimentos o Presidente colocow am digessaSs o Red de Reivindicagdes, o gual lidas as cliisulas apresentada & debatido, fcanda
apravadas por unanimidede as seguintes clausuls; 01) REAJUSTE SALARIAL - Os integrantes da categaria profissienal
suscitante terSc em 19 de margo de 2024, date-bass da categaria, saus saliries reajustades em 100% {cam por cental do
INPC/IBGE scumnulado, do periode compreandidn entre o5 meses de margo de 2023 a fevereiro de 2024.02) SALARIO MINIMO
PROFISSIONAL: Saldrio Minimo Profissional, & partic de 01.05.2024 no valor de R5 1.124,10.08) EMPREGADO COMISSIONADD:
Ao Empregada Comisslonado @ assegurado o 5alkdo Mormative da Categoria, somando-se n este as comisstes do mis (4]
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AUMENTO REAL DE SALARID - As emprasas concedario sod saus empregados urm suments real no percentual di 20,00% (vints
por cente}, em cass de julgaments & de 15 [quinze inteiros por cents) no caso de concillaglo, que incidirg sobre os salirios
decarrentes da aplicacdo da cliusula 01 supra. 05) ADICIONALS POR TEMPO DE SERVICD - Aos intagrantas da categora serdo
esncedidos os seguintes adiclonais por tempo de servigo: 1) Anudnla - 1% (hum por centa) por ano de servica na omprasa; I
Trifinka - 4% (quatro par cents) por trignic de servico na empress; 1) Quingudnis - 8% {oito por cento) por quinguinio de
SeTVio ma mesma empresa, 06) ADICIONAL DE HORAS EXTRAS - Fixacio de um adiclonal da 100% [cem por cento} para as
heras extraordinarias prestadas por Inlegrantes da categoris, mediante acordo firmado entre Sindleate Suscitante, Sindicatos
Patronais afou empresss. Pardgrafo Primelro - Pam o céloulo de hora extra do comissionista tomar-se-§ eome base o valar de
salério fixc @ o total das comissBes auferidas no mis, acrescentando-se 8o valor da hora o adicional estabelecida no “caput” da
presante ciiusula. Parsgrafo Segundo - As hores despendides no conferéncia de caixe, quenda realizadas apds a jornada
normal de trabatho, deverdo sar pages como estras com a aplicaro do percentusl essbealecido no “zaput’ da presente
ciduiula. Pardgrafo Tercelro - Sampre gue ccorrer & prorrogacio da jornada de trabalho em paricdo fgual ou superior a 01
[uma) hora as empresas ficam obrigadas a fornecer lanche a ssus empregados, no valor de 3% {trés por cento) do plso geral da
categoria. 07) ADIOONAL POR FUNCAD DE CAIMA - Concesslo de um adicional de 20% (vinte por centa) do salério
efetivamante perceblds, a todos os empregados que sxemam a funclo de caiba, ofou trabalhem com nuMmerEro, 1]
CONFERENCIA DE CAIMA - ObrigacBo de ne conferéncia de cabem, refativa a velores e documentago, ser procedida b vista do
empragado por ala responsdvel, sob pena de impossibilidade de cobranca e/ou compensagiio posterior de diferencas apuradas
03) IMPOSSBILIDADE DE DESCONTO DE CHECQUES - Impossibilidade das emprasas dascontarem de seus smpregades gue
sxargsm fungdo de recabimento de dinhairo, valores relativos & chegques sern coberture de fundos ou fraudulenmments
emitidos, desde que cumpridas as formalidades exigides pelo empregador para sceitacio de chegues. Pardgrafo Primaiio - As
formalidades sngidas devern constar de um documanto, com a ciénela prévis dos emprogedes. Pardgrale Segundo -
Inexistdncia do protocelo de entrega de documento a0 empregado, impossibilta o desconto.10] CALCULOS PARA OS5
COMISSIONISTAS - Obrigeco de remuneracio dos empregedas comissionisas serem caleulados da smguinte forma: 1] A
gratificag3o nataling, as verbas rescisdrias, o aunilic ackdents, ¢ auxilio doenca, o auxilio maternidade dos comissionistas serdo
calculados com base na emunemcdo perceblds pele empregado nos ditimas 06 [seis) moses anterores Ba ey pAgamants,
devidarnente corrigidos os seus vakores pelo IGPMIBGE, ou outro indlce, em casa da ndo divulgagio do mesme, somando-se o
salarie fiwo quando houver Il] As féras, dos comissionistas serBo calouladas com base na remuneracio percebids pelo
empregada nos Gltimos 6 (seis) meses antericres 3 sua concessbo, devidamente corrigides os seus valores pelo IGPM/IBGE, ou
outro indice, am casa de nlo dhvulgacio do mesmo, somando-se o salirio fixo, Pardgrafo Primeiro - O repouse semanal do
comissicnista sard caleulado com base no total das comissBes auferidas no periodo, somado ao salirio fixo, dividido peles dias
tais @ multiplicado peles  doamingos e feriades o que faor jusPardgrafo Segundo - Cluando das férias de empnEgado
comissionista & case o mesmo jd tenha tiradoe féras naguels ana, para fine de cdicule do nove perigda, seré computada na
media des novas firlas, o valor ecebido das férias anteriores. 11) DESCONTD DU ESTORNO DE COMISSOES - Fics vededs &g
ampresas descontarem ou estornarem das comisstes dos empregados, valores melativos a mercadorias devolvidas pelo cliants
ou retamadas pela empresa, inchusive venda de conséreios. 12) ANOTACOES DAS COMISSOES - Obrigacic de a3 smpresas
regsirarom na CTPS do empregadn ou no correspondente instrumanto contratual, o percentual ajustade pers pagamento das
cemizsbes, 13) PAGAMENTO DAS COMISSOES - As ampresas ficam obrigadas 3 efetuarem o pagamenta das comise3es os seus
empregados sempra calculados sobre o valor sfativamente pago pelos cliantes nas compres de mercadorlas. Parigrafo Unico -
As comisshes pagas pela empresa aos empregados comissionistas deverfo ser unificadas, sende vedado diferenciagdo de
percentual de comissdes, para empregados |4 exercents da fungln, de empregado novn gue venha a ser admitide. 14
INDENZACAD COMPENSATORIA POR DESPEDIDA IMOTIVADA - Fica atsegurado ao empregada demitide sam justa eausa,
parcaber um vaior equivalents a duas vézes @ malor remunemgio perceblds, por ano de servipo. Pardgrafo Unkco - O pariode
lgual ou supsrior @ cento & oftents diss de contreto dard direito & indenlzcie previsin nesta cldusula. 15) GARANTIA DE
EMPREGO AD EMPREGADO TRANSFERIDO - Assegura-se ao empregado transferide, na farma do artipo 469 da CLT, a garantia
de emprego por 01 (um) ano apds a dota da transferéncia. 16] ADMISSAD DE ESTAGIARIOS E MENORES - Limitag@n da
admissio ou aceftagio de astagliniod =/ou menores, enquedrados am programas especiais ou da Led 1178E/300E, devera ser
limitado 3o percantual de 10% (dez por canta) do ndmerd total de empregades, por estabe lecimento, & detde que tais atas nls
impliguem em demissdo de empregadas. 17) CONTRATO DE EXPERIENCIA - O contrato de experiéncls nbo podera ser
celebrado por prazo inferior a trinta dias, devendo as empresas fornecer cépla do mesmo ao empregada, no ato da admissdo,
Pardgrafo Primeiro - © contrato de experiéncia cerd suspenso na hipétess do empregads entrar em benefleis previdencisrio,
completands-se apos a respective alta concedida pela Previdéncia Social, Pardgrafe Segundo - Os contratos de exparidngia &
suzs prorrogaciies deverdo ser exfbidos ao Sindicato Suscitante no prazo de dez dias contades do infcio da vigénela do contrate,
Pardgrafo Terceiro - Readmitide o empregado no prazo de 01 (um) ano, na funcBa que exercia, nBe serd celsbmdo nows
senirato de experiencia, desde gue cumprido integralments o anterion 18] AVISO PREVIO: 1) © praze de duragie do Aviso
Previo; dado palas empresas & ssus empregades, serd de 30 (trinta) dias, acrescide de mals 05 {cinco] dias indenizados por ana
i fragho gual ou superior a 180 (cento m ocitenta) diss, sendo quo o empregado cumprisa os INtrinta) diss e o estante serd
indenizade pelo empregador, 1] Garantia ao empregado que no curso do avise prévie abtiver nove ermprego, sar dispansado
da cumprimente do mesme. Ill] Possihilidade de o smpregada, durants o aviso prévio, optar pela educio das duss homs no
heriric que mathor the canvier IV} O wiso prévie sard suspenso so durants seu curso o empregado entrar em gozo de
benaficle previdencidrio, complatande-tn o tempo nele pravise apss a alte. V) A hipétess das empresas dispensarem seus
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empregadas de comparecer ao trabalho durante o aviso prévie, deverd fazé-lo por escrito na verso do propra avisa, obadecido
2 legisiag3e vigente. VI) Durante o prazo do aviso prévia, dado por qualguer das paries, sahio @m caso de mversio ao sargo de
exsrcante de funglo de conflanga, fisam vedadas e plteragSes contratuais, inclusive da Ioesl @ hors fo de trabalha, sob pana de
rescisde imediata do contrato, respondends o em pregador pelo pagamento de restants do aviso prévio. Vif] Cazo o0 empregada
opte pela redugSo da jornada de trabaihe, conforme dispaste no Pardgrafo Unico da art. 488 da CLT, o pagamanto das verbas
restistrias deverd ser efetuado no dia seguinte ao ditimo dia efetivaments trabalhado. 15) ESTABILIDADE NO EMPREGD PARA:
I] GESTANTE - Estabilidade proviséria parz & empregads gestante a partir da gravidez até cento e oitenta dias apds o retarmo da
lizenia mrevista na ConstituigBo Federa!, sendo vedada qualquer alteracio contrato da trabalhe durante este peredo, Inclusive
Auantc 8o local de trebalho. 1) ACIDENTE OU DOENGA - Estabilidads proviséria para o empregado afestado do servico, por
motiva de acidente do trabalva ou doenga, pelo prato de um ano, centados da alta concedida pela Previdéncis Social 1)
ALISTANDD - Concessio de establlidade provisdria pars o ampregado corvecada para o Servigo Militar, desde o allstamento atd
nevenis dias apes & baixa ou dispensa, 1V} EMPREGADO QUE ESTIVER SE APOSENTANDO - Fics assegurada & estabilidade
provisdrie pam o empregads, nos trés anos imadistaments anteriores & sua aposentadoria. V) ESTABILIDADE A CATEGORIA
APQS ACORDO - E garantida & establlidade de 120 {cento e vinte] dias, a todos os Integrantes da categorls, apés a calebragio
do acondo eolative ou da decisdio judicial VIj ESTABILIDADE DF FERIAS - Manutengia da garmntia de estabifidade de 30 (trinta)
dlas no emprego pars empragado que retorna do goze de férles, 20) INTERVALO ENTRE TURNOS - O intervalo antra urm turno e
eutra, para-almags, nbo poders ser infarior a uma hora nem superior 8 duas horas. 21) INTERVALD DA JORNADA DIARIA DO
CPD - Fica asssinerado a todos oy dightadores, cames @ auxilizres Integranies da categorla profissional suscltants gue trabathem
Bfm computagde, & eads sessonta minutos de trabalho, um Intervalo de descanto da ne minimo daz minutes, ineleindo os
Iritervalos como tempao de servigo, 22) REDUCAD DA JORNADA DE TRABALHO - A jornads de trabalho da categoria pretissional
suscitante se7d reduzide pom trinta e sels horas semanais, sem projulms salarial, com jormada didrls de tumno de seis horas. 23)
LOCACAD DE MAO-DE-OBRA DE TERCEIRDS - Fica vedads hs empresas comarcials 3 locacdo de mio-de-obre de terceiros, para
» execucho de fungBes relacionadas com suas atividades essencizls. 24) DIA DO COMERCIARID: 1) Fica astabolacide Gue as
#mpresas comenclalis observardo farade obrgatdre ne dia 30 de outubro do 2024, dats consagreda so Comercidrio. 25)
PRORROGACAD DE JORNADA DE TRABALHO - Somente serd permitida & prorrogaglio da jornada de trabatho dos integmntes
da categoria profissional suseitante medlante scorde ou comentio coletia entre o Sindicato Suseimante & Sindicates Patronais
efou empmsas, sendo vedada & prorrogacio para os empregados estudantes de qualguer nivel 28] COMPUTD DOS
INTERVALDS MA IDRNADA DE TRABALHOD - Ubrigeg8o dos intervalos de guinze minutos usados para lancha, sererm
computados come tempe senvige na jornada didns dos integrantes da categoriz profiesional suschante, 27) ATRASO AD
SERVICO - ProlbigBo das empreses descontarem o repouso semanal mmunerade ou o ferlade guando o empragado,
apresentando-se atrasado for admitido ao servige raquela dia. 28] PRAZO PARA PAGAMENTO DE SALARIOS E RESCISOES - O
pagamento de saldrios & rescisbos deve ser procedido da seguints Forma: I} O% salirios, as horas extrat & &3 comissies deverio
et pagos até o ditimo dia do mds, sob pena de multa de um dia de salirio, por dia de atraso, em faver do empregado, sam
prejuizo dos demais direitos. 1] Em 2& tratando de pagamento de saldtio o rescisBes de contrato nas sautag-fairag, ou véspem
de fariados, deverdo ser os mesmos feitos em moeda corrente racional, i} As empresas deverdo fazer o pagamanto dos
vaiores relativos a rescisdo contratual no prazo previsto em fei (art 477, pardgrafs 62 da CLT), 29 REMUNERACAD DAS FERIAS -
s empresas concederio 3 caus empregades um abone de 100% {eem por cento} do salério normal, por ocasi@o das férias
ghugis. 30 REMUNERACAD DAS FERIAS PROPDRCIONALS - Ao empregado que rescindic espontaneaments seu contrato de
trabalho, antes de completar um ano de s|nvico, sers paga ac férlse proporcionals, além do pagements de 1/3 previsto na
Lonstituicdo Faderal, conforma enunclado 261 do T5T, 31) PRAZO PARA PAGAMENTO DAS FERIAS - Obrigacio das emprasas ac
concederem firias 8 seus ampregades, pagaram a remunamcic destes até dols diss antes do Infcia da perlods concedidn,
conforme previsto no srtigo 145 da CLT, sob pana da pegamanta de um dis de salido por dis de atreso, em favor do
Empregado. 32] IMPOSSIBILIDADE DE REDUCAC SALARIAL - Cusndo a jornads de trabalho for reduzida por Iniciativa da
ompregador, deverd ser mantido o pagarmentc da maior remuneragio percebids pelo empregado. 33) SALARIO DO
EMPREGADO SUBSTITUTO - Garantls ac empregada substituto de salirio igual 8o do empregedo demitido, exceto 4 vantagens
pesscals. 34] ABOMO DE PONTO: Fica garantido o Abono de Panto: I} Ao empregado estudante em dis de malizacdo de provas
escolaret, desde que comunicado ae amgregador com daze horas de antacedénaia, M) Ao Pai ou Mae Comencliria ne case de
internagso de filhos menones de doge anes de idade ou Imvdllides mediants camproveglio médica. ] 4 toda empregada
gestants, no casc de consults midica, mediants cemprovaghe por declaracio médica ou spresantacie da carteirs de gastants,
V] & todaos e empregados, durante um dis para recebiments de parcelas do PIS, a dusants dok diss quando o domicliio
bancdrio for fors da cidade, salvo se 7 empresas adotar o sistema de pagamento direte, W) Acs membros da Diretorls do
sindicato Suschents, quande ecenwocados para atividades sindicals cabendo 35 empresas abonarem suas faitac, I5)A%5
EMPRESAS FORNECERAD OBRIGATORIAMENTE AGS EMPREGADOS - ] Aecibos ou emalopes de pagamento ne ato do
pagameante dos saldrios discrimimando o eagamentss & descontos efeluados, devends constar & nimer de horas normats e
wxtras trebalhadas, o montante das vendss a/fau esbranca sobre as guals incidam comissdes & os parcentuzais destas, 1) Relsclo
de salarios; quando do término do contrato de trabalho, de acordo com o formulario da Previdéncia Soclal, vom discriminagso
das parcelas salarfais percebidas durante o pariode trabalhsde. M} informe anual de rendimentos, pars fins da Imposte da
Rende. 36) ANOTACAD DA FUNCAO NA CARTEIRA DE TRABALHO - Dbrigacio de as ampresas anotarem na Cartelra da Trabalho
de seus empregadas, a funcic sfetivaments por eles axarcida no estabelecimento, de acorde com a Classificacio Brasieim de
Ceupagtes (CBO). 37) DEVOLUCAD DA CTPS - Obrigacio de as empresas devolvarem a carteira de trabalho do empregade,
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devidamente anotada, no prazo de quarenta e oito hores de seu recebimenta, sob pena de multa no valor de um dia de saldrio
por dia de atraso, em favor do empregado. 38) ATESTADD DE DOENGA - Obrigacio de as ampresas aceltarem, pere todos os
efeitos, atestados de dosnga formecidos por qualsguer profiscionais madicss ou odontdioges. 39] COMPROVANTE DE ENTREGA
DE DOCUMENTOS - Obrigacfo de & empresas formeceram a seus empregados comprovantes de recebimante de quaisguer
documentos gue por estes lhes sejam entregues, 40] CURSOS E REUNIDES - Obrigagio de os cursos & reuniBes promayidos pela
ampresa, quando do comperecimento obrigatorio, serem realizades dumnte a jomade normal de trabalho, ou as horas
carrespondentes seram pagal tomo extreordindries, 41) ASSISTENCIA AQS FILHOS DOS EMPREGADOS - CRECHES - As
BIMprEsas que nao mantharam creches junto a0 estsbeleciments ou de forma conveniada pagario acs saus empregadas, por
fithe manor de sels anos de idade, um Buxlio mensel =m valor equivalents a 15% (quinze por cento) do salério nofmativa da
categoria profissional, independante de gualquer comprovacio de despasas. 42) RECOMPOSICAD SALARIAL NA RESCISAD -
For occasiio da resclsdo contratual de integrantes da categoria profissional suscitante, devers ser o sslérs recomposto atraves
da apticagdo da variagio acumulads do IGPMIBGEE ocorrida entre a data-base @ 3 dete do desiigaments do empregado,
podends sar campensados o5 aumentos espontineos a/ou coarcitivos concedidos no perlado. © saléric que resultar doverd ser
temado como base para calculo o pagamento de todas &5 parcelas rascisdrms devidas. 43} AS EMPRESAS DEVERAD POSSUIR
DU MANTER ND ESTABELECIMENTO: |) ASSENTOS - Obrigacio de as empresas colocarem assentos nos locals de trabalho, pars
uso dos empregedos que tenham por atividade o stendiments ac pablico; nos termoas da Portaria 3.214/78 do Ministério do
Trabatho. I} LOCAL PARA REFEICDES - Qbrigacio de as empresas, ausndn nio dispensarem saus empregados pelo periada
fecetsirio para fazer o lancha, inclusive os vigias pars slmetar ou janter manterem |ocal apregriado & em condipies de bigisne
para tal, I} LIVRO PONTO OU CARTAD MECANIZADO - Obrigaglo de 85 empresas pessulram (ivro ponto ou cartdo mecanizado,
com o obrigatoriedade de o empregado registrar a sue presenca so trabalho, hordrio de Inico, intervale, sncerramenta de
jarmads ¢ horarlo sxtraordindrio, 44 MAQUILAGEM - E ssssguado &s empragadas que forem obrigedes a trabalharem
magquilades ou executaram tarefas de: maequilagem, o fornecimento, pelas empresss, de maguilagem gratuita. . 45)
FORNECIMENTD DE UMIFORMES - As empresss que exijam o usa de uniformes ficam obrigadas a fermeci-los sam qualguar
Bnus pam feus empregados, Pardgrafo Unlto - O eniforme deverd ser devobiido pelo empregado por ocasiio da rescisdo,
dasde que exigido pels empresa, 46] AUN(LID ADS EMPREGADOS: || ESTUDANTE - Pagamento, juntaments com o saldrlo de
Margo/2024, de meio (1/Z) saléirio normativo ao empregado estudante mssociade do Sindicato Profissional, ou & um
dependente logal seu, matriculado am astebelecmento de ensing oficial no ano de 3024, Inclusive educagio infantil, madiants
compravagio da regular freqléncia, ficondo assegurado a todos o5 empregados, Inclusive agueles que forem demitdos na
¥igeéncia do acerdo ou Convenclo, parcals esta que ndo Integrara o saléric parm qualquer efeito jegal. PARAGRAFD UNICO - Ao
ampregada dermitids & partic de margo de 2024, também & asceguradn o banaficie do auwilio estudants, Il FUNERAL - Em caso
de falecimento de empregade por aciderme de trabalho, o empregador fica obrigada & pager um sunilic funeral aos
depandentes do mesmo am valor commespandents & dals salifios normativos da categora profissional, 1) TRAMNSPORTE - As
empresas  ficam  obrigadas 3 fornecer & smus empregados. o transperte  pars deslocements  da
residéncia/trabalho/trabalho/residéncla. IV) REFEICAD - As empresas corcederSo auxllio para alimentagio de seus ampregadas
arn valor nlo inferlor a cinglents por eento do pise salarial da categoria. V] FARMACHA - A5 empresas repmbolsarin sos seus
empregados, a5 despesas havidas com medicamentos, desde que tal importineia nie ultrepasse no miés & metade do piso
salarial da categoria, & comprovada esta despesa por recefta meidica & nota fiscal da compra dos medicamentas. a7]
GRATIFICACAD MATALINA (130 SALARID): I) As empresas ficam obrigadas a pagar 50% (clhgienta por cento) do 13¢ saldrio acs
BmMpregados por ocatiio das Bnas, independente de megquerimente, ) As empresss pagardo 139 saldrio normel sas
empregedod que estiversm afastados do servico, em goro de auxilio doenga por periado superior 3 quinze diss & infsriar o
cento ¢ oitenta o dias, ll - Ficam as empresas obrigadas 3 pagar aos seus empregades, 50% da gratificagdo natalina, ertre o5
masas do favereine 8 novembie & o salda atd 20 de dezembro, conforme Lel n® 4745/1,565, IV] Flca sstabebecida uma multa
dm umi dia de salério por dis de atraso, em favar do empregado; pela pmpresa que nic efetuar o pagamento do 139 saldric nes
prazos da Loi. 48) IGUALDADE SALARIAL - Nio poderd haver desigualdade salarial por motive de sax, idade, cor ou sstade
tivil, de acomo com o Eftigo V%, inciso XK da Constituigho Federal, de empregados que presterm servigo ao mesmo
empregador, exercends [déntica fungiic, com o mesmo tempo de servigo. 49) PROMOCAD - Toda mudanca de carga, funcie ou
transferéncin, ditas como promogBo, serdo scompanhadas de um aumenta salarial. O pardgrafo dnico encontra ampars nos
termas da Precedents n2 077 do Tribunal Superior do Trabalho, 50) ACESS0 DO SINDICATO AS EMPRESAS - As emprasas
parmitirds cbrigatoriamente o ingresso do Sindicsta Suscitante nas dependénclas da smprdsa para o fim especifico de
distribudr boleting, jornals @ comunicados de interesse da categoria profissionsl susctants, Pardgrafo Unieo - As empresas
permitiric a divulgagao, em guadro mural com acesso aos empregados, de editais, aviso e noticlas sindicais, editados pelo
Sindieate Suscitante, 51) ASSISTENCIA DO SINDICATO NAS RESCISOES CONTRATUALS - Qualquer rescisiio de contrato de
trabalhe de empregedos da categoria profissional suscitante, com mais do sefs meses de 2ervigo, sera obrigatoriaments
assistida pelo Sindicato do Empregados no Comérclo Suscitanta, sob pena de nulidads do ats, 52) ESPECIFICACAD DO MOTIVD
DA JUSTA CAUSA - No caso de resclslio de contrato por |usts causa, a empresa deverd fomecer ao empregado, quands
solicitado por este ou pelo Sindicato Suscitante que o representa, documents em gue especifique a fala Ereve gue bera
motivado @ despedida por justa causa, 53) INFORMACAD DE ADMISSOES E DEMISSOES - Obrigaclo de as empresas
formecerem ao Sindicato Suscitante & relagho de admissies e demissfes de empregados da categoria, na prazo maximo de 15
|quinze] dias, do més subseqUente, 2o dos respectivos atos. Pardgrafo Unico - As empresas ficam obrigadas a ancaminhar ao
Sindlcato Suscltante, copias da Refacio Anual de Informacies Socials [RALS), no praze masimo de dez diss apds o prazo legal de
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apresentagso nos bancos ou nos correios; 54) DELEGADO SINDICAL - Manutenciio de um delegads sindical com as
prafrogativas do srtigo 543, pardgrafo 3% da CLT, om cada cidade pertancents a base territorial do Sindkcato Profissional, axceta
a de |jul. Perdgrafo Unico - Cada localidade devers nomear o seu delegado sindical através de assamblaks geral, comeada pela
sindicato Profissional, 55) FREQUENCIA LIVRE DOS DIRIGENTES SINDICAIS - Assegura—se a freqiéncia livre aos dirigantes
sindicais pars participarem de assemblelas & reuniSes sindsaid devidamente comvocadas & comprovadas 56) RELACAO DOS
EMPREGADOS - Obrigatoriededs da ac empresas discriminamm no vero das gulss de recolhiments de contribuicBes
sprovadas pels categorta a neminata dos empregados, bem come os saldrios percebided & majustades, sncaminhads & masma
RO Sindicato Suscitante no prazo de der dias apds oo respectives recalhimentes, 57] ELEICOES DAS CIPAS - As alaiches doc
mermbros da CIPAS deverdo ser feitas sob supsrvisle do Sindicats Suscitante, devendo as empresas comunicar so Sindicate da
eleigiin, frint2 dizz antes de suz realizacds, 5B] MULTAS - As empresas sofreriio multas nas séguirtes stuagses; | Falts de
cedustraments mo PIS; As empresas sofrerdo multa no valas de um salétla normativo, page so empregado gus for prejud lesdo
em decorréncia do seu nlo cadastraments oo PIS oo pels omiss3a de seu nome na RALS [Refagio Anual de InformagBes
Sociais), sem prejulzo dos demais direitos, 1) Pelo descumprimento das cldusulas do dissidio: As smpresas oue descum prirem
quailguer das cldusulas que contenham a ebrigacio da fazer, excato aquslas que & tenham multa espocifica, sofrerio uma
mufta no valor de cinco per cento do seldre normative da catagoria, por empregado, em favor do Sindicato Suseitanta, 59)
PREMIO ASSIDUIDADE - Acs empregades que ndo registraram faltas 2o servigs, fica assegurade o pagamento de prémio
assiduldade no valor de 10% (dez per cento) do saldrio percebide, sando gue este adickonal nde integrard o saldrio para
qualquer mimito lagal. 60) RECOLHIMENTO DE MENSALIDADES SINDICAIS £ CONTRIBUICOES - Manutenclo da obrigacBo das
empresss descontar a8 mensalidades socials dos associades do Sindicato Profissional em folhe de pagamento desde que
autorizadas pelo empregade no momento do preenchimento da fleha de assoclado, como estabelece o artigo 545 da CLT. 61}
ADICIONAL PARA TRABALHO NOTURNO - O trabalhs noturne serd pago com edicional de 60% (secsents pof cento), & incidir
sobre o saldric da hore normal. 62) ADICIONAL DE TRANSFERENCIA - Ans empragados transferides. conforme sstmbelace o
Ertige 489 da CLT, serd concedido um adicional de transferéncla, no percentual de 50% [cngienta por cento] de seu saling, O
perdgrafo dnico encomtrs ampars nos termas do Precedente 72 077 do Tribunal Superlor do Trabalho. 53] CANCELAMENTO OU
ADIAMENTO DE FERIAS - Camunicado asa empregade o periodo de goeo de féras individuais au coletivas, o empregadaor
somente poderd cancelsr ou modificer ¢ inicio previsto se cesrror nacessidade imperiosa e, alnda assim, medianta o
ressarcimento, a0 empregado, dos prejulzos financeiros causadas & este. B4] GARANTIA DE SALARIO NO PERIDDD DE
AMAMENTACAD - E garantida &5 mulhares, no periodo de arnamente;o, o recebimento do saldrio, sam prestagio de zenyicas,
quando o empregador ndo cumprir as determinacies das pardgrafos 19 & 20 do artigo 389 da CIT, 65) ESTABILIDADE PARA
PORTADOR DE VIRUS HIV/AIDS, DIABETE, CANCER - Ocarrendo resultsdo positive em exame realizado por qualquer
®mpregada da ampress, abrangides por esta convensiic, comprovando ser pertador de virus HIV/AIDS, diabate, clncer, este(s)
terd (5o estabilldade até que se corsalide sua eur ou falecimentn, sendo vedada a dispensa a/ou diszriminacio sob gualguss
pretexto desde que a demissBo nio seja por justa causa. B6) ESTAGIARIOS. As EMmpresas que eantratam estapléncs deverfo
informar ao Sindicate Suscitants tal contrataclo no prazo de 10 (dez) diaz do ato, sob pena de nfo o fazenda, o mstagidrie sar
corsiderado come empregade normal, sendo gue somente poderda contratar esieglatios no percentual maximo de 10% {doz
per cento] do seu guadro de emprogados. Pardgrafo Unieo - E vedada 2 realizacho de comtrato de £3pEridncia pem of
estagiirios, Bpds 3 contlusio do estighs, Pardgrafo Segunde - Fica astabalscida que os estagirios contratados devam axsrcer
atividades que #stSo relacionadas com 1 sua formacso proflssional e curricular, 67) QUEBRA OU ROUBD DE MATERIAL - Ko
sanl permitido o desconto do salirio do empregado por guebra de materlal, salvo na hipttesa de dolo ou recusa de
aprezantacio dos abjetos danificados, 68) PAGAMENTO DE SALARIO AD ANALFABETO - & pagements de salano a0 empregado
analfabeto deverd ser efetusdo am moeds correre nacional, ne presenca de duas testemunhas. 69) PAGAMENTD D0 DA
EXCEDENTE AD 30° DIA DE TRABALHO - £ asseguradso acs empregados mensalistss o pagarnents do dia excedents a0 trigdsime
dia da trabalho das meses de jarira, margo, mai, julhe, agosto, outubm B dezsmben, 70} PARTICIPACAD NOS LUCROS QU
RESULTADOS - Cbrigatoriedade da participagso de Sindicato Suseitante em todas as regociapiag, delibambes € acordos, aus
¥laem & participacio dos esmpregados nos lucros ou rasultados das eMmpresak, sssegurdos pelo arfign 7%, inclso X1 da
Constituigdo Federal & leglslecio vigente. 71) DIVULGACAD - ManutencEo ds cbrigagio das empresas divuigarem entre op ssus
ermpragados of termos da presents cormmncio de conformidade cam a comunicagde & ser anpedida palas partes comyenigntas.
72| VALE TRANSPORTE: No caso do empregade declarar gue nic tem necessidade da raceber ¢ vale transports, a smpress sard
abrigada constar na declaracdo o distanciz da residéncia aa local de tmbalha, justificando ainda os metivos da FEfUnci 30
Direito assogurads pels Lei ne. 7.418/85 de 17,13.85, sob pena de & empresa s=r obrigada a ressarcir ao empregads os valkores
g@stos do locomocdo da residéncia/trabalho e trabalho,/residéncia, 73] CONTRIBUICAQ NEGOCIAL- O sindicats comvanerts
&justa 0 pagamento por empregades por ele representados e dlcangado: pela presente Convencio Coletive de Trabalho, de
rontribuicio negocial institulde na forma do art. 513, "e”, da OUT, respmitado o digposto ne art, 611-8, X2V, do mesmo diploma
lega, nos termos do recents entendiments frmado paio 5TF na Julgamento dos Embamngos da Declaracio em face do acsrdia

critérios para o exercicio do direfts de oposicle palos empregedos am relacdo o desconte des referidas contribllcBes, Ohs:
Independentements de associagio & sindicallzacio, a decisbo da assemblsia geral vincula toda & categorin g seus Integrantes.
Pardgrafo Primelro - Os empregadores descontardc de Seus empregados. a tiuko de contribuicle negocial, & importincla
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correspondents a 2{dois) diss de saliric reajustzdo de todos os empregados, integrantes da categoria profissional, associades
o nae, @ ser descontade ne folhs de pagamento, nos meses de maio de 2024 & novembro de 2024, recolhends ot respactivos
wakores 305 cofres do Sindicats dos Empragados no Comnércio de [jul sté o iz 10 {[dez) do més subseqgliente aos do desconto,
& ndo recolhimento dentro do prads estabelecido suleftard 8 empresa inadimplents a0 pagemento de Juros de mora de 19 um
por canta] ag més, multa de 10%(det por cento) @ cormegdo monetdria pelo INFC, som mpassar o Gnus g0 empregads e tardia
# mxRcurio desta cliusuls. Pardgrafo Quarto - O sindicato dos empragados consigha que conforme dellberado ne assembleia da
rategoria profissional 4 assegurado o dirsito de oposipia pelo empregado, manifestade individusiments e per escrita &
entidade sindical corvenanta, am atd S{cinco} dias da publicagio pels entidade laboral do extrate de assinaturs da Comvenclo
Cotetiva de Trabalha (CCT) efou fAcorde Coletivo de TabalhalACT), em redes soclal {facebook). Havendo recusa do sindicato
em receber o catts de cposiclo, esta poderd ser remetida pelo correio & com Aviso de Recebiments [AR), com o seguine
assunts dissiminade "Oposichs a0 descontn negoclal” desde que dentro do mesmo praze de 5[cinco| diss ds publicecio do
extrato de assinatura g3 CCT efou ACT, sends qie o AR deverd ser apresentado pelo empregads ao empregader. a fim de eviter
© desconto, Pardgrafo Quinto - As contrbuigBes em favor do sindicato dos empregados previstas nesta cldusuls em caco de
demands judicial ajuizade por emprégads que pretenda @ devolugio das mesmas, sardc de responsabilidade exclusiva da
sindicato dos empregados, gue assume a responsabilidade pala devalugdo des valores em tais casos, sxcecio felta a eventuais
indenizagles em caso de dolo ou de culpa do empregador na efetuagdo dos descontos judicinlmants contastados. T4
MANUTENCAD DAS CLALSULAS JA CONGUISTADAS EM CONVENCDES, ACORDOS OU SENTENCA NORMATIVAS ANTERIORES -
Enquanto néo for acardads ol julgade o processe da dissidio coleétive de categoria, permanscem em viger todas as cliusulas
das comvenches, scordos ou sentenca normative anterion 75] ATESTADO MEDRICO NO DECURSD DO AVISO PREVIO - O
empregado que for domitido no contrete de exparigncia ou no cantrato por prazo indetarminade, que entrar com stestado
Fédica intermompand o dacurso do sviss prévis ou contrato de experincle & no retermne, cumprir os dias do aviso ou contrate
de prazo determinado faltantes. 76) ABONCG DE FALTA PARA COMSULTA MEDICA: As emprosas obrigam-se » abonar a3 faltas do
pai ou mEe, no caso de consulta madica ou intemagbes hospitalares de filhos manomes de 07 [zete) anot de idade ou
sxcepelanais, mediante comprovagdo médica. O bereficio fica limitado a 06 {seis) faltas ac sno. 77) CORRECAD MONETARLA
DAS DMFERENCAS SALARIAIS - Todes as dferancas salanals, decorrentes da aplicacio das cliusulas de conteddo econbdmico da
presente comvangio, devarso ser pagas na prazanga do Sindicato Suscitante, som a devida atualizagio & correclo monetiria,
cakulada pela tabela de débitos trebalhistas, da data em que o valor era devide até a data do efetivo pagamento. 78)
RENEGOCIACAD - Fica astabelecido que, trimestralmanta, a partir da vigéneia da presente convanglo, ou & qualguer momento,
por mudangz na politica econdmica determinada pelo Governo Federal, desde que favordvels ass trabalhadoms, haverd a
renegociacdo das cléusulas econdmicas agul estabelecidas. 79) SEGURO DE VODA EM GRUPD - Flea gemntido
chrigatoriedade das emprasas institulrem Seguro de vida em Grupe, @ todos o3 empregados da Categoria Profisssonal
Juscitante, a partir margo de 2074, 80) VIGENCIA - O presente dissidio terd vigénels b partic de 12 de manco de 2004, Dando
seguimente An Jose Baver colocou em discusslo a autorizagio da categorla pam o presidente ou quem o mesmo delegar
poderes assinar Acordo ou ConvengBo Coletiva de Trabalho em bases infariores 3o aprovade. A vatacio fol aprovada por
unanimidade. & segulr o presidents colocou erm discussBo s concessao de amplos poderes 4o mesme, para em caso de malogro
mas negoclagles, indicar medlador, acettar ou rejeitar mediader indicado pelo suscitadols), bam coma, solicltar mediacio ao
Ministéric do Trabalho, firmar Acorde Coletivo de Trabatho e Delegar Poderes. Discutide minuclesaments o assunta fol
colocade am votagde, sende sprovado por unanimidade, Prossaguindo pEESOU-ER 30 BEame oo décimo ltem da ordem do
dia. “deliberagio sobre & previsdo ou 130 de desconto da conribiiclo negocid ou assistencial dos empregadaos em faver do sndicaln,
segunto & 513, " da CLT & tema de repercusslio peral 935 do 5TF: a) institwiclio de descontos de contribuighes negosial & ou assistendia
des epregadee em favor do sindicato; b) distussSo & fxaclo quanto & 4poca & o recollimento do desconto das referidas confribuigies
neqocial g ou assistenchl, dssim come a fagdo das penalidades para 0 casos de recoliments em atrasa™ foi dieculida & manubeng o
finencedrs oo sindicaln, decomants do compromissa consftucional de repressnter os inleresees individusis & coleSivos de toda calegosa
profissional e nbo apenas dos associados e aphs Empla discussao foi colocada em wetagao, sando aprovade por maitra absoluta dos
pracenies 0 sequinte- aendendo delberach da assambléia perdl da calegoria, as empresas descordardo de seus empregados,
sindicalizades ou nBo, beneficiades ou nlo, pelas cliusulas &0 presente acardo, 3 contribuigho nagocial @ segur eapecificada; 0 Smdicatn
dos Empregacos no Comércio de ljul, sjusta o pagamento dos empregados por s reprasentados e micangados pela prasents comeencEn
calgfiva de Fabalho, de contribuiclo negocial ins#uida na foma do art & da Consfituiclio Federal & &t 513 "8, do CLT. Pardgrato
Primeiro - considsrando como fonte de defberaglo & asprovagho, @ assembleia da calegoria profissional, raslizada em 05N1/2024. ps
empregadones descontardo de seus empragados. a titulo de confribuigBo negocial - a ses imposta a lodos os emplegades da categoria, ands
e nfo sinficalizados, dasdaﬂmgumummmﬂm-awmmmmaiﬁmﬁemmmﬁamzﬁa
navembre - recoiands of respectives valores o sindicalo dos empregados no coméroio da fjui, até ¢ dis 10 fo més subsequente an do
cescorin, S0 pena das cominagles previstas no artigo 600 da CLT. Apos, passoo-se & andlise do lem décime prirmeiro da ordem do dia.
“definigo acera da forma e prazo parg direito o2 oposivao, na forma do fema 535 de reparcussao geral do STF. & protecan conra alos
anfissincicals”. kol discufida a melhor forma de garaniia do desiio de oposigho, em conformidade com o estabelecido pelo fema 035 de
fepercussat parsl do STF e & necessidade de se garentir que nlo sejam praficedos Ains de estimulo ou coagsn @ oposicso. &, apds
dizcussdo fol colocada em volaglo, sendo aprovado por escrufinio ESGEID 8 por maiona absoluta a melusio dos seguinies paragrafos:
Paragrato Segundo - Smdicato dos Empregados no Comercio de ljul consigna que conforme deliberads & aprovado na assembie da
caimiria profissional & assegurado o direilo de cposiclo pely empregady, mandestade individualments, por documentn st com
ientiicagao leaghval do nome do empregado, n® CPF do empragade & CNPJ do empregador, senda antregue pela Ineressado & assinada na
Sede da entidade convenane, ne endareca, rua Vendne Alres, 293 centro | cidade de julRS, das OB-00 horas s 11:45 horas & das 1330
heras as 1700 horas de sequnda a sexta-lelra, em 2k 10 diss da publicacln pela enfidade laberal do extrat da convenglo colaliva de
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irabiatho (CCT) na pagina 2 entidade facebook seciui@erra.com.v, ou rades socials efou em jormal de circulachs koeal Mo havends sede
ﬂamﬁdﬁennc‘uﬁaﬂaunmuHrueuadnpmhwfgb,auaﬂﬂﬁsupmﬁnpﬂdaammaﬁnpﬁmmmb&mwmmmmmiﬂ
da carta registrada com aviso de recebimentn para o enderege: rua Vesndncia Aires, 243, centro cidade de JuilRS, CEP: BB700-000, na forma
prevista na presents cliusula Pardgrafo Terceiro — para o smpragade admitido apas o prazo consignade no parsgraf anltenon, s podard
gxemcer o dirsdo de oposigao no prazo de 10 (dez) dizs da sua confratagdo, na farma pravista na presente clausula. Paragrafo Quarto - a
fim de profegan contra atos anfissingicais, caso haja comprovada prifica de patrocinio, Incertive ou realizaglio de campanha pelas empresas,
Bscridrios confratadoe, gerantes, administradores, chefis, subchefes ou cerge superior, no seatide de fomentar & oposiglo assegurada no
paragres sequndd da presents clausula, & erpresa serd muliada em vafor comespondente a 05 (cince) vezes o walor devido pelo empregado
A Blulo de contiduicio negocial, reveriida em faver do sinicain profissional Pardgrato Quinie — & mesma mults prevista no parkgrafo
quano sera devida pels empresa que deixz de sfsfuar o detconto & repasss para o sindican das contribucles relaivas sos rebahadores
que &0 realizaram opasiclo na forma prevista neta clausulz. Para finalizar o presidents salientou que foram convocados todas os
integrantes da categoria assaciados e n#o assoclados, ampiamants divulgade awavés de boleting, imprensa escrite & falada
oportunizands & todos os integrantes da categorla, manifestarss sobr o ascunte. O presidents calocou & witime fem da
nrdam do dis que trata da Autorizaglic pars o Sindicato mepresentants da Categorie Profissional, ajulzar aglies colativas » ou
individuais na condicio de substituto processual, conforme dispositive legal e sutorizagio para negociar com categorias
econdimicas ou ainda por empresas, PLR [Participacio nos Lucros e Reultsdos), de acordo com & que delsrming a Lei 100101,
de 19 de dezembro de 2000; berm como Institulr desconto negocial sobre of valores auferidas . Colocada em discussBo fos
aprovads por unenimidade, Nada mais havendo a sar tratade na ordem do dia o presidents deu por encerreds a assamblaia o
21h00, s Usandma Fernandes avrel & presents mq’u:'n lida & aprenvmdn vai assinada por mim & pelo presidente, sendo gue

oy demais presentes semblels sssinarim g Ivte de presenca. Ijul/RS, 05 de janmira de 2024, Lisandreia
Ferna ndz@%ﬁﬂ Jose Bouet: i |
.
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