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SINDICATO DOS TRABALHADORES COM VÍNCULO EMPREGATÍCIO E
TRABALHADORES AVULSOS NOS ARMAZÉNS GERAIS, COMÉRCIO DE CAFÉ
EM GERAL E IMPORTAÇÃO E EXPORTAÇÃO NO ESTADO DO ESPÍRITO SANTO.

ASSEMBLÉIA GERAL EXTRAORDINÁRIA

ABERTURA DA CAMPANHA SALARIAL e ENVIO DE PROPOSTA ÀCONVENÇÃO COLETIVA DE

TRABALHO 2015/2016

ATA DE REUNIÃO

10/04/2015

ATA DE REUNIÃO DA ASSEMBLÉIA GERAL EXTRAORDINÁRIA REALIZADA NO DIA
10/04/2015, CONFORME EDITAL PUBLICADO NO JORNAL ATRIBUNA NO DIA
22 DE MARÇO DE 2015, PAG. 19 DOS CLASSIFICADOS, PARA DELIBERAR SOBRE
ASEGUINTE ORDEM DO DIA: 1) Leitura eAprovação do Edital de Convocação;
2) Tirada de Pauta eAnálise da Reivindicação da Campanha Salarial 2015/2016,
a ser encaminhada aos Sindicatos Patronais ou diretamente às empresas para
Negociação de Convenção Coletiva de Trabalho; 3) Autorização para o
SINDTRAGES negociar eaditar os termos da CCT e/ou ACT; 4) Autorização para
o SINDTRAGES, deflagrar greve e instaurar Dissídio Coletivo no caso de
malogro nas negociações; 5) Autorização para realização de Assembléias
Ittnerantes e transformação desta Assembléia em Assembléia Permanente até
o encerramento das negociações; 6) Aprovar critérios e formas de desconto do
valor equivalente a 1% (um por cento) do salário de todos os trabalhadores,
mensalmente, para fortalecimento sindical, nos termos do art. 89, IV, da CF/B8;
7) Eleição da Comissão de Negociação, para acompanhar a Diretoria nas
negociações coletivas; 8)Assuntos pertinentes a Pauta

Realizada as catorze e trinta horas (14h00min), EM PRIMEIRO TURNO eas quinze e trinta horas
(IShOOmin) EM SEGUNDO TURNO, do dia dez de abril do ano de dois mil equinze (10/04/2015), no
Na sede do Sindicato, situado na Av. Nair de Azevedo Silva, n* 450, Lj. 2, 4, 6, 8e 10, em seu
auditório, com todos os Trabalhadores em ARMAZÉNS GERAIS, ENTREPOSTOS ADUANEIROS (EADS),
TERMINAIS ADUANEIROS, PORTO SECO, TRANSPORTADORAS, LOGÍSTICA, CENTRO DE
DISTRIBUIÇÃO DE PRODUTOS EM GERAL, COMÉRCIO DE CAFÉ EM GERAL, EXPORTAÇÃO,
IMPORTAÇÃO, COMÉRCIO EXTERIOR, BEM COMO MOVIMÉNTADOR DE MERCADORIAS EM GERAL
NOS DEPÓSITOS, PÁTIOS, VEÍCULOS, VAGÕES EALMOXARIFADOS DE EMPRESAS COMERCIAIS,
INDUSTRIAIS, DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS, COOPERATIVAS EASSOCIAÇÕES, BEM COMO OS
TRABALHADORES QUE PRESTAM SERVIÇOS NA CONDIÇÃO DE AVULSOS E/OU TERCEIRIZADOS EM
CARÁTER PERMANENTE OU NÃO, EAINDA EM EMPRESAS CUJA ATIVIDADE DE MOVIMENTAÇÃO DE
MERCADORIAS SEJA SECUNDÁRIA OU MERAMENTE DE PRESTADOR DE SERVIÇOS, CONSIDERANDO
ANATUREZA DE CATEGORIA DIFERENCIADA NOS TERMOS DA PORTARIA 3204/88 DO MTE, com
abrangência territorial em ES, na forma do Edital de Convocação publicado no jornal ATribuna,
Edição do dia 22 de março de 2014, pág. 19 de março de 2014, na parte dos Cjassificados, em
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segunda convocação, realizou a Assembléia Geral Extraordinária convocada após ouvir os
trabalhadores, principalmente, os que trabalham em Armazéns Gerais, Entrepostos Aduaneiros
(EADS), Terminais Aduaneiros, Porto Seco, Centros de Distribuição de produtos em geral.
Transportadoras, Logísticas e Trabaihadores do Comércio de Café em Geral, Exportação e
Importação, que manifestaram insatisfação com os valores dos salários pagos e benefícios
concedidos pela classe patronal. Aberta e instalada a Assembléia, sob a presidência do Diretor

DAVID FREIRE, este, após certificar-se da existência do livro de registro de presenças colhendo
assinaturas dos trabalhadores, verificou a existência de número legal e regular de membros dando

início à leitura da ordem do dia com a finalidade de deliberar sobre a Pauta e Análise da

Reivindicação da Campanha Salarial 2015/2016, a ser encaminhada aos Sindicatos Patronais ou

diretamente às empresas para Negociação de Convenção Coletiva de Trabalho, onde as principais

cláusulas são as seguintes: CORREÇÃO SALARIAL; PISO SALARIAL; SUBSTITUIÇÃO DE FÉRIAS; PLANO
DE PARTICIPAÇÃO NOS LUCROS E RESULTADOS; RECRUTAMENTO INTERNO; LÍDER DE GRUPO;

PROMOÇÃO E AUMENTO SALARIAL; PROGRAMA DE ALIMENTAÇÃO DO TRABALHADOR; CESTA
BÁSICA ALIMENTAR; HORAS EXTRAS; ADICIONAL NOTURNO; PLANO DE SAÚDE; DOS PAGAMENTOS
QUINZENAIS/MENSAIS; CIPA; USO DO UNIFORME; ACIDENTE DE TRABALHO COMUNICAÇÃO DE
ACIDENTE DO TRABALHO; SEGURO DE VIDA; AUXÍLIO FUNERAL; COMPLEMENTAÇÃO AUXÍLIO
DOENÇA/ACIDENTE; GARANTIA DE EMPREGO DO FUTURO APOSENTADO; GARANTIA DE EMPREGO

GESTANTE; SINDICALIZAÇÃO; AUXÍLIO CRECHE; LIBERAÇÃO DE EMPREGADOS DIRETORES PARA

ATIVIDADES SINDICAIS QUADRO DE AVISOS; RELAÇÃO DE EMPREGADOS; MULTA; DOS DESCONTOS

DA CONTRIBUIÇÃO DAS MENSALIDADES PARA O SINDICATO; TRABALHADORES AVULSOS _
CONTRATAÇÃO E INCLUSÃO SOCIAL; CARTA DE REFERÊNCIA; BANCO DE HORAS; FIXAÇÃO DE
OUTRAS VANTAGENS AOS ASSOCIADOS ESINDICALIZADOS; CONVÊNIOS; JURISDIÇÃO; e PRAZO DE

VIGÊNCIA. Antes de encerrar sua fala e esclarecimentos, o presidente Informou que após

encaminhamento da Proposta a presente Assembléia será soberana e Permanente para deliberar

sobre a aprovação ou não das Negociações, disse que a Diretoria do SINDTRAGES esta empenhada
para lutar por melhores melhorias da categoria, relatando sobre a árdua atuação da entidade junto
aos sindicatos patronais. Ato contínuo, ouvindo os trabalhadores presentes, esse se mostraram

preocupados com o senário da economia atual, onde os salários não correspondem com as
despesas diárias, declaram que os benefícios conquistados pela categoria tem ajudado, mas não são
satisfatórios, o que se almeja é que os patrões sejam mais justos na hora de realizar o aumento

salarial, reajustes e na hora de incluir cláusula benéficas a categoria, levando em consideração o

lucro auferido, com o trabalho realizado. Concluídos todos os esclarecimentos e após indagar aos

presentes se persistia alguma dúvida e todos se dizendo devidamente esclarecidos e satisfeitos, o

senhor presidente colou em votação a proposta a ser apresentada ao siídicato patronal, que foi
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aprovada por todos. Neste instante, apurado o resultado das votações, em primeiro e segundo

turno, de acordo com vontade soberana dos trabalhadores, manifestada livremente no transcurso

desta AGE, o senhor presidente declarou aprovada a proposta laborai da ABERTURA DA

CAMPANHA SALARIAL e ENVIO DE PROPOSTA DA CONVENÇÃO COLETIVA DE TRABALHO

2014/2015 a serem encaminhadas ao SINDICAFÉ, SINDEPRES, SINCADES, TRANSCARES e SINDIEX,

ficando o SINDTRAGES autorizado a celebrar Convenção Coletiva de Trabalho com os sindicatos

patronais de sua categoria, bem como registrando que a presente assembléia é permanente até o
final das negociações. Não havendo quem mais quisesse fazer uso da palavra e nada mais tento a

tratar o senhor Presidente da Assembléia agradeceu a presença de todos e mandou que fosse

lavrada a presente ata, lavrada em 05 (cinco) laudas, que após lida e aprovada vai por mim,

secretário AD HOC, LUCAS WENDELL DA SILVA FREIRE, advogado da entidade, inscrito na OAB/ES

sob o n" 18.476, assinada, juntamente com o presidente e os demais membros da diretoria

PRESENTES. Vitória/ES, aos dez de abril do anq^ dois mil e catorze (10/Õ4/2O14).
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