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ATA DE ASSEMBLEIA PARA APROVACAO DO ACORDO COLETIVO 2017/2018 DO CRP-11.

Aos sete dias do més de julho de 2017, na sede do CRP-11, na presenga de representantes dos trabalhadores e da
Diretoria do CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DA 11* REGIAOQ, estando o SINDSCOCE,
representado pela sua Diretora Camila Souza. A Diretora do SINDSCOCE iniciou os trabalhos, apresentando aos
representantes da Diretoria as principais propostas discutidas em reunido com os trabalhadores do CRP-11, sendo
as seguintes: DATA-BASE: As partes, representantes dos respectivos funcionarios, fixam o prazo do
presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO com inicio em 1° (primeiro) de maio de 2017 e
término em 30 de abril de 2018, respeitando-se a unificacdo da data Base dos empregados, que &
de 1° (primeiro) de Maio. REAJUSTE SALARIAL: Em 1° (primeiro) de Maio de 2017, os
empregados do CRP-11, terdo reajuste na base de 8,74% (oito virgula setenta e quatro porcento),
retroativos no caso de nao concluido o acordo em tempo habil. SALARIO BASE: Fica estabelecido
que o menor salario da categoria, ndo podera ser inferior a R$ 1.240,53 (um mil duzentos e
quarenta reais e cinquenta e trés centavos), valendo a partir de 1° de maio de 2017 quando sera
reajustado na forma da clausula de reajuste salarial desse Acordo Coletivo de Trabalho.
PAGAMENTO DOS VENCIMENTOS: O CRP-11 efetuard o pagamento do saldo de salario até o dia
25 (vinte e cinco) de cada més. COMPROVANTE DE PAGAMENTO: O CRP-11 fornecera aos
seus empregados comprovantes de pagamentos de salario, formalmente preenchidos
discriminando fungao/cargo, o valor do salario percebido e seus respectivos descontos.
DISCRIMINAGCAO, ASSEDIO SEXUAL E ASSEDIO MORAL: O Conselho/Ordem implementara
politicas de orientacdo, prevencdo e combate a discriminagdo, ao assedio moral e sexual,
devendo: a) promover conjuntamente com o Sindicato da categoria, palestras e debates nos locais
de trabalho; b) publicar ou divulgar obras especificas; c) realizar oficinas com especialistas da area;
d) promover apuragdo dos fatos nos termos da Lei, com direito a ampla defesa e ao contraditério
de todas as partes envolvidas no referido processo. CONDI(;OES ESPECIAIS PARA SERVIDOR
QUE TENHA FILHO/DEPENDENTE PESSOA COM DEFICIENCIA: Sera dado tratamento
especial ao servidor que tenha filhos (as) e/ou dependentes na condigdo de pessoa cem
deficiéncia. §1° - O empregado que tenha filho e/ou dependente na condigao de pessoa com
deficiéncia sob guarda tera direito a horario flexivel, respeitada sua jornada de trabalho semanal,
mediante prévio parecer do Conselho/Ordem e anuéncia da chefia imediata. §2° - Os empregados
deverdo apresentar anualmente, o Relatorio Médico que comprove a na condi¢do de pessoa com
deficiéncia do filho (a) e/ou dependente, bem assim, a comprovagao da relagdo de dependéncia.
§3° - No caso de na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia considerada permanente, devidamente
ratificada por profissional médico, o relatério meédico devera ser apresentado somente uma vez.
§4° - N&o havera limite maximo ou minimo de idade do (a) filho (a) para o recebimento do
beneficio. § 5° - O Conselho/Ordem podera, nos termos da legalidade e da razoabilidade, solicitar
pericias revisionais oficiais com profissional medico habilitado e destacado por ato especifico para
avaliagao da condigdo de pessoa com deficiéncia dos beneficiarios. HORAS
EXTRAORDINARIAS: Fica garantido o pagamento das horas extras trabalhadas efetivamente
apos a jornada estabelecida nesse Acordo Coletivo, ndo podendo exceder a 2 (duas) horas
suplementares a duragao diaria de trabalho, devendo ser remunerada com adicional de
60%(sessenta por cento) de acréscimo em dias uteis e 100%(cem por cento) de acréscimo aos
sabados, domingos e feriados. As horas extras trabalhadas somente serdo validadas quando
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gozo das referidas horas. §2°. O controle das horas extras trabalhadas sera realizado da seguinte
forma: as ocorréncias de cada més serao apreciadas pela Diretorig ate o 10° (décimo) dia do més
subsequente para deliberagio da mesma. PAGAMENTO DO 13° SALARIO: O CRP-11 pagara
decimo terceiro salario nos termos da legislagao vigente, podendo Pagar a primeira parcela até o
dia 30 de junho e 3 Segunda parcela até o dig 20 de novembro. GRATIFICACAO POR ACUMULO
DE FUNGOES: Ao servidor que acumular fungées de qualquer cargo, por motivo de afastamento
transitério ou definitivo, do titular do ¢argo, por no minimo 05 (cinco) dias efetivamente trabalhados
€ consecutivos e no maximo 12 doze) meses, podendo ser renovada por igual periodo, sera
garantido o pagamento de 50% (cinquenta por cento) do salario bruto do substituido a titulo de
gratificacdo ou a diferenga entre os salarios do substituto e substituido, prevalecendo & concessio
mais benéfica ao servidor. Paragrafo Unico: Devera haver entendimento anterior ao inicio das

estabelecimento de ensino. A partir de Agosto/2017 o pPagamento sera realizado até, o dltimo dia
atil dos meses de dezembro/2017 e janeiro/2018. INCENTIVO AOS FUNCIONARIOS
ESTUDANTES UNIVERISTARIOS — O CRP-11, quando solicitado, pagara Semestralmente, na
forma de ressarcimento nao cumulativo, verba para auxilio do custeio das despesas com livros
e/ou material didatico do empregado estudante universitario, no valor de R$ 224,00 (duzentos e
vinte e quatro reais), mediante Comprovagao de matricyla regular no semestre referente 3

férias de seus empregados estudantes e aos empregados com filhos/dependentes menores de
18(dezoito) anos, estudantes regularmente matriculados em instituicdo de ensino oficial,
prioritariamente, em periodo que coincida com periodo de férias escolares. O referido beneficio
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efetiva matricula naquele periodo. Paragrafo unico. Para fins do que prevé o caput, serdo
beneficiados por periodo de férias, assim entendido, os meses de janeiro, julho e dezembro. A
feitura da escala de férias podera ocorrer com acordo mutuo entre o conjunto de funcionarios para
estabelecer revezamento plausivel no gozo das férias de que trata este caput, por meio de
apresentacao de propostas para a Diretoria para deliberagdao. Havendo acordo favoravel ao
conjunto dos funcionarios e que nao traga prejuizo para a administragao em seu funcionamento,
sera encaminhada desta forma a escala de férias. Nao havendo acordo, sera aprovada a escala de
férias original proposta pela Diretoria. INCENTIVO AO DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL:
Como incentivo ao desenvolvimento profissional, o CRP-11 podera pagar cursos, oferecidos por
Instituicdes de Ensino, para cada empregado, relevante ao aprimoramento das fungdes que o
mesmo exerce, no valor de até R$ 596,26 (quinhentos e noventa e seis reais e vinte e seis
centavos), ou metade do valor do curso, o que for menos oneroso ao servidor, valor este que sera
entre a solicitacao até momento e anterior a matricula. §1°. O presente beneficio sera concedido
mediante solicitagdo do empregado e aprovacao da Diretoria do CRP-11, devendo ao final ser
comprovada a freqiéncia de no minimo 75% (setenta e cinco por cento), bem como apresentado o
certificado/declaracdo, conferido pela conclusdao do curso realizado. §2°. Na hipoétese de nao
realizagao do curso pelo servidor, ap6s o recebimento do beneficio, o valor recebido devera ser
restituido ao CRP-11, no prazo de ate 30 (trinta) dias, a contar da auséncia de comprovagéo da
realizacao do curso, salvo negociagao com a Diretoria do CRP-11.  §3°. A Diretoria do CRP- 11
ficara responsavel pelo devido acompanhamento desta clausula para que a mesma se efetive nos
termos propostos. §4°. O beneficio nao usufruido durante o periodo de vigéncia deste Acordo
Coletivo sera cancelado, ndao podendo este direito ser acumulado para o ano seguinte e/ou, em
hipétese alguma, ser transformado em remuneragao ao empregado. AUXILIO ALIMENTAGAO: O
CRP-11 fornecera aos seus empregados, o valor de R$ 800,00 (oitocentos reais), mensais, pagos
em pecunia nos prazos minimos legais, independente de periodos de férias, licengas-médicas até
15 (quinze) dias consecutivos, licen¢ca maternidade, mediante o desconto no valor de R$ 1,00 (um
real) no salario do servidor. § 1°. A parcela aqui especificada ndo tem natureza salarial e hdo
integra o salario do beneficiario a qualquer fim, estando a mesma regulada pelo Programa de
Alimentacao do Trabalhador. § 2°. O Vale Allmentagao devera ser entregue na época do
pagamento do salario mensal. EXAME MEDICO: No ato da admissao, bem como a cada ano de
servigo, sera efetuado exame meédico (ASO - Atestado de Saude Ocupacional) patrocinado pelo
CRP-11, para aferigdo do estado de salde do empregado. Caso a Autarquia Federal conceda o
Plano de Salde aos empregados, o mesmo sera efetuado pelo plano. ASSISTENCIA MEDICA E
SEGURIDADE SOCIAL: O CRP-11 oferecera aos seus empregados a opgao de assisténcia de salde
prestada por empresa da rede de salde suplementar, através de convénio com plano privado de satide.
Fica autorizado o desconto de até 10% (dez por cento) do valor da mensalidade cobrada pelo plano
privado de saude na folha de pagamento de cada empregado que aderir espontaneamente ao convénio
mediante preenchimento e assinatura de formulario e de até 40% (quarenta por cento) da mensalidade
cobrada por cada dependente oficial, para os empregados que os incluirem no seu contrato. § 1°. O
CRP-11 mantera os dependentes n&o oficiais no convénio de assisténcia de salde ofertado pelo
Conselho, porém, os mesmos deverao arcar com 100% (cem por cento) dos custos do respectivo plano.
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forma do autorizado pelo § 2° acima. § 4°. Entende-se por dependentes oficiais: Conjugue oy
Companheiro(a); filho(a)s solteiros até 21 anos de idade incompletos e dependentes do
servidor(a); filho(a)s solteiros até 24 anos de idade incompletos, se universitarios e dependentes
do servidor(a): enteado(a)s solteiros ata 21 anos de idade incompletos e dependentes do

custeado o funeral, mediante comprovagao. LICENGA PARA EXAME PRE-NATAL DA
SERVIDORA/ACOMPANHANTE: O CRP-11 liberara, sem prejuizo da remuneragdo, as

servidoras/acompanhante que tiverem de se submeter a exame pré-natal, mediante comprovacao.

por ano, mediante comprovacao, em até 48 horas € ¢) Caso haja necessidade de auséncia
superior a 15 (quinze) dias, a autorizagdo dependera de negociagao direta entre o empregado e g
Diretoria do CRP-11. APP . AUSENCIA PARA ASSUNTOS PARTICULARES: o CRP-11

consentimento do servidor. LICENCA SEM VENCIMENTOS: O CRP-11 concedera licenga sem
vencimentos, quando solicitado pelo empregado, com validade de até 02 (dois) anos, podendo ser
renovada por igual periodo, desde que solicitado pelo servidor. FERIAS: As férias serao

Unico: Nao havendo acordo entre as partes, é prerrogativa QIo CRP/11 fixar o periodo de gozo de
férias dos seus servidores. LICENCA PATERNIDADE/NUPCIAS/FALECIMENTO: O CRP-11
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concedera licenca de 10 (dez) dias uteis aos servidores, a contar da data de nascimento e/ou
adogdo ou falecimento de filhos, parentes de 1° e 2° grau/conjuge, companheiro de unido estavel
ou do casamento, preservadas as condi¢des mais favoraveis ja praticadas. Paragrafo unico:
mediante solicitacdo da Diretoria, da presenga do servidor no periodo de gozo que compreende
quaisquer dos eventos constantes nesta clausula, o usufruto da licenga sera postergado para uma
data proxima, conforme acordo entre a Diretoria e o Servidor. ASSISTENCIA ODONTOLOGICA:
O CRP-11 oferecera aos seus empregados a opc¢ao de assisténcia odontolégica prestada por
empresa de rede suplementar, através de convénio com o plano privado. Fica autorizado o
desconto de 90% (noventa por cento) do valor da mensalidade cobrada pelo plano privado na folha
de pagamento de cada empregado que aderir espontaneamente ao convénio, mediante assinatura
de formulario e de 100% (cem por cento) da mensalidade cobrada por cada dependente para os
empregados que os incluirem no seu contrato. Paragrafo unico: o cumprimento do que prevé a
referida clausula ficara condicionado a realizacdo de contratagdo de empresa prestadora de
servigo de assisténcia odontologica compativel com as disponibilidades orgamentarias do CRP 11,
bem como que atendam a todos os requisitos de legalidade exigidos para permanéncia do servico.
As empresas vencedoras que, por ventura, ndo cumpram as condicionalidades aqui previstas,
terdo contrato rescindido e este beneficio sera suspenso até que se encontre uma empresa
compativel. PASS CARD: O CRP-11 fornecera aos seus empregados PASS CARD (cartdo magnético
pessoal e intransferivel com crédito para conversao restrita por passagens terrestres em transportes
coletivos urbanos apropriados ao seu uso). O fornecimento do cartdo sera concedido mediante
apresentacao do formulario de solicitagdo apropriado, devidamente preenchido e assinado pelo
empregado solicitante, discriminado o numero de deslocamentos diarios necessarios ao cumprimento do
trajeto RESIDENCIA - TRABALHO - RESIDENCIA e seus respectivos valores praticados pela
companhia de transporte responsavel, acompanhado de copia do comprovante de endere¢o. Cada
empregado recebera um PASS CARD que sera alimentado mensalmente com crédito equivalente a sua
despesa com o deslocamento supramencionado naquele periodo. Em contrapartida e de acordo com a
Lei n. 7.418/1985, sera descontado o valor equivalente a 3% (trés por cento) do salario basicé do
trabalhador. Paragrafo unico: Aos servidores que utilizam outros meios de locomogdo, o CRP-11
fornecera o mesmo valor correspondente ao vale transporte em vale combustivel, através de convénio
que sera firmado pelo CRP-11, observada a legislagdo vigente aplicavel. Em contrapartida sera
descontado o valor equivalente a 3% (trés por cento) do salario basico do trabalhador. DO
FARDAMENTO: O CRP-11 fornecera aos servidores, GRATUITAMENTE, o seu fardamento,
cabendo regulamentar quanto ao uso, restricdes e conservacao. ESTABILIDADE NO PROCESSO
ELEITORAL: E vedada a dispensa de empregado no periodo compreendido entre os 3 (trés)
meses que antecedem as elei¢des para o plenario do CRP-11 até os 3 (trés) meses sucessivos a
posse nestes mesmos cargos. Paragrafo unico: Ficam ressalvados da previsdo contida no caput,
as situagdes em que se verificar qualquer das situacdes que ensejem demissdo por justa causa
devidamente apurada. DIA DA CATEGORIA / ANIVERSARIO NATALICIO / RECESSO: Fica
assegurado ao empregado folgar no dia do seu aniversario natalicio quando este coincidir com dia
util, tendo 0 mesmo que gozar a referida folga exatamente no dia do aniversario ou acordado com
a Diretoria. No caso desta folga nao ser usufruida por vontade exclusiva do empregado, nao
havera compensagao, nem transformag¢ao em horas extras trabalhadas, como também n&o € um
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beneficio cumulativo, ou seja, o empregado tem que usufruir desse beneficio exatamente no dia de
seu aniversario ou acordado com a Diretoria. § 1°. Fica assegurado aos servidores o dia 28 (vinte e
oito) de outubro, como dia da respectiva categoria profissional. No referido dia dispensado do trabalho,
se por necessidade de servigo forem convocados a trabalhar, receberao o salario desse dia como hora
extra. §2°. O CRP-11 concedera aos seus servidores recesso de final de ano entre os dias
25/12/2017 a 31/12/2017, podendo o CRP 11 convocar em regime de urgéncia os funcionarios
para atender demandas devidamente justificadas e atipicas em regime de plantdo para nao
prejudicar servigos essenciais da autarquia. As convocagdes para esta finalidade ensejardo as
devidas folgas cabiveis para serem posteriormente compensadas. ENTRADAS DE DIRETORES
SINDICAIS NO RECINTO DE TRABALHO: Sempre que se fizer necessario, os diretores do
SINDSCOCE ou pessoas por ele credenciadas poderdo ter acesso ao recinto de trabalho para
distribuicao de boletins, convocatoérios e para efetuar sindicalizagées com agendamento de minimo
07 (sete) dias uteis de antecedéncia e autorizagdo da Diretoria do CRP-11. LICENGCA AO
ASSOCIADO DO SINDSCOCE: O Servidor sindicalizado podera solicitar a Diretoria do CRP-11
licenga remunerada para a sua participagdo, mediante comprovagao, de cursos, seminarios,
congressos, etc. promovidos pelo SINDSCOCE e/ou pela FENASERA — Federagao Nacional dos
Servidores das Autarquias de Fiscalizagao do Exercicio Profissional. Cabera a Diretoria, dentro da
legalidade e da razoabilidade, bem como em negociagdo com o servidor deliberar o deferimento ou
indeferimento do pleito, ressalvada a situagéo do Diretor do Sindicato que pode se ausentar por
forga de lei. AUTORIZACAOQO: Autorizagéo para desconto da mensalidade devido ao SINDSCOCE,
mediante autorizagdo por escrito dos funcionarios, descontadas equivalentes 1% (hum por cento)
do salario-base subseqliente ao desconto, através de depdsito bancario conta N°. 980.317-3
agéncia 1369-2 do Banco do Brasil S.A ou junto a Caixa Econdmica Federal (CEF) - conta
corrente n° 6889-0, agéncia 0031. CONTRIBUIGAO SINDICAL — GRCS: O CRP-11 pelo
presente ACT descontara da remuneragao de seus empregados na folha do més de marg¢o/2017, a
importéncia referente a (01) um dia de trabalho a titulo de Contribui¢do SINDICAL - GRCS na
forma inciso IV, do art. 8°, da Constituicao Federal, recolhendo o valor total arrecadado até o 10°
(décimo) dia util apoés o desconto aos cofres do SINDSCOCE. CASOS OMISSOS: Os assuntos
ndo previstos em Lei e no Acordo Coletivo de Trabalho deverao ser acordados entre os Conselhos,
Ordens de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional, Entidades Coligadas e Afins e o Sindicato dos
Servidores em Conselhos e Ordens de Fiscalizacao Profissional e Entidades Coligadas e Afins do
Estado do Ceara — SINDSCOCE. MULTA CONTRATUAL: Fica estabelecida a multa contratual no
valor de 2% (dois por cento) por més da folha de pagamento, no caso de ndo cumprimento de
qualquer clausula do presente acordo, que revertera em favor do Sindicato representante da parte
prejudicada. Paragrafo unico: No caso de descumprimento por parte do SINDSCOCE, o valor da
multa contratual sera revertido ao CRP/11. HOMOLOGAGAO: O presente acordo tera vigéncia de
31 de maio de 2017 e término em 30 (trinta) de abril de 2018. As partes se comprometem a
requerer a Homologacdo perante as autoridades competentes e em especial a
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO/SERET, onde tramita o processo de
Negociagdo Coletiva de Trabalho entre o SINDSCOCE e os CONSELHOS/ORDENS, inclusive
com o devido envio através do Sistema Mediador do Ministério do Trabalho. FORO: Fica eleito
como competente, o foro trabalhista da comarca de Fortaleza, Capital do Estado do Ceara, para

6

Rua Barao do Rio Branco, 1071 sala 1103 - Edificio Lobras - Centro - Fortaleza - Ceara
CEP 60.025-061 - Fone (85) 3254-2381 / 8722.9607, E-mail: sindscoce.ce@gmail.com




h SINDSCOCE

M | Y ; SINDICATO DOS SERVIDORES EM CONSELHOS £ ORDENS D |10TRN
' FISCALIZAGAD PROFISSIONAL E ENTIDADES COLIGADAS AFINS %
DO ESTADO DO CEARA ) fandado w2004 W

nele serem dirimidas quaisquer duvidas ou questdes, resultantes deste acordo coletivo de trabalho,
renunciando-se a qualquer outro por mais privilegiado que seja. E por estarem justos e contratados
assinam o presente contrato em (02) duas vias de igual teor e forma na presenga das testemunhas

abaixo assinadas. 4 mesa colocou as propostas em discussdo, em seguida indagou aos representantes dos
trabathadores se os mesmos aprovariam, tendo sido as referidas propostas aprovadas em sua totalidade, pela
. maioria dos presentes. Ato continuo, deu-se por encerrados os trabalhos. Fortaleza (CE), 07 de Julho 2017 xx.x.x

Representantes/funcionarios do CRP-11:
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