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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA REALIZADA NO DIA 30/04/2023
PELOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTAGAO DE CAMAQUA E
REGIAD, COM DATA BASE EM JUNHO DE 2023.

As doze horas, quarenta e cinco minutos do dia TRINTA do més de ABRIL do ano dois
mil & vinte & irés, em segunda convocagdo, tendo por local 2 ARENA LVD, de
CAMAQUA RS, Sito Rua Sertdo n° 683, Carvalho Bastos, Camaqué RS, reuniram-se
os trabalhadores nas Industrias da Alimentacdo de Camagqué e Regido, Socios e ndo
Sécios, Com DATA BASE JUNHO, para deliberarem sobre 8 Ordem do Dia, conforme
Edital de Convocaclio publicado no Jomal “JORNAL DO COMERCIO" - do dia
26/04/2023(quarta feira), pagina 20, que consta do seguinte: 1) - Analise constituico &
aprovacio da pauta de reivindicacdes da categoria em relacio a data-base de 1° de
Junho com vistas a revisSo do periodo 2022/2023; 2). Aulorizacio & direloria do
Sindicato e & comissdo de negociacBo da CNTA(Confederacdo Nacional dos
Trabathadores nas Indisiias de Alimentacio e Afins) e FIEICA( Federacio
Intermunicipal e Empregados nas Industrias e Cooperativas da Alimentacdo do Rio
Grande do Sul) para instaurar negociacdo colefiva de trabalho com os representantes
patronais (Sindicatos das categorias econdmicas e/ou empresas), firmar Convencao ou
Acordo Coletivo de Trabalho, apresentar protesto judicial, instaurar Dissidio Coletivo no
caso de insucesso das iratativas prévias, contestar dissidio coletivo e firmar acordos
judiciais ou extrajudiciais, inclusive aditivos; 3) -Delfiberar sobre a autorizagio prévia
expressa para que as empresas efetuem os descontos de importancia ou percentual do
salério autorizados por esta assemblaia, & seu repasse aos cofres do Sindicato para
fins de assisténcia social, educacional e custeio das despesas decormenias do processo
de negociaclo, em face das alteragdes impostas pela Lei 13467/17, denominada
‘raforma trabalhista, 4) Autorizaclo para sindicalo representar todos os trabalhadores
vinculados a atividade fim das indUstrias da alimentagio, independente da modakdade
de contratacio. 5)-Autorizagdo para o Sindicato atuar como substituto processual dos
integrantes da categona, coletiva ou individualmente, promovendo aghes colativas (acio
civil piblica, mandado de seguranga, mandado de injungio, aglo de cumprimento de
dissidios, convengdes e acordos colelivos) bem como agbes para venrficagio de
condiches insalubres e diferencas decorrentes da base de incidéncia, entre outras gue
se fizerem necessaras para assegurar o cumprimento dos direitos dos trabalhadores
Aberios os trabalhos pelo Senhor Claudemir da Cunha Foster, Secretario de Financas
do Stiacr, 0 mesmo explancu aocs presentes os motivos da Assembileia Referida no
Edital de Convocagdo para o dia 30 de Abrl de 2023, no Jornal do Comercio, em
seguida solicitou que fizessem parte da mesa o Srs. Marcus Vinicius Lopes Colombi,
Presidente do Stiacr, os Srs. Diretores do Stiacr. Amo Tuchtenhagen, Lenira Pereira,
Informou @ presenca dos Diretores(as), Giovane Longaray, Ademar Delavi Ferreira,
Edegar Bierhalz Peter, Marcio Rocha Fereira, Osvaldo de Lima, Natalicio Vieira, Telmo
Rodngues, Marcelo Soares, e a diretora Ana Eloa Silveira, E Seguida foi pedido
jicacio de um presente para presidir os trabalhos, tende side indicada para tanto o
Marcus Vinicius Lopes Colombi, que aceitou e convidou o senhor Claudemir da
hha Foster, para secretaria-lo. O presidente dos Trabalhos solicitou Que am caso de
Jumas deliberacies serem faftas por escrutinic SECRETO, A indicagio de dois
ad e nm,mmmmmuuthﬁmhaamﬂm.qmmmdnr&n

secretario as instrucdes e o materal que acaso houvesse volagao Secrela, para o
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cometo procedimento do escrutinio nas decisdes. Em seguida o Presidente dos

irabalhos Pediu ao secretario Fizesse a leitura do Edital Assim foi Feito, Onde foi
colecado em discussdo o PRIMEIRO ITEM DA ORDEM DO DIA: Analise e aprovagao.
da pauta de reivindicagbes da categoria em relacdo & data-base de 1° de JUNHO de
2023, Para dar inicio & discussfo desle item, o presidente dos trabalhos solicitou a
Diretora Lenira Pereira que procedesse a leilura da proposta da pauta de
reivindicaces. Procedida & leitura, o senhor presidenie disse que estavam abertas as
discussdes sobre a pauta, concedendo a palavra aos presentes por ordem de inscngao.
Apds discussbes e deliberacdes sobre diferenies propostas, o presidente dos trabalhos
solicitou a0 secretdrio que as consubstanciasse numa dnica proposta, tendo sido
submetida & votacio e aprovada por unanimidade, com a seguinte redagac:
REAJUSTE SALARIAL: As empresas reajustardo os saldrios de todos o8 Empregados
pertencentes @ categona profissional representada pelo Sindicato suscitante a partir de
primeiro de maiofjunho de 2023 em 100% (cem por cento) em razéc da varagio do
INPC- IBGE, screscido de 3% de aumento real sobre os saldrios reajustados com o
INPC. PISO SALARIAL: A pariir da data-base de 1° de junhe de 2023 o valor do piso
salarial da calegora serd de RS 2.250,00(dcis mil, duzentos e cinquenta
reais). ANTECIPAGAO SALARIAL: As empresas concederiio, a cada quatro (04)
meses, para todos os seus empregados 100% (cem por cento) da variagdo do INPC-
IBGE, ocorrido nos 4 (quatro) meses anterores, a ftitulo de antecipacho salarial.
ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO: Por acasido do gozo de fénas, sard assegurado
ao trabalhador o pagamento da parcela de 50% (cinglienta por cento) do 13° saldrio,
independente de formalizagBo de requerimento peranie o empregador, O pagamento
sera efatuado jumtamente com os valores correspondentes as férias. ADIANTAMENTO
SALARIAL QUINZENAL: Os empregadores concederic a lodos oS seus empregados
vinculados ao sindicato profissional, um adiantamento salarial quinzenal de 40%
{quarenta por cenio) de seu efetivo saldrio vigente no més, resguardada as condighes
mais favordveis, AUTORIZAGAD PARA DESCONTOS: As empresas poderdo
descontar dos saldrios de seus empregados, além dos descontos legais e previsios
neste acordo, aqueles decorrantes de convénios mantidos pela empresa, bem como
despesas com farmécias, médico, alimentacdo, vestuario, eletrodomesticos, contas e
agua, luz e telefone, transportes - desde que respeitados para esta rubrica os limites do
vale transporte-, prémios de Seguros, Exames de
\aboratérios, mensalidades da associacio de funciondrios e de sociedades esporti
vas e recreativas. aluguel - desde que previamente autorizado- e, ainda, 0s aprovados
em assembieia do sindicato profissional. Paragrafo Unico: os descontos previsios no
caput ndo poderSo ser superores a 70% (setenta por cento) do salano a ser percebido
pelo empregado no final do més. SALARIO - PAGAMENTO: O pagamento de salarios
45 sexias-feiras ou em vésperas de ferados serd em moeda corrente nacional, salvo
hipitese de crédito em conla corrente bancéria do empregado. QUADRO GERAL DE
SALARIOS: Os Sindicatos profissional e econdmico se compromelem a iniciar
negociagbes, por ramo de produgio, no prazo de 90 (noventa) dias a contar da data-
base, visando a implaniagic do quadre geral de cargos e salarios ou plano de cameira
nas empresas. PARTICIPAGAO NOS LUCROS OU RESULTADOS: Fica assegurada
a todo o empregado sécio do sindicalo e em dia com a tesouraria do mesmo a
participaco nos lucros e resultados das empresas, conforme critério a ser definido por
negociacho coletiva, na qual & obrigatona a participacio do Sindicato dos
trabalhadores, observado a Constituicio Federal e legisiacio pertinente, e que sera
iniciada no prazo maximo de 30 dias & partir da assinatura do acordo , ainda poderdo se
iar do acordo os trabalhadores ndo socios que contribuem com a cota negocial.
ra tanto & necessaro obter uma autorizaglo por escrilo do sindicato o qual esta
vinculado. PAGAMENTO NOS DIAS 15 E 30: O pagamento do saldrio mensal se dara
até o dia 30 (trinta) de cada més, e a antecipag8o quinzenal no dia 15 (quinze), recaindo
o vencimento no primeiro dia Gtil anterior em caso de feriado, sabado ou domingo.
MULTA POR ATRASO DE PAGTO: Os saldrios pagos apds o prazo legal seréo
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acrescidos de uma multa em favor do empregado prejudicado, em valor equivalente a
um saldrio-dia, por dia de atraso. COMPROVANTES DE PAGAMENTOS: O pagamento
do salaric serd feito mediante recibo, fornecendo-se copia 2o empregade, com a
identificacio da empresa, do qual conslarfo a remuneragio, com a discriminagio das
parcelas, a guantia liquida paga. os dias trabalhados ou o total da producdo, as horas
exiras @ os descontos efetuados, inclusive para a Previdéncia Social, e o valor
cormaspondente ao FGTS. ABONO SALARIAL: As empresas pagar§o, a Seus
empregados, @ socios do sindicato inclusive os afastados por molivo de sadde ou em
auxilio previdencidrio, um abono no valor de um piso da calegoria, ainda poderio se
baneficiar do acordo os trabalhadores ndo socios que confribuem com a cota negocial.
Para tanlo & necessano obler uma autorizacio por escrito do sindicato o qual esla
vinculade. TRIENIO: As empresas representadas pelos Sindicatos Econdmicos
concederio aos seus empregados, que a tanlo & pelas presentes disposicOes fagam
jus, um percentual adicional por tempo de servico, a titulo de triénio, na ordem de 3%
{cinco por cento) mensais para cada periodo de cinco anos inintérmuptos de senvicos
prestados ao mesmo empregador, e que sejam socios do sindicato profissional e em dia
com a tesouraria do mesmo aplicdvel sobre o salario base do empregado, . ainda
poderfio se beneficiar do acordo os trabalhadores ndo sdcios que contribuem com a
cota negocial. Para tanto & necessério obter uma autorizacdo por escrito do sindicato ©
qual esta vinculado. PLANO EDUCACIONAL PARA EMPREGADOS E
DEPENDENTES; Fica instituida, inclusive e expressamente em atendimento ao
disposto na legislacdo em vigor, conforme o permissive do art. 7°, da Constituiclo
Federal, o plano educacional para os empregados matriculados em eslabelecimentos
de ensino oficial, reconhecidos como tal pelo Ministério da Educacio e Cultura - MEC,
e em alividade nas empresas quando da concessdo dos beneficios previstos nesta
clausula, representados pelo Sindicato Profissional da Categoria, na condiclio de sécio
em dia com a lesouraria do mesmo . ainda poderSo se beneficiar do acordo os
trabalhadores néo socios que contribuem com a cota negocial. Para tanto & necessano
obter uma autorizacso por escrito do sindicato o qual esté vinculado. DAS CONDIGOES
DO PLANO EDUCACIONAL PARA EMPREGADOS E DEPENDENTES ajos
empregados deverfio comprovar, perani@ as empresas a sua aprovacio, ou de seus
dependentes legais, como tal aqueles que estio cadasirados para fins da Previdéncia
Social, nas provas de curso de ensino oficial relativas ac ano ou semestre antenor a
data de concessdo do beneficio educacional agui previsto; b) podera ser substituida a
comprovacdo da aprovacio logo acima referida pelo cerificado de, no minimo, /5%
{setenta e cinco por cento) de frequéncia no ano ou semestre anterior 2 dala de
concessao do beneficio educacional aqui previsto, ¢) devera, ainda, ser apresentado as
empresas a comprovagio de matricula em estabelecimento de ensino oficial referente
80 ano ou semestre anterior 4 data de concessao do beneficio educacional agul
previsto. d) Mediante o atendimento integral dos critérios previstos nas alineas "a’, "b" e
“c*, do PLAMNO acima previsto, as empresas concederio @ pagarao a seus ampregados
estudantes um piso de auxilic escolar, mediante negociacio com as entidades
representativas dos trabalhadores e dos empregadores, vedada qualquer possibilidade
de integracio salarial do mesmo para qualquer fim ou liulo. @) Ficam isentas do
agamento da ajuda educacional prevista nesta cladusula as empresas que mantém
stituiges, fundagdes elou que ja destinam doagbes deste género, em montante anual
gual ou superior ao acima estabelecido. AJUDA DE CUSTO PARA MATERIAL
ESCOLAR: As empresas pagardo a seus empregados estudantes efou aos seus
dependentes nas mesmas condiches, desde a pré-escola até o terceiro grau, no més de
svereiro de 2024, uma ajuda de custo para material escolar per capta (trabalhador e
dependentes) no wvalor de 01 (um) piso da calegona. Paragrafo Unico - Os
trabalhadores demitidos recebero no ato da demissdo. AUXILIO FUNERAL: Na
hipétese de falecimento do empregado, sécio do sindicato profissional as empresas
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integrantes das categorias econdmicas pagarde o auxiio funeral, aos seus
dependentes, na quantia corraspondents a 02 (dois) sakirios normativos da categona,
vigente na data do dbito, independanta de comprovacao, ainda poderao se beneficiar do
acordo os irabalhadores ndo sicios que confribuem com a cota negocial. Para lanto &
necessano obter uma autorizacio por escrito do sindicato o qual esta vinculado. NOS
DOMINGOS, FERIADOS E DIAS COMPENSADOS: O trabalho em domingos, feriados
e dias compensados serd remunerado com um adicional de 100% (cem por cento)
sobre a remuneracio, sem prejuizo da concesséo da folga ou pagamento da dobra
salarial cormespondente a estes dias. AVISO PREVIO-DISPENSA DO CUMPRIMENTO:
O empregado despedido fica dispensado do cumprimento do aviso prévio quando
comprovar a obtengfio de novo em . desonerando a empresa do pagamento dos
dias n&o trabalhados. COMPENSAGAO DE HORARIO: As Empresas, respeitado o
nimero de horas de trabalho contratual semanal (44 horas), poderfio ultrapassar a
duraclo normal didria de 0B (oito) horas, em todes os dias ou em alguns deles, até, o
méaximo parmitido em led, isto &, 10 horas dianias visando 4 compensagao das horas nao
trabalhadas aos sébados, sem que este acréscimo, seja considerado
como horas extras, ressalvada, quando se fratar de empregado menor, a
obrigatoriedade de autorizacSo médica. Pardgrafo Unico: uma vez estabelecido o
fagime acima, as empresas néo poderdo alterd-lo sem a expressa anuéncia dos
empregados através do sindicato profissional TERRUPGCAO PARA MANUTENGAO:
As horas de interrupgdes do trabalho dentro do horano normal de servigo provocado
para manutencio (problemas técnicos) e limpeza, ndo poderfo ser compensadas,
descontadas dos salarios dos trabalhadores, nem computadas como dias de férias @
REm téo pouco afetar as pausas previstas na MR 38.
COMUNICAGAO DE JUSTA CAUSA: A empresa comunicard ao empregado, por
ascrito @ contra recibo, o motivo da dispensa sob alegacao de justa causa, indicando a
falta cometida, sob pena de presungio de demissfo imotivada. ABONO DE FALTA AOD
ESTUDANTE: As empresas concederdo a seus empregados licenca durante o horério
de trabalhc, sem prejuizo do saléno, com a finalidade de preparagio e prestacio de
exames em estabelecimento de ensino de qualquer grau, suplefivo e vestibular,
inclusive para matricularem-se. DA MULHER GESTANTE: Estabiidade & mulher
gestante, desde o inicio da gestacio, até 90(noventa) dias apds o i&rminc do beneficio
previdencidrio, cbservado o direilo minimo previsto na Constituicio Federal.
ESTABILIDADE NA VESPERA DA APOSENTADORIA: Estabilidade proviséria pelo
periodo de 24 (vinle e qualro) meses anteriores 4 aquisiclo do direito a aposentadoria
nor idade (60 anos para a mulher & 85 anos para © homem), por tempo de servigo (30
gnos para mulher e 35 anos para o homem) ou especial (25 anos) &, a proporcional,
desde que a empresa seja comunicada pelo interessado. ESTABILIDADE AO
AGIDENTADO: Serdo garantidos emprego e salario aos trabalhadores acidentados no
abalho, portadores de doencas do trabalho ou crinicas, incapacitados de exarcer a
cfio que vinha exercendo ou que tenha sua capacidade de irabalho diminuida, & sem
iches de exercer qualquer atividade compativel com o seu estado fisico-psiquico,
w&m prejuizo da remunerago antes percebida, Paragrafo Primeiro: equipara-se a
#cidente de trabalho o ocomido no percurso da residéncia para o local de trabatho ou
deste para aquela, qualquer que seja o meio de locomogao, inclusive veiculo do proprio
do trabalhador. Pardgrafo Segundo: Fica assegurada ao empregado sdcio do sindicato
profissional & em dia com a tesourana que sofrer acidente de firabalhc a
ESTABILIDADE PROVISORIA de 24 (vinte e quatro) meses, contados apds a alla
definitiva do INSS, complementando a empresa o pagamento do beneficio alé
integralidade dos salaries, , ainda poderdc se beneficiar do acordo os rabalhadores ndo
sdcios que contribvem com a cota negocial. Para tanto & necessaro obler uma
autorizacio por escrito do sindicalo o qual estd vinculado, Paragrafo Terceiro: Em
caso de acidentes com sequelas permanentes, o empregado gozard de estabiidade na ./
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emprego, ficando assegurada a readaptacio em fungio compativel com a sequela, sem
prejuize da remuneracio anies percebida. Parigrafo Quarto: As empresas
comprometem-se a custear os madicamentos necessarnos ao tratamento do acidentado,
desde que prescritos por medico encamegado do respectivo tratamento; Paragrafo
Quinto: Mesmo nos contratos por prazo determinado havera a garantia no emprego
previsto nesta clausula. DOENGCA PROFISSIONAL: Acs empragados acometidos de
doenca profissional terfo a mesma garaniia estabelecida aos acidentados na legislacao
& na presente noma coletiva, AUXILIO DOENGA: E garantido ao empregado
afastado, beneficiano do auxilio doenga socio do sindicato profissional uma indenizacio
em forma de salaro durante 75 (setenta e cinco) dias apds seu retorno ao trabalho. |
ainda poderio se beneficiar do acordo os trabalhadores néo sdcios que contribuem com
a cota negocial. Para tanto & necessério obter uma autorizagio por escrilo do sindicato
o qual estd vinculado. ADICIONAL NOTURNO: O trabalho notumo serd pago com
adicional de 0% ac empregado socio do sindicato profissional @ em dia com a
tesouraria, incidir sobre o saléro da hora normal, ainda poderdo se baneficiar do acordo
os trabalhadores ndc sdcios que confribuem com a cola negocial. Para tanto @
necessdric obter uma aulorizagdo por escritc do sindicato o qual esta
vinculado. Paragrafo Unico: a prorrogagao do trabalho apds o horario notumno incidira
os efeitos do percantual supra estabelecido, em face da previsdo expressa no arigo 73,
paragrafo 5° da CLT. ASSISTENCIA JURIDICA AOS VIGIAS: A empresa prestara
assisténcia juridica aos seus ampregados socios do sindicato profissional @ em dia com
a tescurana, qua no exarcicio da funclo de vigias ou, em defesa dos legitimos
interesses da empresa incidir na pratica de ato que o leve a responder 8 qualquer
ACAQ penal, ainda poderdo se beneficiar do acordo os trabalhadores nfio sécios que
confribuem com a cola negocial. Para tanto & necessano obter uma autorizacdo por
escrito do sindicato o qual estd vinculado. GRATIFICAGAO NATALINA - BENEFICIO
PREVIDENCIARIO: As empresas complementaro o 13° Saldrio dos empregados
socios do sindicato profissional @ em dia com a tesouraria, afastados por motivo de
doenca, quando seu afastamento perdurar de 15 dias até 181 dias, , ainda poderdo se
beneficiar do acordo os frabalhadores ndo sdcios que contfribuem com a cota negocial.
Para tanio & necessano obter uma autorizagio por escrito do sindicato o qual esta
vinculado. LICENGA PREMIO: As empresas concederfo licenca- prémio remunerada
je 30 dias, aos empregados socios do sindicato profissional. que vierem a completar 5,
') @ 15 anos de servigo continuos ac mesmo empregador. , ainda poderdo se beneficiar
4 @cordo os trabalhadores ndo sdcios que contribuem com a cota negocial. Para tanto
necessarc obler uma aulorzac8o por escrito do sindicato o gqual esia
culado. ABONO ADICIONAL DE FERIAS: O empregade sbcio do sindicato
yofissional & em dia com a lesouraria, que completar -no pericdo de vigéncia da
sgante pofma coletiva, dois anos na mesma empresa sem registrar faltas néo
ustificadas terd um abono de 04 dias de gozo adicional de férias. As fallas serfo
justificadas quando ocomerem por acidente do trabalho ou comprovadas por alestados
médicos da empresa, do SUS, Convénios e médico do Sindicat, ainda poderdo se
beneficiar do acordo os irabalhadores n&o socios que contnbuem com a cola negocial,
Para tanto é necessario obler uma autorizacio por escrito do sindicate o qual ests
vinculado. SEGURO DE VIDA - A empresa fard, 4s suas expensas, um seguro de vida
no valor de 10 (dez) vezes o saldrio contratual para cada um de seus empregados,
stcios do sindicato profissional @ em dia com a tesouraria, pelo prazo de vigéncia da
presente convencdo, ainda poder8o se beneficiar do acordo os trabalhadores ndo
socios gque contribuem com a cota negocial. Para tanto @ necessaro obter uma
autorizacde por escrilo do sindicalc o gual estd vinculado. EMPREGADO
SUBSTITUTO: Na substituicio interna gue ndo tenha carater meramente aventual ou
cuja duraclo seja superior a 30 dias, o empregado sdcio do sindicalo profiasional,
substituto fara jus ao salario do substituldo, sem considerar as vantagens pessoais ou .#-ns o
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inerantes ao cargo efetivo, ainda poderio se beneficiar do acordo s trabalhadores nio
socios que confribuem com a cota negocial. Para tanto & necessano obler uma
autorizacdo por escrito do sindicato o qual esta vinculado, REPOUSO REMUNERADO
- ATRASO DO EMPREGADO: Ao empregado que, ambora comparecendo atrasado ao
servico, for chamado a trabalhar no restante da jomada, sera garantido o registro de
ponto, a partir do horério de chegada sem prejuizo do repousc semanal remunerado,
vedando-se  ainda, quaisquer punigdes fundadas no mesmo  falo.
AUXILIO-CRECHE: A empresa que ndo mantiver creches junto ao estabelecimento, ou
em convénio em local de facl acesso e que satisfaca a demanda tolal dos{as)
trabalhadores{as), pagaré mensalments a seus empregados socic do sindicato
profissional @ em dia com a tesouraria, com filhos mencres de seis anos de idade
comprovada, um auxiio em valor equivalente a melo piso da categona,
independentemente de qualquer comprovacdo de despesas, ainda poderfo se
beneficiar do acordo os trabalhadores ndo sécios que contribuem com a cota negocial
Para tanlo & necessano obler uma aulorizacho por escrito do sindicato o qual esta
vinculado, VALE ALIMENTACAO: As empresas formecerfio, gratuitamente, a seus
empregados, sécio do sindicato profissional, um vale alimentagio no valor de uma cesta
basica de alimentos, mensal, contendo os treze itens da Cesta Basica do DIEESE.
ainda poderdo se beneficiar do acordo os trabalhadores nfio sécios que contribuem com
a cola negocial. Para tanto & necessdrio obter uma autorizagdo por escrito do sindicato
o qual estd vinculado. Paragrafo Unico: O straso nos termos do § 1° do artigo 58 da
CLT ndo podera justificar a néo concessio do beneficio previsto no caput. DIA DE
ASSEMBLEIA: As empresas so obrigadas a liberar seus trabalhadores nos dias e
horérios de Assemblelas Gerais convocadas pelos seus raspectivos sindicatos.
ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS: Assegura-se eficacia aos atestados
médicos e odontoldgicos fornecidos por profissionais do sindicate dos trabathadores,
médicos do servico Unico de salde & de clinicas conveniadas, independente de
convénic com o INSS. READAPTAGAO DO EMPREGADO: Medianie orientacho
médica, as empresas sa compromelem a proceder & readaptacio do empregado
quando, vitimado por doenca profissional ou acidente do trabalho, a permanéncia na
. funcéo de origem reste inviabilizada ou contribuam de alguma forma para agravar sua
rondigéio de sal(de, disponibilizando atividade compativel com sua capacidade laboral.
Paragrafo Unico - o empregado que tiver de mudar de fungdo, por conla de
ehdaptacdo ao trabalho, ndo terd prejuizc no seu salaro, mantende o mesmo da
; de ongem, mesmo que o da nova fungBo seja  inferor

9 do sindicato profissional @ em dia com a8 fesouraria, ainda poderdo s& beneficiar
acordo os trabalhadores ndo sbcios que contribuem com a cota negocial. Para tanto
pecessarc obter uma autorizagSo por escrto do sindicato o qual esla
gulado. Pargrafo Primeiro - A empresa se compromete & cusiear integralmente
hmes especificos para mulheres (cancer de mama, colo do (lero e oulros) e a
g ar dispensa remunerada & trabalhadora sbcia do sindicato profissional e em dia
com a tesouraria, no dia de sua realizag8o, ainda poderéio se beneficiar do acordo as
trabalhadoras ndo socics que contribuem com a cota negocial. Para tanto & necesséno
obter uma autorzacéc por escrito do sindicalo © qual estd vinculado. Paragrafo
segundo - Os exames médicos previstos em lei serfo realizados em hordrio de
rabalho. As empresas fornecerao copias dos atestados e dos resultados dos exames
realizados, DOENGA DO TRABALHO: Nos casos de doenca profissional, a empresa se
compromete a custear os eveniuais exames que se fizeram necessérios para a enirada
e retomo de beneficio previdencidno, bem como, exames complementares solictadas

pelo médico do trabalho da empresa. PAUSAS INTRA JORNADAS: As empresas J,*.'g.-p_:
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programardc pausas inira jomnadas cbedecendo aos seguintes critérios: Para os
irabalhadores que exercem suas atividades em ambientes artificiaimente frios, depois
da uma hora & quarenta minutos de trabalho continuo, sera assegurado um periodo
minimo de vinte minutos de repouso, computado esse intervalo como de trabalho
afetivo. Para fins desta clausula, considera-se artificiaimente frio, o ambiente no qual a
temperatura for inferior a 10° C, por forga do paragrafo Unico do artigo 253 da CLT.
Nas atividades onde séo exigidas vigildncia e concentracao prolongadas. repetitividade,
penosidade efou sobrecarga muscular estatica ou dindmica do pescogo, ombros, dorso
& membros superniores e inferiores, a distribuiclo das pausas deve ocomer, no minima,
da seguinte forma: a)Decomdos 1 hora e 40 minutos de trabalho, apbs o inicio da
jormada e apds o intervalo para alimentagdo, deve ser concedida uma pausa de, no
minimo, 20 minutos; b) Apds as pausas de 20 minulos previstas na alinea "a", as
demais pausas de, no minimo, 10 minutcs devem ser concedidas a cada 50 minutos
trabalhados. 4) A distribuicio das pausas para recuperacdo psicofisioldgica nas
atividades descritas nos tens anterores pode ser de 10 minutos & cada 50 minutos
trabalhados, desde que ocofra em comum acordo entre trabalhadores, empregadoras &
seus respectivos sindicatos 5) Constatadas, simultaneamente, as situaches
previstas nos itens anteriores, o empregador devera adotar pausas conforme
especificado nas alineas “a” e "b” do ilem 3; 6) Devem ser computadas como lrabalho
efelivo as pausas previstas nos tens anteriores; 7) Nas sfuaches descritas nos itens
anteriores, as horas extras 0 poderSo ocomer em cardler excepcional, devendo as
empresas adolar medidas organizacionais e administrativas para eliminar ou reduzir ao
médximo a necessidade de horas suplementares, B) Nos casos excepcionais de
prorogacao da jomnada de trabalho, as pausas para repouso devem atender o critério
previsto nos itens anteriores devendo ser assegurada uma pausa de 15 minutos entre a
jornada regular & a extraordindria. 9) Para que as pausas possam propiciar a
recuperagio psicofisioldgica dos trabalhadores, devem ser observados 08 seguintes
requisilos: a) a introdugdo de pausas ndo pode ser acompanhada do aumenio da
cadéncia individual efou do n° de produtos a ser processado por trabalhador; b) as
pausas devem ser obrigatoriamente usufruidas fora dos postos de trabalho, em
ambéentes que oferecam conforlo térmico e aclstico, disponibilidade de assentos, agua
potavel, babidas quentes e viséo para o exienor; ¢) o local para descanso deve estar
localizado de maneira que o tempo para deslocamento do posto de trabalho até o local
de descanso ndo seja superior @ 2 minutos; d) o tempo utilizado para retirar, colocar e
igienizar EPI ndo deve ser compulado no tempo de pausa; e) os eventuals lempos
lizados para a prética de exercicios fisicos dentro da jormada de trabalho ndo devem
br contabilizados como pausas para descanso. Paragrafo; Unico: constitui infragio
dtave a ndo concessio das pausas regulamentares, consoante as regras de ergonomia
Wfvisias na nr 38, da poriaria 3214 / 78 e da presante cldusula, acarrelando mulia
firia equivalente a 10% do saléno normativo da categoria, por trabalhador prejudicado,
pfn favor deste, sem prejuizo da indenizagdo dos intervalos ndo concedidos, além de
nstituir dano moral coletivo. TRANSPORTE GRATUITO. As Empresas sem
prometem a conceder transporte gratuito a seus empregados socio do sindicato
profissional @ em dia com a tesouraria, ainda poderSo se beneficiar do acordo oS
trabalthadores ndo socios que contribuem com a cota negocial. Para tanto & necassario
obler uma autorizacio por escrito do sindicate o qual estd vinculado VALE
TRANSPORTE: Desde gue as Empresas néo fomegam transporie gratuffio aos
trabathadores, socio do sindicato profissional & em dia com a tesourana, o vale
transporte sera fornecido de forma gratuita aos trabalhadores que utilizarem transporie
publico, islo 4, sem custo algum, ainda poderfc se beneficiar do acordo os
trabalhadores néo sécios que contribuem com a cota negocial, Para tanto é necessano
obter uma autorizacio por escrito do sindicato o qual estd vinculado. MORADIA: ;
Sempre que houver locacio ou cessdo de uso de rasidéncia de propriedada da Y
Rua Julic de Castilbos-33, Centro -Camaqui, fone 51-36713630-Email; stiacrcam@gmail.co




‘ ‘ ‘ ‘ SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
DA ALIMENTACAO E EM COOPERATIVAS DE
STIAC R TRABALHO DE CAMAQUA E REGIAD.

BASE TERRITORIAL: AMARAL FERRADOR < ARAMBARE - CAMAQUA « CERAD GRANDE DO SUL - CRISTAL - CHUNISCA
DM FELICIANG - SAO LOURENCO DN SUL - SENTINELA DO 5UL - TAPES

empresa a empregado seu, asta devera obedecer as condigbes de instrumento proprio,
do qual constarSo, obrigatoriamente, as seguintes condicbes: a) O valor a ser
descontado do empregado, a este titulo, ndo podera ser supernior @ 10% (dez por cento)
do salario minimo em vigor na data do desconto, mantida condic&c mais vantajosa
porventura existente. PEDIDO DE DEMISSAO-FERIAS: Sao devidas as férias
proporcionais ao empregado que pedir demissdo, mesmo que com Manos de um ano
de contrato. ATESTADOS E SALARIOS: Obrigagdo do empregador de fomecer
alestados de afastamento e salérios ao empregado demitido. AVISO PREVIO-
PROPORCIONAL: Os empregados s0cio do sindicato profissional @ em dia com a
lesouraria, fardo jus ao aviso prévio de 30 (trinta) dias, acrescidos de 05 (cinco) dias
por ano ou fracho igual ou superior a 06 (seis) mesas de tempo de servigo prestado a
mesma empresa_ ainda poderfo se beneficiar do acordo os trabalhadores néo socios
que contribuem com a cota negocial. Para tanto é necessario obter uma autonzacio por
escrilo do sindicato o qual estd vinculado. Paragrafo UNICO: a proporcionalidade do
aviso prévio serd necessariaments indenizada. INDENIZAGAO ADICIONAL: No caso
da demissfio sem jusia causa de empregado sdcio do sindicalo & em dia com a
tesouraria, com no minimo 08 (ofto) anos ininterruptos de servigo na empresa, serd
paga uma indenizagio adicional equivalente a um saldno base do empregado, vigente
no més do desligamento, ainda poderdo s& beneficiar do acordo os trabalhadores nao
sbcios que coninbuem com a cota negocial. Para tanto @ necessano obter uma
aulorizacio por escrto do sindicatc o qual esla vinculado. Paragrafo Primeiro: A
indenizacio adicional, como previsto no “capul”, ndo integrara o tempo de servico do
empregado para nenhum efeito. Pardgrafo Segundo: Consideram-se como contratos
ininterruptos os casos de readmissao dentro de 60 (sessenta) dias, contados da data do
litima desligamento. GRATIFICAGAO DE APOSENTADORIA: Fica assegurada uma
gratificacio salarial equivelente ao Gitimo salano-base ao empregado socio do sindicato
profissional & em dia com a tesourana, gue ao s& aposentar, contar com 5 (cinco) anos
de servico na empresa, e de 2 (dois) salanos base ao que contar com 10 (dez) anos
consecutives, ainda podero se beneficiar do acordo os trabalhadores ndo socios que
contribuem com & cota negocial. Para tanto & necessaro obler uma autonzacao por
=scrito do sindicato o qual esta vinculado. AUXILIO FARMACIA: As empresas faréo o
pssarcimento das despesas com medicamentos, efetuadas por seus trabalhadores,
s¥icios do sindicato profissional, mediante apresentacio de Nota Fiscal de compra, até o
e de 60% (sessenta por cento) do total gasto. Esta parcela néo possui natureza
anal'e deverd ser safisfeita na mesma dala de vencimento dos salanos, ainda
Herdo se beneficlar do acordo os trabalhadores ndo sécios que contribuem com a
& negocial, Para tanto & necessdrio obler uma autorizagdo por escrito do sindicalo o
4 estd vinculado. TRANSFERENCIA: Além das despesas legais. a empresa pagard
adicional de 30%i(lrinta) sobre o salirio base do empregado, nas transferéncias
isérias. ESTABILIDADE RETORNO DE FERIAS: Fica assegurada ao trabalhador

afantia de emprego por 120 (cenio e vinte) dias, a partir do retorno do periodo de férias
apluais. salvo justa causa ou desligamento por interesse do ampregado com assisténcia
Eindical ADICIONAL FACA - FRIGORIFICO: Aos trabalhadores que laboram em
frigorificos no trabalho de corle com uso de faca & assegurado um adicional salarial no
valor de 20% (vinte por cento) do saldrio normativo da categoria. ANTECIPAGAO
BENEFICIO PREVIDENCIARIO: Quando o empregado for encaminhado a0 beneficio
previdencidrio, as empresas obrigam-5& a pagar ac mesmo, no mesmo dia do
pagamento do saldrio, alé que o orgho oficial inicie o regular pagamento, valor
equivalente ao que tera direlo de receber como beneficio, por estimativa, devendo
@stes valores antecipados pelos empregados serem restituidos em 6 (seis) parcelas
mensais fixas e sucessivas, a parir do segundo més de recebimento do beneficio

previdencidric. JORNADA DE 40 HORAS SEMANAIS: E instituida a jomada semanal .

de 40 (quarenta) horas e de 35 (trinta & cinco) horas para a industria frigorifica, sam
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reducdo de saldrios devendo ser pagas como exiraordinarias todas as horas
excadentes. Pardgrafo Onico: A prorrogacio da jornada para fins de compensacio
decorrenta da reduclo ou dispensa do trabalho noutro dia somente sera permitida se
regulamentada por acordo coletivo firmado com o sindicato obreiro. EPls E
UNIFORMES: As empresas fomecerio gralutamente a seus empregados oS
squipamentos de protecio e seguranca cbrigatdrios, nos termos da legislacao
especifica sobre higiene e seguranga do trabalho. Também formecerac gratuitamente,
quando exigirem seu uso obnigaldrio em servigo, uniforme, sendo obngatiria a sua
devolucio, e dos equipamentos de protecdo individual, em caso de resciso contratual
ou outra hipdtese de extingdo do contrato de trabalho. Paragrafo Unico: O tempo
despendido na froca de uniformes & considerado tempo a disposicao, conforme artigo 4°
da CLT, devendo ser efetivado apds o registro do ponto. RECIBO DE
QUITAGAO/RESCISAO: As empresas ficam obrigadas a fornecer copia do recibo de
quitacfio, preenchida e assinada, para os empregados que tenham seus contratos de
trabatho rescindidos antes de completarem 01 (um) ano de servigo. FALTA
REMUNERADA PARA LEVAR FILHO AO MEDICO: O empregado ndo sofrerd
gualquer prejuizo salarial quando faltar ao servigo para levar o filho ac medico, bem
como para inlermacao hospitalar de filho, até 14 (quatorze) anos de idade, se invalido
com gqualquer idade. A comprovagio se dard mediante apresentagac do atestado
médico no primeiro dia de retorno ao trabalho. RESCISOES DE CONTRATO - Todas as
rescisbes de contrato de trabalho, independentemente de tempo de servico prestado
pelo empregado a empresa, sero realizadas com assisténcia do sindicato profissional
representanta do frabalhador, com apresentacao dos documenios com 48 horas de
antecedéncia para fins de verficagdo. Pardgrafo Primeiro: o prazo de pagamenio das
verbas rescisbrias serd contado a partir do dtimo dia trabalhado.
Paragrafo Segundo: no caso do aviso prévio indenizado o pagamento das verbas
rescizbrias se dara até o decimo dia e em caso de aviso prévio trabalhado o pagamento
se dara no primeiro dia Ot subsequente QUADRC DE AVISOS: As empresas
/permitirio que a entidade sindical profissional utiize o guadro de avisos para
sublicagbes, avisos, convocagdes e outras matérias, de interesse da categoria, bem
komo fixacdo dos acordos coletivos. GARANTIA DE NEGOCIAGCAO - DEMISSAO
) ETIVA: A demissdo coletiva, sob pena de nulidade, serd precedida de acordo
hdjetivo, obrigando-se a empresa a comprovar os motivos de ordem econdmica,
ibgica, estrutural ou andlogas e, oS reais motivos das demissdes, sob pena de
acterizar despedida arbitréria Pardgrafo Primeiro: As empresas notificaram o
sihdicato profissional com antecedéncia minime de 30 dias, informande o numero de
abklhadores atingidos, a idade, o tempo de senvigo, © cargo e a respactiva
neracdo. Paragrafo Segundo: E assegurado o direito das entidades sindicais
résentativas dos trabalhadores manifestarem-ze anles das demissdes a serem
bdas para evitar ou limitar as rescisdes, bem como scbre o8 crilénos & para criar
tarhativas de criacio de novos postos de trabalho visando normatizar acordo coletivo
rabalho. Parigrafo Terceiro: No caso despedidas incentivadas (POV) havera
sapipre consultas prévias aos empregados quanto 4 adesdo, sendo que a quitacio sera
restrita e exclusiva 4s parcela efetivamente pagas. DISPENSA DE DIRETORES
SINDICAIS: As empresas desde que pré-avisadas 24 (vinte & quatro) horas antes pela
entidade sindical obreira, dispensarfio sem prejuizo do vencimento, 05 empregados
pertencentes & diretoria do Sindicato profissional, para participacéo em palestras,
semindrios, simposios e congressos de interesse da categoria, até, um limite maxmo
anual de 60 (sessenta) dias.CIPA: O empregador deverd enviar ao sindicalo, cpia do
edital de convocagio da eleiglo da CIPA até 48 horas da sua publicagao, bem como
copias das atas de eleicio, posse, calendério de reunides e atas das reunibes da CIPA,
sempre que solicitado Pardgrafo Primeiro - O sindicato profissional podera partici
das reunides da CIPA previstas no calendério e acompanhar as investigagbes de
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acidentas do trabalho; Paragrafo Segundo - A SIPAT deverd ser realizada até 180 dias
apis a eleicho da CIPA; Paragrafo Terceiro - A empresa informara ao Sindicato
profissional, com 30 dias de antecedéncia, a data da realizacio da SIPAT, com o
objetive de viabiizar a paricipacio dos representantes dos trabalhadores
INDICALIZAGAQ: Com o objetivo de incrementar a sindicalizacio dos funciondrios, a
empresa colocard 4 disposicao do sindicato suscitante, acesso, local e meios para esie
fim. MULTA: Fica estipulada por infracho de qualguer clausula da presente revisao,
am favor do empregado prejudicado, multa de 20% (vinte por cento) do piso da
categoria. A presente multa ndo se aplica em relacio és cléusulas para as quais a CLT
ja estabeleca penalidades, ou aquelas que j& trazem em seu proprio bojo, punicio
pecuniaria. DAS FERIAS: As férias individuais serBo concedidas num unico periodo,
néo sendo permitido seu parcelamento. Pardgrafo Primeiro: O inicio das fénas
ocoera sempre as segundas-feiras, desde que ndo seja feriado. Pardgrafo Segundo:
Nas férias individuais ou coletivas, quando houver feriados no periodo de gozo, estes
dias deverSo ser acrescidos no periocdo de gozo, LIBERAGAO DE UM DIRETOR
SINDICAL: Dispensa do trabalho de um diretor sindical, sem prejuizo do salano e
demais vantagens, ou para efeflo de férias, desde que sclictade pelo sindicato.
RELACAO DE DEMITIDOS E ADMITIDOS: As empresas remeterSo, més a més, copia
da relacdo dos empregados demitidos e admitidos, a0 suscitante, nas mesmas
condiches em que & informado o Ministério do Trabalho. REPRESENTAGAO DOS
EMPREGADOS: Fica assegurada a paricipacdo do sindicato no processo eleroral da
comissdo de representacio prevista no arige 510-a da CLT. DELEGADO
SINDICAL: Estabilidade ao Delegado Sindical, am nimerc de um por empresa com
mais de dez empregados, desde o momento da oficializacdo da candidatura, até um
anc apds o término do mandate, cuja eleicio tenha ocomdo em assambleia dos
empregados da empresa, convocada pelo Sindicato. Paragrafo Unico - Nas empresas
localizadas em cidades, microrregides ou regides gececondmicas samelhantes, quando
néo atingide o nimero de 200 trabalhadores numa (nica empresa, serd assegurada a
eleiches e liberagio de delegados de base, sem prejuizo de salano, para atuacao junto
4 categoria. DESCONTO PARA ENTIDADE SINDICAL: As empresas representadas
pelos sindicados convenentes estio cbrigadas a descontarem dos trabalhadores,
independente da condigio de associados ou ndo, as contribuicles aprovadas em
assembleia geral da categoria profissional, quando previamente notificadas para este
im. Paragrafo Unico: As empresas encaminhardo & entidade profissional, copia das
ias da contribuicdo sindical e assistencial, com relagdo nominal dos funcionanos os
spectivos saldrios e funcbes, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds o desconto.
A REPRESENTAGADO PROFISSIONAL: A existéncia de interesse integrado, a efetiva

nhéo de interesses e a atuagho conjunta entre as empresas prestadoras e
adoras de servicos terceirizados, os critérios definidores da representacio sindical
antes da similtude de condigbes de vida define a representacéo profissional de

contratacio pelos sindicatos profissionais convanantas.
1SSA0 DE SAUDE: Fica instituida a Comiss8o Intersindical de Salde, no ambito
das Categorias Convenentes, Unica & paritaria, para exame de questdes relacionadas 4
ga(de dos trabalhadores nas ind(strias da aimentagio e afins. Paragrafo Primeiro: As
pares ora convenentes assumem o compromisso de firmar convencdes ou acordos
coletivos especificos a fim de criar normas de protecio aos trabalhadores em alividades
especiais, com o objetive de garantr a prevengdo de doengas do trabalho,
Paragrafo Segundo: A Comiss8o serd composta de 05 (seis) membros, sendo metade
indicada pelos Sindicalos Econdmicos ¢ a outra metade indicada pelos Sindicaios
Profissionais convenente, dentre os seus Diretores |4 eleitos, nbo havendo que se falar
em remuneragfo dos integrantes da Comissdo, tampouco em estabilidade dos mesmos
eis que como dingentes sindicais detém a estabilidade provisona inerente ao cargo.
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Paragrafo Terceiro: Dentro de um prazo méaximo de 90 (noventa) dias, os integranies
da Comissdo definirio um calendério de reunibes, sendo estas realizadas, imcialmeante,
bimestraimente, bam como designariio o local de realizagio das mesmas, podendo ser
alterado o calendério de reunides, desde haja consenso entre seus membros. COTAS
NA SELECAO DE PESSOAL: No processo de selegdo e contratacdo de méo de obra
as empresas disponibilizarfio, dentre suas vagas, no minimo 20% {vinte por cento) para
candidatos afro descendentes, 20% (vinte por cento) para candidatos poradores de
necessidades especiais, 20% (vinte por cento) para jovens entre 18 ancs e até 35 ancs
de idade, e 20% (vinle por cenio) para trabalhadores com mais de 35 anos de
idade. ASSEDIO MORAL: As empresas comprometem-se a divulgar, inclusive entre
as chefias. materal informativo a respeito do assédio moral e respeilo aos dirertos
humanos nos locais de trabalho, visando evitar que tais situagdes ocorram, € ainda com
o objetivo de propiciar aos trabalhadores condigbes de trabalho mais dignas, kivres de
constrangimentos, pressdes, e ameagas em geral PRATICA ANTI-SINDICAL -
CARACTERIZAGAO: A promocio, incentivo e iniciativa da empresa. seus prepostos
a/ou encarmegados de mobilizacdo dos trabalhadores contra as atividades do sindicato,
incentive a desfiliagio e oposicio as contribuicbes para esle aprovadas por assamblaa
geral e omisso no desconto e repasse sos sindicatos caracleriza atividade anti-
sindical. INDENIZAGAO DE § DIAS: As empresas deveriio indenizar os trabalhadores
stcios do sindicato profissional e em dia com a tesouraria, em valores equivalente a 5
(cinco) dias por ano, como compensacho acs meses de 31 (innta e um) dias, ainda
poderdic se beneficiar do acordo os trabalhadores néio sdcios gue contribuem com a
cota negocial. Para tanto @ necessario obter uma autorizacio por escrito do sindicato o
qual estd vinculado, RECOMPOSIGAQ SALARIAL NA RESCISAO: Por ocasifo da
rescisdc contratual de integrante da calegoria suscitante, devera ter o salario
recomposto através de aplicaclo da variagBo acumulada do INPC ou de cutro indice de
inflacio que vier a substitui-lo, nos meses que no for divulgado aguele indice, ocomdo
antre a data-base e o deskigamenio do empregado, devendo o salario resultante ser
tomado como base de célculo para pagamento de todas as parcelas rescisonas
\ devidas. TROCA DE FERIADOS: Mao terd validade qualquer acordo sobre troca elou
) compensacio de feriados, salvo guando negociado previamente com ¢ sindicato.
TERCEIRIZACAQO: Somente poderdo ser lerceirizados servicos que ndo guardem
melacio & atividade fim da empresa. para execuclo de atividades meio, provisonas
4u témpordnias contratados por empresa interposta deverdio ser observados os direitos
=yvistos na presente norma coletiva. Paragrafo primeiro — As empresas abrangidas
§a presente convencdo se obrigam a exigir das empresas presiadoras de servicos, na
sse do caput, no contrate formolizado entre as partes, a observancia de todas as
as da presente convensao, Paragrafo Segundo - em caso de ndo observancia do
swisto no paragrafc prmeiro @ empresa lomadora respondera palos direftos
achrrentes das normas contidas na presente convencio. GARANTIA DE SALARIO
Y TRABALHADOR AFASTADO: As empresas garantirdo o pagamento dos salarios
sampre que o trabalhador tiver alta do INSS e nac for aceito pela empresa, como apto
ac trabalho, até o seu retomo ao auxilio previdenciario. CUSTEIO DE TRANSPORTE
PARA TRATAMENTO MEDICO - As empresas formecerfo, gratuitamente, o vale
transporte para o ftrabalhador em beneficio previdenciario para fazer ftratamento
recomendado por médico. TRABALHOS EM TURNOS: A duracio da jomada de
trabalho em empresas que adotem o sistema de turnos ndo excedera & horas diarias,
limitando-se a 36 horas semanais. CLAUSULA OCTAGESIMA QITVA - INTERVALO
INTRAJORNADA: Os intervalos para repouso & aimentacio serdo, no minime, de uma
hora e, do méximo, de duas horas, respeitado o limite maximo de trabalho continuo de
guatro horas. Pardgrafo Gnico - Desrespeitado o intervalo minimo previsio no caput,
sera assegurado a remuneragio integral do intervalo, acrescido com o adicional de _
100% sobre a hora normal, com natureza salarial. HORAS IN ITINERE: O tempo fﬂ,.’
Rua Julio de Castilhos-33, Centro -Camaqud, fone 51-36713630-Email; stiacrcamB@gmall.oo




SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
DA ALIMENTACAO E EM COOPERATIVAS DE

ST IAc R TRABALHO DE CAMAQUA E REGIAD.

BASE TERRITORIAL: AMARAL FERRACOR - ARAMBARE - CAMAQUSA - CERRD GRANDE DO SUL - CRISTAL - CHUWISCA
DOM FELICIAND « SAD LOURENCD DO SUL - SENTINELK DD SUL - TARES

despendido peld empregado, saja em condugdo fornecida pelo empregador ou por
qualquer outro meio de locomocdo, até o local de trabalho de dificil acesso, ou nao
sarvido por transporte pablico regular, @ para o seu relomo & computavel na jomada de
trabatho. TEMPO A DISPOSICAO: O tempo despendidc pelo trabalhador em
deslocamento do portio de acesso até o efativo registro de ponto, realizando atividade

inarente & necessarios 80 prepars para o exercicio das alividades, como higene
pessoal, troca de uniforme, @ o tempo aguardando os horérics o transporte formecdo
pela empresa no inicio ou no final da jornada, serd considerade como lempo a
disposicdo nos termos do caput do arign 4 da CLT. TRABALHO
EXTRAORDINARIO: O trabaltho extracrdinario ndo tera validade a ndoc ser ajustado
mediante nagociagio coletiva. ALIMENTAGAO GRATUITA: As empresas fornecerio,
de forma gratuta, abmentacio saudédvel e de qualidade a todos os
funciondrios. VISITAS - Serdo permitidas visitas de dingentes sindicais as empresas, 5
dias por ano, com a finalidade de verificacdo das condigbes de trabalho, independente
do disposto na cldusula sexagésima quarta e sepluagésima quarta. COPIAS DE
DOCUMENTAGAO - As empresas fomecerSo ao sindicalo profissional, copias dos
seguintes documentos: a) PPRA (programa de prevencio de riscos ambientais), b)
PCMSO (programa de conirole médico de salde ocupacional), c) Planc anual de
prevencio de incéndio; d) laudo anual das caldeiras; e) FISPQ (ficha de informacio de
seguranca de produtos quimicos). DESCONTO PARA A ENTIDADE SUSCITANTE: As
emprasas descontario de seus empregados abrangidos pelo presente dissidio o
equivalente a 1 (um) dia do salario do més de maiojunho de 2023, devidamente
atualizado, e serd recolhido aos cofres do suscitante até o dia 10 do més de unhaljulho
de 2023, acompanhado de relacdo nominal onde conste o valor descontado e
informando em coluna propria o salario atualizado de 1* de junho de 2023. Paragrafo
inico: O ndo cumprimento dos prazos estabelecidos no “caput” desta clausula
scarrelard 4 empresa uma multa de 50% do valor principal acrescido de juros e
stualizaclo monetdra que deverd ser recolhido aos cofres do suscitante. EXAMES
PSPECIFICOS PARA AS MULHERES : As empresas garantirio todas as condigbes

ns para garantia de sa(de das trabalhadoras. RENOVAGAO DE AR : que a
stria seja adaptada para garantir a renovacio cruzada de ar, conforme o acordo que
ER)presa ajuut-nu com o Mlnlsl.ﬁrin F'l.'rhlil:n do Trabalhu AJUDA EMERGENCIAL: uma

dlihadores que tiverem sua salde comprometida requerendo afmtamlu laboral,
ronta do exercicio de sua atividade profissional, independente das indenizagbes
revistas em lei. ULTRATIVIDADE: As clausulas prevista nesta convengdo coletiva
plegram os contratos individuais de trabalho e somente poderfo ser modificadas ou
suprimidas mediante negociacio coletiva. CLAUSUA CENTESIMA - VIGENCIA: A
presente norma coletiva tem vigéncia a partir de 1° de Junho de 2023. Passou se a0
SEGUNDO PONTO DE PAUTA DA ORDEM DO DlA: Autorizacho a diretoria do
Sindicato @ 4 comiss®0 de negociagio da CNTA (Confederaciio MNacional dos
Trabalhadores nas Indistrias de Alimentacio e Afins) e a FIEICA ( Federagao
intermunicipal dos Empregados nas Indisirias e Cooperativas da Alimentacio do Rio
Grande do Sul) para instaurar negociagio coletiva de trabalho com os representanies
patronais (Sindicalos das categorias econdmicas efou empresas), firmar Convengao ou
Acordo Coletivo de Trabalho, apresentar protesto judicial, instaurar Dissidio Coletiva no

¥
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caso de insucesso das fratativas prévies, contestar dissidio coletivo e firmar acordos
judiciais ou extrajudiciais, inclusive aditivos, Fol esclarecido ao plenano que esse item
atendia os ditames da Cara Constilucional e da jurisprudéncia do Egrégio Tribunal
Supenor do Trabalho. Apds vérias discussdes, foi apresentada a seguinte proposia: que
a diretoria do Sindicato, por seu Presidente ou através da Cnta e Comisséo de
Negociacho, realizasse tentativas prévias de negociaco com o0s sindicatos da categona
econdmica, ao mesmo tempo, desse conhecimentio 08 mesmos das reivindicactes da
categoria profissional, visando & celebragio de Convenclo Coletiva ou Acordo Coletive
de Trabalho e, se for o caso, apresentar protesto judicial, instaurar dissidio coletivo no
caso de insucesso das tratativas prévias, contestar dissidio coletivo, e firmar acordos
judiciais ou extrajudictals, inclusive aditivos, sendo autorizado & calabracdo de Acordos
Coletives de Trabalho elou Convengbes Coletivas de Trabalho, porém vedado firmar
acordos para estabelecer contratos de trabalho por prazo determinado; banco de horas:
e Comisses de ConciliacBo prévia por empresa. Colocada em votaglo a referida
proposta e com a consequente apuracio, consiatou-se que a unanimidade das cédulas
depositadas na uma continha o dizer *SIM°. Aprovado. TERCEIRO PONTO DE PAUTA
DA ORDEM DO DIA: - Delibarar sobre a autorizacdo prévia expressa para que as
empresas efeluem os descontos de importincia ou percentual do salano autorizados por
esta assembleia, seu repasse aos cofres do Sindicato para fins de assisténcia social,
educacional e custeio das despesas decomrentes do processo de negociacio, em face
das alteracdes imposias pela Lel 13467/17, denominada “reforma trabalhista, Apds a
leitura da ordem do dia que trata o terceiro tem, foi esclarecido as trabalhadores o que
se refere a lei 13467/17, onde todas duwvidas foram dinmidas, @ em seguidas aprovada
por unanimidade e a autorizagdo prévia @ expressa da seguinte proposta, obedecendo
0% mesmos moldes das votacles anleriores: As empresas descontardc de seus
pgados atingidos pela presente Convengio Coletiva de Trabalho Sdcios e néo
& Inclusive safristas, o equivalenta & Mensalmenta 1% (um por cento) sobre o piso
ormativo da categoria, independente de acordo ou sentenga judicial, devidamente
Jizado, & serd recolhido acs cofres do suscitante até o 5%(quinto) dia Util, conforme
juacdo do pagamento salarial mensal dos Trabalhadores, acompanhado de relacso

ado de 1° de junho de 2021. Paragrafo Primeiro: O ndo cumpnmento dos prazos
plecidos no “capul”, acamelard 4 empresa uma multa de 50% do valor principal
atréscido de juros e atualizacio monetira que devera sar recolhido aos cofres do
juscitante”. Pardgrafo Segundo - Sera assegurado aos trabalhadores o direilo de
oposicho, o qual devera individual & por escritc ao propnio punho, no prazo de
10(dez)dias, a contar da primeira folha de pagamenio j4 resjustada acs ndices
decorrenies a Negociacio Coletiva de Trabalho, diretamente nas sedes da entidade,
situadas; na Rua JUlio de Castilho 33, Camaqud RS, Marechal Deodoro 941, sala 01,
S&o Lourengo do Sul -RS, Rua Travessa do Carme, 220, Balnedric Rebello, Tapes RS.
QUARTO PONTO DE PAUTA DA ORDEM DO DIA - Autorizagio para sindicato
reprasantar todos os ftrabalhadores vinculados a alividade fim das indistrias da
alimentacéo, independente da modalidade de contratacho. Foster fez uma explanacao a
respeito dos efeitos Causade pela COVID 19, E que a Entidade Sindical vem reforcando
o pedido as Empresas através de Oficio, que as mesmas observem as leis municipais a/éw./
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estadual com relacho a utiizacio de material preventivo entre outros, para evitar o
aumento da doenca causa do VIRUS. Informou também gue as Indistias da
Alimentacio mantiveram e ainda aumentaram a Industrializacio dos Produios do Selor.
Fosier fala do papel fundamental do Sindicato na defesa dos trabalhadores do Ramo,
Propbe que a assembleia autorize o sindicato a representar a todos os trabalhadores
que atuem dentro das industrias da alimentagdo, na atividade fim, independente da
modalidade de contratacdo. Colocada em discussfo, houveram ponderacies,
questionamentos & sugestbes. Colocada em volagdo, por aclamacdo, foi aprovada a
proposta apresentada. Estando o sindicado autorizado a representar lodos os
trabalhadores vinculados a afividade fim nas indusiias da alimentacdo e em
cooperativas de trabalho, inclusive na negociacdo coletiva aprovada por esta
assembleia. QUINTO ITEM DA ORDEM DO DIA: Autorizacio para o Sindicato atuar
como substituto processual dos integranties da categoria, coletiva ou individualmente,
promovendo aches coletivas (agho civil piblica, mandado de seguranga, mandado de
injunco, aclo de cumprimento de dissidios, convengbes e acordos coletivos) bem come
agoes para verificacao de condigbes insalubres e diferencas decorrentes da base de
incidéncia, entre cutras que se fizerem necessarias para assegurar o cumprimento dos
direitos dos trabalhadores. Foster informa aos presentes a finalidades da autorizacio ao
Sindicato fatos ocomidos em alguns periodos da gestio do sindicaio na busca de
estabelecer o© respeito acs direitos & seu cumprimentos, em seguida Colocado em
discussdo o tem da ordem do dia, foi 0 mesmo aprovada por aclamacdo. Assunto
Gerais; O Sindicatc alerla acs presantes que esta instancia tem poderes deliberativos
e que as decisbes fomadas por volacdo atingirSio todos os integrantes da calegoria
profissicnal, independente de comparecimento de toda categoria, neste ponto, informa
da importéncia da parficipacio dos irabalhadores nas assembleias chamadas pelo
sindicalo, pois as resolugdes tomadas pelas mesmas serverm para toda a calegoria da
limentacio na base teritorial da entidade, sendo assim sua presenca essencial ao bom
andamenio e encaminhamento por esta tomadas . Apos estes esclarecimentos foi

pIoVado por unamnimidade as deliberacies tomadas por esta assembleia, foram aberas
4§ inscricdes aos presanies, onde 0s mesmos relataram de vérios problemas existentes

a5 Industrias do setor de arroz no Municipio de Camagué e Regido, dentro delas as o
0 cumprmenio dos acordos & convengdes por parte de algumas empresas, atrasando
quinzena, o pagamento do salario até o quinto dia (til, ndo cumprindo o piso Unico da
Categona, o assédio mora, Aclo Anti Sindical, que exercem os encarregados sobre os

suas carleiras de trabalho, horas extras néo pagas. o Entidade vai seguir tentando
solucionar os problemas, através de reunibes com as empresas e em caso de ndo
conseguir nas mesmas, fica deliberado ainda que seja ajuizado processo judicial, afim
de resgatar o direito a dignidade dos trabalhadores do ramo da alimentacio. O Sindicato
inferma aos trabalhadores que os mesmos vlo passar por grandes dificuldades, pois o
congresso nacional aprovaram a terceirnzacdo, e reforma trabalhista e Previdéncia,
trazendo ainda mais a precarizacdc e prejuizo imagindveis a classe irabalhadores, o
sindicato solicita a todos trabalhadores que paricipem das mobilizagbes contra a
reforma da pravidéncia, seja na participacio dos atos ou da assinaturas para rejeicéo da
proposta que traré um a atraso enorme @os trabalhadores. Apds os debatesfica ) ../
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deliberado pela Assembleia que a entidade sindical representante dos trabalhadores
asieja impedida de qualquer negociacio que venha trazer prejuizo aos Mesmaos, como
exemplo & exclusdo de dausulas socials que trazem beneficio acs Trabalhadores, como
também a flexibilizaco e extensdio da Jormada de trabalho, banco de horas Trabalhos
aos domingos e feriados entre Outras. VIGENCIA: A presente norma coletiva tem
vighncia a partir de 1° de junho de 2023,

'

Ve F /s f by
us Vinicius Lopes Colomba
Presidente do 8. T.LA.CR

Rua Jullo de Castilhos-3 3, Centro ~Camaqud, fone 51-36713630-Email; stiacrcam@gmail.com



