ILMO SR. OFICIAL DO 12 REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS JURIDICAS DE FORTALEZA -
CARTORIO PERGENTINO MAIA
José Carlos Braide.'de Noguéira da Gama, brasileiro, engenheiro civil, casado em regime de comunhao
universal de béns_, portador da carteira de identidade de n? 2007634088-5 SSP/CE, inscrito no CPF sob
one 113.055_.763—49, com e_ndérego.na Rua Silva Jatahy, n2 500, Apt. 2200, Meireles, Fortaleza, Ceard,
60.-165-070.,‘ na qualidade de_Vice—Pllesidente da entidade substituindo o Presidente em razdo de sua
-auséncia, 'déVidamente "jus.tificada- em ata de Assembleia, atuando enquanto representante da

. associagdo denommada SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO CIVIL DO CEARA — SINDUSCON,

com sede na rua: RUA TOIVlAS ACIOLY, N2 840, 82 ANDAR, DIONISIO TORRES FORTALEZA, CEARA,

CEP 60135-180, vem pelo presente, requerer, nos termos do Art. 121 da Iei 31.12.1973, que se digne
de mandar o setor competente registrar, (averbar) a ata de A ATA DA ASSEMBLEIA GERAL

'EXTRAORDINARIA realizada em 08 de abril de 2019, bem como seu novo Estatuto Social, perante o

Registro Civil das Pessoas Juridicas a seu cargo.

Termos em que pede deferimento.

i PEGISTRO DE TITULOS E DOCUNENTOS

Fortaleza, 08 de abril de 2019. Nm R"“ mcmmm
1AIA

Jﬁe Carlos Braide de Nogue
Vice-Presidente do SINDUSCO
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" SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUGAO CIVIL DO CEARA — SINDUSCON/CE
' REFORMA DO ESTATUTO SOCIAL

o , CAPITULO I
DA DENOMINAGAO, BASE TERRITORIAL, SEDE, DURAGAO E FINS SOCIAIS

Art.12, O SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUGCAO CIVIL DO CEARA - SINDUSCON/CE
(“Sindicato”), entidade sindical de primeiro grau sem fins lucrativos, com sede e foro na Cidade de
Fortaleza, Estado do Ceard, na Rua Tomas Acioly, 840 / 82 Andar, Dionisio Torres, é constituido para
fins de ‘estudo, coordenacgdo, assisténcia, protegdo e representacdo legal da categoria econdmica

. " -abrangida pelas empresas dedicadas s atividades de construgdo civil; na base territorial do Estado

- do Ceara, conforme estabelece a legislagdo em vigor e com subordinacio aos interesses nacionais,
' ‘compondo o sistema federativo da representa¢do sindical da industria, conduzido pela Federagdo
das Industrias do Estado do Ceara — FIEC, integrante do sistema confederativo da representagdo
sindical da industria, liderado pela Confederagdo Nacional da Industria — CNI, tendo duragdo por
prazo indeterminado:

Paragrafo unico. Para os fins deste artigo, consideram-se atividades de construgdo civil:

I - Incorporacio de empreendimentps imobilidrios (4110-7/00);

- Conétrugéo de edificios {4120-4/00);

lll - Execugao de obras de urbanizac¢do: ruas, pragas e calgadas (4213—8/00);

IV - Construcdo de estacdes e redes de distribuicdo de energia elétrica (4221-9/02);
V - Manutencdo de redes de distribuicdo de energia elétrica (4221-9/03);

VI - Construgdo de estagdes e redes de telecomunicagBes (4221-9/04);

VI - Manutengdo de estacGes e redes de telecomunicagdes (4221-9/05);

VIl - Construgdo de redes de abastecimento de &gua, coleta de esgoto e construgOes correlatas
- (4222-7/01);

IX - Montagem de estruturas metalicas (4292-8/01);

. X; Execugdo de obra; de montagem industrial (4292-8/02);

XI - Cohstrugéo de instélagc")es esportivas e recreativas (4299-5/01);

X '- Execugdo de outras obras de engenharia civil ndo especificadas anteriormente (4299-5/99);
X1 - Delmoli'c;éo de edificios e outras estruturas (4311-8/01);

XIV - Preparac¢do de canteiro e limpeza de terreno (4311-8/02);

XV - Realizacdo de perfuracGes e sondagens (4312-6/00);

XVI - Prestagdo de servigos de preparagao de terreno nao e.specificados anteriormente, incluindo
drenagem e rebaixamento de lengdis fredticos (4319-3/00); ?{ @
.
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| i vJ’X\iil‘:l:\'-‘-_lﬁst:ala’géo e manutenggo elétrica (4321-5/00); IAIA

XVII -":Instala(;c"iés hidréulicas; sanitdrias e de gds (4322-3/01);

‘ XIIXV-' Instalagéb e manutencdo de sistemas centrais de ar-condicionado, de ventilacdo e refrigeragdo
(4322 3/02);

COXX- Instalagoes de sistema de preven(;ao contra incéndio (4322-3/03);
XX - lnstalagao manutengao e reparacdo de elevadores, escadas e estelras rolantes (4329-1/03);

XXII - Montagem e mstalagao de sistemas e equipamentos. de |Ium|nagao e sinalizagdo em vias
publlcas portos e aeroportos, incluindo manutengdo e gestdo de rede de iluminacdo publica (4329-
1/04);

XX - -Tratamentos térmicos, acusticos ou de vibragdo (4329-1/05);

XXIV - Execugdo de outras obras de instalagdes em constﬁug&e’s ndo especificadas anteriormente
(4329-1/99);

XXV - Impermeabilizagdo em obras de engenharia civil (4330-4/01);

© XXVI-Instalagdo de portas, janelas, tetos, divisérias e arméarios embutidos de qualquer material
-+ (4330-4/02);

XXVII - Execugé‘é de c.)b‘ras de acabamento em gesso e estuque (4330-4/03);

XXVIII - Presta¢5o de servigos de pintura em edificios em geral (4330-4/04);
XXIX - Aplicagdo de revestimehtos e de resinas em interiores e exteriores (4330-4/05);
XXX - E*ecugéo de outras obraé de acabamento da construcdo (4330-4/99);
XXXi - Execug¢do de obras de fuhdagc")es (4391-6/00);
XXXII - Adminisfragéo de obras (4399-1/01);
XXXIIl - Montagem e desmontagem de andaimes e outras estruturas temporarias (4399-1/02);
XXXIV - Execugdo de obras de alvenaria (4399-1/03);

. XXXV - Perfuraciio e construcio de pocos de agua (4399-1/05);

"~ XXXVI - Servicos especializados para construc¢do n3o especificados anteriormente (4399-1/99);

XXXVII - Loteamento de terreno proprio sem benfeitorias, loteamento e venda de imoveis préprios,
e Ioteamento sem benfeitorias (6810-2/03);

P “‘XXXVIII - Loteamento (subdivisdo de terras) com execugdo de benfeitorias (4299-5/99);

XXXIX - Gestdo de redes de dgua e esgoto (3701-1/00); e

XL - Construgdo de redes de abastecimento de agua, coleta de esgoto e construcdes correlatas,
exceto obras de irrigacdo (4222-7/01).

Art. 22.  S3o finalidades institucionais do Sindicato:‘)\(
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I- Representar defender é coordenar os interesses gerais da categoria econdmica representada ou
interesses individuais ‘de seus Associados, perante as autoridades administrativas e judicidrias,

utilizando-se de”todos os procedimentos legais aplicaveis, podendo designar procurador para

representar, promover a¢des ou defender o Sindicato em qualquer érgdo, entidades pdblicas ou

privadas, autarquiaseagéncias'reguladoras em qualquer instdncia ou tribunal, em qualquer matéria,

a exemplo mas ndo se limitando aquelas envolvendo Normas Tecnlcas Direito Trabalhista,
+ Tributario, Amb|ental UrbamstncoeComercnaI

Il - Celebrar convengoes ou contratos coletivos de trabalho;

It - Desenvolver -iniciativas e propd-las a Federagdo das Industrias do Estado do Ceard — FIEC,
objetivando .a formulagao de politicas para o desenvolvimento mdustrlal da categoria e do Estado do
R Ceara ' ' ' '

o TR Flr'nar convenlos termos de cooperag3o técnica e flnancelra ou outras formas proprias de
’ __f el _ ! 'colaboragao com entidades publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, objetivando a adogdo de
: e E acBes ou 'poll’ticas que possam contribuir para o desenvolvimento e consolidagdo de atividades
- desenvolvidas pelas empresas da categoria econ6mica representada;

i .V -Promover o intercdmbio de informacdes técnicas e econdmicas com associagdes, universidades,
. " . institutos de pesquisas e outros organismos dc pafs ou do exterior, com vistas ao aprimoramento
' dos seus Associados nos varios segmentos das suas respectivas atuagées;

VI - Apoiar e estimular a realizagdo de programas e projetos de promogao conjunta de atividades dos
seus Associados em publicages, exposicdes, feiras, missGes comerciais e outros eventos
especializados, tendo em vista a expansdo ou conquista de novos mercados;

VI - Impor contribuicdes sindicais, assistenciais e confederativas a todos aqueles que participarem
da categoria representada, nos termos da legisla¢do vigente;

VI - Criar, quando neceSsério, escritorios, delegacias, representac¢des e/ou agéncias de colocacdo
nas principais cidades do interior do Estado do Ceard, nomeando-se diretores para coordend-las;

IX - Promover gestdes, permanentemente, no sentido de se aglutinar o maior ndmero de
empresdrios, sociedades empresarias ou empresas individuais de responsabilidade limitada do setor
L "de construco civil dentro do Sindicato, com vistas a tornd-lo mais representativo;

L ~ X:- Eleger ou designar os representantes da categoria econdmica junto a entidades publicas e
o privadas;
Xl - Estabelecer um sistema de assisténcia as rela¢des do trabalho que privilegie a solu¢do amigavel
' ~de conflitos — conciliagdo, media¢do ou arbitragem — em comum acordo com a respectiva
L reprresentagéo da categoria laboral, podendo o Presidente celebrar convengbes, acordos ou
20 convénios para a consecucio deste objetivo;

Xll - Defender a livre iniciativa, a liberdade de concorréncia, a propriedade privada e o Estado

democratico de direito, priorizando a valorizagao do trabalho, a justi¢a social e 0 meio ambiente;
X1l - Interagir com a FIEC, a CNI e a Cdmara Brasileira da IndUstria da Construgdo - CBIC, objetivando
; tragar diretrizes, fomentar e apoiar a¢des ou atividades relacionadas a formagio e capacitagdo
profissional do empregado. da inddstria, e a capacitagdo empresarial, em especial de pequenos

empreendedores;
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XIV - Promovér desenvolver, criar, estimular, financiar e apoiar projetos de inovag¢do, culturais,

"'l,__artlStICOS tecnlcos cientificos, desportivos, assistenciais, comerciais e econdémicos;

' XV Promover desehvolver e realizar cursos de curta ou longa duragao além de eventos destinados
a capaCltagao de mao-de-obra;

XVI - Promover desenvolver e participar de entidades empresariais, Camaras setoriais e outras
entldades de.fomento a atividade empresarial e do setor de construgdo civil.

Art.32. . Sdo deveres do Sindicato:

I - Colaborar.com os poderes publicos no desenvolvimento da solidariedade social;

It - Congregar todos os elementos relacionados ao setor da industria da construgédo civil, no Estado
do Ceard, para a sua defesa comum e engrandecimento coletivo;

Il - Prestar aos seus Associados os esclarecimentos e as informagdes que solicitarem e que possam
" ser Gteis aos interesses dos mesmos ou dos seus representantes;

IV - Manter servigos de 3551stenc1a juridica e técnica para os seus Associados, quando do interesse

o coletlvo

V - Promover, desenVoIver, realizar e manter, sempre que possivel, cursos, escolas, faculdades e/ou
" ,--u.r{i{(ersidades, destinadas a aprimorar a qualificacdo dos sécios, administradores, empregados e

) _coiéjbo_fadores dos seus Associados, bem como a capacitacdo e o desenvolvimento dos profissionais
do setor da construgdo civil e areas correlacionadas;

VI - Representar a categoria econdmica nas negocia¢des coletivas de trabalho, e quando ndo for
possivel a negociacdo, suscitar dissidios coletivos de trabalho, bem como promover quaisquer
procedimentos judiciais ou administrativos necessarios para assegurar tais fins;

VII - Assegurar a gratuidade dos cargos eletivos;

VIII - Conservar, na sede do Sindicato, as fichas de registro dos Associados, das quais deverdo constar
a denominacdo, sede so'cial, capital social, data de constituicdo das empresas, assim como nome,
idade, nacionalidade, estado civil, profissdo, domicilio, nimero da cédula de identidade e cadastro
da pessoa fisica, de cada um dos respectivos administradores;

IX - Aderir as iniciativas promovidas pela Confederacdo Nacional da Industria — CNI, FIEC e pela

" Camara Brasileira da Industria da Construgdo - CBIC que resultem em beneficios para a categoria
representada; '

X - Sugerir a execugdo de projetos e atividades pelos érgdos da Confederagdo Nacional da Industria
— CNI, Sistem'a_ Federacdo das Industrias do Estado do Ceard — SFIEC, e da Cadmara Brasileira da
.Industria da Construgdo - CBIC, que favoregam as empresas 0s quais representa.

CAPITULO Il
DO SISTEMA CONFEDERATIVO DA REPRESENTACAO SINDICAL DA INDUSTRIA

Art.42.. Nos termos do artigo 82 do Estatuto Social da CNI, -0 sistema confederativo da
representacdo sindical da industria é formado:h/ @/
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1 P'elé'CNI 'qu'é o lidera, e pelas FederagBes das Industrias dos Estados e do Distrito Federal que Ihes
sao f||ladas e

Il - Pelas entldades smdlcals fllladas as Federacdes das IndUstrias.

Paragrafo unico. A CNI,:as Federagoes das Industrias e as respectlvas entidades sindicais filiadas,
observardo os segumtes principios sistémicos:

|-Cada uma . das entidades dlspora de personalidade Jurldlca prépria e autonomia patrimonial,
financeira e administrativa;

It-No. plano estadual, observar se-30 as deliberagoes, posngoes e determmagoes tomadas pelo
3 Conselho de Representantes da FIEC;

o lII - A busca de sintonia de acoes e manifestacdes;

'lV - A alterndncia de poder, consubstanciada em um limite de reelei¢do, pelo menos, de seu
Presidente, cabendo a‘cada entidade estabelecer o seu limite;

: .V A vedagao de atmdades politico-partidarias ou cessdo de instalaces para atos politico-
. partldanos

VI-A vedacgdo do exercicio 5|mu|taneo de cargo de dirigente sindical patronal com o de emprego na
respectlva entidade sindical ou nas que lhe sejam vinculadas ou das quais seja mantenedora; e

" VII - A gestdo dentro dos padroes éticos.

CAPITULO Il ,
DOS ASSOCIADOS

Art.52. O Sindicato é constituido por numero ilimitado de Associados, distribuidos em trés
classes: Associado Pleno, Associado Vinculado e Associado Jovem.

.. §12.'A classe de Associado Pleno abrangera o empresario individual, matriz ou filial de EIRELI ou
. sociedade apta a se associar ao Sindicato, devendo ser ainda observadas as seguintes regras:

1- Afilial de empresa cuja matriz ndo esteja associada ao Sindicato deverd ingressar como Associado
P,Ieno, desde que a matriz seja localizada em outro Estado da Federacdo, sendo tal condicdo
p;ér'rlr\itida apenas a primeira filial a se associar, que podera fruir todos os direitos e devera arcar com
todos os deveres dessa classe de associado. Caso a matriz seja localizada no estado do Cear3, a filial
somente podera ser associada na categoria de Associado Vinculado, sendo obrigatéria a filiacdo da
matriz na condicdo de Associado Pleno; e

Il - Os Consorcios poderdo ingressar no Sindicato na condi¢do de Associado Pleno, desde que
nenhuma das sociedades consorciadas esteja associada na mesma classe junto ao Sindicato.

§22, O enquadramento na condi¢do de Associado Vinculado deverd .obedecer as seguintes regras:-}f

5!
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. 1-0 consércio empresarial cujo qualquer conscrciado esteja assouado ao Sin lcato a condicdo de
: . - Associado. Pleno .devera ser enquadrado como Associado Vinculado. Caso haja| mais de um

~ consorciado filiado ac Sindicato na condi¢do de Associado Pleno, o Consércio sera considerado
" Associado Vinculado a todos os consorciados enquadrados como Associados Plenos;

T | A Sociedade cujo qualquer dos sécios ou acionistas esteja associado. ao Sindicato na condicdo de
' Associado Pleno deverd ser enquadrada na condicdo de Associado Vinculado a todas os seus
res‘pe'ct'i\/os sécios ou acionistas;
-t = A filial de empresa cuja matrlz ou outra filial desta mesma matriz esteja associada ao Sindicato
na condlgao de Associado PIeno e '

IV - Os patrlmomos de afetagao serdo vinculados as Associadas Plenas que Ihes instituirem, sem que
Ihe sejam cobradas contraprestacdes por parte do Sindicato. - )

§32. Além de atender aos demais requisitos para se associar ao Sindicato como Associados Plenos,
poderdo ser enquadrados como Associados Jovens as pessoas juridicas que, na data do protocolo de
sua proposta de associagao:

| - Tenham até 5 (cinco) anos de sua regular constituicdo; e

- Contem com pelo menos um sécio que tenha menos de 35 (trinta e cinco) anos.

. §42..0 enquadramento como Associado Jovem serd vigente pelo prazo de 24 (vinte e quatro) meses

" a géntar da efetivagdo na associa¢do, passando apds este prazo, e de forma automatica, o Associado

em questdo a éer enquadrado como Associado Pleno ou Vinculado, conforme o caso.
L .

§52. Os Associados Plenos que preencham os requisitos para enquadramento como Associados
Jovens poderéo, mediante requisi¢cdo escrita enviada a Diretoria, passar a ser enquadradas como
Associados Jovens. Para tanto, deverdo preencher aos requisitos na data do pedido de alteragdo de
enquadramento, o qual vigefé a partir da data de deferimento do pedido pela Diretoria e durara 24
(vinte e quatro) meses. "

§62. Os Associados Jovens que deixem de contar com ao menos 1 (um) sécio que tivesse 35 (trinta e
cinco) anos na data do protocolo de sua proposta de associacdo ou do pedido de reenquadramento
devera informar imediatamente este fato ao Sindicato, sendo automaticamente, na data em que

" deixe de preencher tal requisito, reenquadrado como Associado Pleno ou Vinculado. Neste caso, o

" Sindicato poderd cobrar retroativamente a diferenca de valores pagos a menor apds o
reenquadramento, ou seja, a partir da data em que o Associado Jovem deixe de preencher os
requisitos para permanecer enquadrado em tal categoria.

'5'§7f_-’,.’Com excecdo das regras em sentido diverso expressamente previ'stas neste Estatuto Social,
serdo aplicadas aos Associados Jovens todas as disposicSes pertinentes-aos Associados Plenos.

Art.62. Todas as pessoas mencionadas no art. 52 que sejam idbéneas, estejam operando
regularmente na atividade de construgdo civil, e que estejam regularmente registradas perante o'h/

”
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[ _reglstro publlco competente no Ceard poderdo requerer a sua assouagao ao Sindicato, lobservadas

3 ,as ex1genc1as da Ieglslagao sindical e deste Estatuto.
' WL ',}' . ' .
§1° A proposta de associacdo serd submetida a deliberagdo da Diretoria, acompanhada de
" recomendagao escrita firmada por um Associado adimplente com suas obrigacSes financeiras
sindicais, no prazo maxnmo de 30 (trlnta) dias, da data do seu protocolo, instruido com os seguintes
elementos '

I - Formulério. préprio de inscri¢do disponibilizado pelo Sindicato, assinado pelo representante legal
do(a) requerente, indicando inclusive o enquadramento de classe pieiteado, se de Associado Pleno,
Vinculado ou Jovem;

Il - Declaragdo assinada pelb_representante legal do(a) requerente, constando compromisso de
acatar, se admitido(a), o Estatuto, o Cddigo de Etica, as deliberagdes da Assembleia Geral e da
‘ Dlretorla e os demais atos normativos e deliberativos do Sindicato;

'- III Atos constltutlvos do(a) requerente, acompanhado de certiddo Simpllflcada atualizada da Junta
‘ Comercnal comprovando asua denominagdo, sede, objeto e capital social;

V- Certlflcado de inscricdo dofa) requerente no cadastro nacional da pessoa juridica — CNPJ,
comprovando que sua situagao cadastral esteja “ativa”;

; [ o V-Comprovante'de_pagamento das obrigagdes financeiras sindicais ou certidées de quitagao,
o expedidas pelo prc')pri'o Sindicato, da prépria empresa requerente, caso tenha sido associada
. anteriormente’ao Sindicato, e de todas as empresas, sociedades de propdsito especifico e consércios

db grupo econdémico da requerente, associadas ao Sindicato quando da submissdo da proposta;

VI - indicacdo dos administradores-do(a) requerente, mencionando nome, idade, nacionalidade,
estado civil, profissdo, domicilio, nimero da cédula de identidade e CPF;

VIl - Tratando-se de requerente constituida sob a forma de sociedade andnima, declaragdo assinada
pelo seu representante legal atestando se algum de seus acionistas ja é associado ao Sindicato e em
qual categoria; e

VIII - Para a admissdo de filial, além dos documentos previstos acima, serd também obrigatdria copia

da comunicagdo a Delegacia Regional do Trabalho relativa ao destaque do capital social que a matriz
~destinara para a respectiva filial, que devera ser proporcional as operagoes a serem realizadas no
: Ceara, nos termos do art. 581 da CLT.

§ 22, ADiretoria somente poderd indeferir a proposta de associacdo mediante deliberagdo da maioria
absoluta de seus membros, que deverdo proferir decisdo devidamente fundamentada, com

o indi'cagéo clara das raz8es do indeferimento, que somente poderdo versar sobre o descumprimento
de algum dos requisitos previstos na Lei e no Estatuto Social.

§ 32. Sendo deferida a proposta de associa¢do, a Diretoria enquadrara o(a) requerente em uma das
classes de Associados, observadas as regras deste Estatuto.‘&’
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'§ 4°. 0 novo Assocnado deverd indicar um representante titular e um suplente par representa -lo
-""._‘perante 0 Smdlcato ‘devendo este ser um representante legal com poderes| previstos no

‘ contrato/estatuto social; ou procurador com poderes especificos.

- Art; 79, Con'stituem-‘se direitos dos Associados:

!

| - Participar das Assembleias Gerais e de suas delibera¢8es;
"I - Cadastrar osseus 'rep__rése_htantes-junto ao Sindicato;

lll - Apresentar a Diretoria proposi¢des do interesse da categoria, devendo se observar o prazo
maximo de 2 (duas) reunides para se deliberar a respeito da matéria, salvo quando se tratar de
assunto urgente, cuja apreciagdo dar-se-a em reunido convocada em carater extraordinario; e

IV - Usufruir dos servicos prestados pelo Sindicato e dos beneficios conquistados pela entidade
através de procedimentos judiciais, administrativos ou decorrentes de previsdo legal.

- 812, Cons_tituém direitos exclusivos do Associado Pleno e do Assdciado lovem o de votar nas
Assembleias Gerais, e, ser votado, na pessoa do seu representante devidamente credenciado, para
0S cargos previstos na estrutura organizacional do Sindicato, observados os procedimentos e

" requisitos previstos no Art. 17.

§22. Constitui direito exclusivo dos Associados Jovens pagar, nos 24 (vinte e quatro) primeiros meses
imediatamente subsequentes ao seu ingresso no Sindicato, mensalidade e contribuigdo assistencial
em valor inferior ao devido pelos Associados Plenos, em percentual a ser definido pela Diretoria
anualmente.quando da elaboracdo do orcamento para o exercicio seguinte, devendo o desconto ser
de, pelo menos, 20% (vinte por centb).

Art. 82, De todo ato lesivo de direito de Associado ou contrario a este Estatuto, emanado da
Diretoria ou do Conselho Fiscal, cabera recurso que podera ser interposto por qualquer Associado no
gozo das suas prerrogativas, para a Assembleia Geral, dentro do prazo de 30 (trinta) dias, contados a
partir do conhecimento do fat_o.

Art.92.  Perder4 os seus direitos sociais 0 Associado qué, por qualquer motivo, deixar o exercicio
- da atividade econdmica que o vincula ao Sindicato, ou;, comprovadamente, paralisar as suas
~atividades por periodo superior a 2 (dois) anos, bem como aqueles que sofrerem penalidade de
-exclusdo.

Art:10.  So deveres dos Associados Plenos, Vinculados e Jovens:

I -'Pagar pontualmente e comprovar, quando solicitado, o cumprimento de todas as suas obriga¢oes
financeiras sindicais, assim compreendidas: mensalidade, cujo valor serd fixado pela Diretoria, bem
como contribuigdes sindicais, assistenciais, confederativas e outras eventualmente instituidas em
Assembleia Geral ou determinadas por Lei, vencidas ou vincendas;\( S

. )
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Il - Comparecer as Assemblelas Gerais e demais reunides da categorla quando convdcados e acatar

as suas dec150es
It - Dar cumprimento as missdes que |he forem atribuidas pela Diretoria; .

v - Prestigia_r o Sindicato por'todos 0s meios ao seu alcance e propagar o espirito associativo entre
aqueles pertencentes ao segmento representado;

V - Cumprir o presente Estatuto, o Cédigo de Etica, Conven¢des Coletivas de Trabalho e os demais
atos normatlvos e dellberatlvos do Sindicato;

‘-VI-Abster—se de tratar assuntos com terceiros em nome .do S|nd|cato sem prévia e expressa
. autorizagéo da Diretoria;

‘."VII - Manter s:gllo quanto a’ato, fato ou decisdo da Diretoria ou da Assembleia Geral, ainda ndo
dlvulgados ao: publlco

* Art. 11." 'Osassociados ou o Grupo de Associados estdo sujeitos as seguintes sangdes disciplinares:

| - Censura reservada;
Il - Censura publica;
Il - Suspensdo; e

1V - Exclusdo.

§ 12. A censura reservada consiste no envio de carta ao representado, informando o desrespeito as
normas deste Estatuto e do Cédigo de Etica, bem como advertindo que em casos de reincidéncia
poderdo ser aplicadas penalidades mais graves. Poderd ser aplicada quando o Associado descumprir
o artigo 10 deste Estatuto ou o Cédigo de Etica, e desde que ndo tenha sofrido puni¢do nos Ultimos
s 24 (vinte e quatro) meses.

o §',2f-’. A censura publica consiste na comunica¢do em Assembleia Geral do desrespeito as normas
deste Estatuto e do Cédigo de Etica, bem como na adverténcia de que em casos de reincidéncia
pode'réo ser aplicadas penalidades mais graves. Poderd ser aplicada quando o Associado descumprir
"o artigo 10 deste Estatuto ou o Cdigo de Etica, e desde que ndo tenha sofrido punigdo nos ultimos

12 {doze) meses. '
i .
§ 32. A suspensao consiste no sobrestamento de todos os direitos do Associado, ou membros de um
grupo de associados por prazo ndo.superior a 180 (cento e oitenta) dias, ressalvada a hipdtese do
inciso 1ll do § 42 deste artigo, em que o periodo poderd ser superior. Podera ser aplicada quando o
Associado, ou um dos membros de um grupo de associados, que ja houver sofrido censura, incorrer
na prdtica de atos que importem na violagdo de alguma disposi¢do deste Estatuto Social ou do Cédigo
de Etica, de deliberagio da Assembleia Geral ou da Diretoria, ou ainda na hipdtese de atraso do
Associado no pagamento de quaisquer das suas obriga¢des financeiras sindicais por periodo superior
a 3 (trés) meses sucessivos ou intercalados.
@/

—
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quan_do o Associado ou um dos membros de um Grupo de Assoaados incorrer na pratica de atos que

importem na'vio|a‘g§o de alguma disposi¢do deste Estatuto Social, ou descumprir, de maneira
reincidente, dentro de 24-(vinte e quatro) meses, qualquer dos dispositivos previstos no Cédigo de
Etica, ou ainda nas hipdteses a seguir: '

1 - Atraso do Associado no pagamento de quaisquer das suas obriga¢Ses financeiras sindicais por
periodo superior a 6 (seis) meses sucessivos ou intercalados;

Il - Propositura de agéo judicial contra o Sindicato, sua Diretoria ou a FIEC; e

- Cessagao pelo Assocnado do exercicio da atividade econdmica qué o vincula ao Sindicato, ou,

;"ﬂcomprovadamente a paralisacdo assuas atividades por penodo superlor a 2 (dois) anos.

!

§ 52. Noticiada a ocorréncia de possivel infragdo, a mesma seré apurada pela Comiss3o de Etica, a
quem cabe promover o respectivo processo disciplinar e, ao final, propor a penalidade cabivel,

_considerada a gravidade da infragdo, compreendida em fung¢do do grau de culpa do Associado, e das
circunstancias, motivos e consequéncias da infracdo.

P
§ 62.-0 processo disciplinar, sob pena de nulidade, devera conferir ao Associado oportunidade para
apresentacdo da sua defesa e respectivas provas, devendo esta ser enderecada a Comisséo de Etica

e protocolada na sede do Sindicato dentro do prazo de 10 (dez) dias corridos, a contar do
recebimento da notificacdo.

§ 72. A Diretoria decidira sobre a aplica¢do da penalidade, com os votos da maioria dos seus membros
presentes a sessdo. Nos casos em que a deciséo for pela aplicagdo da penalidade de censura publica,

suspensdo ou exclusdo, a Diretoria deverd submete-la a prévio referendo da Assembleia Geral.

§ 82. Da penalidade imposta, caberd recurso, sem efeito suspensivo, no prazo de 8 (oito) dias

+.corridos, a contar do recebimento da notificacdo, dirigido a Assembleia Geral, que sera convocada
- extraordinariamente para a sua apreciacdo. -

" § 92, A aplicacdo de qualq'uer penalidade ndo poderd ser originaria da simples manifestacdo de

vontade da maioria que for deliberar, mas resultado de processo formalizado segundo as faltas

: co‘metidas contra a legislagdo vigente, este Estatuto, Codigo de Etica, e demais atos normativos ou
~ deliberativos do Sindicato.

§ 1092. As penalidades de suspensdo ou exclusdo, quando aplicadas a um Associado Pleno, serdo
automaticamente estendidas a todos os Associados Vinculados ligados a esse mesmo infrator.

§ 112. A aplicagdo de penalidade n3o implicaré na declaragdo de incapacidade para fins de exercicio
da atividade sindical, a qual somente competira a autoridade competente.

§ 122, Para os fins previstos neste estatuto, considerar-se-a como integrante de Grupo de Associados
o Associado Pleno e todos os associados a ele vinculados, nos termos do art. 59. { (@/
i .
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§ 132, Os. Associados integrantes de um mesmo Grupo de Associados serdo solidariamente
respohsév'eis entre si pelas obrigagdes financeiras de todos os membros do Grupo de Associados
perante o Sindicato,-sendo as san¢des aplicadas pelo ndo adimplemento de qualquer das obrigagdes,

financeiras ou ndo, nos termos do Estatuto estendidas automaticamente a todos os seus membros.

§ 142. A solidariedade e extensdo de sangBes previstas no paragrafo anterior também serdo
estendidas a todos os sécios ou acionistas da associada inadimplente, que também sejam associados
, ao’'Sindicato, indépendentemente de serem Associados Plenos, Vinculados ou Jovens.

CArt. 12, Os Associados excluidos do quadro social poderdo reingressar no Sindicato, desde que se
reabnlltem por dellberagao da Assembleia Geral e liquidem os débitos porventura existentes dentro
_dos prazos estabelecidos neste Estatuto.

1
'

,Pérégrafo Gnico. O pedido de reabilitagdo deverd ser formulado por escrito devidamente
fu‘ndamentado e carreado com as provas pertinentes, e dirigido ao Presidente do Sindicato, o qual
devera submeté-lo a delibera¢do de Assembleia Geral, e serd deferido quando aprovado pela maioria
absoluta dos Associados em primeira convocagdo, ou por maioria simples destas classes de
associados nas convocagdes subsequentes. Caso o pedido de reabilitacio seja indeferido, somente
poderd ser o mesmo reno\)ado apos o decurso de 90 (noventa) dias.

CAPITULO IV
DOS MANTENEDORES

Art.13.  Poderdo requerer sua vinculagdo ao Sindicato na qualidade de Mantenedores todos os
individuos, sejam- pessoas fisicas ou juridicas, que ndo preencham os requisitos para se associar ao
" SINDUSCON, independentemente da atividade econdmica que desenvolvam, os quais serdao
 denominados como conectados.

§ 12, Somente cabem aos Mantenedores os direitos e deveres expressamente atribuidos por este
Estatuto Social ou pela Diretoria, ndo lhes assistindo a totalidade dos direitos dos associados plenos,
" jovens ou vinculados.

§ 22. Além de outros documentos solicitados pela Diretoria, os interessados em ser Mantenedores
do SINDUSCON deverdo enviar ficha de inscricdo a Diretoria, instruida, por (i) documento de
~identidade, caso se trate de pessoa fisica; ou (ii) atos societérios vigentes da pessoa juridica e
documentos de identidade de seus administradores ou representantes legais. Serd obrigatério ao
candidato expor os motivos pelos quais deseja conectar-se ao Sindicato.

§ 32, Serd de Unica e exclusiva competéncia da Diretoria decidir pelo deferimento ou ndo dos pedidos
de vinculo, ndo sendo necessario que suas decisdes sejam fundamentadas nem cabendo recurso
contra eventuais indeferimentos. Os interessados que tenham negados seus pedidos poderdo
submeter novo pedido a partir do 32 (terceiro) més a contar do indeferimento de seu pedido anterior.\(

@
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§ 42 Os: Manteredores pagarao contrlbwgao mensal ao Slndlcato cujo valor e [condigbes de
pagamento serdo definidos pela Diretoria.

§ 52. Os Mantenedores n3o poderao participar de Assemblelas Gerals Também lhes é vedado, em
; qualquer caso, votar e ser votados nas elei¢cdes do Sindicato.-

o _Art 14. Séo‘direitos dos Mantenedores, apenas, fazer uso de parte dos servicos e dos beneficios

oferecndos pelo Sindicato de acordo com os critérios e parametros vigentes, definidos pela Diretoria
: '_e pa_sswels de alteragdo a qualquer momento, sem aviso prévio ou justificativa.
Art.15. - S&0 deveres dos Mantenedores:

P

| - Pagar pontualmente e comprovar, quando solicitado, o pagamento de sua contribuicdo mensal;
Il - Prestigiar o Sindicato por todos os meios ao seu alcance;

Il - Cumprir o presente Estatuto, o Codigo de Etica e os demais atos normativos e deliberativos do
Sindicato e da Diretoria;

IV - Abster-se de tratar assuntos com terceiros em nome do Sindicato sem prévia e expressa
autorizagao da Diretoria; e

V - Manter sigilo quanto a ato, fato ou decisdo da Diretoria ou da Assembleia Geral, ainda ndo
divulgados ao publico.

Art. 16. Perderd a condi¢do de Mantenedor, ndo mais podendo fazer uso dos servigos e dos
beneficios oferecidos pelo Sindicato, o Mantenedor:

1-Que deixe de pagar tempestivamente, por 3 (trés) meses consecutivos ou 3 (trés) intercalados,
' contribuicdo mensal;.

Il - Que passe a exercer alguma das atividades listadas no Art. 12 deste Estatuto;

lll - Que adote, de acordo com entendimento da Diretoria, pratica contraria aos interesses do
Sindicato;

IV - Com o qual, de acordo com entendimento da Diretoria, ndo seja interessante ou prudente ao
Sindicato manter vinculo; ou

V - Que solicite seu desligamento com efeitos imediatos, por via escrita, a Diretoria do Sindicato.

§ 1°. A perda do vinculo de Mantenedor se efetivard pelo envio, por parte da Diretoria, de
comunicado ao Mantenedor ém questdo informando-lhe o encerramento do vinculo. A partir desta
data, o Mantenedor ndo podera mais fazer uso dos servicos e dos beneficios oferecidos pelo
Sindicato.

§ 22. Em qualquer caso, o. Mantenedor que perca seu vinculo com o Sindicato deverd pagar as

contribui¢Bes em aberto, referente ao periodo antes da perda do vinculo, podendo a Diretoria adotar
todas as medidas necessdrias ao recebimento de tais quantias. @/
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§ 32. N3o caberd recurso contra decisio de Diretoria determinando a perda fe vinculo de

Mantenedor.

CAPITULO V
DAS ELEICOES

Secgao | _
Das Eleigoes do Sindicato

CArt. 17.  Aselei¢des bar_a provimento dos cargos da Diretoria e do Conselho Fiscal serdo realizadas
nos- 90 (noventa) dias C_o_fridos antecedentes ao término dos mandatos vigentes, mediante
convocacio do Presidente.

§ 12. A convocacdo se dara por edital, que deverd ser afixado na sede do Sindicato e publicado em
jornal de circulagdo na capital, com antecedéncia de no minimo 60 (sessenta) dias corridos da data
da realizacdo das elei¢Ges, contendo as seguintes informacgdes:

I - Local, data e hordrio da votacdo; -
Il - Prazo pa'ra o registro de chapas;
Il - Hordrio de funcionamento da secretaria;

IV - Datas, hordrios e locais da segunda e terceira votagdes, como da nova elei¢do no caso de empate
entre as chapas mais votadas;

V - Prazo paré'impugnagéo de candidaturas; e

VI - Prazo limite para o pagamento das obrigag¢des sindicais em atraso.

§ 22, No dia til seguinte a publicagdo do edital, o Presidente assinara o ato de designagao da
Comissdo Eleitoral, constituida por 3 (trés) membros titulares e 1 (um) suplente, sendo responsavel
~ pelo proceséo' eleitoral e pela designagdo da Mesa Coletora e da Mesa Apuradora, sendo tais mesas
" .compostas por empregados do Sindicato ou representantes de associados.

§ 32, O prazo para registro das chapas é de 10 (dez) dias Uteis, a contar da data da publicagcdo do
edital, devendo ser realizado por requerimento dirigido ao Presidente, em 2 (duas) vias, fazendo
anexar original das fichas de qualificacdo, juntamente com as fotocdpias da cédula de identidade e
cartdo do cadastro da pessoa fisica.:

§492 Em3 (trésI) dias Uteis, contados do fim do prazo para registro das chapas, a Comissdo Eleitoral
afixara, na sede do Sindicato, ata de encerramento de registro de chapas, contendo qualificacdo
completa e cargo a ser bcupado por todos os seus candidatos, bem como o vinculo destes com a
associada que representam, nos termos do § 92 desse artigo.

3

%Y
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§ 59, A impugnégéo dé candidatura, se for o caso, devera ser dirigida a Diretoria, dentro do prazo

de5 (cinco)-dias Uteis da data da afixacdo, na sede do Sindicato, da ata de encerramento do registro
- de chapas, s6 pod_endo fundamentar-se na falta de qualquer das condigbes de elegibilidade do

" Associado,a dua_l deverd ser devidamente comprovada, no ato, pelo ir’hpugnante.
§ 62. A Comissdo Eleitoral devera emitir parecer sobre o pedido de impugnagdo no prazo de 3 (trés)
dias uteis, cabendo & Diretoria a decisdo final no prazo de 5 {cinco) dias uteis contados do

recebimento do parecer da Comissao Eleitoral.

' w8 7° Em caso de desnstencna morte ou inelegibilidade de qualquer mtegrante da chapa, com excec¢ao

" do candidato a Pre5|dente a substutmgao pode ser requerida-pelo candidato a Presidente sem a

.‘alteragdo da cédula Unica jd composta, considerando-se votado o substituido. Sendo eleita a chapa

L do 'éubstituido; fica éésegufado o direito de posse e o de exercicio do seu cargo pelo substituto

requerido.

- § Sé. Se, apds o registro da chapa e antes da realizagdo das elei¢bes, ocorrer a desisténcia, morte ou
inelegibilidade do candidato & Presidente, a chapa passard a ser representada pelo candidato ao
car'go"de vice-presidente administrativo, que deverd enviar a Comissdo Eleitoral, sob pena de
exclusdo da chapa do processo eleitoral, no prazo de 10 (dez) dias Uteis da desisténcia, morte ou
declaragdo de inelegibilidade do Presidente, nova cédula unica, indicando a nova composicdo dos
cargos e as informagées previstas no § 32. Em tal caso, podera ser adicionada uma Unica pessoa a
chapa, mas a composicdo dos cargos poderd ser livremente modificada. Tal liberalidade podera
ocorrer somente uma Unica vez por pleito e, em caso de reincidéncia, a chapa serd desqualificada
automaticamente.

§ 92, Ocorrendo a hipdtese prevista no § 82, deverdo ser realizados os procedimentos previstos nos
§ 42 e § 59, respeijtando-se 0s respectivos prazos nele estabelecidos.

© §102. E elegivel o titular de empresa individual; o sécio ou administrador de sociedade empreséria

~ limitada; ou quando se tratar de sociedade an6nima, o acionista, o conselheiro de administra¢do ou
diretor; e o titular ou administrador de Empresa Individual de Responsabilidade Limitada - EIRELI,
' » desde que satisfeitos os seguintes requisitos:

| - Que a empresa da qual o candidato seja sécio ou administrador seja Associada Plena ha mais de 1
{(um) ano, salvo quando o candidato j& ocupar cargo na Diretoria, caso em que ndo sera exigido o
prazo minimo;

Il - Que a empresa da qual o candidato seja sécio ou administrador exerca a atividade econémica da
categoria hd pelo menos 2 (dois) anos, salvo quando o candidato ja ocupar cargo na Diretoria, caso
em que ndo serd exigido o prazo minimo;

Hl-Quea empresab da qual o candidato seja s6cio ou administrador"esteja adimplente com todas as
obrigagdes sindicais;

IV - Que o candidato seja maior de 18 (dezoito) anos de idade;\( @/
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V - Que o candidato tenha prestado contas do seu respectlvo penodo administratjvo, no caso de
exercer cargo na dire¢do no Sindicato;

'

BNV Que o} candldato nao tenha perdido o mandato anteriormente em decorrenaa das hipoteses

elencadas nos incisos Ila VIIl do artigo 47 deste Estatuto.

U

§ 112. Para exercer o direito de voto, o Associado deverd:

I - Encontrar-se na.condigdo de Associado Pleno ou Jovem hd mais de 6 (seis) meses; e

Il - Estar'adimplent_e com "co‘das as obrigagdes financeiras sindicais.

§122. A Comlssao Eleitoral afixara na sede do Sindicato, até 15 (qumze) dias corridos antes da data
das eleicOes, a relagdo das empresas aptas a votar.

- §132.0s eleitofes cujos votos forem impugnados e os Associados Plenos ou Jovens cujos nomes nao
constarem da lista de votantes, assinardo a folha de votagdo e apés assinalarem a chapa de sua
escolha, 0 voto sera tomado em separado da seguinte forma: o mesario receberd a cédula de votagdo
do eleitor, colocando-a em envelope apropriado, escrevendo “voto separado”; em seguida, a Mesa
Coletora anotara no verso da sobrecarta as razdes da medida, para posterior decisdo na etapa da
' ‘-,a:pdragéoﬁ ‘

§ 149. Na eventual impossibilidade do representante do Associado Pleno ou Jovem (titular ou
" suplente) exercer o direito de voto, poderd outorgar procuragdo publica a terceiro, desde que integre
o quadro societério ou seja administrador ou empregado da associada outorgante.

§ 152. Finda a apuracdo, a Mesa Apuradora proclamaré eleitos os candidatos que obtiverem a maioria
simples dos votos validos dos Associados Plenos ou Jovens-em_condi¢6es de votar. Em caso de
empate, realizar-se-a nova elei¢do entre as chapas mais votadas, 72 (setenta e duas) horas depois,
no mesmo local e horério. ' '

§ 162. Os pedidos de impugnagdo do resultado das elei¢des serdo dirigidos a Comissdo Eleitoral que
emitird parecer em até 3 (trés) dias corridos a Diretoria, que por sua vez convocara a Assembleia
Geral para as'suas respectivas deliberagGes.

§ 172. Outras circunstancias poderdo, a decisdo da Mesa Apuradora, ser subsidiariamente resolvidas
com amparo no Regulamento Eleitoral da FIEC.

" Art. 18. Caso as elei¢des deixem de ocorrer por qualquer razdo, o Presidente obriga-se a, antes do
término do seu peribdo administrativo, a convocar Assembleia Geral Extraordinaria para decidir
entre a prorrogacio dos atuais mandatos dos dirigentes pelo prazo maximo de 12 {doze) meses, ou
pela realizagdo das eleigdes no prazo de até de 90 (noventa) dias.

Art.19.  Se sobrevier alguma determinacdo judicial suspendendo ou anulando o resultado das
eleigdes, a Diretoria permanecerd em exercicio até que reste decidido o caso, se pela conﬁrmagéoh/
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~do resultado apurado ou. pela reallzagao de novas eleigdes; salvc"‘d‘étéTTﬁmac;ao m contrério da

j"_autor|dadejud|c1arla

Art 20 ' A'poSsé dos eleitos dar-se—é no primeiro dia Util seguinte ao término dos mandatos.

' _*'Art 21 Ao cargo de Pre5|dente ndo sera admitida reeleigdo, sendo que taI limita¢do serd aplicdvel
echuswamente a prlme|ra elelgao subsequente ao prazo de seu mandato.

Secao ll
" Das Elei¢Bes para a FIEC

Art.22." . Ovoto do Sindicato nas elei¢des da FIEC se dard através de deliberagdo da maioria simples
de seus associados, presentes'em ato especialmente convocado para esse fim, através de escrutinio
secreto, . cabendo ao Delegado Representante exercer o direito de voto do Sindicato em
conformidade com a deliberagdo dos associados.

Pardgrafo Gnico. As normas complementares para o processo eleitoral da FIEC serdo aquelas
estabeleadas em seu Regulamento Eleitoral, sendo que o Sindicato adere a todos os procedimentos
) necessarios & sua participagdo naquele pleito. '

CAPITULO VI
DA ORGANIZACAO E ADMINISTRACAO

Art.23. - O Sindicato € composto pelos seguintes 6rgdos:

* |- Assembleia Ggral;

11 - Conselho Fiscal;
I - Conselho Consultivo;
1V - D|retor1a e

V - Comissao de Etica.

Secdo |
Da Assembleia Geral

“Art.24. A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo do Sindicato, soberana nas suas resolugdes ndo
contrdrias as leis vigentes e a este Estatuto, sendo as suas deli'berag'f)es-tomadas pelos Associados
Plenos e Jovens aptos a votar, exigindo-se a maioria absoluta dos votos, em primeira convocac¢do, e
maioria simples dos votos, nas convocagdes subsequentes.

' §12. O direito de voto apenas poderd ser exercido pelos Associados Plenos e Jovens adimplentes
com suas obrigac&es financeiras sindicais em rela¢io ao Sindicatoq{ B
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§ 22. Na eventual impossibilidade do representante do Associado Plenc ou ]ov m s

: pessoalmente podera outorgar procuragao publica ou particular a terceiro, desd
quadro socxetarlo seja empregado ou advogado da assouada outorgante

fazer presente
2 que integre o

§39 Ao F__’_résidént_e, c'aberé o direito de proferir voto de qualidade em caso de empate das vota¢des
s;jbm'etida's 3 Assembleia Geral.
§4° A Assemblela Gefal sera presidida pelo Presidente, efetivo ou em exercicio, que convidara, em
segunda um’ Secretano e, se for 0 caso, tantos outros quanto necessario, para prestarem auxilio na

' condugao dos t_ra‘balhos._ :

§52. O Secretdrio da mesa consignara os trabalhos de cada conclave no Livro de Atas do Sindicato,
que, assinada pelos integrantes da Mesa, devera ser aprovada pelos presentes imediatamente apds
0 encerramento dos trabalhos.

§62, A Assembleia podera autorizar os componentes da Mesa a lavrar e assinar posteriormente a
respectiva ata, delegando poderes a 03 (trés) Associados presentes durante todo o conclave para,
em seu nome, conferir, aprovar-e assinar o documento redigido.

" Art.25. Compete a Assembleia Geral Ordinaria:

| - Discutir e aprovar, ateé o dia 30 do més de junho, o relatério de atlwdades as contas de gestdo e o
balango social do exercicio anterior; e

._II”-.' Examinar e deliberar, até 30 de novembro, sobre a proposta orcamentaria do exercicio seguinte,
" bem como as alteracdes das dotacdes orcamentdrias, se necessdrias.

§1°. A convocacio da Assembleia Geral Ordindria serd efetivada por meio de edital a ser afixado na
sede do Sindicato, publicado uma vez em jornal de grande circulagdo no Estado, e/ou enviado por e-
mail devidamente cadastrado junto-ao Sindicato, com antecedéncia minima de 8 (oito) dias corridos
para a data de sua reallzagao

§ 22, O edital acima referido deverd, desde logo, consignar horérios diferentes para a instalaco da
Assembleia Geral em primeira e segunda convocacdes. Em segunda convocacio, a Assembleia Geral
Ordindria poderd instalar-se no mesmo dia da primeira convocacdo, 30 (trinta) minutos depois.

§32. A Assembleia Geral Ordinaria serd instalada em primeira convocagdo, com a presenga minima
"-de metade mais um dos Associados e, em segunda, com qualquer nimero.

Art.26. A Assembleia Geral Extraordindria serd realizada com observdncia das regras
anteriormente mencionadas, com exce¢do da convocagdo, que poderd ser realizada com
- antecedéncia minima de 3 (trés) dia da data prevista para a sua realiza¢do:

| - Sempre que 0 Presidente, a maioria da Diretoria ou do Conselho Fiscal, julgar conveniente; ou \(

'
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n-A requerime__hto_ fundame'ntado'dos Associados Plenos e/ou Joven tando[1/3 (um terco)

do seu nimero total, dirigido ao Presidente.

§ 12. A convocacdo da Assembleia Geral Extraordindria, quando feita. pela maioria da Diretoria ou do
Conselho Fiscal ndo podera ser refutada pelo Presidente, que tera de-adotar as providéncias para
L 'c'o_r]vocé-la‘-‘denlt_ro de’s (cinc'o'). dias Uteis, contados do recebimento d_o requerimento na secretaria
" do Sindicato. o . P

' "._‘§1"2"-’._De'\/eréo _co_'r'np'a'i_fec_er'é respectiva Assembleia, sob pena da sua nulidade, os sighatarios do
‘ r,équérimento da sua tonvocagjéo, nas pessoas de seus respectivos representantes legais cadastrados
) +jurito ao Sindicato, - '
§ 32, Na falta da cbnvocagéo pelo Presidente no prazo assinalado no §12 deste artigo, a Assembleia
serd convocada por aqueles que deliberaram realizd-la, devendo-se observar os critérios de
convocagao previstos neste Estatuto sobre a matéria.

Art. 27.  As Assembleias Gerais Extraordinarias sé poderdo tratar dos assuntos para os quais foram
especificamente convocadas. '

Paragrafo Unico. As -deliberagdes da Assembleia Geral Extraordinaria serdo tomadas pelos
Associados Plenos aptos a votar, exigindo-se a maioria absoluta dos votos, em primeira convocagao,
e maioria simples dos votos, nas convocagdes subsequentes.

A_rf. 28. Compete privativamente 3 Assembleia Geral:

I - Destituir os administradores;
It - Alterar o Estatuto Social;

III‘-"Apr‘oVar e/ou alterar o Cédigo de Etica.

Paragrafo unico. Para as deliberagGes a que se refere este artigo, exige-se o voto concorde de 2/3
(dois tergos) dos Associados Plenos e Jovens presentes a Assembleia Geral Extraordinaria
especialmente convocada para esse.ﬁm, instalando-se de acordo com o art. 25, § 32, deste Estatuto.

Secgao ll
Da Diretoria

Art. 29. A Diretoria' é o ¢rgdo executivo do Sindicato, eleita pela Assembleia Geral na forma
disciplinada neste Estatuto para um mandato de 4 (quatro) anos coincidente com o Conselho Fiscal
e com o Conselho Consultivo, sendo composta belos seguintes membros:

"I - Presidente.
II'- Vice-Presidente da Area Administrativa. K
' ' &
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a) Diretor de Marketing;

b) Diretér de AssQntos qu'l"di__cos;

c’) Di‘retor de Patriménio. |

Il - Vice-Pre'sid‘e,nte da.A‘rea Financeira.
a) Diretor dé Tesouraria;

b) Diretor de Plan_ejé_mento;

- IV - Vice-Presidente da Area Imobilidria.

~'a) Diretor de Investimentos Internacionais;

L _‘ b) Diretor dé"lhco'rporagc")els;

"c);‘D‘_iret_o‘r de Obras de Interesse Social;
d) Diretor de Estatfstica.

V- Viée-Presidente da Area de Obras Publicas.

a) Diretor de Obras de Saneamento;
b) Diretor de Obras de Constfugéo.

VI - Vice-Presidente da Area de RelacBes Trabalhistas e Recursos Humanos.

a) Diretor de Relacdes Intersindicais;

b) Diretor de Pesquisas das Relagdes do Trabalho.
Vil - Vice-Presidente.da Aréa de Tecnologia.
' a)‘ Diretor de "Pe‘sduisas_ de PkoCess'oé;
' b) Diretor de Pesquisas de Produto;

Viil - Vice-Presidente da Area de Sustentabilidade.
| -_-“a)‘Qiretor de Responsabilidade Social;

b) Diretor de Protecdo ao Meio Ambiente;

IX - Vice-Presidente da Area de Relag¢des Institucionais.

a) Diretor de Comunicacéo e Rela¢Ges Publicas;
b) Diretor de Eventos;
c) Diretor da Regido Norte do Estado;

d) Diretor da Regido Sul do Estado.\(
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}."' ./ ’ - .‘ - - - ’ -
- § /12. A Diretoria serd assessorada por uma estrutura administrativa com diferentes niveis

el

‘ hié"rférquicos e liderada por um Superintendente, contratado pelo Sindicato, sendo b valor da sua

remuneracdo & démais beneficios aprovados pela Diretoria.

§ 22. A Diretoria deliberard sobre a composicdo, remunerago, fungBes e demais aspectos
relacionados as pessoas que comp&em a estrutura administrativa mencionada no §19, inclusive os
limites dos poderes do Superintendente. Qualquer mudanga ao que foi-deliberado dependera de

nova deliberacio formal da Diretoria.
Art.30.  ADiretoria compete:

I - D|r|g|r o} Slndlcato de acordocom o presente Estatuto;
*, Il - Prestar contas anualmente da sua gestdo financeira a Assemblela Geral
||| - Estabelecer os critérios de cobranca e fixar o valor da mensahdad’-‘ dos Assoc&ados

V- Aplicar as penalidades previstas neste Estatuto e ou no Cc')digo de Etica aos Associados,
-ressalvadas as hipoteses de censura pUblica, suspensdo e exclusdo, as quais estdo sujeitas a prévio
referendo da Assembleia Geral;

V - Instituir comissdes especiﬁcas-

VI-- Prover o apono as empresas associadas em matérias de interesse: coletlvo observados principios
éticos;

VIl - Propor dirétrizes projetos e acBes pertinentes ao setor da construgdo civil;

VIII-Admltlr administrar, llcenuar e demitir empregados do Smdlcato e dos servigcos por ele
mantidos, observadas a Ieglslagao em vigor;

IX - Criar departamentos, 6rgdos ou divisdes de modo a prestar melhor servigo aos associados e a
comunidade; ‘

X - Aprovar e alterar o Cédigo de Conduta que regulamente principios gerais de atuag¢do do Sindicato

e normas 'régulament_ado_res de condutas que devem ser aplicaveis a instituicdo e a seus

.+ empregados,. colabbradores, _diretores, conselheiros, dirigentes, procuradores, fornecedores,

.+ - prestadores- de servico, subcontratados, consultores e quaisquer outros terceiros que atuem

IR conjuntamente com ou em nome do Sindicato, o qual deverd estabe'lece'r também procedimentos e

- penalidades aplicdveis para casos de descumprimento, sendo suas disposi¢oes plenamente aplicaveis
a todos os destinatarios das regras estipuladas; e

. XI- Deliberar sobre as demais matérias a ela atribuidas pelo Estatuto Social.

Art. 31. As reunibes de Diretoria serdo convocadas pelo Presidente ou a maioria dos seus
membros, sempre-que entenderem necessdrias a sua realiza¢io.

§12. Os membros da Diretoria devem comparecer a todas as reunides de Diretoria e sessdes da
Assembleia "‘Geral para as quais foram convocados e, na impossibilidade de fazé-lo, deverdo
apresentar justificativa escrita ao Presidente do Sindicato no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas)\{

@
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apos 3 reumao ou sessdo, sob pena de ndo o fazendo por 3 (trés) vezes consecutlvai ou 5 (cinco)

o gnterqaladas durante o prazo do mandato, incorrerem em perda dos respectivos cargos.
e, At \']v

§22. Para‘as deliberacdes da Diretoria, o quérum serd de, no minimo, 15 (quinze) membros, em pleno
" gozo'de seus direitos, cujas decisc")es serdo tomadas por maioria simples dos votos.

[

§32. Ao Pre5|dente ‘caberd o direito de proferir voto de qualidade em caso de empate das votacdes
submetldas a Dlretona '

§42. Sempre que houver matéria objeto de deliberacdo nas reuniGes de Diretoria, seré lavrada a
respectiva ata, que sera assinada pelos membros presentes.

§52. Compéte ao Presidente dirigir as reunies da Diretoria e, na sua falta, auséncia ou impedimento,
aos seus substitutos, respeitada a ordem de sucessdo prevista neste Estatuto.

' ~ Art. 32. Cdmpete ao Presidente:

- Representar o Sindicato perante a Administracdo Publica e em Juizo, podendo nesta ultima
hipc')tese, nomear procurador, delegando-lhe os poderes contidos na cléusula ad judicia et extra;

Sl Convocar as reunloes da Diretoria e da Assembleia Geral, encammhando todas as questdes de
ordem;

Il £ Autorizar as despesas do Sindicato e assinar os respectivos cheques conjuntamente com o Vice-
Presidente da Area Financeira ou, na auséncia deste, com o Vice-Presidente da Area Administrativa
ou Diretor Tesoureiro;

IV - Contratar, punir e demitir os empregados de acordo com as necessidades do servi¢o, depois de
ouvida a Diretoria;

V - Assinar as atas das sessdes, resolugdes, portarias, orcamento anual, convénios, contratos e outros

documentos

VI - Autorizar a realizagao de despesa, atribuindo, quando julgar oportuno, delegacdo especifica, por
ato préprio, a um Vlce—PreS|dente ou Diretor;

VIl - Zelar pelo cumprlmento deste Estatuto, do Cédigo de Etica, bem como das resolugdes da
- Diretoria e da Assembleia Geral;

~ VHI- Proferir voto de qualidade em caso de empate das votacSes submetidas & Diretoria e
Assembleia Geral; '

LIX -'Exercer as fungbes de Delegado Titular do Sindicato perante o Conselho de Representantes da
FIEC, indicando os Delegados Suplentes, que poder&o substitui-lo em eventual impedimento.

Art.33.  Compete ao Vice-Presidente da Area Administrativa:

X - Buscar o aperfeicoamento e atualiza¢do da organiza¢io e da gestdo administrativa;

Xl - Ter sob sua responsabilidade a conservacdo dos arquivos; W\{ @
. . ot
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Xl - Mandar redlglr e ler as atas das sessdes da Diretoria e das Assembleias Gerais; /—&Pﬁ& 76

: _: XII| - Dlrlglre acompanhar 0s serwgos administrativos; . \
. XIV Aprovar o caIendarlo de férias dos empregados; '

"XV ,-_\Sub_stltqlr.o Presidente, em suas faltas, auséncias ou impedimentos eventuais, ressalvando-se
‘que no periodo da substitui¢do a autorizacdo de despesas do Sindicato e assinatura dos respectivos
c‘heqUes quando também ausente o Vice-Presidente da Area Financeira, se dara conjuntamente com

B o D;retorTesourelro e

Y

XVI - Supervmonar as Dlretorlas de Marketing, de Assuntos Jur|d|cos e de Patriménio.

f

i RN

- Art.34.  Compete ao Vice-Presidente da Area Financeira:

I - Ter.sob a sua responsabilidade os-valores do Sindicato;

Il - Autorizar as despesas do-Sindicato e assinar os respectivos cheques conjuntamente com o
Presidente ou, na auséncia deste, com o Vice-Presidente da Area Administrativa;

11 - Dirigir e acompanhar os trabalhos da Area Financeira;
IV - Apresentar ao Conselho Fiscal os balancetes mensais e o balanco anual;

V - Manter os.depdsitos em instituicGes bancarias aprovadas pela Diretoria, sendo-lhe vedado
" conservar em seu poder importancia superior a 3 (trés) saldrios-minimos;

., . VI-Propugnar pela atualizac3o e crescimento da receita e fundos financeiros;

VII - Solicitar a abertura de créditos adicionais quando as dotagbes do orgamento forem
msufnaentes '

o J=VII| - Substltwr o Presidente, em suas faltas, auséncias ou impedimentos eventuais, quando também

v ~ausente o Vice- Presidente: da Area Administrativa, ressalvando-se nesse caso que a autoriza¢do de

de§pesas do Sindicato e assinatura dos respectivos cheques, se dara conjuntamente com o Diretor
Tesoureiro; e

IX - Supervisionar as Diretorias de Tesouraria e de Planejamento.

Art. 35. Compete ao Vice—Presidente da Area Imobilidria:

I - Propor & Diretoria diretrizes, projetos e agdes pertinentes, na Area Imobiligria;

ll - Prover condicbes para manter estrutura de coleta, analise e divulgacdo de dados e informagdes
do segmento, objetivando subsidiar a tomada de decisdes pelas empresas;

Il - Interagir com entidades publicas e privadas, na busca de mecanismos e linhas de crédito e de
- financiamento, para o segmento empresarial;

" IV-Interagir com as autoridades constituidas e representantes do legislativo, objetivando a difusio
e aprofundamento de temas imobilidrios que contribuam para o desenvolvimento do segmento e

bem estar soaal
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VI - Coordenar as atividades necessarias  elaboragdo e divulgacdo dastabetas de Custos Unitarios

Basicos da Construgdio (CUB):

VII - Substituir o Presidente em suas faltas, auséncias ou impedimentos eventuais, quando também

ausente o Vice-Presidente da Area Financeira, ressalvando-se, nesse caso, que a autorizagdo de

‘ despesas do Slndlcato ea assmatura dos respectivos cheques se dara conJuntamente com o Diretor
Tesourelro e ‘

‘VIII - Supervmonar as Dlretonas de Investimentos Internacionais, de Incorporagoes de Obras de

i Interesse Socna| e de Estatlstlca

!'": o T o !
Mepig g "1 ! . . 4 4 H
. Art:'36. . Compete ao Vice-Presidente da Area de Obras Publicas:
. o ;’I . ' ! .
- 1= Propor a Diretoria Executiva diretrizes, projetos e a¢bes pertinentes na Area de Obras Publicas;
Il - Fomentar, junto as associadas e as entidades oficiais contratantes, a observancia e a pratica dos
principios éticos nas relacdes contratuais entre o Estado e empresas privadas;
Il - Promover a interagdo com entidades publicas, na busca do aperfeicoamento dos processos de
licitagao;
IV - Prover meios para que o Sindicato disponibilize as suas associadas as informacGes pertinentes as
licitagOes, suas praticas e mecanismos; e

V - Supervisionar as Diretorias de Obras de Saneamento e de Obras de Construgdo.

- Art. 37. Compete ao Vice-Presidente da Area de Relagdes Trabalhistas e Recursos Humanos:

o I'-_Propor a Diretoria diretrizes, projetos e acdes pertinentes na Area de Rela¢Bes Trabalhistas e
Recursos Humanos;

b N . .
Il - Coordenar as agGes da classe econdmica em matéria de Relagdes Trabalhistas e Sindicais,
" inclusive, quanto a conducdo dos processos de negociagdes coletivas de trabalho;

Tyl ~ . N . ~ . N o ~ . sy
lilI'- Promover a¢des que visem a orientacdo da associada quanto a prevengdo de conflitos e praticas
gerenciais atualizadas no concernente as Relacées do Trabalho;

IV - Coordenar as agdes da classe econémica no concernente a seguranga, a medicina e a higiene do
trabalho, visando a melhoria da qualidade de vida e a integridade do trabalhador;

V - Supervisionar as Diretorias de Relagdes Intersindicais e de Pesquisas das Relagdes do Trabalho; e

VI - Propor a Diretoria diretrizes e a¢des pertinentes a projetos culturais, técnicos, de assisténcia
social, educagdo formal e profissional, promogdo a satide e prevencio de doencas.

Art. 38. Cofnpete ao Vice-Presidente da Area de Tecnologia:

*-1- Propor a Diretoria diretrizes, projetos e acdes pertinentes na Area.de Tecnologia, bem como ao
~ setor da construgdo; '

Il - Coordenar e promover estudos técnicos pertinentes a identificacdo, a pesquisa e a divulgacdo de
materiais e de tecnologia aplicdveis no dmbito da construgdo em geral; \( (E/,

L
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Il - Fomentar a integragdo entre as empresas da construgdo, entid e priv das de ensino

e pesqunsa objetivando a atuallzagao das empresas do segmento quanto ao emprego de novos
' recursos mater|a|s e tecnologlcos e

LIV Supervmonar as Dlretorlas de Pesquisas de Processos e Produtos e de Meio Ambiente.
Art. 39. " Compete ao Vice-Presidente da Area de Sustentabilidade:

I - Propor a D|retor1a diretrizes, prOJetos e agOes pertinentes na Area Socnal
Coordenar e promover o desenvolwmento da responsabllldade soaal

: - Fomentar a mtegragao entre as empresas da construgdo, entldades publicas e privadas, de apoio

e desenvolwmento soc1a| .objetivando a melhoria da qualidade de vida dos colaboradores da

'construgao e
b

. l:IV Desenvolver ampliar e melhorar o Programa Qualidade de Vida na Construgdo;

V- Super\/15|onar as Diretorias de Responsabilidade Social e de Eventos.

Art. 40. Compete ao Vice-Presidente de Relagdes Institucionais:

| - Propor a Diretoria diretrizes,‘ projetos e acdes pertinentes na Area Institucional;
Il - Coordenar e promover o desenvolvimento da comunicagdo social e institucional;

Il - Fomentar a integragdo entre as empresas da construgdo, entidades publicas e privadas, os meios
de comunicacdo e relacdes publicas; e

IV - Supervisionar as Diretorias de Comunicacdo e de Edicdo de Periddicos.
Art. 41. Compéte-aos Diretores de cada uma das Vice-Presidéncias: |

1-.Coordenar os trabalhos especializados para os quais forem designados;
- Organizar e promover estudos, pesquisas e relatérios relativos aos assuntos de interesse do
Sindicato;

1l - Estabelecer contatos permanentes com érgaos publicos e privados; e

IV - Assessorar o Vice-Presidente da Area em que for vinculado.

Art. 42, Ao Superintendente compete executar as atribuicGes conferidas pela Diretoria.

Secgao Il
Do Conselho Fiscal

Art.43. O-Sindicato terd um Conselho Fiscal composto por 3 (trés) membros Titulares e 3 (trés)
Suplentes, os quais serdo eleitos na forma deste Estatuto para um mandato de 4 (quatro) anos
coincidente com o da Diretoria e do Conselho Consultivo, competindo-lhe: ‘(
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I - Examinar os|livros de escrituragdo; lAIA N

" Il -Opinar sobfe os balangos do exercicio social, contas de gestao previsGes orgamentdrias e

operagdes patrimoniais de maior relevancia, emitindo pareceres para a Assembleia Geral;

- Requisitar ao Vice-Presidente Financeiro, a qualquer tempo, documentagdo comprobatoria das

operagdes econémico-financeiras.
§ 12, O parecer sobre os balanc_;os sociais devera constar da, ordem do dia das Assembleias Gerais
Ordinarias a serem convocadas até o més de junho de cada ano, quando da apresentacao do relatério

de atividades e da prestacdo de contas de gestdo.

§ 29 No que’ se ‘refere ao exame das contas da Dlretona 3 (trés) membro(s) do Conselho Fiscal,

" tltulares e/ou: suplentes deverao elaborar e assinar o respectivo parecer e ata de reuniio que o
* produziu. '

‘§ 39. 0 Conselho Fiscal é obrigado a exigir da Diretoria a competente prestacao de contas, caso esta

Gltima passe mais de 2 (dois) anos sem apresenta-la, sob pena de responder solidariamente pela

" Omissdo.

§ 42, A omissdo dos membros do Conselho Fiscal no tocante a emissdo de parecer sobre as contas da
Diretoria sujeitara os seus membros a perda do cargo respectivo, com a convocagao dos respectivos

" suplentes ou, se necessdrio, a realizagdo de nova elei¢do, conforme deliberagao da Assembleia Geral,

além de ficarem impedidos de disputarem qualquer cargo no Sindicato, pelo prazo de 5 (cinco) anos.

Secao IV
Do Conselho Consultivo

Art.44. O Sindicato terd um Conselho Consultivo, formado por seus 5 (cinco} ultimos ex-
presidentes, com mandato coincidente com o da Diretoria e do Conselho Fiscal, competindo-lhe

assessorar a D|retor|a nas suas decisGes de maior relevancia.

Se¢do V
Da Comiss3o de Etica

Art 45.  OSindicato terd uma Comissdo de Etica , composta por 5 (cinco) membros efetivos e 1

(um) suplente para um mandato coincidente com a Diretoria que os nomeou, com a finalidade de
apreciar processos éticos-disciplinares instaurados em relagdo aos Associados, com fundamento nos
principios e normas estabelecidos neste Estatuto e no Cédigo de Etica.

§ 1°. Os membros da Comissdo" de Etica deverdo ser escolhidos pela Diretoria dentre os
representantes legais (tithlar ou suplente) de Associados, com excegdo de 1 (um) membro, que
poderd, a exclusivo critério da Diretoria, ser profissional de renomado saber cuja experiéncia e
expertise possa auxiliar os trabalhos da Comissdo de Etica. X _ '
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- .§.22. A excegdo do eventual membro externo, os demais integrantes da Comissao de Etica nio

poderdo, salvo justa causa aprovada pela Assembleia Geral, ser destituidos de suas fun¢Ges antes do
. 'f‘ér'mjno‘de"S'eUS' mahdatbs, devendo ser-lhes garantidas estrutura adequada‘e autonomia na
* attagdo. | . '
§39. Cabera &'Comissdo de Etica apurar e investigar a ocorréncia de i'nfragc")es, instaurar e conduzir
processos ético-disciplinares, assim como propor a Diretoria a aplicacdo das penalidades ou o
ari;uivamento dos processos por falta de elementos de prova.

_ CAPITULO VI
. - DA REPRESENTAGAO SINDICAL

Art. 46. '~ O Titular e os Delegados Suplentes representardo o Sindicato junto ao Conselho de
Representantes da FIEC, tendo como atribuicbes:

I - Integraro Conselho de Representantes da FIEC, exercendo todas as atribuigGes que para si forem
eépecificadas no Estatuto daquela entidade sindical de grau superior;

Il - Exercer o direito de votar e o de ser votado para os cargos a serem eleitos pelo mencionado
C_onselhc_) de Representantes;

il - Manifestar-se nas Assembleias Gerais, realizando proposicdes, pedido de exame das matérias,

- _aprovando-as ou negando-lhes aprovagdo, bem como exercer todos os procedimentos para o bom
. desempenho do seu mandato em proveito da representacdo para a qual for eleito.

" §1°. Na comunicagio das faltas ou impedimentos do Delegado Titular, a Diretoria deverd encaminhar
para o Presidente do Conselho de Representantes da FIEC, o necesséario credenciamento do Delegado
Suplente para comparecer as Assembleias Gerais do Conselho de Representantes da FIEC.

§22. O Presidente exercerd a oéUpagéo de Delegado Titular e'indicard, em Reunido da Diretoria, os
Delegados Suplentes escolhidos dentre os representantes das Associadas Plenas em condigdo de
voto.

CAPiTULO VII
DA PERDA DO MANDATO

- Art. 47. . Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal perderdo os seus mandatos nos seguintes
€asos:

I'-.Rendincia ao cargo;
- II - Abandono do cargo;

Il - Retirada, exclusdo, exoneragdo ou demissdo dos quadros do Associado Pleno ou Jovem o qual
representa;

IV - Perda, pela empresa a qual representa, da qualidade de associada;}( g)/
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. VI - Violag3o deste Estatuto, do Cédigo de Etica, do Cédigo de Conduta ou demais atps normativos
ou deliberativos do Sindicato; . _ \

v

V'- Malversacdo ou dilapidagdo do patriménio social;

_ VII Inexecugao dos procedlmentos necessarios a renovagao do mandato sem a adogdo de medida
3 acautelatorla ao regular funcionamento do Sindicato; e

1VI|I -A auséncia injustificada a reunides de Diretoria e/ou Assembleia Geral para os quais tenha sido
j "l_convocado por 3 (tres) vezes consecutlvas ou 5 (cinco) intercaladas dentro de um mesmo exercicio
s socnal '

b gy N

§ 1§.. Nbs':cas'o$l’;")révisltc‘)s nos incisos Il IV, caberd a Diretoria, em reunido especialmente convocada
pelo Presidente no prazo de 15 (quinze) dias da comunica¢3o ou conhecimento sobre a ocorréncia
de um dos casos, deliberar, por no minimo, 2/3 (dois tercos) de seus membros, por indicar um
substituto ou manter o Diretor ou Conselheiro Fiscal. No caso de decisdo pela permanéncia no cargo,
o respectivo membro da Diretoria ou Conselho Fiscal estard obrigado a se vincular a um outro
Associado Pleno ou Jovem, obedecendo a todos os requisitos previstos moldes no art. 17, § 102, com
exce¢do daqueles mencionados nos incisos | e Il, no prazo de 4 {quatro) meses, sob pena de perda
automatica do cargo sem a necessidade de qualquer Deliberagdo adicional da Diretoria.

§ 22, E de competéncia da Diretoria deliberar sobre a perda de mandato dos membros que violarem
a disposi¢cdo prevista no inciso VIII deste artigo, sendo-lhe assegurada a pratica de todos os atos
. hecessarlos para a apllcagao da penalidade tratada neste Capitulo.

Fa e §:32. As eventuais deliberagdes pela destituigdo dos membros da Diretoria ou do Conselho Fiscal em
'+ - razdo da ocorréncia de qualquer das outras hipéteses previstas neste artigo caberdo a Assembleia
Geral Extraordiynéria, em reunido especialmente convocada para este fim pelo Presidente.

§ 42. As renfincias de membros da Diretoria ou do Conselho Fiscal deverdo ser comunicadas por
escrito, com firmas reconhecidas, ao Presidente.

§ 52. Ressalvado o previsto no §12 deste artigo, na hipotese de perda do mandato, as substituicbes
serdo feitas de acordo com o que dispde o Capitulo seguinte deste Estatuto.

CAPITULO VIII
DAS SUBSTITUICOES E SUCESSOES -

Art. 48. O Presidente, no caso de impedimento temporario, sera substituido pelo Vice-Presidente
da Area Administrativa e, na falta deste, pelo Vice-Presidente da Area Financeira.

o ~ - Paragrafo unica. O Presidente sé estard obrigado a transferir temporariamente o cargo se a sua
" auséncia fora do Estado do Ceara for superior a 7 (sete) dias corridos.X ,

@/,
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Art. 49. Em se tratando da rentncia ou perda do mandato do Presidente, a con*iumcagao deverd

ser formulada ao Vice-Presidente da Area Administrativa, a quem compete SUbStItUI]ﬂO até o término
do mandato para o} qual foi eleito; na falta deste, assumira o Vice-Presidente da Area Financeira.

Paragrafo ‘Gnico. Ocorrendo rentncia ou perda de mandato dos demais membros da Diretoria,

| in,'di\}’idual'men_te,jo Pfesidénte- submeterd o nome de um rep're‘sentantt_é__ de Associado Pleno ouJovem
| “'para suprir a vaga, podendo a Diretoria reunida, através de voto de pelo menos 2/3 (dois tergos) de

s vsé'us membros, vetar o nome indicado e requerer a indicagdo de um outro membro dos Associados
i P'I‘enos‘:' du‘ Jbvené ap"licando -se  essa regra, inclusive, para preenchimento dos cargos de Vice-

PreSIdente Admmlstratlvo e Vice-Presidente Financeiro quando os seus respectlvos titulares tenham

,fassumldo 0 cargo de Presidente.

r 1
. i . )

. Art 50 7 Ocorrendo rentncia ou perda de mandato de membros do Conselho Fiscal, o suplente

elelto assumira, automaticamente, o cargo vacante, completando-se com os Associados Plenos e
Jovens que contarem maior tempo de filiagdo, ou, em caso de empate, o mais idoso.

Art.51. Ocorrendo a rentncia coletiva do Conselho Fiscal ou da Diretoria, o Presidente, mesmo
que resignatario, deverd convocar a Assembleia Geral Extraordindria, a fim de se processar a elei¢ao
para um novo mandato.

Art. 52. No.caso de abandono de cargo, processar-se-a na forma dos trés artigos anteriores, ndo
podendo, entretanto, o membro do Conselho Fiscal ou da Diretoria, que assim houver procedido, ser
eleito para qualquer outro cargo da administracdo sindical ou de sua representa¢do, durante o

.. periodo de 5 (cinco) anos.’

Paragrafo tnico. Considera-se abandono de cargo a auséncia ndo justificada a 3 {trés) reuniGes
ordindrias sucessivas da Diretoria ou do Conselho Fiscal ou 5 {cinco) intercaladas durante o mandato,

. conforme for o caso, ressalvada a hiptese do paragrafo tnico do art. 31.deste Estatuto.

Art.53. Qualquer membro da Diretoria ou do Conselho Fiscal podera solicitar licenga para o trato
de (interesse particular, pelo prazo maximo e improrrogavel de 6 (seis) meses, submetendo-a a
consideracdo do Presidente do Sindicato, com o referendo da Diretoria.

Paragrafo tnico. A auséncia de retorno do membro licenciado, apds o término do prazo de licenga
referido neste artigo, caracterizara abandono do cargo, na forma prevista no artigo anterior.

CAPITULO IX
DA GESTAO FINANCEIRA E SUA FISCALIZACAO

Art. 54.  Afim de bem e fielmente realizar os objetivos previstos neste Estatuto, a Diretoria devera:

- I - Submeter, até o dia 30 (trinta) de junho de cada ano, a aprovagéo'da Assembleia Geral, as contas

de gestéo e o balango social do exercicio anterior, organizados por contador legalmente habilitado e
acompanhados de parecer do Conselho Fiscal; @
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B o -Submeter até o ) dia 30 (trinta) de novembro de cada ano, a aprovagio da Assembleia Geral, a

proposta orgamentdria das receitas e despesas para o exercicio seguinte, organizada por contador
' legalmente habilitado e acompanhada de parecer do Conselho Fiscal;

-l - Ajustar o fluxo de caixa, compatibilizando as dotacGes orgamentdrias que se apresentem
insuficientes para a satlsfagao das despesas, ou ndo incluidas nos orgamentos correntes, mediante a
abertura de credltos adicionais solicitados a Diretoria.

CAPITULO X
. DO PATRIMONIO DO SINDICATO

Art.55. As receitaé do Sindicato sdo compostas por:

‘l - As contnbu;(;oes smdlcals assistenciais e confederativas;

"II - As mensalidades dos Associados;

Ilﬁl ‘-'As mensalidades dos Mantenedores;

IV-As doagBes e legados;

V - Os bens e valores adquiridos e as rendas produzidas pelos mesmos;
Vi - Al.uguéis de imdveis e juros de titulos e de depdsitos;

VIl - Receitas decorrentes de cursos-e eventos organizados pelo Sindicato;

VIil - Demais receitas ndo previstas expressamente neste artigo.

Art. 56.  Constituem patriménio do Sindicato:

1 - Bens mdveis e imoveis;
- Proprledade mtelectua!
“ Il - Direitos € agBes;

"IV - Ativos financeiros.

Paragrafo Unico. Os valores, formas e critérios de cobranca das mensalidades dos Associados serdo
.definidos pela Diretoria, obedecendo-se faixas diferenciadas, de acordo com a classe de Associado,
o montante do capital social e/ou outros critérios.

Art.57. As despesas do Sindicato correrdo sob as rubricas previstas no seu orcamento, s6
podendo ser autorizadas nesses limites, exceto nos casos de urgéncia ou forga maior, 0s quais
deverdo submetidos ao referendo da Diretoria.

. Art.58. A administra¢§o do patriménio do Sindicato, constituido pela totalidade dos seus bens,
serd da responsabilidade dos membros da Diretoria, que responderdo pelos danos eventualmente
causados nos dmbitos de suas respectivas atribui¢des definidas por este Estatuto. ]{
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‘Art.59.. Os bens iméveis s6 poderdo ser alienados mediante autorizagdo expressa d? Assembleia
" Geral,"pela maioria simples dos seus Associados.

. ,;Art 60 " No caso de dissolucdo do Sindicato, os bens remanescentes, depons de solucionadas todas
as obrlga(;oes pendehtes terdo a destinagdo que for deliberada pela Assembleia Geral, nos termos
dc_n gart. 61do Codlgo Civil.

812, A Assemblela convocada espec1a|mente para este fim deverd nomear o liquidante, e o
patrlmomo apurado na l|qu1da(;ao ndo podera, sob nenhuma hipétese, ser distribuido entre os
' Assocmdos_. de q_ualque;_categorla,. devendo ser, obngator_lamente, destinado a uma ou mais
instituigc")es sem fins lucrativos, preferencialmente com os mesmos objetivos sociais do Sindicato.

§22. 0s Assotiados ndo respondem subsidiariamente pelas obriga¢des do Sindicato.

CAPITULO XNl
DAS RESOLUCOES DE CONFLITOS

Art. 61. Todas as disputas que emergirem entre o Sindicato e seus Associados ou candidatos a
. Associados, com relagdo a aplicacdo e interpretacdo deste Estatuto, caso ndo sejam solucionadas
diretamente pelos mesmos por negociac¢des, serdo definitivamente resolvidas por arbitragem, nos
termos da Lei n.2 9.307/96.

§12. A arbitragém sera conduzida na Cidade de Fortaleza, Estado do Ceara.
§20. A parte que tiver interesse em iniciar a arbitragem devera notificar a outra informando a sintese
da-controvérsia e indicando a ‘nomeagdo de um arbitro. Recebida essa notificagdo, a outra parte
devera nomear um arbitro; no prazo de 15 (quinze) dias. Os arbitros nomeados pelas partes deverdo
“de comum acordo, nomear um terceiro drbitro no prazo de 15 (quinze) dias. Se qualquer das partes
nao fizer a nomeacdo de um érbitro no prazo estabelecido neste a'rtigd, ou, se os arbitros nomeados
pelas partes ndo chegarem a um consenso quanto & nomeacdo do terceiro arbitro, a indicacdo serd
realizada pelo Poder Judicidrio.

§ 32. Ndo poderd ser nomeado arbitro uma pessoa:

- I- Que ndo esteja capacitada, em termos de formacdo profissional e experiéncia, para resolver a
: questao objeto da controvérsia; '

|I Que n3o seja independente ou imparcial em relagdo as partes ou, de qualquer forma, tenha
qualquer interesse na disputa;

“lE<Em relacdo a qual uma das partes, justificadamente, entenda que a dlvulgagao de informacgoes
confidenciais possa ser prejudicial aos seus interesses. K
&/
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§ 42, N3o obstante o disposto neste artigo, o Sindicato poderd propor judicialmente as a¢des
executérias cabiveis nas hipdteses de inadimplemento dos Associados quanto ao paggmento das
suas obrigacéés financeiras na forma prevista no artigo 102, inciso | deste Estatuto.

S CAPITULO XIiI ‘
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art 62. . As deliberagbes da Assembleia Geral concernentes aos assuntos a seguir serdo tomadas
b'o‘r» escrutinio secreto ou votacdo aberta, conforme previamente decido na respectiva sessdo:

.‘ . v .

"= E”‘_Iei"gyéd de_A‘ss‘dc‘iéaos-Plenos ouJovens para o provimento de cargos;
Il Aplicagdo de patrimdnio;
il - Julgamento dos atbs e dos recursos interpostos contra decisdo da Diretoria, relativos a
pe'nalidade imposta a Associado;

IV - Deliberacdo.sobre perda de mandato de membro da Diretoria e do Conselho Fiscal;

V - Recursos de Gltima instancia administrativa que lhes sejam encaminhados.

Art. 63. A aceitagdo de participar dos cargos da Diretoria importara na obrigagdo de seus
ocupantes residirem na base territorial do Sindicato.

- Art.64.  Serdo'nulos de pleno direito os atos praticados com o ijeti\}o de desvirtuar, impedir ou
" fraudara aplicacdo dos preceitos contidos em norma legal ou neste Estatuto.

Art.65. Serdo consideradas nulas de pleno direito as eleicdes que deixarem de obedecer as
- formalidades exigidas para o processo eleitoral, em relagdo ao que dispuser o edital de convocagdo
e este Estatuto.

Art.66. Os prazos estabelecidos neste Estatuto serdo contados excluindo-se o dia do comego,
incluindo o do vencimento e prorrogados para o primeiro dia Util imediato, quando ocorrerem em
dias oficialmente sem atividade no Sindicato, com excecdo daqueles dispositivos que estabelegam
regra diferente,

Art. 67. N3o havendo disciplinamento normativo em contrério, prescreve em 2 (dois) anos o
direito de pleitear a reparacdo de qualquer ato infringente de disposicio contida neste Estatuto.

Art. 68. A Diretoria é competente para interpretar os dispositivos deste Estatuto, resolvendo os
casos nele omissos, com o referendo da Assembieia Geral quando julgar necessdrio.

- Art.69. Este Estatuto entrard em vigor na data de sua aprovacdo pela Assembleia Geral.

: A'rt.' 66. Para efeitos do artigo 17, poderdo exercer o direito de voto os Associados que estiverem
quites com as suas obrigac&es financeiras sindicais geradas nos Gltimos 5 (cinco) anos, a partir da
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vigéntia deste Estatuto, sem prejuizo de a Diretoria determinar a cobranca ou execugdo judicial
- destes créditos, nos termos da lei. . ‘

.~ Art.70. Aformade o.r'garii_za_géo da Diretoria prevista no Capitulo V, Segéo Il, passara a ter validade
a partir do.primeiro pleito subsequente ao inicio de vigéhcia'd’este,_ Estatuto, de forma que, até 13,
preservar-se-d a antigé estrutura organizacional de cargos prevista antes da alteracdo promovida no
Estatuto em 17'd'e setembro de 2018, asseguradas as competéncias que ja possuiam cada um deles,
permanecendo a Diretoria dividida da seguinte forma:

l- Prpsndente _ § .
- Vice- Pre5|dente da Area Admlnlstratlva

S ‘;a) Diretor de Marketing; -
b) Diretor de Assuntos Juridicos;
" ¢) D|retor de Patr|m0n|o

M - V|ce Pre5|dente da Area Financeira;

' a) Diretor de Tesouraria;
b) Diretor de Planejamento;

IV - Vice-Presidente da Area Imobiliaria;

a) Diretor de i'nv'estimenfos Internacionais;
b) Diretor de Incorporacoes;-

c) Diretor de Obras de Interesse Social;

d) “Di,retor de_.lEsté‘tistica;

: V - Vice-Presidente da Area de Obras Publicas;

. " a) Diretor de Obras de Saneamento;

b) Diretor de Obras de Construgdo;

VI - V|ce Presndente da Area de Relag¢des Trabalhistas;

a) Dlretor de Relagoes Intersmdlcals
b) D|retor de Pesquisas das Relaces do Trabalho;

VIl - Vice-Presidente da Area de Tecnologia;

a) Diretor de Pesquisas de Processos e Produtos;
b) Diretor de Pr'dtegéo ao Meio Ambiente;
VIII - Vice-Presidente da Area de Sustentabilidade Social; '{
¥/
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' . «"a)Diretor de Responsabilidade Social;

“ 5% p)Diretor dev'E\)'evn_‘tos; )

IX--\ Vicé;Presidenté da Area de Relagdes Institucionais;

a) Diretor de Comunicagdo e RelagGes Publicas;

b) Diretor de Edigdo de Periddicos; -

" X - Vice-Presidente da-Area Obras Pesadas;
a) Diretor de.Construgdo Pesada; e
- b) Diretor de Obras de lnfraéstrutura'. '

: Art. 71. A D_iretof_ia,’ obedecidas as disposicdes estatutarias e legais, poderd criar servigos de

", - utilidade e interesse dos associados.

- Fortaleza/CE, 08 de abril de 2019.
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