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ATA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Horario - 17:00 HORAS

Data - 11/12/2017

Local — Rua Sao José Operario, 63, Jardim Bela Vista — Santo André

Aos onze dias do més de dezembro do ano de dois mil e dezessete, s dezessete horas, na
Rua S&o Jose Operario, nimero sessenta e tres, Jardim Bela Vista, na cidade de Santo André,
Estado de S&o Paulo, teve lugar a assembleia geral extraordinaria na sede do Sindicato
Intermunicipal dos Empregados em Instituiges Beneficentes, Religiosas e Filantropicas no
Estado de Sao Paulo — SINDBENEFICENTE, legalmente convocada através de edital de
convocagao publicado no “Jornal Agora”, do dia vinte e nove de novembro do ano de dois mil
e dezessete (quarta feira), pagina A6, dos integrantes da categoria profissional de
‘Empregados em |Instituicdes Beneficentes, Religiosas e Filantropicas”, exceto os que
prestam servicos nos Municipios de Adolfo, Altair, Alvares Florence, Américo de Campos,
Aparecida d'Oeste, Bady Bassitt, Bdalsamo, Cardoso, Catanduva, Catigua, Cedral,
Cosmorama, Dirce Reis, Dolcinépolis, Estrela d'Oeste, Floreal, Guapiagu, Guaraci, Guarani
d’Oeste, lbira, Icem, Indiapora, Irapué, Itajobi, Jaci, José Bonifacio, Macaubal, Macedénia,
Magda, Marinépolis, Mendonga, Meridiano, Mira Estrela, Mirassolandia, Moncdes, Monte
Aprazivel, Neves Paulista, Nhandeara, Nipoa, Nova Alianca, Nova Granada, Nova Luzitania,
Novo Horizonte, Olimpia, Onda Verde, Orindilva, Palestina, Palmeira d'Oeste, Paranapua,
Paulo de Faria, Pedrandpolis, Planalto, Poloni, Pontes Gestal, Populina, Potirendaba,
Riolandia, Rubinéia, Sales, Santa Albertina, Santa Clara d'Oeste, Santa Rita d'Oeste,
Santana da Ponte Pensa, S&o Francisco, S&o Jodo das Duas Pontes, Sebastiandpolis do Sul,
Tabapud, Tanabi, Trés Fronteiras, Turilba, Turmalina, Uchoa, Unido Paulista, Urania, Urupés
e Valentim Gentil. Dado inicio aos trabalhos, com os associados e integrantes da categoria
profissional presentes e constantes da lista de presenga, conforme disposicdes Legais e
Estatuarias, pelo senhor Rogério José Gomes Cardoso, presidente do Sindicato, foi
determinado que se aguardasse o horario das dezoito horas para, em segunda convocacao,
ser instalada a mesa diretora dos trabalhos e iniciada a assembleia geral extraordinaria. As
dezoito horas, em segunda convocagao, por determinagao do senhor presidente foi composta
a mesa diretora dos trabalhos com a presenga da Senhora Adriana de Freitas como secretaria
dos trabalhos. Ato continuo, pela Senhora Adriana de Freitas, foi feito a leitura do edital de
convocacao ficando consignadas as seguintes ordens do dia: A) Discussédo e deliberacédo
sobre pauta de reivindicagdo data base 01/03/2018 (clausulas sociais e econdémicas); B)
Delegacéo de poderes ao Sindicato para entabular negociacdes coletivas com o Singfca
Patronal e, caso necessario, instaurar Dissidio Coletivo junto ao TRT, bem como tomar todas
as medidas legais cabiveis a espécie; C) Autorizagéo ao sindicato para entabular negociagdes
de Acordos Coletivo de Trabalho com Instituicdes da base territorial do SindBeneficente,
quando necessario; As 18:00 Horas A) fixagao e aprovagao do percentual e do descontd da
contribuigao assistencial a ser aplicada sobre os salarios reajustados por Convencgao Coletlya
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de Trabalho, Acordo Coletivo de Trabalho e/ou Dissidio Coletivo de Trabalho. Nao havendo
numero legal de trabalhadores presentes em primeira convocacdo, a assembleia sera
realizada uma hora apos, em segunda convocagao com qualquer nimero de presentes. Santo
André, 29/11/2017. Retomando os trabalhos o senhor presidente deu inicio as discussdes
para pauta de reivindicacdes, onde apds amplos debates e sugestdes foi colocado em votacdo
o item “a” da ordem do dia, sendo aprovado pelos presentes a seguinte pauta de
reivindicagdes a ser encaminhada ao Sindicato Patronal: GARANTIA DA DATA BASE: Fica
garantida a data base da categoria em 1° de Margo; REAJUSTE SALARIAL: Aplicacdo
integral de 100% (CEM POR CENTO) do INPC acumulado no periodo dos ultimos doze meses
sobre os salarios de margo de 2018; AUMENTO REAL DE SALARIO: Aplicagao de 5%(cinco
por cento) de aumento real, sobre os salarios reajustados; PISO SALARIAL: Aplicacdo
integral de 100% (CEM POR CENTO) do INPC acumulado no periodo dos ultimos doze
meses, sobre todos os pisos salariais; PISO SALARIAL PARA CUIDADOR DE IDOSOS: Piso
salarial para cuidadores de idosos no valor de R$ - 1.650,00 (hum mil seiscentos e cinquenta
reais) por més; PISO SALARIAL MENOR APRENDIZ - Piso salarial para menores aprendiz
valor mensal de R$ - 1.000,00 (hum mil Reais); CESTA BASICA: A partir de 01/03/2018 cesta
basica no valor de R$ 150,00 (Cento e Cinquenta reais) por més concedida a todos os
empregados; VALE REFEIGAO: A partir de 01/03/2017. Concesséo de vale refeigcio no valor
de R$ 30,00 (trinta reais) por dia, por empregado, salvo quando a instituicdo fornecer convenio
alimentagdo ou alimentagédo gratuita no local de trabalho aos seus empregados; VALE
TRANSPORTE: A partir de 01/03/2017, fornecimento de vale transporte com desconto de 3%
(trés por cento) aos empregados; Paragrafo Unico — Caso ocorra alteragdo na Legislacio
vigente que garanta a gratuidade do vale transporte, ou seja, sem desconto do trabalhador, a
mesma sera aplicada de imediato; ESTABILIDADE POS FERIAS: Estabilidade de 60
(sessenta) dias apos o retorno das férias; 13° SALARIO: Multa de dois dias de salario por dia
de atraso no pagamento do decimo terceiro salario; PREMIO MENSAL: Complementag&o
mensal nos salarios de 5% (cinco por cento), a titulo de premio mensal, nos termos do § 2°
do art. 457 da CLT; HOMOLOGAGOES (QUITAGAO DAS VERBAS RESCISORIAS):
Buscando a seguranga juridica necessaria nas relagdes de trabalho e implementando a
prevaléncia do negociado sobre o legislado, fica estabelecido que as quitacbes de verbas
rescisorias, independentemente do motivo da rescisdo e do tempo de servigo, deveréo ter
assisténcia e homologagdo do Sindicato Profissional; TERMO DE QUITAGAO ANUAL:
Quando da realizagédo da quitagdo anual das obrigagdes trabalhistas pagas aos empregados,
estas deverdo ser feitas no Sindicato Profissional, com apresentacdo dos documentos
necessarios que serdo solicitados pelos Sindicatos Profissional e Patronal; A) No ato da
quitagdo as partes (empregado e empregador) estarao assistidos pelos respectivos Sindicat
Profissional e Patronal, resguardando, assim, transparéncia e efetividade no cumprimento das
obrigagdes; B) O termo tera eficacia liberatoria somente das parcelas nele especificadas,
sendo discriminados neste termo todos os valores das obrigagdes de dar e fazer; GESTANTE:
A) Mediante atestado médico, a mulher gravida é facultado romper o compromisso resultante
de qualquer contrato de trabalho, desde que este seja prejudicial a gestagdo; B) A empregada
gestante sera afastada, enquanto durar a gestagdo, de quaisquer atividades, operagdes o
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locais insalubres e exercera suas atividades em local salubre, excluido, nesse caso, o
pagamento de adicional de insalubridade; b.1) O exercicio de atividades e operagdes
insalubres em grau médio ou minimo, pela gestante, somente sera permitido quando ela,
voluntariamente, apresentar atestado de salde, emitido por médico de sua confianca, do
sistema privado ou publico de saude, que autorize a sua permanéncia no exercicio de suas
atividades; b.2) A empregada lactante sera afastada de atividades e operagdes consideradas
insalubres em qualquer grau quando apresentar atestado de saude emitido por médico de sua
confianga, do sistema privado ou publico de salde, que recomende o afastamento durante a
lactagdo; CLAUSULAS PRIVATIVAS DE CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO:
Considerando a necessidade das negociagdes coletivas fixarem garantias minimas de carater
geral aplicaveis as respectivas categorias econdémica e profissional representadas, de forma
a estabelecer condicdes igualitarias de trabalho e preservar as condigdes do desenvolvimento
dos empregadores integrantes do “Terceiro Setor”; Resolvem os Sindicatos convenentes fixar
como privativas de negociagao intersindical por meio de Convencgéo Coletiva de Trabalho as
clausulas que disciplinarem sobre: Pisos salariais; Reajuste salarial; Horas extras; Adicional
por tempo de servigo; Adicional noturno; Vale refeicdo; Cesta basica; Vale transporte; Creche;
Jornada de trabalho; Flexibilizacdo da jornada semanal de trabalho — Banco de Horas / Banco
de Dias; A) Nos termos do disposto no Artigo 617 da CLT, as situagdes excepcionais que
comprovadamente justifiquem a negociagdo mediante Acordo Coletivo de Trabalho de temas
privativos de Convengéo Coletiva de Trabalho, deverao contar com a assisténcia obrigatéria
dos Sindicatos Profissional e Patronal, sob pena de ineficacia do instrumento coletivo,
devendo o empregador interessado dar ciéncia por escrito aos Sindicatos para que os
mesmos participem dos entendimentos; B) Buscando a seguranga juridica necessaria nas
relages de trabalho e em atengéo ao disposto no Artigo 8°,11l e VI da CF fica facultado aos
empregadores a assisténcia do Sindicato Patronal nas negociagcbes com o Sindicato
Profissional com vistas a formalizagdo de Acordos Coletivos de Trabalho contemplando outros
assuntos nao previstos no rol de temas privativos de Negociagéo intersindical pela via
Convengéo Coletiva de Trabalho nos termos desta clausula, devendo os empregadores
interessados demandar por escrito ao Sindicato Patronal, solicitando a assisténcia deste nos
termos do Artigo 617 da CLT, PAGAMENTO EXCESSO DE JORNADA: Em razdo do
calendario anual conter jornada de trabalho laboradas em excesso e em reducéo, ou seja,
nos meses de 31 dias (janeiro, margo, maio, julho, agosto, outubro e dezembro) totaliza 07
(sete) dias a mais no ano e, no més de 28 dias (fevereiro) totaliza 02 (dois) dias a menos no
ano, fica estabelecido que: A) A reducgdo da jornada do més de fevereiro (28 dias) sera
complementada e compensada pelo excesso laborado nos meses de janeiro e margo (31 dias)
ficando o empregador desobrigado de remunerar os dias 31 dos citados meses: B) Nos me
de maio, agosto, outubro e dezembro, os empregados receberdo a sua remuneracio a rgzao
de 31 dias; C) A remuneracéo referente ao més de julho (31 dias) sera paga a razao de 30
(trinta) dias, sendo o valor ndo computado na folha de pagamento destinado para o Sindigato
Profissional com o objetivo especifico de prestacéo de servigcos e beneficios assistenciais §0s
empregados, devendo o Sindicato Profissional se incumbir de prestar a todos os integrantss
das categorias profissionais abrangidos por esta Convencido Coletiva de Trabalho esse
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servigos e assisténcias; C.1) Obriga-se o empregador a remeter ao Sindicato Profissional a
relagdo dos empregados pertencentes ao seu quadro de funcionarios, tomando-se por base
a quantidade de empregados constante no campo “total de empregados do ultimo dia do més
informado” do CAGED do més anterior, sem nenhuma redugéo a que titulo for; D) A falta de
repasse, nos prazos constantes dos boletos encaminhados pelo Sindicato Profissional,
acarretara ao empregador incidéncia de multa por descumprimento de Convencgao Coletiva
de trabalho estabelecida no presente instrumento; PLANO ODONTOLOGICO: Pela presente
clausula fica estabelecida a obrigatoriedade da contratagdo de plano para atendimento
odontoldgico de todos os trabalhadores e menores aprendizes representados pelo Sindicato
Profissional e abrangidos pela presente Convencéo Coletiva de Trabalho sendo o custo dessa
contratagao suportado pelo empregador, sem 6nus para o empregado; A) Para a manutencéo
deste beneficio, os empregadores recolherdo em guias préprias encaminhadas pelo Sindicato
Profissional o valor mensal de R$ 9,60 (nove reais e sessenta centavos) por trabalhador, sem
qualquer énus ao trabalhador e ao menor aprendiz, com vencimento todo dia 10 de cada més;
B) O néo recolhimento na data estabelecida na guia acarretara ao empregador o pagamento
de multa de 10% (dez por cento) e juros de 1% (um por cento) ao més; COMPLEMENTACAO
DE SALARIOS: A todo empregado afastado, quer seja por motivo de enfermidade ou de
acidente de trabalho, percebendo auxilio doenca, o empregador complementara o valor do
salario beneficio, por um periodo de 90 (noventa dias), inclusive, compreendendo a prestacéo
concernente ao decimo terceiro salario, de maneira a garantir a efetiva percepgdo da
importancia correspondente ao valor da remuneragdo auferida a época do inicio do
afastamento do trabalho e periodicamente corrigido, assim como os salarios; MANUTENGAO
DAS CLAUSULAS E CONDIGOES EXISTENTES: Ficam mantidas as demais clausulas e
condigdes constantes da Convengao Coletiva de Trabalho anterior. Em seguida, pelo Senhor
Presidente, foi colocada para deliberagéo o item “b” constante da ordem do dia: B) Delegacéo
de poderes ao Sindicato para entabular negociagdes coletivas com o Sindicato Patronal e,
caso necessario, instaurar dissidio coletivo junto ao TRT, bem como tomar as medidas legais
cabiveis a espécie, consultados os integrantes da categoria profissional, pelos mesmos foi
aprovada a delegac&o de poderes ao Sindicato para entabular negociagdes coletivas com o
Sindicato patronal, ou instaurar dissidio coletivo, caso necessario, tomando todas as medidas
legais cabiveis a espécie. Em seguida, pelo Senhor Presidente, foi colocada para deliberacao
o item C) da ordem do dia: autorizagao ao sindicato para entabular negociacdo de acordos
coletivos de trabalho, com as instituicdes da base territorial do SindBeneficente, quando
necessario, consultados os integrantes da categoria profissional, pelos mesmos foi aprovada
a autorizagdo ao sindicato para entabular acordos coletivos de trabalho. Pelo senhor
presidente foi encaminhado pedido de autorizagdo para unificacao da pauta de reivindicacd
com os Sindicatos do grupo federativo representantes da categoria profissional de
empregados em Instituicdes Beneficentes, Religiosas e Filantropicas do interior do Estado de
Séao Paulo, juntamente com a FETHESP - Federagdo dos Empregados em Turismo e
Hospitalidade do Estado de Sao Paulo, consultados os integrantes da categoria foi aprovado
a unificagcdo de pautas pela unanimidade dos presentes. Deliberou, ainda, a categori
profissional conceder amplos poderes ao presidente do Sindicato para a pratica de todos
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atos que se fagam necessarios para melhor atender aos interesses da categoria. Nada mais
havendo a tratar, foram encerrados os trabalhos, cuja ata foi por mim, Adriana de Freitas,
redigida e lavrada e que apds lida e aprovada passo a assinar com o Senhor Presidente.
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