ATA DA ASSEMEBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO SINDICATO DOS EMPREGADOS
NO COMERGIO DE ITAJAI, REALIZADA ON LINE, NO DIA QUATORZE DE JUNHO DE
DOIS MIL E VINTE E UM , ABRANGENDO OS5 THAE#LH#DDREE DAS CIDADES
ITAJAL LUIS ALVES , ILHOTA , PENHA, BALNEARIO PICARRAS E NAVEGANTES
PARA APROVACAO DE PAUTAS DE REIVINDICAGOES, COM VISTAS AS
NEGOCIACOES DE CONVENGOES COLETIVAS DE TRABALHO, PARA O PERIODO DE
2021/2022:

Aos guatorze dias do més de uiho de dois mil & vinte & um as dezenove horas, na forma
anline; realizau-se- s& a assembleis geral extragrdinana, em segunda corvocacao conforme
edital publicado no da 07 {um) de unno de dois mil & vinte & um no Jornal de Santa
Catarina, pagina dois (edigEo oniine — AWl / nictotal com.brpl yhlicidade legal Coordencu oS
trabalhos o companhaira Paulo Roberic Ladwig, presidents do Sindicato, gua indicou o
nome de Angela Barth para secretaria-to, que foi aprovada pelos presentes Inicialmente fol
faita @ leilura da CRDEM DO OI4: 01) Convencdo Coletiva de Trabalho: discussac e
aprovagao das narmas das Convencoes Colativas de Trabalho a serem firmadas com as
entidades sindicais patronals. para o periodo de 202 112022, 02) Dissidip Coletive no cast
de insucesso nas negociagoes da Convengac Coleliva de Trabalho, dar poderes pard a
Diretofia requerer a Instauragao de Dissidio Coletivo perante a Justica do Trabalho Poderes
para realizar acordos em juizc ou fora dele. 03} Contribuicso Negocial, discussao e
deliberagac sobre a coninbuigdo negocial a ser paga ao Sindicato pelos membros da
categons profissional representada, garantindo 30 trabalhador ndo associado o direito de
oposicio ao descoma da contrbuigaq. mediante manifestagio individual na assembleia.
Apos a ledura da ordem do dia passou-se 4 chiscussao do 19 ttem Feitas todas as
consideractes o discutidas lodas as proposias apresentadas, as sesstes da assembleia
votaram pels aprovacas da seguinte PAUTA BASICA DE REIVINDICACOES: - Fara
negociagio com ¢ Sindicato ga Lomercio Vareilsta de ltaial - A — MANUTENCAO, SEM
MODIFICACAC. DAS SEGUINTES CLAUSULAS DA CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO 2020/2021: (0Z7) @HRHGE@M A presente Convencao Coleliva de Trabalho
abrangera s (s categofla (3] Trabalhadores na Comercio Varejista em geral com
abrangénom termional em Baineafio PicarrasiSt, lihotalSC. ltajaifSC, Luiz Alves/5C,
Naveganles/SC & Penha/SC. (077 FECHAMENTO DAS COMISSOES Independente da
data do fechaments das comisstes, as empresas deverdo efetuar o pagamenio do valor
respeciive no mesmo prago legal dos salaros, ou seja. até o 5° dia Obl do més subsequente
(08% AUTORIZACAQ DE DESCONTOS SALARIAIS Serdo validos para lodos os efeitos,
além aos obngatérios por lei, os descontos eletuados pela ampresa nas verbas salariais dos
seus empragadus desde gue por eles aytorizado por escrito, nos termos do artigo 462 da
CLT § 1" os descontos de qué tratam o caput, compreendem, além dos previstos no artigo
467 da CLT. aoueies relerentes ao planc -de salde medico/hospitalar € oy udunmlf:gicc:é =]
seguros de vida em grupe. § 25 0 empregados poderdo, a qualguer lempo, salicitar por
escrito. a desisiéncia dos descontos amma citades 2 que lenha autorizado, devendo antes,
comiudo. saldar evenluais débitos pendentes.  (097) GARANTIA SALARIAL DO
COMISSIONISTA Fara bs empregados que receberem somente sob comissao, desde gue
estas ndo abnjam na mes o vaior de 01 piEc da categona ferdo garanhda a
complementacao de suas comigsdes ale o valor ormesponcerte a 0 salario nommativo da
categoria: {117 CAUXILIO FUNERAL O \rabalhador comerciario de anmbos 05 Sex0s, que a
partir da vigéncia desta cunvengags, falecef, os dependentes receberdo de uma so vez na
apresentacdo do alestado de Obito, um piso salanal.a titulo de auxiho funeral § Unico: as
emprasas que mantiverem segurc de vida individual ou em grupo gque comtample
indenizagio poi mone no vdlor eguivalente ou superior & um piso salanal, ficam

desebrigadas do gumptmenie desta cldusula (129 COPIA DO CONTRATO DE
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TRABALHO O empregador fornecerd & seu empregado 01 vias de contrate de trabalho.
quando celebrada por escrite, independente da anotacao da CTPS. (13%_MOTIVO DA
RESCISAO No caso de rescisao, por justa causa, do conirato de trabalho de iniciativa do
empregador, ssie devera comunicar ao empregado, por escrito; © motivo da dispensa (14%)
As empresas de grau de risco 1 e 2 poderdo, a
partir deste instrumente. prorrogar de 135 (cento & trinta e cinco) para até 270 (duzentos e
setenta) dias, ¢ prazo dos exames peroddicos para efeito de dispensa dos exames
demissionais de seus empregados desligados (16%_PRE-APOSENTADORIA Para os
empregados. que contaren com mals de 05 anog na mesma empresa, fica garantido o
emprego & o saldnd nos 18 meses que antecéderem a data que completar lempo de
contripuicac. pargé aposertadorla. proporcional ou integral, & que ccarrer primeirg. § 1°
Adquirinda o empregaco tempo de servigo necessdno para a referida aposentadora, @
garantia acima udlomaticaimente. se extinguira § 2° O empregado somente fard |us &
garantia estabeiecida 0o ecapyl desta clausuld, se comprovar perante o empregador
comagem de lempo de contibuigdo do INSS que comprove sua condigio de pre-
aposéntaderia, § 3% E condicBo lambém desta garantia de emprego, que o empregado
encaminhe & empresa no prazo dé tnnta dias do seu recebimento, © documento
comprobatono da contagem de flempo de servico. expedide pelo orgdo. previdenciario
respeclive. 2 fim de aue possa a Simpresa registrar no el quadro de empregados estéveis a
mencionada garantia. (187 CGHFEHEHCM DE CAIXA A canferéncia de valores em taixa
sera realizada na presanca do operador responsavel & do garente ou seu substituto, dentrg
do- lume de trabalho. Se houver impedimento; por determinacdc superior. para o
acompanhameante da conferéncia. ficard o em regado isento da responsabilidade por
eventuais erros existenles (27 INICIO DO PEH?DED DE GOZO DE FERIAS £ vedado o
icio. das ferias no periado de dois dias que anteceds feriado ou dia de repousc semanal
remunerady,  (29% FERIAS PROPORCIONAIS O empregado desligade da empresa,
demitido Sen justd causa. ou gue rescindi gspontangamente o confrato de rabaino, terd
difeito & indenizagac de firias proporcionais a razBo de 1412 avos da respectiva
remuneragac mensal acrescida de 13 (um lergo), por més completo de trabatho ou fracao
igual ou supenor a 15 dias. § Unico O enmipregado demitido por |usta calsa, néo fara jus ao
pagamenta proporcional das ferlas: acreseida de 1/3 (um terca) (319 EQUIPAMENTOS DE
PROTECAQ E INSTRUMENTO DE TRABALHO Serao fornecidos, gratultamentes - aos
trabalhadores, gquando sexigidos por Lel ou pelos empregadoras, os equipamentos de
protecdo individual, bem como uniforme, calgados e instrumentos de  trabalho (327}
ATESTADOS MEDICCS O prazo para enirega dos atestados médicos sera de alé 48 horas
a contar da dala de emissaa, caso contrana a falta sera tida como Injustificada e acarretard a
perda da remuneragio do dig e também enseia a perda da remuneracac do repousoc
semanal. (36" ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCICOES Faculta-se & empresa optar
pela homologagao das rescistes de contrato de trabalho perante o sindicato profissional,
sendo que em tasg ne sclicitacio de hemologacie pela emprosa sera cobrado Umia laxa de
SeMIQa: e faver do Yindicate assistente. § 1% Caso = opclo de homelogagao junto a
entidade laboral seja solichady pelo empregado, =dta devera obrigatornamente, obler a
anuencia to empregador, sendo que o valor feferenle @ taxa de service serd cobrado nas
seguintes condighes. a; Assisténca serd gratuita para o empregado filiado & contribuinte do
sindicato. bl Marg o empregado ndo contribuinte, a assistércla sera custeada pelo
empragaco miedianle it instituida pelo sindiCato laboral. (374 DISPOSICOES GERAIS E
por estafem |usics e copventianades, agsinam a presante Convenglo Coletiva de Trabalho, q{}J

em 03 wims de wenlico teor, para os fins de dirello e com apilcacas Imediata B =

MANUTENCAO, COM MODIFIEACAO, DAS SEGUINTES CLAUSULAS DA CONVENGAO
COLETIVA DE TRABALHO 2020/2021: {01%) VIGENCIA E DATA BASE As parles fixam a

v




vigéneia da presante Convencho Colstiva de Trabalho no perlodo de 019 de agosto de 2021
& 31 de |ulho de 2022 & a data-base da calegoria em 01° de agosto; (03%) DA
NEGOCIACAD SALARIAL Os Integrantas da categoria profissional dos comerciarios terdo
seus salanos reajustados a parlir de 01 de agosto da 2021, pela aplicagdo do indice de
100% do INPC scbre os saldrios do més de agosto de 2020, sendo facultado &s empresas
compensaren as antscipagies legais, conoadidas entre 1° de agosto de 2020 a 31 de julho
de 2021, excelo os reajustes concedidos em funglo das disposigbes do Inciso Xl da
Instrugdo Mormativa n® 01 do T8 71 (04") PROPORCIONALIDADE Os gmpregados
admitidos entre 01 de agosto g 2020 a 21 de julho de 2021 receberio o aumento salarial de
que trata a cldusula  de forma proporcional 3 razao de 1/12 avos por més trabathado. (059
CORRECAD SALARIAL PROXIMA DATA-BASE A base de calculo de correcao da
proxima data-base (01/0B/2022) serd o valor dos pisos fixados nesta CCT (clausula 'Pigo
Salanial’), letras 2" & b7 (U6%) PISO SALARIAL Ficam estabelecidos. a parir de 01 de
agosfo de 2021 o= seguintes saidnos normativos para @ categaoria: a) Na admisséo - RS
1.550,00 — (Um Wil gquinheitos = cinglienta Reais) b) Apds 90 dias de trabalhe na empresa
- RS 1,712.00 — (U Mi| setecentos @ doze Reals) § 192/3/4/5: (EXCLUIR) (10%) QUEBRA
DE CAIXA 0Os empregados que exsrce a fungao de caixa e assemelhados, receberao
mensalmenie, 8 titulo de guebin de caixa, o valor de 20% sobre o maior piso salarial
estabelecido nesta convencdco, cu adicional serd devido enguantc exercerem a
mencionada fungae § Unica: O empregado se responsabllizard somente por eventuais faltas
de valorss no caxa. (15" DISPENSA DD AVISO PREVIO O aviso prévio poderd ser pago
na sua inlegralidade e & imedialaments contade a partir da data de assinaluta do
empregads, os demas dias acrescentados por forca da Léi n® 12.508/2011 serac sampre
Indenizados. § 1° O trabalhador ndo precisard cumpnr um aviso prévio maior que 30 dias
guando dispensado <am |usta caussa independentemante do fempo de registro em carteira

§ 2% Fica dispansado do cumprimento de aviso prévio Integral dado pelo emprepador nos

segumtes casos: | De o empregado obler nove emprego antes do respectiva terming,
sendo-lhe deyida em fal hipdtese s remuneracdo proporcionsal aos digs efetivamente
trabaihados. || - A smpregadu gestanles no redame desua licenca maternidade, ficara
dispensada do Cumprimento e aviso prévie ne caso de pedida de demissdo § 3% Em

carater provisorio e pelo pariodo: de vigéncia desta CoONVENgao acordarn as partes que a
empregada gestantc. po retorno de sua licenga maternidade, ficard dispensada do
cumprimanto e aviso pRvio no casu de pedido de demissdo. (179 CHEQUES
DEVOLVIDOS Mac havera deseohto. ng femuneracio 0o empregado da: importincia
correspondenits 8 recebimentos dé chegues ou de problemas no recebimento de outras
formas quaisguer de pagamentos guands A fuhcao de caixa ou agsemelhados desde que
cumpridas as noimas regulamentares estabelecidas previamente & por escrijo. (189
SERVICOS DE LIMPEZA E DESVIO DE FUNCAD Fica prolbida a execucac de trabalho de
faxina (deslinate 4 7zladora, servente ou assemelhads), por empregados ndo coniratados
para esse fim, eycetiando-se o8 pequenos servicos de limpeza nas suas proprias se¢ies de
trabaihe § Unico! E proibido o desvio de fungdo dos empregados, Inclusive para carga e
descarga de caminhides. (20 REUNIOES DE TRABALHO f CURSOS | DINAMICAS DE
GRUPDOS Ay munides dé Iebalw cusos o dingmicas de grupcs . quando de
comparecimenio obiligaloro Usyerdo sar realizadas durants 5 lornada nommal oy se fora
dela, . mediante o paganients do pejlodn. de sUa duragdo como horas extras, (21"
JRABALHO EM LOJAS ESTABELECIDAS EM SUPERMERCADOS, LOJAS DE
ATACADOS E LOJAS EM SHOPPING CENTERS EM DIAS DE DOMINGOS E FERIADDS
O trabalho de empregados am lojgs de atacado lojas esiabelecidas em supermercados e
em lojas de shoppliy centérs nos Ulss fariados. sera mediante urn dia de folga remunerada
Na Semana- subsequanle so leriodo laborada & o formeciments de lanche para cada
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empregado envolvidn, tambem sera pago as horas laboradas mais o adicional de 100%. 3
1% A cada domingo tabalhado. as empresas pagardo por empregado & quantia de R$ 50,00
(Cinguenta Reas) e concedera uma folga compensatoria na semana seguinte, § 2% Para as
lnjas estabelecidas denlio de '5|.||;|:‘-rr11-t;lral:|r}5 st poderdo trabathar nog feriados no mesmo
horano designado para lojas de Shopping Centers, § 3 Os feriades que coincidirem com o8
domingos serdo conalderados comoe tal, devendo as empreésas que laborar cumprir todas as
condicOes previstas no capuf desta clausuia, o empregado gue trabalhar neste dia, devera
ter a folga do respeclivo feriado, sem prejulzo do Descanso Semanal Remunerado § 4% Os
empregados nio poderas ser cenvocados ae trabalho nos dias 1° de janeiro, 1° de maio, 235
de dezembro e Darmingo de Pascoa, fefiados ent que os lrabalhadores deverac gozar
obrigatoriamente de folga § 57 Az empresas gue independentemente dao numero de
empregados, convocarem seus rabaihadores para laborar nos feriades dos dus 01 de
janero, 01 maios 20 de dezembro e Domingo da Pascoa, ficardo sujeitas a uma multa de
R$ 20.000,00, por miragdo de cada dia frabalhade a ser aplicada pelo Sindicato dos
Empregados no Comércio de itajal § 6% As demals empresas do comeércio em geral excelo
aquelas confempladas em lel especificam que convocarem seus trabialhaderes para laborar
am feriado, tambem astardo suleitas @ muka de RS 2000000 por inffacdo de cada dia
trabalhade, a ser apicadd pelo Smlicate cos Empregados no Comercio de Itajal casg nao
estefam autorzadus pop cotvanpao colellvy formal, firnada com o Sindicato Laboral e com o
Patronal & 79 Nao se Constituich inlragac passivel de multa de RE 20 00000 prevista no
paragrafo sexio o lrabalho desenvolvido nos dias ferlados pelo pessoal de manulengao,
vigilancia & hmpeza, desde gus nao envolva atendimento a clientes: § 8% As lojas comercials
localizadas em Shapping Centers, funcionardo de segunda ao sabado das 10:00 as 22:00
horas e acs dominpos e ferados das 14:00 as 20:00 horas, 22°) TRABALHO EM
EERIADQS - MERCADOS, SUPERMERCADOS E HIPERMERCADOS Os mércados,
supermarcados- € hpermercados: poderdo convocalr seus empregaduu para rabalhar em
dias ferlados e optar pele pagamento na forma das letras "a" ou-"b"| medants as segdintes
cnndbr;&es A) Formeciments de lanche, un vale compras no valor e B3 &ﬁ,gﬂ (oienta e seis
reais & cinguents centavos). yue deverd e fornegido alé o ultimo dia do més em gue fol
efetuado o trabalho. e wna folga remuneriada, ou, b) Fagamento de 100% de horas extras. §
1% Ogerrendo aais ferados no mesme |mes; o prazo para a concessio da folga remunsrada
de gue o capul desta glusula said de 45 dias do més subsequente ao fetlado laborado. §
27 O repouss de e aldo caiul desta cldusule MA0 poderd- e LOMpPETSaco Nos. lemos
da clausdla "Compensacac de Houriu & Banco de Horas" desta convangad coletiva  §'3%,
Os ferfados qua camciditem com &5 domingos seran censiderados como tal devendo: as
ampresas que |labors) cumprn fodas a3 condigies previstas no caput desta clavsula & no
paragrafe primeirc. § 4% Us empregados nao poderag sef convocados ao trabalho nos dias
1% de janeira 1" 'de maip ¢ 25 de dezembro; feriades em gue os trabalhadores deverdo
gozar obirigatoriameiie de folga, § 5% A4 empresas que, independentemente do nimero de
empregados, cprivocarem seus  rabalhadores parsa faborar nos feriados dos: dias 11 de
laneirg, 01" de mao g 25 de dezembing, licardo suetas a ume multa de RS 20000400 (vwinte
mil reais), por nfragBo pars cada dio trabalhado, & ser aplicada peio Sindicato dos
Empregades ne Comércip de tajal. § 6% Nao se constitulra infragdo passivel de mulla de
RS 2000000 prévista nd pardgralo oitavg, o trabalho desenvolvido nos tlias ferados pelo
pessoal de manutencac vgilancia e impeza, desde gue nao envelva alendiments a ciientes.

& 7 As empresas que indbalhorem &m da fepado somente pol qualro r]c-ras (Mo
expediant) pagars Us ancaryes lnance|es plgvistes nesta clausula 8 lragdo de 50%, como
tamben concederio U descanse EiiwEmdy na mesma proporcas de 4 horas, § 8% Para

fins de arientacis de lodos. sao feradds 5 Nacionais (para lodos oa municipios da base
territonal), 1% de janaire (confralemizacan sniversal), 1% de maio (dig unwersal do trabalho)!
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21 de abell (Twadantes). 07 de-satembro- (Independéncia do Brasil] 12 de outubro (N 5,
Senhora Aparecida), 02 de novembro (Finades) 16 de novembre (Proclamagdo. da
Repiiblica), 29 de dezembro (Metal), b- Estadual - para todes os municipios da base
territorial 11 o8 agosto (dis do Estado ae Santa Catlaringa — comemorado no 1¥ demingo
seguinte). ¢ mumcpal ltajal — sexta-teira da Paixdo (movel). Corpug Christl (mével). 15 de
Junhc - Griversatc do munitiple, 22 de novamaro (Finades), d- mumoipal Naveganies — 02
de fevererro (Dig N Benhofa Naveganles), Sexta-feira Paindo (movel), Corpus Christi
(mavel), 26 de agosio (fundagdo do municipio), e municipal Penha- sexla-feira da Paixao
(mével, Festa do Divine, Corpus Chrigti (movel), 18 de ulhe (emancipagio do: municipia); f-
Municipal Balneario Pigarras — 24 de janero (Consagracac de Nos. Senhora Paz/Padrogira
Municipal, Sexta-felra Santa (mavel), Carpus Chiistl {maval), 14 de dezembro (instalagiu do
municipic), g- muncipal Luls Alves = conforme decreto municipal especifico; h- municipal
llhota- conforme decieto municlpal especifico; | = considera-se ainda como fenade o dia da
realizacdo de eweicoss a nivel Tedersl, estadual ow mumcigal § B Fica esclaregdo que
ocoffendo 8 exliiiao por el do 1Er:"|ﬂﬂ- agul  refagionado, exlingueni-sa tambam  as
obrigagdes pravistis hesty cliusuls ABONO DE FALTA AOQ ESTUDANTE Sarag
abonadas as fallas do empregadd esmdunte ros  horarics de axamsas regulares od
vestibulares cuncidentes com os de trabalho: desde que realizado em estabelscimento ae
ensing oficsl pu-aulongado legalmente e medianie comunicacio prévia Bo empregador, com
O minime:de: v |ibiss & COMpProven 20 Qpoiuna, & NRsmo serve para exame de.autbescola
(£6%) DISPENSA BiA MHE OU PAI COMERCIARIO Sera abonada 2 Tdlta do trabalnador no

caso de acempanhamento em Colisulls medica ou internagao hpspitalar de dependente de:

até 18 (cezono) snos de wads ou mcapaz, mediante comprovagde por Ceclaragao medica

o nospitalas § Unieo: (EXCLUIR (297 CALCULO DE FERIAS, 139 SALARIO E VERBAS

RESCISORIAS DO COMISSIONISTA. O calculo te fénas, o 139 salario & aviso prévio dos
cormissionistas, lerd ol base de calculo o valor medio das comissdes dos Uitimoes 12 meses,
devidamente coridida gela varacio do | N P.C corespondente § 17 O calculo das férias
sefa feltc pelo penodo agusitive § 2% O calculo do 13% salano sera feillo pala ano
calendanc, (30" ASSENTOS NOS LOCAIS DE TRABALHO A: ermpresas manterao
asdenlos parg sk "m.JlL:JGI:jUE 21 local =M Gue g8 Masmos possam gen ublizados o
agueles que mnliam por alribupdo stendimenta ao pablico, #m pe, nus temos da NR 17 3.5
§ UNICQ! As empresas Tornacerdo a todos os ampragados que exarcs o funi¢gdo de caixa,
cadeiras com eiuuste pardn deservahimento e stas funghes. (35") PENALIDADES Ficam

estabeletidas by seculites pohulidded sy As smpresas gue deikaram de cumprir .a
clausudla Pragel el EM SURERMERCADOS. LOJAS ESTABELECIDAS. EM

SUPEFQMEHC:‘-.DU._ LOJAS DE ATACADOS E LOJAS EM SHOPPING CENTERS EM
DIAS DE DOMINGDS £ FERIADOCS! hearfio: sujedas a penaldades estabelecioas pelo
Sindicato Profissional b} Felo nag cumpnmenta das demals clausulas; tca estabelacido as
seguintes penalidades por infracdo gue revertera am faver do Sindicato da calegoria
profissional, owem fhivor do trabalhador quando requerida Individualmente, quando nac ha
penalidades EEPEIC. idias na qlausula Farg empresas aie 15 empregados — 05 pisos calanais,
Para empresas can) 18 8225 empregodos - 08 pisos salarias; Para empresas cam mas de
25 empregadys - UL psos salonioe § Unico: Nag stausulas em que far |:|r‘='*='lwe. o Smdicato
Frofigsional cominicirm a emoresa \nfratara, poroescrito, a existéncia da \megularidade,
concedendo A0 ding para 5 Ul reoulanzacés (34% PREENCHIMENTO DAS GUIAS E
RECOLHIMENTO DA CONTRIBUICAO NEGOCIAL — Em comprments, ac’ que fali
deliberade peios racalhaderes po comecie reundos em assemblea geral extragrdinana ne
dia 14062025 Conyvocads par edtal pubilicadt na pading 02 do-Jornal de Sarjla Cataring do
dia G0GI202Y | a8 e mais dentariarag J seus Fmpredados abrangides nela Lonvengan
Coletlva dié |inbavp 204/ECET g mponapda eguivalente a 3% da resiunernicio dos
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mesmos nes messs de novembrolZ021 e uiho/2022; a titulo de CONTRIBUICAD
NEGOCIAL reduihentds as respectivas mportancias am gulas proprias formegidas pelo,
Sindicato dos Fropredades pr Someso de taial, em favar do mesm até o dia 10 do més
subsequente & escoie §1 O empregadc polsra ppor-se 3o desconto da contibuigao
negocial, devenpo para slo, apresantal nNo sindicato: profissional cana escria de propno
punho gue poders =ar enviada por AR no prazo de dez dlas antes do eletivo desconio,
encaminhanda cdnia do masmo ag empregados com o devido protocalo do-sindicato §2 Ate
o dia 30 do més subsequents ao do desconto, as empresas enviarac 80 Sindicata signatario,
a relaglo dos empregados contriblintes. § No caso de lrabalhador com remunaragao. o
salafio fnolund o valor sas comissbes ou percentagens recebidas  no. mes {55f)
ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES As rescisoes de contrato, por qualgusr motive,
dos empregados uue contatem com tempo de servica gual od superior a8 12 meses, serao
obrigatoriaments homologadas perante g Sindicate Profissional § Unico: Fara as ampresasg
que optarem pal depdsito bancane paia quitacao da rescisdo no prazo lsgal as mesmas
terdo D5 dias paia homclogar a reéscisao perants o Sindicato Profissional, C- CLAUSULAS A
SEREM EXCLUIDAS (23" COMPENSACAO DE HORARIOS E BANCO OE HORAS As
empresas noderac apfar sam gualkuer acordo colativo o 9 sinmcatio pimtiasional, pela
compensacio 0af horas sxttas laboradas no MEes, por igual pertoda de Uescango ale O
Uit dia do e pcilne més subsaguente & pigsiagao da jorrada extragrchnanis) ficardo, nesia
hipatesa. |santa Ju fagamentu das sxiras {abotadas com seus acrescimos 3 1% Ponem-as
empresas tambeim oplar pela banca de horas, nus meides do art &9 paragiato 2% da Lei n?
8601/28. sendo que Squeias que desesaran Inplinta-lo semente poderaa faré-lo atraves de
aoordo coletivo sotie o Shilclte Frefissional e a empredas interessada. sendo esid asgistida
pela Sindieats [mrnal 52 £ gulalgles Wipatesd a |pmads detrabiaine do comarciang tera
inicia &s O7H00mn hares, nsa pedendo sef fixada em horanos infanores, canforme previsto
na Lei Municipal n* 2876 de 15 de dezemina.de 1883 (247 INTERVALOD INTRAJORNADA
O intervalo pars almogo sera de no mikime S0min. {oinqueanta minuios) &, o ITEshne guas
(2} horas, corforie estabelsce o arligo 71 daClT §1%A reducas para S0min. de cue trata
o-capul destd cldlzula. se aplica somente a5 emmprésas que fornecam alimentagan em local
adequado. §2% Mavendo segonhecida necessidade; as empresas poderiin oglstirar - acordo
coletivo para sleval o intervalode que trats 0 artigo 7Y, para no maximo trés {3 holas; com
assisténcia des Spoicates Patranal 2 Profresiunil B=< CLAUSULAS A SEREM INSERIDAS
AUMENTO REAL Zera Solleadn 3 icdos 62 lrabalhadorss 0 Indice de 10% de sumanteo real,
depais de comgilos 08 SalEnos ADICIONAL NOTURNO O adwwonal notumo uvavara ser
pago com o peicentual de 30% REMUNERACAG DA HORA EXTRA A jornada
axtraordingna oo iranalho serd remunetads com adicional de 100% QUING UENIO & cada
periodo de 09 anus de fribaiho. Consaculiye s mesma empresa & Lo o mesma 'tipse
territolial, ou que ek e samsletar durahts o vigéncia da presante -convancao, era o
emprégato di|ly  an pegamanto. g0 GUIMGLIIND sorrespondents. a o1 piso =alarial
estabelecido pa deira BT da claysula Fiso Salaial desia convencao oxcelo aos gue 18
receberam na vigencie das convenches aterorss § Unico: O pagamenic do auinguénio
devers ser reanzado até 90 dias apds & agquisicac do direito. MENOR APRENDIZ Fica
estabelagide que s trabalhaderes na condicha de "Menar Aprendiz’ | receberdo sua
remuneracis baseado pelo Piso Saldral da calegotia INTERVALDS PARA LANCHE Os
infervalas de 15 minutos para lanche. quanco concedidas por iberalidade 08 enprass, serio
computados comp lEmpe 98 Sefvigo NE jematdn tana de trabalthp. ressalyind o quando o
empregedo nac fmar A3 dispedicsy U8 aniuesy & parg agueles com jarmada da trabaing
especial estenddas como lal ayuelas Inferiorgs @ 44 horas semanais. ATESTADOS E
‘DECLARACOES As declarscies emitidas nos aendimeptes - medicos piverag sar
abonadas PPF - PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO A smpresa fard a
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gntregs da FPP g lrabainador, na oCcasiao ¢a rescisal do contrata de trabalho, mediante
recih 0 especificc MORA SALARIAL As empresas pagardo 1% (um por-genia) ao tla scbre
o salario vencidu. Fr caso de mora salarial, apas o 8 (quinto) dia Ltil do més subszquente
a0 venoido ANOTACAO DE COMISSOES  Obrigagdo de as empresas regisiraren) na
CTPS do empegudo albu no cotrespondents instimanta contratual, o percentudl njustado
para pagaménta de comlssbes: & sey salann fixo Se houvel ES LIDADE A

EGADC SOB AUXILIO DOENGA Sed garintida estabiidade no emprago ao
empregado sob auxilic doanca, até 90 (havema) diss apus alta medica previdenciana;
PRAZO PARA HOMOLOGAR Pagamsito das virbas rescisonas dentro do prazo lhgal No
pariade de 10 [dez) tiss apos 0" pagamento das yverpas rescsotas denfro do prazo A
proposia fol aprovads por unammmidade pelos presenies. Tambem loram apresentidas 08
tans dois — Dissiin, Coletve & o (tem rée — Contribuicao Negocial, do referide edital Os
itens apreseniadion twihém foram aprovades pof unarimidsde Ternde sido aprovados fodos
o8 ltens previstas & ordem do dia, o presiderie deu por encerrados o5 tmballes,
agradecendo & piesenga de lodos e informando que sena redigida = colocada & diujosigan
dos Interassados A presente sta, que vai gssinatla pelos membros da mesa ditelora, 2
acompanhada da lsta de presenga dos demais participantes, Wajai-SC, 14 de jurho de
2021
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