ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA REALIZADA NO DIA 26 DE JUNHO DE 2024, DA
CATEGORIA PROFISSIONAL DOS EMPREGADOS EM EDIFICIOS, COMDOMINIOS RESIDENCIAIS E
COMERCIAIS.

Aos vinte e seis dias do més de junho do ano de dois mil e vinte e quatro, 3s 10h {dez horas), em
22 (segunda) convocagio, na sede do sindicato, localizado na Rua Piratininga, n. 357, na cidade de
Marilia/SP, e também em cardter itinerante, legalmente e previamente convocada através de
edital de convocagdo publicado no “Jornal da Manha”, Edicio do dia 21 de junho de 2024, Ano
XLV, Numero 13.078, Caderno dos Classificados em Editais, Pagina 3, dos integrantes da
CATEGORIA DOS EMPREGADOS EM EDIFICIOS, CONDOMINIOS RESIDENCIAIS E COMERCIAIS,
amplamente divulgado nos locais de trabalho e aberta a todos os interessados sindicalizados ou
ndo. Antes de abrir os trabalhos, o Presidente do Sindicato, Sr. Osmar Munis, agradeceu a
presenca de todos e ressaltou a importancia da participacio dos trabalhadores nas assembleias e
reuniSes do sindicato. Dito isso, declarou aberto os trabalhos, salientando tratar-se também de
um trabalhador, e que entende as dificuldades vividas por todos os trabalhadores. Colocou o
sindicato a disposi¢do de todos, bem como afirmou sobre a necessidade de uniao entre todos os
trabalhadores, e entre os trabalhadores e o sindicato, para gue as conguistas sejam possiveis de
serem alcangadas. Ato continuo esclareceu sobre o assunto a ser tratado, fazendo a composicio
da mesa dos trabalhos com dois membros, sendo indicado e referendado, entre os presentes, ele
proprio, Sr. Osmar Munis para presidir, e para secretariar Jinior Rodrigues dos Santos, iniciados os
trabalhos o secretdrio procedeu 3 leitura do edital com as seguintes ordens do dia: A) Elaboracio
e aprovacdo da pauta de reivindica¢Bes, data base 12 de Outubro de 2024; B} Delegacdo de
poderes ao sindicato para entabular negociaces coletivas com os sindicatos patronais; C)
Delegacdo de poderes a FECOESP para que, se ¢ caso, a mesma proceda a unificacdo das pautas de
reivindicagBes a nivel estadual e caso necessdrio, instaure dissidio coletivo junto ao Egrégio
Tribunal Regional do Trabalho; D) Decidir pela manutencdo ou ndo da assembleia em cardter
definitivo e de forma itinerante até o final do processo de negociacdo; E} Determinacdo da forma
de defesa das reivindicagBes, através de pedido de conciliagdo, mediacdo ou ajuizamento de
dissidio coletivo se necessério; F) Decretaco de estado de greve para a defesa das reinvindicacSes
se necessario; G) Fixagdo da contribui¢do assistencial e/ou negocial, a ser descontada em folha de
pagamento e revertida ac sindicato, como forma de solidariedade e retribuicdo do grupo,
associados ou ndo ao sindicato, pela representacio nas negociacBes coletivas e abrangéncia do
instrumento coletivo; H) Concess3o de poderes 3 diretoria do sindicato e FECOESP para, em
conjunto ou iscladamente, manter negociagdes coletivas, celebrar acordos e convengdes coletivas
€ requerer a instauragao de pedido de juizo arbitral e ajuizar dissidio coletivo de trabalho. Dando
continuidade 3 assembleia, o presidente passou a fazer a leitura da pauta de reinvindicacBes ora
proposta: Cldusula 12 - VIGENCIA E DATA BASE: A presente pauta terd vigéncia de 12 (doze)
meses, a contar de 12 de outubro de 2024 a 30 de setembro de 2025 e 3 data base da categoria
em 12 de outubro. Cléusula 22 - REAJUSTE SALARIAL: Os saldrios dos empregados e salarios
funcionais (pisos), bem como os beneficios (vale refeicio e vale alimentacdo), deverdo ser
reajustados em 01 de outubro de 2024, pela variacio acumulada de no minimo 100% do INPC
(indice Nacional de Precos ao Consumidor - IBGE), ou outro indice similar, caso o INPC deixe de
existir, nc periodo de 01/10/2023 a 30/09/2024. Cldusula 32 - AUMENTO REAL: Devers ainda ser
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concedido a titulo de aumento real o percentual de 5% {cinco por certo), sobre os saldrios ja
reajustados pelo indice constante na cldusula REAJUSTE SALARIAL, sendo que nenhum empregado
podera receber valor inferior a0 mesmo, independente da sua jornada de trabalho. Clausula 42 -
SALARIO/PISO NORMATIVO: Os saldrios normativos, j& constantes em tabela salarial, na
convencdo coletiva anterior deverdo acompanhar os reajustes reivindicados acima.

Tabela 01 - Trabalhadores em Edificios, Condominios Residenciais e Comerciais; e
Administradoras de Condominios.

A partir de 01 de Outubro de 2024

TRABALHADORES EM SERVICOS ADMINISTRATIVOS
{ENCARREGADOS, GERENTES, TESOUREIROS E DEMAIS INPC + Aumento Real
EMPREGADOS ASSEMELHADOS DA ADMINISTRACAO EM GERAL)
TRABALHADORES EM SERVICOS ADMINISTRATIVOS {ASSISTENTES
DE CONTABILIDADE, ASSISTENTES ADMINISTRATIVOS, DE INPC + Aumento Real
TESOURARIA E DEMAIS EMPREGADQOS E ASSEMELHADOS DA
ADMINISTRACAO GERAL)

GERENTE ADMINISTRATIVO INPC + Aumento Real
ZELADOR INPC + Aumento Real
RECEPCIONISTA, PORTEIROQ, VIGIA, CABINEIRO OU ASCENSORISTA,

GARAGISTA, FOLGUISTA, MANOBRISTA INPC + Aumento Real
AUXILIAR DE CONSERVACAO, DE LIMPEZA OU FAXINEIRA, INPC + Aumentc Real
COPEIRA

DEMAIS EMPREGADOS INPC + Aumento Real

Tabela 02 - Trabalhadores de Flats e Shopping Center; e Administradoras de Flats e Shopping
Center.

A partir de 01 de Outubro de 2024

TRABALHADORES EM SERVICOS ADMINISTRATIVOS
{ENCARREGADOS, GERENTES, TESOUREIROS E DEMAIS INPC + Aumento Real
EMPREGADOS ASSEMELHADOS DA ADMINISTRACAO EM GERAL)
TRABALHADORES EM SERVICOS ADMINISTRATIVOS (ASSISTENTES
DE CONTABILIDADE, ASSISTENTES ADMINISTRATIVOS, DE INPC + Aumento Real
TESOURARIA E DEMAIS EMPREGADOS E ASSEMELHADOS DA
ADMINISTRACAQ GERAL)

ELETRICISTA DE MANUTENCAO, ENCANADOR, PINTOR E ,
MECANICO DE AR CONDICIONADO E DEMAIS TRABALHADORES INPC + Aumento Real
TECNICOS QUE ATUAM EM MANUTENCAO

RECEPCIONISTA, PORTEIRO, VIGIA, TELEFONISTA, GARAGISTA,
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CONTROLADOR DE TRAFEGO/FISCAL DE PISO INPC + Aumento Real

CABINEIRO OU ASCENSORISTA - CARGA HORARIA DE 6 (SEIS)

HORAS/DIA INPC + Aumento Real
AUXILIAR DE CONSERVA(;ED, DE LIMPEZA OU FAXINEIRA,
COPEIRA, CAMAREIRA, ARRUMADEIRA INPC + Aumento Real

Cldusula 52 - CESTA BASICA: Os empregadores concederdo a seus empregados, mensalmente e
gratuitamente, até o 52 (quinto) dia Gtil do més, independente da jornada trabalhada, vale cesta
ou cartdo alimentacdo no valor de RS 480,00 {quatrocentos e oitenta reais). Pardgrafo Primeiro:
A concessdo objeto da presente cldusula tem por base a orientacdo jurisprudencial do Tribunal
Regional do Trabalho, no sentido de que a cesta bésica ndo tem natureza salarial, cuidando-se,
pois, de clausula social. Pardgrafo Segundo: Os empregados admitidos e demitidos, para fazer jus
ao vale cesta ou cartdo alimentacgo, deverdo ter trabalhado no minimo, 15 {quinze) dias no més.
Paragrafo Terceiro: Fica assegurado a todos os trabalhadores o recebimento da cesta bésica no
periodo de afastamento médico por motivo de doenga, limitado ao periodo de 06 (seis) meses,
bem como no periodo de férias, auxilio maternidade e auxilio paternidade. Paragrafo Quarto: Em
caso de acidente de trabatho o empregado receberd o beneficio enquanto perdurar o afastamento
previdencidrio. Pardgrafo Quinto: Em caso de fornecimento de vale cesta, deverdo ser
disponibilizados aos empregados, no minimo 03 (trés) estabelecimentos fornecedores para a
aquisicio do beneficio. Cldusula 62 - VALE REFEICAO: Os empregadores concederfo a seus
trabalhadores, representados pelo sindicato profissional signatdrio da presente convencdo
coletiva de trabalho, prevista neste instrumento, o recebimento integral, mensalmente e
gratuitamente, até o 52 {quinto) dia Gtil do més subsequente ao trabalhado, vale refeicdo ou
auxilio alimentagdo, por dia efetivamente trabalhado, independente da jornada de trabalho, no
valor unitario de R$ 25,00 {vinte e cinco reais). Cladusula 72 - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO
{ANUENIO): Sera aplicado a titulo de anuénio o percentual de 1% (um por cento} a ser calculado
sobre o salario nominal do trabathador, ficando limitada esta aplicacdo ao indice de 10% {dez por
cento) aos trabalhadores. Pardgrafo Primeiro: A referida gratificagio tem natureza salarial,
devendo a mesma ser incorporada para efeito de calculo das horas extras, feriados, folgas,
adicional noturno, 132 saldrio e férias. Pardgrafo Segundo: A concessdo de cada anuénio é
cumulativa e nd3o progressiva. Paragrafo Terceiro: Fica assegurada a todos os empregados a
continuidade do recebimento dos biénios conquistados até 30/09/2004, com base nas
Conven¢Bes Coletivas de Trabalho anteriores, e também para aqueles que completaram o pericdo
de aquisicdo até a referida data e apds a mesma usa-se a regra caput desta cldusulz. Cldusula 82 -
ESTABILIDADE APOS FERIAS: O empregado tera estabilidade de 60 (sessenta) dias apds retorno de
férias. Clausula 92 - VALE TRANSPORTE: O vale transporte a que tém direito o trabalhador, deverd
ser pago o valor correspondente ao utilizado no transporte publico, juntamente com o salario.
Paragrafo Primeiro: O desconto do vale transporte para os trabalhadores que recebem referido
beneficio, fica limitado ac méximo de 3% {trés por cento}, calculados sobre o salaric base dos
mesmos. Pardgrafo Segundo: Em caso de desconto superior ao estipuladc na presente cldusula,
fica o empregador obrigado a restituir a quantia, sem prejuizo de arcar ainda com a multa
estipulada na Cldusula de Penalidades da presente CCT. Paragrafo Terceiro: O vale transporte
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podera ser substituido pelo vale combustivel desde que haja acordo coletivo firmado junto ac
sindicato profissional. Clausula 102 - MULTA POR ATRASO NO PAGAMENTO DO 132 SALARIO:
Multa de 02 (dois) dias do salario por dia em caso de atraso no pagamento do 139 saldrio. Clausula
112 - GARANTIA DE CESTA BASICA E VALE REFEICAO POR DOENCA E/OU ACIDENTE DE
TRABALHO: Garantia de recebimento da cesta basica e vale refei¢do em caso de afastamento por
motivo de doenga e/ou acidente de trabalho por todo o periodo de afastamento. Cldusula 122 -
ASSISTENCIA A SAUDE: Para garantia de melhores condicbes de sadde e bem-estar dos
trabalhadores, os empregadores concederdo aos empregados um beneficio constituido por
assisténcia a salide {médica e cdontoldgica), abrangendo: 1. Assisténcia médica ambulatorial:
Servigos de salde voltados para os casos de baixa complexidade e que n3o oferecam risco
imediatos a vida do paciente, com as seguintes especialidades: clinica geral, ginecologia,
ortopedia, urologia e oftalmologia. 2. Assisténcia odontoldgica: atendimento odontoldgico, exceto
protese e ortodontia. 3. Exames laboratoriais: Urina tipo 1; Cultura de fezes; Colpocitologia
Oncética (Papanicolau) e Hemograma completo. Cldusula 132 - HORA EXTRA: As horas
extraordinarias serdo remuneradas com acréscimo de 100% (cem por cento) sobre a hora normal
trabalhada. Clausula 142 - PRORROGACAC DA HORA NOTURNA: Cumprida integralmente a
jornada no perfodo noturno e prorrogada esta, serd devido também o adicional quanto as horas
prorrogadas. Clausula 152 - DESIEJUM: Fornecimento gratuito a todos os empregados de desjejum
com composicdo minima de café, leite e pdo com manteiga. Cldusula 162 - BENEFICIO SOCIAL: Aos
empregados abrangidos pela presente Convencdo Coletiva de Trabalho, associados ou n3o do
Sindicato Profissional, serd concedido o “BENEFICIO SOCIOECONOMICO” com intuitc de
proporcionar atendimento aos trabalhadores e seus familiares, nos casos de falecimento ou
incapacitagdo permanente para o trabalho do empregado. O “BENEFICIO SOCIOECONOMICO”
sera gerido por empresa especializada escolhida e contratada em conjunto pela Entidade Sindical
profissional e pela Entidade Sindical patronal.

TABELA DE VALORES INDIVIDUAIS DO BENEFICIO SOCIOECONOMICO
AQOS EMPREGADOS - 2023/2024

Descricdo do Beneficio:

Suporte da renda familiar..........: 12 parcelas de RS 1.960,00 (RS 23.520,00};
Auxilio funeral.....c.ccovcereecennrenne: 01 parcela de RS 3.000,00;

Auxilio cesta basica.....c.csueneennnt 12 parcelas de RS 420,00 (RS 5.040,00);
Auxilio Natalidade....ovevevereenrann. : 01 parcela de RS 500,00;

Reembolso de pagamento de verbas rescisdrias.....: 01 parcela de R$ 2.100,00.

2) Pagamento de suporte da renda familiar (por morte natural, morte acidental, invalidez total ou
parcial permanente): 01 parcela até 30 dias da data de comunicac3o da ocorréncia, e ainda, mais
11 (onze} parcelas iguais mensais e consecutivas, a partir da entrega das documentacdes
comprobatérias da ocorréncia e do dependente legal em caso de morte, ou o empregado em ceso
de invalidez permanente. b} Pagamento auxilio funeral: pago em parcela Unica no ato imediato
apds comunicagdo da ocorréncia, para quem determinar o informante da ocorréncia. ¢)
Pagamento cesta basica: 12 parcelas mensais e consecutivas, iniciando 30 (trinta) dias apds a
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comunicagdo da ocorréncia, ao dependente legal do empregado morto. d} Ocorrende o
nascimento de filho(s) do (a) trabalhador {a), o (a) mesmo (a}, receberd uma CESTA-NATALIDADE,
caracterizadas como um KIT MAE e um KIT BEBE, que deverdo ser entregues diretamente na
residéncia do{a) empregado(a), acrescidas pelo BONUS POR NASCIMENTO, no valor de até RS
800,00 (oitocentos reais), multiplicado pelo nimero de filho(s), nascidos vivos no mesmo parto,
referente ao pagamento das despesas diretamente vinculadas ao nascimento da(s) crianga(s),
disponibilizados para gastos com: fraldas, vacinas e exames, consultas médicas pedidtricas, além
de medicamentos e suplementos alimentares. Este beneficio serd reembolsado ao (a) segurade {a)
titular, de uma sé vez, desde que comunicado a seguradora em até 90 {noventa) dias corridos
contados a partir da data de nascimento, podendo as CESTAS-NATALIDADE serem solicitadas
antecipadamente ac BONUS POR NASCIMENTO, respeitando o prazo méximo para o aviso dos
beneficios. &) Reembolso de pagamento de verbas rescisérias (por morte natural ou acidental}:
pago em parcela Unica, ac empregador quando houver o pagamento das verbas rescisérias, desde
que a homologacdo da rescisfo contratual do empregado falecido seja regularmente realizada no
Sindicato dos empregados, conforme previsdo desta CCT. Paragrafo Primeiro: O auxilio se iniciara
com a celebracfo da presente Convengdo Coletiva de Trabalho €, nas regras e tabela integrante
desta cldusula, em conjunto com as disposigdes da CCT da categoria. Paragrafo Segundo: Para a
efetiva viabilidade financeira do “BENEFICIO SOCIOECONOMICO”, e com o expresso
consentimento das entidades convenentes, os condominios recclherdo a titulo de contribuicao
para “manutencdc do beneficio socioecondmice”, até o dia 10 (dez) de cada més, o valor de RS
17,00 (dezessete reais) por empregado que possua, exclusivamente por meio de boleto
disponibilizado pela empresa especializada contratada, através do site www.oxxxx.com.br.
Paragrafo Terceiro: Os eventos que resultem em utilizagdo dos presentes auxilios deverdo ser
formalmente comunicados a empresa especializada contratada. Pardgrafo Quarto: Os presentes
auxilios, n3o tém natureza salarial, ndo podendo ser incorporado aos saldrios, nem as suas verbas.
Pardgrafo Quinto: O valor da contribuicdo para manutengdo do beneficio socioecondmico
efetuade fora do prazo mencionado nesta clausula ou o valor recolhido inferior ao devido
sujeitara o empregador ao pagamento do principal ou da diferenca acrescido de multa de 2% {(dois
por cento) mais 1% (um por cento) de juros ac més, e no periodo que permanecer inadimplente.
Paragrafo Sexto: O empregador que por ocasido de pagamento de auxilio previsto nesta clausula,
estiver inadimplente por falta de pagamento ou efetuar recolhimento por valor inferior ao devido,
reembolsard a gestora o valor total dos beneficios pagos e prestados, respondendo ainda perante
o empregado ou a seus dependentes, a titulo de multa, uma indenizagdo equivalente ao dobro do
valor dos beneficios. Pardgrafo Sétimo: Forma de apurac@o dos valores da contribuicdo para
manutencdo do beneficio socicecondmico, mediante apresentagdo da CAGED ou na forma em que
se apresentar no E-Social, do més anterior a contribuicBo, que devera ser disponibilizada pelos
empregadores todas as vezes que solicitada, juntamente com a relagdc de funcionarios ativos,
pela empresa especializada contratada sob pena de incorrer em multa pecunidria em caso de ndo
apresentacdo no valor de 01 (um) piso salarial da categoria por més. Paragrafo Oitavo: Em caso de
afastamento do empregado, por motivo de doenga ou acidente, o empregador man’ceré‘ o]
recolhimento por até 12 {(doze} meses. Caso ¢ afastamento do empregado seja por periodo
superior a 12 {doze) meses, o empregador fica desobrigado ao recolhimento desta contribuicdo a
partir do décimo terceiro més, ficando garantidos ao empregado todos os beneficios previstos
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nesta clausula, até seu efetivo retorno ao trabalho, quanto entdo o empregador retomaréd a
contribuicdo do empregado anteriormente  afastado. Clausula 172 - DISPENSA
COLETIVA/CRITERIOS: Nos termos do tema 638 do Supremo Tribunal Federal, que reconheceu
gue a intervencdo sindical prévia é exigéncia procedimental imprescindivel para a dispensa em
massa de trabalhadores, na ocorréncia de dispensa coletiva, assim consideradas as dispensas
plirimas de qualquer natureza, as empresas e condominios deverdo observar os seguintes
critérios preferenciais: 1. Na ocorréncia de demissdo coletiva o empregador deverd comunicar
previamente o sindicato e dar inicioc 3 negociac@o coletiva para que se estabelecam os critérios
para dispensa. 2. O empregador devera dar preferéncia na dispensa aos trabalhadores que
desejam ser dispensados, seguidos dos trabalhadores que estejam recebendo os beneficios da
aposentadoria definitiva pela Previdéncia Social ou por qualguer forma de Previdéncia Privada,
seguidos dos trabalhadores com menor tempo de casa e, dentre estes, os solteiros, os de menor
faixa etaria e os de menores encargos familiares. 3. Superadas as razdes determinantes da
dispensa coletiva, as empresas dardo preferéncia a readmissdo daqueles que foram atingidos pela
dispensa. 4. A dispensa coletiva dependerd de homologacio pelo respectivo sindicato. Clausula
182 - HOMOLOGACAQO DE RESCISAC CONTRATUAL: As homologacbes das rescisdes contratuais
dos empregados que possuem contrato de trabalho acima de 12 (doze) meses, deverdo,
obrigatoriamente, ser efetuadas na Entidade Sindical Profissional. a} Fica estipulado o prazo de 10
(dez) dias, a contar da data da rescisdo contratual, para que os condominios efetuem a
homologa¢do do Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho e entreguem a Comunicacio de
Dispensa e Requerimento de Seguro-Desemprego, guando devido, sob pena de pagamento de
multa equivalente a 02 (dois) salarios do empregado a ser paga ac mesmo. A baixa da CTPS
deve ser efetuada nos prazos previstos no artigo 477 §62 da CLT sob pena de o condominio
incorrer na multa prevista nesta clausula. b} O saldo de salério referente ao periodo anterior ac
aviso previo deverd ser pago, pelo empregador, por ocasido do pagamento geral dos demais
funciondrios, exceto se a homologacdo da rescisdo ocorrer antes do mencionado pagamento.
Clausula 192 - DA CONTRATACAO DE MAO DE OBRA TERCEIRIZADA: Os condominios em suas
atividades, poderdo utilizar-se de m3o de obra prépria e de empresas prestadoras de servigos,
desde que regularmente constituidas e registradas nos drgios competentes, devendo observar e
cumprir obrigatoriamente as exigéncias previstas nos artigos 49-A; 49-B; 42-C; 5-A; 5-B; 5-C e 5-D
da Lei 6.019/74, com as alteracBes que lhe foram dadas pelas Leis 13.429/2017 e 13.467/17.
Paragrafo Primeiro: As partes convenentes estabelecem, com esteio no §192 do artigo 49-C da Lei
6.019/74 e artigos 611-A da CLT, 52 “caput”, inciso | e VlI, inciso XXXII da CF/88; que na hipdtese
de contratacdo de m3o de obra através da empresa prestadora de servicos, os trabalhadores
terceirizados terdo garantidos pelos contratantes, os mesmos direitos trabalhistas previstos para
os integrantes da categoria econdmica do condominio contratante, sem nenhuma distin¢do,
restando, portanto, assegurada a observancia da CCT da categoria preponderante de forma
integral, inclusive referente as respectivas contribuicSes contidas no Instrumento Coletivo.
Paragrafo Segundo: Todos os trabalhadores disponibilizados pela contratante deverfo ser
empregados registrados pela contratada, sendo vedada a disponibilizacio de funcionériés
autbnomos, trabathadores de cooperativa de méo de obra, bem como trabalhadores temporarios,
excecao feita as contratagBes amparadas na Lei 6.019/74. Paragrafo Terceiro: A responsabilidade
pela fiscalizacdo do cumprimento das cldusulas constantes na presente CCT, bem como das
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demais obrigagbes legais, previdencidrias, fiscals e contratuais estabelecidas pela contratada, é
exclusivamente, da contratante, que responderd de forma subsididria, no caso de
descumprimento de quaisquer das obrigacdes referidas. Paragrafo Quarto: O descumprimenté da
previsdo contida na presente cldusula ensejard ac empregador infrator a obrigacdoc de
reconhecimento do vinculo de emprego direto com o trabalhador prejudicado e a
responsabilizagdo do empregador pelos prejuizos trabalhistas causados ao trabalhador, sem
prejuizo do ajuizamento de medidas cabiveis na justica do trabalho. Pardgrafo Quinto: O
descumprimento da previsdo contida na presente cldusula ensejaréd ao condominio infrator a
obrigagdo de pagamento de 15 (quinze) pisos salariais da categoria para cada trabalhador
dispensado nessas condi¢Bes, revertidos ao trabalhador prejudicado, além da obrigatoriedade de
contratagdo direta de trabalhadores, sem prejuizo do ajuizamento de medidas cabiveis na justica
do trabalho em cada caso concreto. Cldusula 202 - DA VEDACAO DO MONITORAMENTO A
DISTANCIA: CONSIDERANDO que o emprego é um bem juridico tutelado pela Constituicio Federal
(artigo 19, IV) no sentido de prevalecer a continuidade e estabilizacdo das relacBes empregaticias,
cuja “a ordem social tem como base o primado do trabalho” (art. 193, caput) e a ordem econdmica
funda-se “na valorizagdo do trabalho humano” (art. 170, caput), “conforme os ditames da justica
social” {art. 170, caput), sempre em “busca do pleno emprego” (art. 170, inc. VIlI). A fim de
preservar postos de trabalho, bem como, garantir a seguranca e bem-estar de conddminos e
moradores de edificios e condominios, as partes convenentes decidem que fica vedada a
implantagdo e/ou substituicdo de empregados de portaria por centrais terceirizadas de
monitoramento de acesso ou "portarias virtuais". Paragrafo Primeiro: A presente cldusula tem por
fundamento o principio da autonomia coletiva privada e o principic do retrocesso trabalhista em
face da automag8o prevista no artigo 792, XXVil da CF/88, que possui eficacia direta e imediata na
protecao do emprego e mercado de trabalho contra os prejuizos que a automatizacdo vem
causando aos trabalhadores. Paragrafo Segundo: O descumprimento da previsdo contida na
presente clausula ensejard ao condominio infrator a obrigacdo do pagamento de 20 {vinte) pisos
salariais da categoria para cada empregado dispensado nessas condigBes, revertidos ao
empregado prejudicado, além da obrigatoriedade de contratacdo direta de empregados, sem
prejuizo do ajuizamento de medidas cabiveis na justice do trabalho em cada caso concreto.
Paragrafo Terceiro: No caso de condominios que n3o possuem trabalhadores, o descumprimento
da previsdo contida na presente cldusula ensejard ao condominio infrator a obrigacio de
pagamento de 20 (vinte) pisos salariais da categoria (valor do piso salarial de porteiro}, revertidos
ac sindicato laboral para investimento nos cursos de capacitacio profissional de seus
representados, bem como, a realizac8o da contratacio direta de trabalhadores. Clausula 212 -
ADICIONAL PARA EMPREGADOS QUE FAZEM MONITORAMENTO: Os empregados contratados
para trabalharem em salas especificas de monitoramento, farfc jus a um saldrio de no minimo
50% (cinquenta por cento) superior ao piso dos porteiros, com jornada de trabalho de no minimo
06 {seis} horas, ndo podendo fazer horas extras. Pardgrafo Primeiro: Nos casos de empregados
contratados para exercer outras fungdes e que venham acumular a fung3o de monitoramento,
ainda que dentro das guaritas, estes far8o jus ao adicional de 20% (vinte por cento} a titulo z;le
acumulo de funcdo, adicional este j& previsto em clausula especifica. Paragrafo Segundo: O
adicional previsto no “caput” desta cldusula se aplica também aqueles empregados que por
determinagdo do empregador, operam Drones em suas atividades laborais, independentemente
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da guantidade de horas durante sua jornada. Paragrafo Terceiro: Para os casos dos condominios
que se utilizam de Drones, ficam os empregadores responsédveis em adotar as exigéncias e
habilitagSes de seus empregados que operam e controlam tais equipamentos, de acordo com as
normas da ANAC, sendo de responsabilidade exclusiva dos empregadores toda e qualquer
penalidade que possa ser aplicada pelos érg3os competentes. Paragrafo Quarto; Os empregados
operadores de Drones ndo serdo responsabilizados, em hipétese alguma, em relagdo ao
equipamento a eles fornecidos para o trabalho, devendo ser devidamente treinados por pessoa
capacitada e habilitada pela ANAC para execugdio da operacdo do equipamento as custas do
empregador, exceto se comprovado mau uso. Clausula 222 - TRABALHO EM DOMINGO E
FERIADO (FOLGAS TRABALHADAS): E devida a remuneracio em dobro do trabalho em domingos
{quando este se tratar do dia de folga semanal do empregado) e feriados n8o compensados, sem
prejuizo do pagamento do repouso remunerado, desde que, para este, ndc seja estabelecido
outro dia pelo empregador. Cldusula 232 - JORNADA DE TRABALHO 12 X 36: CONSIDERANDO as
alteragBes advindas da reforma trabalhista pela Lei 13.467/2017, que aplicou o principio da
interven¢do minima na autonomia da vontade coletiva, assegurando a prevaléncia da validade do
acordado sobre o legislado, disposto no art. 611-A da CLT; RESOLVEM, para os fins do artigo 59, §
22 e 413 da CLT, estabelecer que os trabalhadores somente poderdo ser submetidos s seguintes
escalas de revezamento, mediante acordo coletivo com sindicato profissional, sem énus parz as
partes: A} 12 x 36: 12 horas de trabalho por 36 horas de descanso, em um Gnico local de trabalho.
B) 6 x 18: 5 dias consecutivos de 06 horas trabalhadas, com 15 {quinze), minutos de intervalo, 1
dia de 12 horas trabalhadas, com 1 hora para refeico. Paragrafo Primeiro: A sohcxtagao para a
implementacdo da escala de revezamento serd mediante encaminhamento de reguerimento
formal com protocolo na sede do sindicato dos trabalhadores, que deverd expressar anuéncia, por
escrito, intermediando negociaciio com o condominio, sem custos ao solicitante, para posterior
celebragdo de acordo coletivo de trabalho, sob pena do pagamento de horas extras excedentes a
82 diaria e 442 semanal, acrescido do adicional de 50%. Paragrafo Segundo: Os turnos acima n3o
implicardo em horas extras excedentes a oitava e nem a 44 semanais, pois serdo considerados
compensados dentro do limite de 220 horas mensais, desde que atendidos os requisitos do
pardgrafo anterior. Pardgrafo Terceiro: Nas jornadas acima mencionadas dever3o ser observadas
as concessdes de intervalo destinadas a repouso e alimentaciio consoante o artigo 71 da CLT.
Parégrafo Quarto: Nas escalas em revezamento ininterrupto fica autorizado trabalho diario de seis
horas nos termos do artigo 79, inciso X1V, da Constituigio Federal. Paragrafo Quinto: Nas escalas
de revezamento acima, os trabalhos realizados em dias de descanso e feriados serfo remunerados
em dobro de acordc com a jornada realizada no referido dia. Cldusula 242 - HORARIO DE
INTERVALC DESTINADO A REPOUSO E ALIMENTACAO: Ficam os empregadores obrigados a
concederem a todos os seus trabalhadores um intervalo destinado a repouso e alimentacdo de no
minimo 01 (uma) hora didria, nos termos ao artigo 71 da CLT. Paragrafo Primeiro: Qualquer

alteragdo na concess3o do referido intervalo, sé serd licita mediante autorizacdo do Sindicato
Profissional da categoria, através de celebracdo de Acordo Coletivo de Trabalho. Paragrafo
Segundeo: Em se tratando de revezamento na portaria para horéric de refeicdo, o adicional serd
de 20% (vinte por cento) sobre o salario hora do trabalhador substituido. Pardgrafo Terceiro:
Referido adicional sera calculado com base nas horas efetivamente trabalhadas pelo trabalhador
- em actmule de fungdo. Pardgrafo Quarto: Ao empregado representado pelo sindicato profissional
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signatario da presente convencdo coletiva de trabalho, que ndo apresentar carta de oposicdo a
contribuigdo assistencial/negocial prevista neste instrumento ou pedido de ndo representacdo
sindical, quando suprimido o intervalo, serd garantido como natureza salarial o pagamento
integral do intervalo, bem como os reflexos no 132 saldrio, férias + 1/3, FGTS e nas verbas
rescisérias. Cldusula 252 - FERIAS: O periodo de férias coletivas ou individuais n3o podera iniciar
no periodo de 02 {dois) dias que antecede feriado ou folgas. Cldusula 262 - A clausula relativa ao
custeio deverd ser fixada de acordo com os moldes a serem delimitados nos autos do processo
ACP n2 0010862-83.2023.5.15.0033, em trémite perante a 12 Vara do Trabalho de Marilia, ficando
aqui estabelecido apenas os percentuais para Outubro/2024, data-base da categoria, em 5%
{cinco por cento), a ser aplicado sobre os saldrios, devendo os descontos ser procedidos em folha
de pagamento, em guias préprias, encaminhadas pelo sindicato e a partir do més de
Novembro/2024 até Setembro/2025, o percentual mensal de 2% {dois por cento), a ser aplicado
sobre os salérios, devendo os descontos ser procedidos em folha de pagamento, em guias
proprias, encaminhadas pelo sindicato. Clausula 272 - MANUTENCAO DAS CLAUSULAS
ANTERIORES: Manutencdo das demais cldusulas e condicBes previstas na convengdo coletiva de
trabalho em vigor. Em seguida, o Sr. presidente falou gue seriam colocados em votac8o os itens B,
C, D, E e Fda ordem do dia. O Sr. presidente fez uma ampla explanacdo a respeito da legislacdo de
politica salarial, sobre as negociag8es havidas com os sindicatos e acordos celebrados, bem como
do procedimento do Tribunal Regional do Trabalho e do Supremo Tribunal Federal no julgamento
dos dissidios coletivos, destacando, ainda, a emenda 45 & Constitui¢do Federal, que deu nova
redacdo ao artigo 114, condicionando o dissidio coletivo a seu ajuizamento comum exceto nos
casos de greve em atividades essenciais, dizendo tratar-se de questdo polémica e que ndo serd
resolvida em pouco tempo. Desta forma, a entidade necessita gue a assembleia aprove os
referidos itens para que possa agir na defesa dos interesses dos trabalhadores. Aberto para
perguntas e questionamentos, tendo sido feitos varios deles e sendo todos esclarecidos, o Sr.
presidente perguntou se todos estavam em condigbes de votar. N3o havendo quem se
manifestasse, foram colocados em votacdo os itens acima, que foram aprovados por unanimidade.
Ato continuo, passou ao item G da pauta. O Sr. presidente, fazendo uso da palavra, esclareceu que
o sindicato representa a categoria como um todo, na forma do artigo 82, inciso Il da CF/88, na
defesa de seus interesses coletivos, sem que isto importe em inclusdo compulsdria de associacio,
mas que diante deste quadro, caberd & entidade representar todos os trabalhadores, buscando
oferecer, além das convencBes ou acordos coletivos de trabalho, outros servi¢os, como ja vem
fazendo atendendo aos trabathadores da regifo. Como consequéncia natural, a categoria deve
retribuir esta representacdo mediante uma contribuicio para custeio e manutencdo do sindicato,
a ser paga por todos que forem representados nas negociagSes e abrangidos pelos acordos,
convengBes ou sentencas normativas, como forma de retribuicdo pela representacdo sindical.
Esclareceu, ainda, que a diretoria do sindicato reuniu-se e chegou a conclusdo de que ndo seria
possivel a continuagdio das atividades sem a contribuicio assistencial ou negocial. Desta forma,
conforme anos anteriores, a contribuigio assistencial ora proposta a ser descontada de todos os
trabalhadores, associados ou n3o, nos termos do artigo 513, alinea “e” da CLT, para custeio do‘
Sindicato Profissional, a ser descontada em folha de pagamento, consocante determina
expressamente o artigo 82, 1V, da CF, a ser recolhida pelas empresas & entidade profissional da
categoria, observado o direito de oposicdo, tendo o Sr. presidente apresentado, nos moldes do

Pagina 9 de 11



ano anterior, a proposta de desconto mensal de 2% (dois por cento) do saldrio base, e no més de
data-base 5% {cinco por cento) de uma Unica vez, podendo o trabalhador que desejar se opor
comparecer, pessoalmente, na sede do sindicato de segunda 2 sexta-feira, das Sh &s 17h, munido
de carta de oposig8o, escrita em préprio punho, em 03 (trés) vias, no prazo de 30 (trinta) dias a
contar da assinatura da CCT. Apds leitura da proposta, a mesma foi colocada em votacao, tendo
sido aprovada apds todos os esclarecimentos necessérios. Em seguida, o Sr. presidente esclareceu
que as entidades sindicais estdic tendo sérios problemas apés a Lei 13.467/17, porque a mesma
actabou dando direito aos trabalhadores autorizarem ou n3o o desconto da contribuicdo sindical, e
como as empresas acabam exercendo press3o sobre os trabalhadores, acabaram nio fazendo o
recolhimento da referida contribuig8o, junto com isto, as empresas passaram a pressionar os
trabalhadores contra a contribuigio assistencial, obrigando o trabalhador a fazer 0posicao a esta
contribuigdo, fato que estd gerando, além da perda de arrecadac3o dos sindicatos, conflito entre
os trabalhadores, porque os trabalhadores que contribuem com o sindicato tém direito 2
convengdo coletiva e podem utilizar outros servicos dos sindicato, no entanto, o trabalhador que
ndo contribui acaba tendo os mesmos direitos em receber os direitos constantes da convencdo
coletiva de trabalho, sem qualquer contribuicdo para o sindicato sequer para cumprir as despesas
que tem, como manter o departamento juridico e outros servicos, inclusive de custas para poder
fazer as negociacBes coletivas. A oposicdo a contribuicdo assistencial surgiv em vista do
Precedente Normativo 119, do TST, que na época em que ¢ Tribunal aprovou havia a contribuicdo
sindical obrigatéria, e o Tribunal entendeu que havia bitributagdo, por isto decidindo que a
referida contribuicdo seria somente para sécios dos sindicatos. Hoje, as entidades sindicais tém
basicamente a contribuicio assistencial, e foi mantido este direito, o que ndo é justo, pois
somente aquele trabalhador consciente do papel das entidades sindicais, acaba contribuinde, e o
outro, que ndo contribui, se beneficia da convencio coletiva com os mesmos direitos. Sendo
assim, o Sr. presidente proclamou que a assembleia geral aprovou o seguinte: 1) O elenco de
reivindicagdes ja transcrito; 2) Concessdo de poderes 3 diretoria do sindicato e FECOESP para, em
conjunto ou isoladamente, manter negociagdes coletivas, inclusive apoiado em mediacdo, celebrar
acordos e convengdo coletiva, instaurar o juizo arbitral, ajuizar dissidio coletivo, representando a
categoria como um todo, na forma do artige 89, inciso Ill, da Constituicio, de modo a abrangé-la
no instrumento normativo que delas resultar; 3) Fixagio da contribuicdo assistencial ou negocial
por parte dos empregados para o sindicato profissional, destinada também ac custeic do
sindicato, de todos os trabalhadores representados, sindicalizados ou nao, como forma de
retribuicdo pela representacdo nas negociagdes e abrangéncia de instrumentos normativos gue
constardo da pauta de reivindicagdo que serd encaminhada ao sindicato patronal; 4) Manutengdo
da assembleia em cardter permanente e, também na sua forma itinerante até final do processo de
negociagio. Nada mais havendo a tratar, o Sr. presidente agradeceu a presenca de todos, e deu
por encerrada a presente assembleia e informou que a mesma, em sua parte itinerante, iniciou-se
as 11h00, no Condominio Edificio Jodo Borguetti, na Rua 24 de Dezembro, n. 672, Marilia/SP, e
findou-se as 17h00, no Edificio Erico Verissimo, na Av. Carlos Gomes, n. 312, Marilia/SP, tendo sido
colhida todas as assinaturas conforme lista de presenga, uma vez encerrada a presente, o Sr.
presidente pediu que eu, na qualidade de secretério, lavrasse a presente ata, que vai por mim,
Junior Rodrigues dos Santos, secretdric da mesa, e pelo Sr. Osmar Munis, presidente da
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assembleia, devidamente assinada. Marilia, 26 de junho de 2024.
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