ATA DE REUNIAG DE NEGOCIACAC PROGRAMA DE PARTICIiPACAC NOS RESULTADOS 2018

Aos 3 (trés) dias do més de agosto do ano de 2018 (dois mil e dezoito), reuniram-
se, na sede do SINDICATO DOS TRAB EM TRANSP. RODOVIARIOS DE JALES E
REGIAO as partes representantes dos dois setores econdmicos: Empregadores e
Empregados para darem sequencia nas tratativas do Acordo Coletivo de Participacdo nos
Resultados PPR 2018, tendo de um lado como empregador a empresa COFCO
INTERNATIONAL BRASIL S.A., filial MERIDIANO - SP inscrita devidamenté no CNPJ no
06.315.338/0024-05 , representada por Fabricio Mascarenhas Trindade, Especialista
de Relagdes Sindicais Trabalhistas e de outro lado como representante dos empregados
0 SINDICATO DOS TRAB EM TRANSP. RODOVIARIOS DE JALES E REGIAQ, neste ato
representado por seu presidente SR. JOSE ROBERTC DUARTE DA SILVEIRA.

Iniciada a reunido e com a palavra o Sr. Fabricio apresentoy ac representante da
categoria o Programa de Participacio nos Resultados COFCO 2018, que terd como
vigéncia o periodo de 01 de janeiro de 2018 & 31 de dezembro de 2018, onde foram
apresentadas as condigdes do programa e também as tabelas de Metas e Deflatores
{faltas), cnde compuseram as seguintes condides abaixo:

A cada um dos empregados da Acordante, devidamente registrados na filial
acima, com excegdo 0s ocupantes dos cargos de Aprendizes, Estagidrios, é
assegurada a participacdo nos resuftados correspondentes ao exercicio de 19
de janeiro de 2018 a 31 de dezembro de 2018, nas condicdes estipuladas no
presente instrumento, segundo os seguintes critérios:

a) Seré pago a cada funciondrio, com excecdo dos aprendizes e estagiarios,
a participacdo em resuitados correspondendo ac nimero de saldrios que
for encontrado, com base no cumprimento das metas da empresa, das
metas coletivas e individuais alcangadas, definidas no documento anexo,
de cujo teor todos os empregados elegiveis t&m ciéncia e estfio de acordo.

a.I) Os acordantes estabelecem dois grupos de empregados: Grupo I
composto pelos cargos de supervisores e abaixo como por exemplo
analistas, assistentes, oparadores, mecanicos, auxiliares, etc.. E Grupo
Il composto pelos cargos de engenheiros, traders, advogados,
coordenadores e acima,

&) Caso seja atingido 100% (cem por cento) das metas do PPR 2018, sera pago
o valor de 01 (um) salario nominal para os ocupantes do “GRUPO 1", tendo como
base de calculo minimo o valor de R$ 1.065,65 (um mil e sessenta e cinco reais
e sessenta € nove centavos) gue ter8o como metas coletivas, as que forem
definidas corporativamente conforme o documento anexo que € parte integrante
deste acordo, descontando-se ng valer ag faltas injustificadas de acordo com a
tabela abaixo: v




i) Até 02 faltas — 100% (cem por cento) do'pagamento;
IT) De 03 a 05 faitas — 50% (cinguenta por cento) do pagamento;
IT) De 05 a 08 faltas — 25% (vinte e cinco por cento) do pagamento;

IV} Acima de 08 faltas - 00% (Ndo tera direito ao pagamento do P.P.R.).

€} A empresa fixara, de acordo com suas regras internas, os valores a serem
praticados aos ocupantes do “Grupo 117, seguirdc as regras distintas para sua
apuragdo, essas apresentadas nos paragrafos seguintes:

§ 1° - A meta da empresa tem por base o resultado financeiro da divisdo de
Regocio na qual o empregado estd vinculado, obtido apds a apuracdo do
resultado da COFCO International, sendo condicds o atingimento da meta
financeira estipulada pela empresa para a avaliagdo das metas individuais e
pagamenic do P.P.R.

§ 2° - As metes individuais t8m por base o desempenho individual de
cada empregado a serem avaliadas pelo seu superior imediato através de
ferramenta de avaliag8o de desempenho anual.

§ 3° - Os empregados pertencentes ao Grupe II que deixarem de trabalhar na
empresa, farao jus ao recebimento proporcional, de acordo com a avatiagdo do
desempenho individual, desde que tenham trabalhado por um periodo superior
a 15 (quinze) dias durante o ano de 2018, aplicando-se aos empregados nesta
condigdo a regra estabelecida nos itens “e” e “g" abaixo.

§ 4° - Os empregados pertencentes ao Grupo 1T admitidos na empresa apés 1°
de outubro de 2 n3o fardo jus ao recebimento do PPR em 2018.

d4) As partes acordam que fard jus a participacac integral nos resultados
s empregados com contrato de trabalho em vigor durante todo o periodo de 19
de janeiro a 31 de dezembro de 2018.

d.I} - Os empregados pertenicentes ao Grupc 1 que deixarem de trabalhar
na empresa, fardo jus ao recebimento prdporcional, de acordo com a avaliacgo
do desempenho individual acs casos aplicaveis, desde que tenham trabalhado
por um periodo superior a 15 (quinze) dias durante o ano de 2018, considerando
como base de célculo o valor estipulade no item “b” acima.




e} Os empregados pertencentes aos Grupos I e II que nao trabalharem o ano
2018 integralmente, com exce¢do aos que forem desligados por justa causa,
fardo jus ao pagamento da participacdio devida pro rata, na base de 1/12 avos
por més trabalhado, considerando-se més completo a fragdo igual ou superior a
15 (quinze) dias e calculados sobre o valor da “Base de Célculo” apurada para
cada empregadc e de acordo com seu grupo.

Paragrafo Unico: Quando devido, o pag'amento do PPR dos empregados
desligados da empresa serd efetuado até 30/04/2015.

£} Os empregados com seus contratos de trabatho suspensos, interrompidos em
vitude de enfermidades e afastamentos previdencidrios, acidente de
trabalho/doenca ocupacional e outros motivos legais, quando do pagamento da
Participagao dos Resultados fardo jus apenas ac pagamento da participagao dos
dias que efetivamente foram trabalhados. Aplicando-se a estes empregados
nesta condi¢do a regra estabelecida no item “e” acima, ‘

g) Para apuragdo dos valores do PPR serdo consideradas as metas/resultados
da unidade/setor em que o empregado tenha encerrado o ano de 2018, ou seja,
a filial em que o mesmo estiver ativo em 31712/2018, obedecendo a mesma regra
para os casos de empregados transferidos entre as filiais do grupo;

h} Para apuragdo da base de calculo do PPR serdio considerados os saldrios
nominais praticados em 31/12/2018;

i)  Ficardo excluidos do Programa de Participaco nos Resultados, ndo se
aplicando nesses casos a proporcionalidade, os empregados gue tiverem em
qualquer periodo da aplicagdo do programa;

« Ermnpregados com contrato por prazo determinado, excetuando-~se agueles
Jue se encontrarem em periodo de experiencia;

i) Para que haja tempo suficiente para apurag8o das metas, o pagamento
da participagdo aqui estipulada serd feito de uma s6 vez mediante depésito
bancaric na conta individual do empregado ativo até o dia 31/03/2019.

k} As partes estabelecem que o pagamento da participacdo, objeto
deste acordo, constitui cumprimento integrado da obrigacgio prevista em Lei, para
todos os seus efeitos, relativo ac periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro de
2018 e ndo constitui complemento ou parte integrante da remuneragdo devida
a0s beneficiarios como contraprestacio devida, em razdo do contrato de trabalho

em vigor. @



REVISAO DA METODOLOGIA

Quando houver qualquer alteraggo significativa de processo, de tecnologia ou
outros fatores gue venham afetar os indicadores acima mencionados, sera
convocada uma reunidc para apresentacéo dos novos indicadores e definicdo do
més de aplicagao, com a devida aprovacdo da Diretoria da empresa;.

Tabela de Indicadores PPR 2018 COFCO INTERNATIONAL BRASIL S.A. — Filial
MERIDIANG - SP — Setor Operacional,
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Tabela de Indicadores PPR 2018 COFCO
MERIDIANG — SP — Setores Administrativos.

INTERNATIONAL BRASIL S.A. — Filial
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Tabela de Faltas nao Justificadas PPR 2018 CQFCO INTERNATIONAL BRASII. S.A.

. Alé 2 faltas %&8% Recebe “Eﬁ{} do pagamento
 De03a0Sfatas | 50% | Recebe 50% do pagamento
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Apds as tratativas, o Sr. JOSE ROBERTO DUARTE DA SILVEIRA na condigdo de
presidente do respectivo sindicato representante da categoria concordou em firmar o
Acordo Coletivo de PPR 2018 nas condicBes apresentadas e firmaram o compromisso de
estarem inserinde o acordo na integra no sistema Mediador do Ministério do Trabalho
no prazo de 10 dias. JALES - SP, 23 de Agosto de 2018 - 10:21hs.

Presidente

SINDICATO DOS TRAB EM TRANSP. RODOVIARIOS DE JALES E REGIAO
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