ATA DA ASSEMBLEIA AGERAL EXTRAORDINARIA

Ata da Assembléia Geral Extraordindria dos trabalhadores na Industria da Construgdo Civil dos municipios de Além Paraiba/MG
Andreldndia/MG, Aracitaba/MG,Arantina/MG, Argirita/MG, Belmiro Braga/MG, Bias Fortes/MG, Bicas/MG, Bom Jardim de
Minas/MG, Chacara/MG, Chiador/MG, Coronel Pacheco/MG, Descoberto/MG, Divinésia/MG, Dona Eusébia/MG, Dores dc
Turvo/MG, Estrela Dalva/MG, Ewbank da Cdmara/MG, Guarani/MG, Guarard/MG, Itamarati de Minas/MG, Liberdade/MG, Limz
Duarte/MG, Mar de Espanha/MG, Maripa de Minas/MG, Matias Barbosa/MG, Mercés/MG, Olaria/MG, Oliveira Fortes/MG, Passa:
vinte/MG, Pedro Teixeira/MG,Pequeri/MG, Piau/MG, Pirapetinga/MG, Rio Novo/MG, Rio Preto/MG, Santa Rita de Jacutinga/MG
Santana do Deserto/MG, Santo Antdnio do Aventureiro/MG, Santos Dumont/MG, S3o Jodo Nepomuceno/MG, Senadoi
Cortes/MG, Silveirania/MG, Sim&o Pereira/MG, Tabuleiro/MG e Volta Grande/MG, realizada no dia 5 de outubro de 2016, nc
horario das 18h30, em 22, Convocagdo, na sede do STICMJF, estabelacida na rua Batista de Oliveira n2. 347, bairro Centro, cidade d¢
Juiz de Fora/MG, conforme Edital de Convocacdo, para deliberar sobre a seguinte Ordem do Dia: 12) Leitura do presente Edital de
convocacio; 22) Andlise e avaliagdo de contraproposta a pauta de reivindicagdes, feita pelo sindicato patronal; 32) Votacdo par:
aprovagdo ou ndo das propostas patronal; 42) Autorizagdo para a diretoria do Sindicato profissional firmar Conovencdo Coletiva de
Trabalho, e na sua inviabilidade, poderes para ajuizar dissidio coletivo; 52) Encerramento. Inexistindo quorum legal, na 12
Convocagdo , a Assembléia se realizard em 22. convocagdo as 18:30 horas, independente do nimero de presentes. Dandc
prosseguimento, apds a leitura do Edital de Convocagdo, foi feita a apresentagdo da minuta, com as propostas, para que todos
tomassem conhecimento e pudessem votar a sua aprovogdo ou ndo. Em seguida, apés a apresentagdo da minuta, foi dada a palavr:
livre para quem quizesse se manifestar, e apds alguns esclarecimentos, as propostas foram aprovadas nos seguintes termos: 1
Vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no perfodo de 012 de abril de 2016 a 31 de margo de 2017. Fica estabelecido ¢
piso salarial no valor de R$- 917,40 (novecentos e dezessete reais e quarenta centavos) por més. As partes se comprometem &
discutir a possibilidade de inclusdo de novos pisos salariais, dentro do contexto das negociacBes para a celebracdo de futura:
convenges coletivas. 2) Corregdo dos a partir de 12 de abril de 2016, pelo percentual de 4% (quatro inteiros por cento) e, em 12 de
agosto de 2016, pelo percentual de 4% (quatro inteiros por cento), sendo que os dois percentuais incidirdo sobre os saldrios vigentes
em 12 de abril de 2015, compensando-se assim automaticamente, todos os aumentos, reajustes ou antecipacdes salariais,
espontdneos ou compulsérios, concedidos no periodo de 01/04/2015 4 31/03/2016. Os empregados admitidos apés 01/04/15 teric
os seus saldrios corrigidos de forma proporcional de acordo com o nimero de meses trabalhados entre a admisso e marco de 2016
3) O pagamento dos saldrios podera ser feito em cheques ou por cartdo saldrio (sistema eletrénico). Caso a remuneragdo sej:
mensal, o pagamento deverd ser feito até o 52 (quinto) dia util do més subsequente ao vencido; estando assegurada ¢
obrigatoriedade do fornecimento de VALE / ADIANTAMENTO aos empregados no valor correspondente a 40% (quarenta por cento|
do seu saldrio nominal, devendo o mesmo ser pago no periodo compreendido entre os dias 20 (vinte) e 25 (vinte e cinco) de cad:
més, compensavel por ocasido do pagamento restante do saldrio. Ndo terd direito ao adiantamento caso o empregado tenha tidc
faltas injustificadas durante o més, cujo valor de desconto seja igual ou superior ao do adiantamento. 4) Em virtude da data em que
as partes efetivamente fecharem esta negociagdo e assinarem este instrumento normativo, fica convencionado que quaisquel
diferengas salariais, de verbas rescisdrias e outras de natureza trabalhista, devidas a partir do més de abril/2016 que, em razio d:
aplicagdo da Convengao Coletiva de Trabalho nio foram pagas, as empresas e/ou empregadores poderdo paga-las juntamente comr
os salarios de setembro/2016, até 52 dia dtil de outubro/2016. O pagamento das eventuais diferencas salariais e de verbas
trabalhistas, inclusive as parcelas rescisérias, nio sofrera qualquer acréscimo relativo a atualizagdo monetéria ou de juros se
observado o prazo acima convencionado. 5) Com o objetivo de estimular a assiduidade ao trabalho, as empresas efoL
empregadores concederdo aos seus empregados um abono de férias anual, independentemente do abono constitucional, dz
seguinte forma: a) Para os que percebem até R$- 972,40 (novecentos e setenta e dois reais e quarenta centavos), o abono serd igua
a 80 (oitenta) horas de trabalho, a serem calculadas sobre o saldrio contratual; b) Para os que percebem acima de RS- 972,4¢
(novecentos e setenta e dois reais e quarenta centavos), o abono serd igual a 80 (oitenta) horas de trabalho a serem calculadat
sobre a por¢do do saldrio equivalente aR$- 972,40 (novecentos e setenta e dois reais e quarenta centavos). ¢c) Somente fardo jus ac
abono de férias ora ajustado os empregados que demonstrarem assiduidade no periodo aquisitivo das férias completado durante :
vigéncia deste acordo, entendendo-se por assiduidade a do empregado que houver faltado ao servigo até, no maximo, 03 (trés
vezes durante o periodo aquisitivo das férias, excetuando-se as auséncias previstas no art. 473 da CLT, devidamente comprovadas
d) As horas de salario correspondentes ao abono de férias de que trata esta cldusula serdo pagas ac empregado por ocasido dc
retorno das férias, apés o efetivo gozo das mesmas, na primeira folha de pagamento éuh’sequente, e serdo estendidas, nas mesma:
bases e condigdes ora convencionadas, 3 hipétese de indenizagdo de férias adquiridas ou vencidas por ocasifo da rescisic
contratual. O mesmo ndo ocorrerd, porém, quando do pagamento de férias proporcionais no acerto final rescisério, no qual o abonc
de férias ndo sera devido. e) O abono de férias de que trata esta Cldusula serd calculado apenas sobre o saldrio fixo auferido pelc
empregado, sem considerar na sua composicdo quaisquer outras parcelas de natureza salarial, tais como horas extras, repouso:
remunerados, adicional noturno, adicional de insalubridade ou de periculosidade, ou qualquer outro titulo. f) O fato de ¢
empregado haver convertido 1/3 (um terco) do periodo de férias a que tiver direito em abono pecuniario nio importara na redugac
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do presente abono de que trata esta Clausula, g) Os empregados que receberem seus salarios por més terdo os mesmos convertidos
em horas, para efeito de pagamento do abono ora instituido. h) A faixa salarial referida nas letras A e B sofrerd os mesmos reajuste:
e antecipagdes que porventura vierem a ser aplicados aos salarios da categoria profissional convenente. i) O abono de férias de que
referido, ndo integrara a remuneragdo do empregado para os efeitos da legislagdo do trabalho e da previdéncia social. 6) As horat
extras serdo remuneradas com o adicional de 80% (oitenta por cento) sobre o saldrio/hora. Ndo serdo consideradas horas extra:
aquelas excedentes a 7h20min diérias, trabalhadas em regime de compensacio de jornada semanal. As empresas de fundacdo ¢
sondagem de solos, sujeitas a esta Convengdo, poderdo efetuar acordo diretamente com o Sindicato dos Trabalhadores na:
Industrias da Construcdo Civil e do Mobilidrio de Juiz de Fora signatério do presente instrumento, para prorrogacdo da jornada de
trabalho em circunstancias especificas, quando serd negociado um percentual especial para este caso. 7) As empresas concederdo
aos empregados uma cesta basica por més com, pelo menos, 15 (quinze) quilos, em 6 (seis) produtos diferentes, dentre eles
obrigatoriamente, arroz, feijdo e agucar, procedendo o desconto respectivo nos saldrios dos empregados de quantia equivalente ¢
10% (dez por cento) do valor da cesta. Fica vedada a inclusdo do sal dentre os produtos componentes da cesta bésica. 8) Fardo jus ?
cesta basica os empregados que trabalharem no canteiro de obra, auferindo saldrio igual ou inferior a 5 (cinco) saldrios minimos ¢
que demonstrarem assiduidade integral, entendendo-se esta a do empregado que ndo houver faltado ao servigo nenhuma ve;
durante o més, ressalvadas apenas as auséncias justificadas por motivo de acidente de trabalho, devidamente comprovadas poi
documento habil. O fornecimento da cesta basica ao acidentado ficard limitado ao periodo de um ano. 9) A empresa poderd, err
substitui¢do 3 entrega de uma cesta bdsica no local de trabalho fornecer um vale-cesta ou cartdo eletrdnico que permitird ac
trabalhador efetuar a troca junto a um fornecedor, respeitando-se sempre as mesmas condigdes e os produtos estabelecidos. 10) At
empresas que fornecem refeigdes aos seus empregados, nos canteiros de obra, ndo estdo obrigadas a concederem a cesta basica
11) O empregador serd obrigado a entregar a cesta bdsica ou o correspondente vale-cesta e/ou cartdo eletrénico ao empregado que
fizer jus até o dia dez (10) do més subsequente aquele em que adquiriu esse direito. 12) As empresas deverdo exigir do fornecedol
da cesta basica, na hipdtese de in natura, a observdncia dos requisitos previstos na legisla¢do pertinente, inclusive, se for o caso, #
Instru¢do Normativa do INMETRO. Esta obrigacdo devera ser observada a partir do més de janeiro de 2004. 13) As empresas fardo
em favor dos seus empregados e tendo como beneficidrio o préprio empregado ou aqueles legalmente identificados junto ao INSS,
conforme o caso, um Seguro de Vida e Acidentes em Grupo, observadas as seguintes coberturas minimas: a) Em caso de morte dc
empregado por qualquer causa, independentemente do local ocorrido,R$-21.674,39 (vinte e um mil, seiscentos e setenta e quatrc
reais e trinta e nove centavos).b) Em caso de invalidez permanente do empregado, causada por acidente do trabalho
independentemente do local ocorrido, R$-21.674,39 (vinte e um mil, seiscentos e setenta equatro reais e trinta e nove centavos)
Caso a invalidez por acidente seja parcial, a indenizagdo devera ser proporcional ao seu grau de invalidez. ¢) Em caso de Invalide;
Funcional Permanente Total por Doenga, prevista pelo artigo 17 da Circular SUSEP n2 302, de 19 de setembro de 2005, RS
21.674,39 (vinte e um mil, seiscentos e setenta e quatro reais e trinta e nove centavos). d) Em caso de morte do cénjuge dc
empregado por qualquer causa R$-10.837,04 ( dez mil, oitocentos e trinta e sete reais e quatro centavos). e) Em caso de morte poi
qualquer causa ou invalidez permanente por doenga congénita de cada filho(a) menor de 18 anos ou economicamente dependente
do(a) empregado(a), cuja condi¢do de dependéncia econdmica deverd ser comprovada, limitado a 04 (quatro),R$-5.417,89 (cincc
mil, quatrocentos e dezessete reais e oitenta e nove centavos). f) Quando ocorrer o nascimento de filho(a) portador de invalide:
causada por doencga congénita, o(a) qual ndo podera exercer qualquer atividade remunerada e que seja comprovada por atestadc
médico emitido e-apresentado até o sexto més apés o dia do nascimento, R$-5.417,89 (cinco mil, quatrocentos e dezessete reais ¢
oitenta e nove centavos). g) Ocorrendo a morte do empregado por qualquer causa, independente do local da ocorréncia, o:
beneficidrios do seguro deverdo receber CESTA BASICA de 50 Kg de alimentos. h) Além das coberturas previstas no caput destz
clausula, a apdlice de Seguro de Vida em Grupo devera contemplar uma cobertura para o auxilio-funeral no valor de RS- 1.747,8¢
(Hum mil, setecentos e quarenta e sete reais e oitenta e seis centavos), e pago a empresa, em caso de falecimento do trabalhadoi
por Acidente de Trabalho. i) Ocorrendo a morte do empregado por qualquer causa, a empresa ou empregador receberd ums
indenizagdo de até 10 % (dez por cento) do capital bésico segurado vigente, limitada a R$- 6.991,63 (seis mil, novecentos e noventa ¢
um reais e sessenta e trés centavos), a titulo de reembolso das despesas efetivadas, para o acerto rescisério trabalhista
devidamente comprovados. j) A partir do valor minimo estipulado e das demais condicdes constantes, ficam as empresas livres parz
pactuarem com seus empregados outros valores, critérios e condigdes para a concessdo do Seguro, bem como a existéncia ou n3o de
subsidio por parte da empresa e a efetivagdo ou ndo do desconto no saldrio do empregado, o qualdevers, se for o caso, incidil
apenas na parcela que exceder ao limite acima. |) Aplica-se o disposto do presente, a-to'das as empresas e empregadores, inclusive
as empreiteiras e sub-empreiteiras, ficando a empresa que sub-empreitar as obras,responsavel subsidiariamente, pelo cumprimentc
desta obrigagdo. m) As coberturas e as indenizagdes por morte e/ou invalidez previstas nas letras “a” e “b”, n3o ser3o cumuléveis
sendo que o pagamento de uma exclui o outro. n) As empresas e/ou empregadores ndo serdo responsabilizados, sob qualque
forma, solidaria ou subsidiariamente, na eventualidade da Seguradora contratada nio cumprir com as condi¢Bes minimas aqu
estabelecidas, salvo quando houver prova de culpa ou dolo. 14) Foi aprovado pelos presentes que as empresas descontardo de
todos os empregados abrangidos por este instrumento normativo, como meras intermediarias, na folha de pagamento do mé:
de setembro/2016 a quantia equivalente a um dia do saldrio base, e recolhero o produto desta arrecadagio ao Sindicato dos
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Trabalhadores nas Indstrias da Construgdo e do Mobilidrio de Juiz de Fora, em guias préprias, a serem fornecidas pelo favorecido
das quais constara o n? da conta e o banco, até o 102 (décimo) dia (til apés o desconto. 15) Fica assegurado ao trabalhador, que
venha comprovar sua condigéo de ndo associado ao Sindicato Profissional signatario desta Convengao, o exercicio de oposigdo ac
desconto previsto no caput desta Cldusula, o qual podera ser feito no prazo de 10 (dez) dias a contar da data da assinatura deste
instrumento, perante o Sindicato Profissional, através de documento escrito. 15) Ficou acertado que caso haja atraso nc
recolhimento do valor descontado dos empregados, as empresas deverdo efetua-lo com o acréscimo da atualizacdo monetariz
verificado pela variagdo do IGP/M da Fundagdo Getiilio Vargas do respectivo periodo, além da multa de 2% (dois por cento) de
atraso, Efetuado o desconto, as empresas deverdo enviar ao Sindicato Profissional a relagido dos trabalhadores com a discriminagdc
dos respectivos valores recolhidos. O Sindicato Profissional se compromete a remeter, antes da efetivagdo do referido desconto
para as empresas, uma circular explicativa do mesmo. O empregado admitido no periodo de janeiro/2016 a julho/2016 ter:
descontada a assistencial de que trata esta cldusula, no més subsequente ao da sua admissdo, desde que pertenga a categori:
profissional ha mais de um ano e ndo tenha sofrido o respectivo desconto na empresa e/ou empregador anterior. 16) Ficarr
mantidadas as cldusulas da CCT anterior, que versam sobre SUBSTITUICAO, COMPROVANTE DE PAGAMENTO, GARANTIA DF
PERCEPCAO DE SALARIOS, INTEGRACAO DE ADICIONAIS, READMISSAQ DE EMPREGADOS, COMUNICACAO DE DISPENSA, AVISO DE
DISPENSA IMEDIATA E AVISO PREVIO, CONTRATOS DE EMPREITEIROS, CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO
ALFABETIZACAO, REFERENCIA, DA SUSPENSAQ TEMPORARIA DO CONTRATO DE TRABALHO, FORNECIMENTO DE FERRAMENTAS
GARANTIA DE EMPREGO - GESTANTE , GARANTIA AO TRABALHADOR ACIDENTADO, EMPREGADOS EM VIA DE APOSENTADORIA
JORNADA DE TRABALHO E DA COMPENSACKO DE HORARIO, BANCO DE HORAS, DESCANSO SEMANAL, PAGAMENTO DE FALT2
JUSTIFICADA POR ATESTADO MEDICO, FALTA DO EMPREGADO ESTUDANTE, CONCESSAO E INICIO DO GOZO DE FERIAS
RECEBIMENTO DO PIS, AGUA POTAVEL, MEDIDAS DE PROTECAO CONTRA ACIDENTES DO TRABALHO, ANDAIME DE MADEIRA, EPI
UNIFORME, ATESTADO MEDICO OU ODONTOLOGICO, REMOCAO DO EMPREGADO, ACIDENTADO, VISITA AO LOCAL DE TRABALHO
RELAGAO DE EMPREGADOS, QUADRO DE AVISOS, REPRESENTATIVIDADE DA CATEGORIA, NAO SUPERPOSICﬁO DE VANTAGENS
CUMPRIMENTO DA CONVENCAO, MULTA, PRORROGAGAO, DENUNCIA OU REVOGAGAO, JUIZO COMPETENTE. Apés os trabalhos, €
nada maisi tendo a debater, dando-se todos por satisfeitos com os trabalhos, foi dada como encerrada a assembléia, e eu, Valtenci
Ribeiro de Assis, diretor secretario, nada mais tgendo a descrever, lavro e assino esta ata. Juiz de Fora, 05 de outubro de 2016.
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