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ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA, REALIZADA EM 10
DE MARCO DE 2017, ESPECIFICA PARA DISCUSSAO E APROVACAO
DO ROL DE PROPOSTAS PARA RENOVACAO DE ACORDOS
COLETIVOS DE TRABALHO DE 2017 DA CNTIC, DOS
TRABALHADORES NAS EMPRESAS DO POLO INDUSTRIAL DA
BAIXADA SANTISTA.

Aos dez dias do més de marco de dois mil e dezessete, na Subsede do SINTRACOMOS -
Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Construcéo e do Mobiliario de Santos, sito a
Rua Joaquim Miguel Couto n° 337 Cubatdo/SP, com inicio as 18h30min em 22 (segunda)
convocacao realizou-se Assembleia Extraordinaria convocada através do edital publicado no jornal
“DIARIO DO LITORAL”, edigéo do dia 23 de fevereiro de 2017 & pagina 9 (PREVIDENCIA) para
deliberacdo do Rol das reivindicacdes, a ser apresentado ao setor Patronal nas negociacdes para
renovacao de Acordos e Convencdes Coletivas de Trabalho, com data base em 1° de maio, dos
trabalhadores conforme assinaturas constantes nas Listas de Presencas em Assembleia de 01 a
03 (um a trés) frente, o Sr Marcos Braz de Oliveira — Macaé - Presidente do Sindicato deu por
instalada a Assembleia em 22 (segunda) convocacdo uma vez que em 12 (primeira) ndo houve
coro estatutario exigido, e convidou o Sr Almir Marinho Costa - Secretario-Geral, para servir como
Secretario da Mesa. Iniciando os trabalhos o senhor Presidente determinou ao senhor Secretario
Geral a leitura do Edital de Convocagéo dele constando a seguinte Ordem do Dia: 1- Discusséo e
aprovacao do Rol de reivindicacdo dos trabalhadores, a ser apresentado ao setor Patronal, como
proposta para renovacgédo do ultimo Instrumento Coletivo de Trabalho — Salarial e Social bem como
conceder poderes a Diretoria do Sindicato, para a celebragédo de Convengéo, Acordo ou instalacdo
de Dissidio ou decretar greve; 2- Autorizacdo para que seja descontada mensalmente em folha de
pagamento a Contribuicdo Negocial, assim como a Associativa; 3- Decidir pela manutencdo da
Assembleia em carater permanente até o final do processo de negociacdo, mediante convocagao
quando se fizer necessario. Continuando os trabalhos o Senhor Presidente, abriu a palavra aos
demais membros da Diretoria e ao plenario para apresentacdo de propostas para composi¢cdo do
Rol de reivindicagbes. Depois de longa discussdo com a participacdo da mesa do plenario,
chegou-se as seguintes propostas; 01 - Correcdo Salarial — Em 01 de maio de 2017, as Empresas
reajustardo os salarios dos seus empregados aplicando o INPC do IBGE acumulado no periodo de
01 de maio de 2016 a 30 de abril de 2017, sobre os salarios praticados de 30 de abril de 2017; 02 -
Aumento Real — As Empresas concederdo a seus empregados sobre os salarios ja reajustados,
pelo indice acumulado do INPC/IBGE nos ultimos 12 (doze) meses, um percentual de 100% (cem
por cento) do INPC/IBGE a titulo de Aumento Real; 03 - Grade Salarial — Na Clausula 42
(Quarta) as Empresas criara os cargos de INSPETOR DE PINTURA INDUSTRIAL e TECNICO
DE PURGADORES nos Pisos por Funcgdo; 04 - Realinhamentos Salariais — As Empresas fara
realinhamentos nos salarios praticados dentro das é&reas: nos salarios do INSPETOR DE
PINTURAL INDUSTRIAL E TECNICO DE PURGADORES para o salario hoje praticado do
ENCARREGADO, igualar os salarios, mais a Corre¢do Salarial e Aumento Real conforme itens 01
e 02 acima mencionados; 05- ACUMULO DE FUNCAO - O empregado que acumular o
desempenho de mais de uma fungdo tera seu salario base com adicional de 30% (trinta por
cento); 06 - CAFE DA MANHA - O valor do Café da Manha passara para R$ 10,00 (dez reais)
por dia, para todos os empregados das Empresas; 07 - CESTA DE NATAL - As Empresas
fornecerdo aos seus empregados uma Cesta de Natal no valor de R$ 250,00 (duzentos e
cinquenta reais); 08 - TICKETS REFEICAO — As Empresas reajustardo o Ticket Refei¢éo para o
valor de R$ 900,00 (novecentos reais) por més, inclusive durante periodo de disponibilidade pela
Empresa em casa; afastamento por auxilio doenca e/ou acidente, assim bem como nas férias
anuais e coletivas. Devendo ser creditado o valor acima mencionado até o dia 05 de cada més.
Ressalvadas as condicdes mais favoraveis ja praticadas; 09 - VALE ALIMENTACAO - As
Empresas reajustaréo o Vale Alimentacéo para o valor de R$ 900,00 (novecentos reais) por més
sem desconto de faltas, devendo o valor ser creditado todo dia 05 (cinco) de cada més.
Ressalvadas as condi¢ces mais favoraveis ja praticadas; A) Inclusive durante periodo em que ficar
disponibilizado em sua residéncia pelas Empresas; afastamento por auxilio doencga e/ou acidente,
bem como nas férias anuais, coletivas, verbas rescisorias; B) As Empresas deverdo Acrescentar
01 (um) VA a mais para cada Compensacdo ou 08 (oito) Horas Extras realizadas; 10 - VALE
TRANSPORTE - As Empresas efetuardo desconto simbdlico sobre o valor do Vale Transporte
fornecido aos empregados; 11 - AVISO PREVIO — Tendo-se em vista a vigéncia da Lei do Aviso
Prévio proporcional, na hip6tese do trabalhador solicitar demisséo, o cumprimento do Aviso Prévio
ficara limitado ha 30 (trinta) dias independente do seu tempo de servigo. O Aviso Prévio sera
Indenizado; 12 - SEGUNDA FEIRA DE CARNAVAL - As Empresas dispensarao do trabalho seus
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empregados na Segunda Feira de Carnaval, sem prejuizo do salario e do DSR e sem nenhuma
compensacdo. Caso haja necessidade de expediente neste dia, as horas serdo pagas com
adicional de 100% (cem por cento); 13 - TERCA FEIRA DE CARNAVAL - Caso haja expediente
nesta data, as horas trabalhadas serdo pagas com adicional de 100% (cem por cento); 14 -
PLR/PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS - PLR no valor de 02 (dois) salarios
nominal. Com pagamento em 02 (duas) parcelas de 50% (cinquenta por cento) cada, a 12
(primeira) em julho 2017 e a 22 (segunda) na semana que antecede o carnaval de 2018 para os
funcionarios ativos. No caso de demissédo sem justa causa o pagamento devera ser efetuado junto
a rescisao; 8§ 1° - O Sindicato somente aceitara a comissao dos trabalhadores quanto ao PLR se
houver assinatura e participacdo da maioria dos trabalhadores; 15 - 13° DECIMO TERCEIRO
SALARIO - As Empresas efetuardo o pagamento do 13° (Décimo Terceiro) Salério, se solicitado
pelo trabalhador, em uma Unica vez até o dia 21 de novembro. Ficam ressalvadas as condi¢es
mais favoraveis ja praticadas; 16 - GRADE SALARIAL — As Empresas implantardo as Grades
Salariais por fungdes conforme Tabelas de Salarios ja existentes: IERB; Manutencao e Parada na
RPBC / TRANSPETRO; 17 - ESTABILIDADE APOS RETORNO AFASTAMENTO POR DOENCA
— As Empresas alterarao o limite para 180 (cento e oitenta) dias apos alta, para a Estabilidade
ApoOs Retorno do Auxilio Doengca Comum; 18 - ESTABILIDADE GESTANTE - Estabilidade
proviséria a empregada gestante, desde o inicio da gravidez, ate 60 (sessenta) dias apds o
térimino da licenca compulséria; 19 - SEGURO DE VIDA (SVG) — As Empresas rejustardo o
Seguro de Vida em Grupo para o valor minimo de R$ 100.000,00 (cem mil reais) para morte
natural, e R$ 150.000,00 (cento e cinquenta mil) para morte por acidente bem como a
obrigatoriedade de fornecer ao trabalhador cépia da apdlice. Ficando ressalvadas as condicdes
mais favoraveis ja praticadas; 20 - CBO — As Empresas ndo podera alterar o CBO da
nomenclatura do cargo exercido pelo empregado; 21 - MAO-DE-OBRA LOCAL E REGIAO — As
Empresas deverdo utilizar m&o-de-obra Local e Regido; 22 - CURSOS PROFISSIONALIZANTE /
TECNICO - Quando as Empresas exigir Curso Profissionalizante ou Técnico, esses serdo
custeados pelas Empresas, e o Certificado entregue ao funcionario ao sair da empresa; 23 -
MENOR APRENDIZ /| MULHERES - As Empresas devera liberar 30% (trinta por cento), das
vagas para Menor Aprendiz e Mulheres; 24 - CPR E CPN - As Empresas deverdo participar das
reunides do CPR (Comité Regional Permanente de Seguranca do Trabalho) e CPN (Comité
Permanente Nacional); 25 - CONVENIO MEDICO — As Empresas dever&o providenciar Convénio
Médico gratuito para os empregados e dependentes, assim como para os contratos de PARADA,
inclusive com o Hospital Cruz Vermelha de S&o Paulo; 26 - MANUTENCAO DAS DEMAIS
CLAUSULAS - As partes garante a Manutencdo das Demais Clausulas do acordo vigente, nio
mencionadas no presente rol, excetuando-se as clausulas de Cumprimento de Aviso Prévio em
casa; adicional de periculosidade proporcional; tempo de tolerAncia para marcagdo do ponto
(minutos que antecedem/sucedem a jornada em periodo superior a 05 (cinco) minutos; intervalo
pra refeico inferior a 01 (uma) hora e banco de horas que ficam excluidas); 27 - MANUTENCAO
DATA BASE - As partes se comprometem em manterem a data base da categoria em 01 de
maio; 28 - MULTA PELO DESCUMPRIMENTO - Fica estabelecida multa no valor equivalente a
10% (dez por cento) do maior piso normativo, por empregado, por infragdo e por dia, nos casos de
descumprimento das obriga¢cBes constantes do presente Acordo, revertendo o pagamento em
favor do trabalhador prejudicado Encerradas as discussdes em torno da matéria, o Sr Marcos Braz
de Oliveira - (Macaé€) presidente da Assembleia e do Sindicato colocou os 28 (vinte e oito) itens
em votacdo sendo 0s mesmos aprovados por unanimidade por todos os presentes, nenhum voto
contra, e nenhuma abstencdo. Nada mais havendo a ser tratado o Sr Marcos Braz, deu por
encerrada a Assembleia, determinando a lavratura da presente ata em 03 (trés) vias de igual teor
assinadas pelo Presidente e o Secretario da Mesa.

Cubatéo/SP, 10 de marco de 2017.

MARCOS BRAZ DE OLIVEIRA - MACAE
Presidente

( //:ivf—v‘ M/ f)é‘? em——
ALMIR MARINHO COSTA
Secretario-Geral

~



