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ATA DA  ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO SINDICATO DOS
TRABALHADORES RURAIS DE SAQ JOAO DO CAIUA, REALIZADA NA SEDE DO
SINDICATO NO DIA 30 DE ARBRIL DE 2021,

A0S trinta dias do més Abril de 2021 s 19:00 horas, em segunda conviocagao na sede do Sindicato dos
Trabalhadores Rurais de Sio Jofio do Caiud, localizado na Avenida Rio Branco, n® 198 nesta cidade de
380 Jodo do Caiud, Estado do Parand, reuniram em Assembleia Geral Extraordindria os trabalhadores
da cateporia profissional da agricultura, socios deste Sindicato e trabalhadores rurais, com hase
territorial no municipio de $do Jofio do Caind e Santo Antonio do Caiud, conforme Edital divulgado no

¥

a instauraciio do Dissidio Coletiva de interesse da categoria profissional da agricultura, nos limite da
base territorial do Sindicato — S0 JoZo do Caiwl ¢ Santo Antonio do Caiud; 4) Deliberar sobre a
autorizacio do desconto da contribuicio confederativa, de acords com o que dispde o Inciso IV, do
Artigo 8 da Constimigio Federal & da Assembléia Geral Extraordindria realizada em 10/06/1990. A
% senhorita Presidente, abrindo os trabathos, solicitou que fossem indicados os nomes para direclio dos
w=f  tmbalhos, tendo sido indicados os senhores: Margarete Moreira da Silva para presidente; Josue
) Barbosa para secretdrio ¢ Aparccida de Jesus Ramos Souza e Cileide Correa da Silva Sartos
"‘Q escrutinadores, A seguir o Senhor Secretirio informou que a sssembléia estd sendo realizada em
segunda eonvocagio, por nio haver numero legal de associados presentes para a instalagdio dos
trabalhos em primeira convocagho, pois de um towal de 165 (cento e sessenta e cinco) associados
inseritos no quadro social e em condiches de volo, compareceram 56 (cingtienta e seis) associados, A
Senhorita Presidente declara instalada a Assembleia, passa 4 leitura do Edital de Convocacdo e di
cumprimento ao primeiro item da ordem do dia, lendo a Ata da Assembleia anterior, que tendo sido
achado conforme foi aprovada por unanimidade. Em seguida, a Senhorita Presidente esclarecey o
plendrio sobre a importaneia da renovagho da Convenglio Coletiva de Trabalho, bem como as MOTMAS 4
serem observadas para sus formalizacio. Informon ainda que em caso de insucesso nas negociaches na
esfera administrativa, o processo. deverd ser encaminhado ao Egrégio Tribunal Regional do Trabalho
da % Regidio para instauragio do Dissidia Coletivo. A Senhorita Presidente informou # assembleis que
a Convenclio Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo, constituem a forma mais importante e vidve|

Convenglio Coletiva de Trabalho, A Senhorita Presidente spresentou. para a apreciacio e discussio do
plengrio, as propostas da diretoria do sindicate constando oz principais itens de reivindicacdo, tendo
€m vista 05 graves problemas socisis que vem afligindo os trabalhadores rurais 2 que esta dirctoria
" apresenta as seguintes propostas que foram acolhidas nas hases para serem apreciadas e debatidas pela
Assembleia: CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE - As partes fixam a vigéncia
da presente Convengio Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de maio de 2021 a 30 de abril de 2003 &
a data-base da categoria em 1° de maio. CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA - & presente
Convenglo Coletiva de Trabalho abrangera als) categoria(s) Profissional dos Trabalhaderes Rurais
do Plano CNTA, com sbrangfncia fermtorial em SAO JOAO DO CAIUA. CLAUSULA
TERCEIR A AR 0 NO ! ica asseourado aos mpregados abraneidos pela -
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Convengio Coletiva um Piso Salarial inicial de E$ 1.46740. Pardgrafo Primeiro: Fica estabelecido
Pisos Salarinis inicials para as sepuintes atividades: Operador de mdquinas agricolas: RS 1,907.62
(Piso Salarial acrescido de 30%); retireino; campeiro responsdvel por mais de 100 {cem) animais de
grande porte: R§ 2.201,10 (Piso Salarial acrescido de 30%), operador de colheitadeim; tratorista
agricola e motorista rural: RS 2.347 84 (Piso Salarial acrescido de 60Fa); encarregado; supervisors
fiscal; capataz: RS 2.494.58 (Piso Salarial acrescido de J0%5); gerente, administrador: RS 2.934.80
(Piso Salarial acrescido de 100%). Parigrafo Segundo: os trabalhadores que recebem por producdio
farfio jus o salirio didrio guando niio atingir com sua produgiio o valor da diria calculada pelo piso
salarial estabelecido nesta negociacio, CLAUSULA QUARTA - CORRECAO SALARIAL - Em 1°
de maio de 2021, o salirio de todos os trabalhadores integrantes da categoria profissional que
percebam saldrios superiores aos Pisos Salariais fixados, serfio reajustados pela inflagio mtegral do
periodo, acumulada entre 01 de maio de 2020 a 30 de abril de 2021, (indices divulgado pelo INPC-
IBGE). CLAUSULA QUINTA - SALARIO DO SUBSTITUTO - Instituigo do saldrio do substituto
nos termos da Instrugio Normative n® 01, do Tribunal supenior do ‘Trabalho. (ITEM X-2) Admitido
cmpregado para a fungio de outro dispensado sem justa causa, sera garantidoe aquele salirio igual na
fungfo, sem considerar vantagens pessoais. CLAUSULA SEXTA - MULTA POR ATRASO NO
PAGAMENTO DE SALARIO - Fstabelecer multa de 2% {dois por cento) sobre o saldo salarial ats
20 (vinte) dias de atraso, (Precedente 072 do TST). PARAGRAFO UNICO — OQcorrendo erro
inveluntirio do empregador em folha de pagamento de funciondrio, assim que o empregador tome
ciéncia do fato, terd de 5 (cinco) a 30 (tnnta) dias para corrigir 0 ero fazendo-se folha complementar,
CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO (RECIBOS) - Seja assegurado o
fornecimento de comprovante de pagamente a todos os wabalhadores, com a identificacio do
empregado ¢ do empregador, sendo para este: nome completo, CEI ou CNPJ e nome da propriedade
rural, com a discriminagiio das verbas pagas, descomtos efetuados e nominando o valor recolhido ao
FGTS, CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO DE DOMINGOS E FERIADOS - Assegurar que
o trabalho eventualmente prestado em dias de domingos e feriados, seja pago em dobro, sem prejuizo
da remuneracio relativa ac repouse semanal. PARAGRAFO UNICO - O trabalho prestado em
domingos ¢ feriados, poderd ser compensado em outro dia da semana, desde que previamente
negociado entre as partes — empregador e trabalhador, com documento escrito e assinado por ambos,
para dar legitimidade ao Acordo. CLAUSULA NONA - DIARIAS NOS DIAS DE CHUVA OU
IMPEDIMENTOS POR FORCA MAIOR - O empregado rural fard jus ao salario do dia quando
comparccer a0 local de prestagiio de servigo eu ponto de embarque e nio puder trabalhar em
consequencia de chuvas ou de outros motivos alheios a sua vontade. CLAUSULA DECIMA -
HORAS EXTRAS - Assepurar que as hotas extras tenham um acréseimo de 55% (cinquenta ¢ cinco
por cento) sobre o valor da hora normal, nfie podendo ulrapassar de duas horas digrias. CLAUSULA
DECIMA PRIMEIRA - TRABALHO NOTURNO - © trabalho noturne eomo conceituado na lei n°
3889773, art. 7° e art. 11°, do Decreto o 73.626/74, serd pago com adicional de 402 {quarenta por
cento) sobre o salirio da hora diuma, CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — INSALUBRIDADE -
Serd acrescido um adicional de insalubridade de 25% (vinte e cinco por cento), sobre o salirio
oniratual, para os trabalhadores rurais que exercam atividade didria em estabulos, cavalaricas, granjas
em geral ¢ piscicultura ou em contate com residuos deteriorados de animais ou elevado grau de
f umidade, bem como para 0s empregados que trabalham ou exercam atividades debaixo de redes
elétricas, doma animais, motorista rural, vigia rural e operadores de maquinas e E(uipamentos
agricolas. PARAGRAFO PRIMEIRO - Os yrabalhadores rurais que excrcem atividades em granjas
em geral ¢ cavalarigas que trabalham em contato com residuns deterioradas de animais. terdo o direito
de: poderem tomar banho no inicio e término de cada expedicnte, parantindo-lhes a existéncia de
mstalacBes apropriadas (banheiros) por serem condigbes de higiene, devendo ser observadas as

do (bt
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instrugfies introduzidas nos itens 31,089 ¢ 51.18 a 31.18.4, da NR 31, instituida pela Portaria o® 86, de
03/03/05, publicada no DOU de 04/03/05, PARAGRAFOQ SEGUNDO - Nio serd considerado como
jomada de trabalho, o tempo limite de 10 (dez) minutos, gastos para a troca de roupa do empregado

que necessitam fazé-la tanto no infeio, meio e fim da jornada disra de trabalho, PARAGRAFOQ
TERCEIRO — Niio seré considerado como jomada de trabalho, o tempo limite de 10 (dez) minutos,
gastos para 4 troca de roupa do empregado que necessitar fazé-la tanto no iniclo, meio ¢ fim da jornada

didria de trabalho. PARAGRAFO QUARTO ~ O trabalhador para exercer atividade insalubre, nio
poderd ter menos de 18 (dezoito) anos de idade, devendo se submeter a todos os exames médicos e
laboratoriais anualmente. PARAGRAFO QUINTO - A mulher grivida ¢ em periodo de
amamentagdo ndo poderd exercer atividade insalubre. PARAGRAFO SEXTO - Permanecendo as
condigdes insalubres ou perigosas constatada em PPRA, se a empresa ndo vier a SUPHr com o
fornecimento do equipamento de protesio individual efou coletivo, pagara aos empregados submetidos

a essas condigbes de trabalho, o respectivo adicional de insalubridade ou periculosidade previsto no
Laudo. nfio cumulando-se. O adicional d¢ insalubridade, quando devido, serd pago tomando-se como

base o salirio minimo nacional. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ATIVIDADES COM
DEFENSIVOS AGRICOLAS - Serd acrescido um adicional de 20% (trinta por cento) sobre o saldrio
contratual a todos os trabalhadores que exercam atividades com defensivos agricolas efou produtos
quimicos durante a sua aplicagio, tendo como periodo méximo de exposigho aos produtos em 4

‘:% (quatro) horas didrias, devendo ser observadas as instrucdes contidas nos ilens 31.8 até 31.10.9, da NR
31, de 03/03/05, Portaria n® 86, publicada no DOU de 04/03/05. PARAGRAFO PRIMEIRO - O

. trabalhador para exercer atividade com defensivos agricolas, ndio poderd ter menos de 18 {dezoito)
anos, devendo se submeter a todos os exames médicos ¢ laboratoriais a cada 6 (seis) meses,
PARAGRAFO SEGUNDO - A mulher gravida ou em periodo de amamentaglio nio poders exercer
atividade com defensivos agricolas, PARAGRAFO TERCEIRO - O empregador deverd possuir o
receifwdirio agrondmico de defensivos agricolas ¢ a observar todas as medidas de prevencio nele
contida. PARAGRAFO QUARTO - O periodo de exposicio aos produtos quimicos que se refere o

capul desta clausula abrange desde o preparo, manuseio, transporte e aplicagio até a limpeza das
embalagens e reservatérios dos produtos. PARAGRAFO QUINTO: nas sreas onde foram aplicados

05 defensivos agricolas, os empregadores deverfio respeitar o perfodo de caréncia estipulado no
receifudrio dos agrotoxicos. CLAUSULA DECIMA QUARTA — TRANSPORTE - Assegurar o
fornecimento de transporte gratuilo aos trabalhadores, em condicdes de seguranca, com bancos fixos,

cinto de seguranga, motorista habilitade e seguro coletivo, proibindo o carregamento de ferramentas de
trabalho soltas junto das pessoas transportadas, desde o ponto de recolhimento do pessoal até o local de
trabalho ¢ vice versa, e dé¢ uma propriedade a cutra do mesmo empregador, ficando obrigado o
empregador efetuar revisio periddica no veiculo, devendo ser observadas as instrugdes introduzidas

nos itens 31.16 a 31.16.2, da NR. 31, de 03/03/05, Portaria n° 86, publicada no DOU de 04/03/05,
PARAGRAFO PRIMEIRO - A fiscalizagao do transporte constante desta cliusula, ficars a carga da
Policla Rodovidria ou da Policia Militar. PARAGRAFO SEGUNDO - Independentemente de quem
seja o transportador, a responsabilidade pela intepridade fisica do trabalhador & do proprietirio do
imovel rural ou Empresa onde os trabalhos sfo ou serdo executados. Art. 76 da IN n° 76, de
§ 15052009, CLAUSULA DECIMA QUINTA — INDENIZACAOQ POR MORTE OU

INVALIDEZ PARCIAL OU PERMANTENTE PARA O TRABALHO - Na ocorréncia de motte
ou invalidez por motivo de doenga ou por acidente de trabalho atestada pelo INSS, o empregador
pagard aos dependentes no primeiro caso e ap pripro empregado na segunda hipotese, uma
indenizagdo equivalente 05 (cinco) Pisos Salariais em vigor na data de pagaments do beneficio.
Pardgrafo Primeiro: O empregador rural ou equiparado que mantém plano de Seguro de Vida em
Grupo ou Planes de Beneficios Complementares ou Assemelhados a Previdéncia Social, estio isentos
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do cumprimento desta clausula. No caso de seguro de vida com indenizaglio inferior go estabelecido
nesta clausula, o empregador deverd fazer a complementaghio. CLAUSULA DECIMA SEXTA -
AUXILIO FUNERAL - No caso de falecimento do empregado, o empregador rural ou equiparado
pagard ao beneficidrio legal, na forma da legislagio previdencidria, numa tinica vez a titulo de auxilio-
funeral, contra apresentagio do atestado de dbito, o valor correspondente a 05 (cinco) Pisos Salariais
em vigor na data de pagamento do beneficio. Pardgrafo Primeiro: Esta cldusula nio se aplica aos
empregadores rurais ou equiparados que oferceem condigBes mais favordveis. CLAUSULA DECIMA
SETIMA - HORTA COLETIVA OU INDIVIDUAL - Assegurar que o trabalhador permanente e
com familia constituida tenha uma horta coletiva ou individual, ao lado de sua residéncia, para que os
produtos contribuam para a melhoria da alimentacio propria ¢ de sua familia, sendo a drea de 20m2
(vinte metros quadrados) por pessoa da familia do trabalhador rural. Nas rescisdes de contrato de
trabalho, com ou sem justa causs, a horta nfo cavsard dnus ao proprietiric e o trabalhador nfio terd
direito & nenhuma indenizagio pelos produtos da horta, Se o trabalhador, dentro de 90 {noventa) dias
nio explorar a terra destinada & horta, perderd o direito 3 mesma, sem causar dnus ao proprietirio.
CLAUSULA DECIMA OITAVA - PRODUTOS DA PROPRIEDADE - Asscgurar que os
trabalhadores permanentes que residirem na propriedade; tenham o direito de wsufruirem, lenha, leite, e
produtos denvados de animais de pequeno porte, para o consumo familiar, gratuitamente, desde gue
existentes na propriedade. Tais produtos nfo scrdo considerados como pratificagiio, salirio wilidade e
L&z nic neidird em nenhuma repmneracio ou imegraclio a que o empregado tenha adquirido.
CLAUSULA DECIMA NONA - REGISTRO EM CARTEIRA - Os empregadores ficam obrigados
o a anotar na Carteira de Trabalho a fungfio efetivamente exercida pelo empregado (trabathador rural),
observada a Classificagio  Brasileim  de  Ocupapdes. CLAUSULA  VIGESIMA -
RECONHECIMENTO EM CARTEIRA DE TRABALHO - Os empregados em propriedades
rurais com atividades ligadas a producdio da terra, independentemente da comercializagio da produgdo.
serfio reconhecidos como trabalhadores rurais. Por exemplo: caso de propriedades rurais pertencentes a
) hospitais, restanrantes, para o consumo da familia do proprictirio ctc. CLAUSULA VIGESIMA
PRIMEIRA - TRABALHO TERCEIRIZAINY - O empregador rural pessoa fisica ou juridica
é_ poderd contratar empress prestadora de servigos, conforme previsiio na Lei 6.019/1974, sendo licita
esta modalidade de contrataclo desde que haja contrato legalmente firmade entre o empregador rural ¢
a empresa prestadora de servigos o cumprimento dos requisitos estabelecidos no artigo 4°-B, da Lei
6.019/1974, Pardgrafo Primeiro: Os empregades da empresa prestadora de servigos farfio jus ao
salirio equivalenie ao pago acs empregados da confratante, além dos demais direitos previsto na
legislagio e nesta Convencio Coletiva de Trabalho, Pardgrafo Segundo: Os trabalhadores vinculados
ae contrato de prestagio de servigos firmado entre o empregador rural e empresas prestadoras de
servigos, manterfio enquadramento sindical de trabalhador rural durante todo o periodo de prestagio de
servigos, Pardgrafo Terceiro: A empresa contratante & solidariamente responsdvel pelas obrigacdes
trabalhistas referentes ao perfodo em que ocorrer a prestacio de servigos. CLAUSULA VIGESIMA
SEGUNDA - CONTRATO DE TRABALHADORES POR PEQUENO PRAZO - Fica autorizada
a contratagdo de trabalhadores rurais por pequenc prazo de que trata a alinea “a", do in¢iso 10, do §3°,
do artigo 14-A, da Lei n® 5.889, de 08 de junhe de 1.973 (redagfio introduzida e inserida pela Lei n®
11.718, de 20 de junho de 2008), desde que cumpridos e observados todos os requisitos do artigo 14-
A, da Lei e paragrafos desta cliusula. Pardgrafo primeiro: Conforme previsto nos pardgrafos 8° e 9°,
do Art. 14-A, da Lei n® 5 889/73, serd acrescido no saldrio didrio do trabalhador o valor referente a 1/6
~ (um sexto) do salario digric para Repouso Semanal Remunerado, o valor referente a 1/12 (um doze
avos) do saldrio didrio para 13° Salaro, assim eomo 1/12 {um doze avos) de Férias, além do adicional
de 1/3 {um tergo) constitucional das férias, bem como o valor de uma bhora “in intinere™,
correspondente a uma hora extraordingria. Pardgrafo segundo: deverd ser firmado um contrato de
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trabalho escrito em duas vias, destinando uma delas ao trabalhador. O contratante devers ainda,
fornecer ao trabalhador recibo de pagamento referente aos dias trabalhados. Pardgrafo terceiro: o
contrato de trabalho por pequeno praze deverd mencionar a data de ini Cio ¢ termino, a atividade que o
trabalhador desempenhara. o dia de pagamento, bem como o valor do servico ¢ se serd por dia ou por
produgio. Pardgrafo quarto: o contrato de trabalbo Por pequeno prazo ndo poderd ser prorrogado. Mo
caso de dispensa do trabalhador antes do término do contrato de trabalho, o contratante indenizari o
trabalhador no valor de 50% leinquenta por cento) do salirio didrio a que teria direito até o final do
contrato. Quando o trabalhador deixar de cumprir o prazo do contrato, este receberd apenas o5 dias
trabalhados. Pardgrafo quinte: O produtor rural pessoa fisica, para pactuagfio do contrato de trabalho
por pequeno prazo, utilizard obrigatoriamente o modelo de conmato de trabalho e recibo de pagamento,
disponibilizado pela entidade sindical dos trabalhadores rurais, CLAUSULA VIGESIMA
TERCEIRA - RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO DI QUALQUER MEMBRO DA
UNIDADE FAMILIAR - Assegurar que a rescisdo de contrato de trabalho, sem justa causa. de
qualquer membro da unidade familiar, scia extensiva ans outros membros que exerpam atividades na
propriedade, ressalvando aos intercssados a faculdade de oplarem pela manutengiio do emprego,
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - MOTIVO DE DISPENSA - No caso de rescisio de contrato
de trabalho por justa cavsa, o empregador indicard por escrito a falta cometida pelo empregado, sob
pena de ndo o fazendo, referida rescis@io ser considerads como dispensa imotivada, PARAGRAFO
%i UNICO — Nfio se caracterizard camo Justa causa, o trabalhador acometido por doenga de aleoolizma,
J& que, sepumdo o Codigo Intemacional de Doenga {CID n° F-10), ¢ o alcoolismo considerado doenga
: que tem de ser tratada. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - RESCISAO DO CONTRATO DE
\\ TRABALHO - Nu extinggo do contrato de trabalho superior a 30 (trinta) dias, o empregador deverd
realizar o pagamento das verbas rescistrias e homologagdo do recibo de quitagio no Sindicato da
3 cateporia profissional, no prazo miximo de cineo dias a partir do término do contrate de trabalho,
Parigrafo Primeiro: O pagamento a que fizer jus o empregado serd efetuado: em dinheiro, depdsito
bancario ou cheque visado, conforme acordem as partes; ou em dinheiro ou depdsito bancdrio quanda
0 empregado for analfabeto. Paragrafo Segundo: no ato de assisténcia homologatoria, além do termo
de quitagio o empregador deverd apresentar todos os documentos necessirios a liberagio de saldos do
FGTS, multa rescisoria do FGTS, bem como guin para o SCguro desempregoe, quando for o caso,
Pardgrafo Terceiro: ng extingdo de contrato de trabalho inferior a 30 (trimta) dias o empregador fard a
comunicagio escrita ao Sindicate da categoria profissional, informando: nome complete do
trabalhador, mémerc de NIT ou PIS, data de admisséio e data do afastamento, O prazo para
comunicagio £ de no miximo de cinco dias apés o términe do contrato de trabalho. CLAUSULA
VIGESIMA SEXTA - QUITACAO - Fica estabelecida a obrigatoriedade de o empregador pagar as
verbas rescisérias e dar baixa ny carteira de trabalho ¢ previdéneia social no prazo de Lei em caso de
rescisdo contratual, sob pena do pagamento de saldrio até a data do efetivo acerto de contas, sendo
computado tal prazo como tempo de servigo para todos os efeitos, além de multa prevista no Artigo
477, inciso 8° da CLT (Adaptaglo do Precedents 046 do TST), CLAUSULA VIGESIMA SETIMA
PERIODO DE AVISO PREVIO - O aviso prévie ao empregado deverd ser comunicado por escrito,
duas vias, sendo uma das vias cniregue de imediato ao empregado. que optard pela forma de
~ cumprimento do aviso prévio, com reducio de (12 (duas) horas didrias ou de 07 (sete) dias corridos, nos
termos do art. 488 da CLT. PARAGRAFO PRIMEIRO — O periodo de aviso prévio para o
/ trabalhador que pedir demissiio serd de 30 dias, independentemente do tempo de servigo, observado o
“-pardgrafo terceito desta cliusule, PARAGRAFO SEGUNDO - Serd concedido dispensa do
IF cumprimento do aviso prévio pelo empregado, quando concedido pelo empregador, assim que
conseguir nove emprego, ficando com o direito de receber apenas os dias trabalhadas. PARAGRAFO
TERCEIRO - No que se refere a aplicagdo da lei n° 12.506/2011, o periodo superior @ 30 (trinta) dias
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de Aviso Prévio a que o empregado demitido tiver direito serfio indenizados pelo empregador, nio
obstante, sendo computados para efeito de tempo de servigo, CLAUSULA VIGESIMA OITAVA -
CURSOS PROFISSIONALIZANTES - Dar oportunidade a que o trabalhador rural seja liberado
para participar de cursos profissionalizantes, prevencdio de acidentes e de orientagBes no manuseio de
agrotéxicos, sem prejuizo de seus salirios. CLAUSULA VIGESIMA NONA - QUALIFICACAO E
REQUALIFICACAO PROFISSIONAL - Os empregadores se obrigam a fazer plano de qualificagio
ou requalificagfio profissional para seus emprégados quando o servigo requer, cujo plano deverd ser em
parceria e monitorado pelo o Sindicato dos Trabalhadores Rurais, CLAUSULA TRIGESIMA -
FERRAMENTAS DE TRABALHO - Assegurar pelo empregador o fornecimento de ferramentas
necessdrias para 0 satisfatério desempenhe dos trabalhos, sendo que o empregade ndo se
respomsabilizara pelo desgaste ou quebra involuntaria, havendo substituigdo sempre que as mesmas nio
mais puderem ser utilizadas, devendo ser observadas as recomendages introduzidas nos itens 31.11 a
31.11.4, da NR 31, de 03/03/05, Portaria n® 86, publicada no DOU de 04/03/05. CLAUSULA
TRIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE A GESTANTE - Fixar estabilidade proviséria a
gestante, desde o inicio da gravidez até 180 (cento ¢ oitenta) dias apos a licenga legal, nfio podendo ser
concedido aviso prévio ou férias neste prazo. Tal garantia vale inclusive, nos coniratos de experiéncia.
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — ESTABILIDADE ANTES DA APOSENTADORIA -
Uarantia de estabilidade no emprego aos empregados nos doze meses que antecedem a data em que
\Q, adquirira direito 4 aposentadoria, por idade, ou tempo de servico. CLAUSULA TRIGESIMA
g TERCEIRA - TRANSPORTE - Assegurar o fomecimento de transporte gratuito aos trabalhadores,
\§ em condigies de sepuranga, com bancos fixos, cinto de seguranga, motorista habilitado e seguro

coletivo, preibinde o carregamento de ferramentas de trabalho soltas junte das pessoas transportadas,

desde o ponto de recolhimento do pessoal até o local de trabalho e vice versa, e de uma propriedade a

outra do mesmo empregador, ficando obrigado o empregador a efetuar revisfio periédica no veiculo,
devendo ser observadas as instrugdes introduzidas nos itens 31.16 a 31.16.2, da NR 31, de 03/03/05,
Portaria n°® 86, publicada no DOU de 04/03/05, PARAGRAFO PRIMEIRO - A fiscalizacio do
transporte constante desta clausula ficara a cargo da Policia Rodovidria ou da Policia Militar.
PARAGRAFO SEGUNDO - Independentemente de quem seja o transportador, a responsabilidade

pela integridade fisica do trabalhador & do proprietirio do Imével rural ou Empresa onde os trabalhos

50 ou serdo executados. Ar, 15 da IN n° 65, de 19/07/2006, Em se tratando de contrato de parceria,
arrendamento ou comodato, os contratantes da mio de obra deverdo identificar para quem estd indo

5/ prestar servigo os referidos trabalhadores. PARAGRAFO TERCEIRO - E vedado o transporte
desses trabalhadores sem documentos expressos definindo qguem serd o beneficidrio da mio de obra,

para que em caso de acidente ou desrespeito as Leis trabalhistas, previdencidrias e essa Convencio
Coletiva de Trabalho. seja possivel identificar o responsavel legal, CLAUSULA TRIGESIMA

% QUARTA - PROGRAMA DE INTEGRACAO SOCIAL - PIS - Impbe-se uma fndenizacio em
(o faver do empregado rural no valor equivalente ao que receber a titulo de capital & abono, quando o
empregador rural ainda que pessoa fisica, nfio efetue o cadastramento no PIS de seus empregados, ou
mesmo entregando a RAIS. PARAGRAFO UNICO: Garante-se ao empregado o recebimento do
alirio do dia em que tiver de se afastar para recebimento do PIS. CLAUSULA TRIGESIMA
QUINTA - DA MORADIA - Seja assegurado ao trabalhador que residir na propriedade e for
despedido, com ou sem justa causa, o direito de permanecer na propriedade do empregador, até 30
* (trinta) dias apos o vencimento do aviso prévio ou da quitapdo das verbas rescisdrias. PARAGRATFO
} . UNICO - Assegurar ao trabalbador permanente o direito a moradia condigna na propriedade rural, sem
nenhum desconto. O nio desconto do aluguel nio setd considerado como gratificaglio, saldrio utilidade

ou saldrio moradia, e nfo integrard na remuneragdio a que o empregado tenha direito, inclusive na
rescisdo contratual. Tais medidas valem inclusive para faturas de energia elétrica e dzua. CLAUSULA
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TRIGESIMA SEXTA - HORARIO DE TRABALHO - Os empregadores que empregam mais de

10 {dez) trabalhadores poderdo suprimir o trabalho aos sabados, desde que estabelecam acordo de
compensagio de jornada por escrito e individualmente, quando deverd ser obedecida uma jornada de

oito horas & quarenta ¢ oito minutos (08:48) de segunda a sexta-feira. Poderfio ainda ser implantados

outros horarios de trabalho por acordo individual e escrito no qual conste o real hordrio de trabalho a

ser cumprido. Devido ao clima, sazonalidade ¢ mudangas de setor ou funglo, fica o empregador
autorizado a alterar o turno ¢ a jornada de trabalho durante o contrato de trabalho sem necessidade de

aditive ou alteragéio contratual e ndio implicando essas alteragdes em tumo de revezamento. Fica
autorizada 8 empresa a criagio de jornadas e turnos alternativos, considerando as condicfes perais de

trabalho e a necessidade especifica de cada setor, desde que respeitadas as normas legais ¢ ¢ disposto

no presente acordo, inclusive quanto a intervalo. PARAGRAFO PRIMEIRO - As partes
convenentes, nos termos da LegislagZo aplicdvel, expressam concordincia com relaghio a utilizacio da

jomada de tempo parcial, podendo os interessados. empregado ¢ empregador, reduzir a termao,
mediante instrumento proprio referida jornada de tempo parcial atendo a necessidade do servio, as
peculiaridades de cada caso, e o estrito atendimento ¢ observincia a norma legal. PARAGRAFO
SEGUNDO -0 empregado receberd intervalos de almogo e de café de no minimo 0:30 (irinta
minutos) e no maximo 02:00 (duas) horas, sem que seja considerada jornada extraordinaria, desde que
devidamente acordade entre as partes, usufruidos em uma ou Do méximo duas vezes no dia,

“::% PARAGRAFO TERCEIRO -0 empregador, com mais de der empregados permanentes [com
contrato de prazo indeterminado), utilizard a melhor forma que The convenha o controle de jornada de

%ﬂ% trabalho (livio de ponto, cartdo ponto, taldes, fichas, coletores eletrénicos). CLAUSULA
\{ TRIGESIMA SETIMA - PERIODO DE TRABALHO - Seja cansiderado como periodo efetivo de
trabatho, o tempo gasto no transporte do trabalhador rural, do ponto de embarque para o local de
trabalho, e, na volta até o ponto de eostume, assim como estabelecer o formeciments de transporte

gratuito de wma para outra propriedade do mesmo empregador. Redagfio que encontra amparo na

Stimula 90, inciso 1, C.TST. PARAGRAFO UNICO - O empregador 2o constituir Condominio,
conforme preceitua a Port, 1.964, de 01.12.99, do Ministério do Trabalho & Emprepo, garantird o
transporte gratuito dos trabathadores de uma propriedade a outra dos componentes do Condominio, e o

tempo gasto no pereurso seja considerado como de servico, CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA -
FALTAS ISENTAS DE DESCONTO - Seja antorizado aos trabalhadores permanentes a faltarem ao
servigo um dia por més ou meio dia por quinzena, para efetuarem compras, com direito ao salirio
daquele dia, exceto nas propriedades em que o trabalho aos sibados ¢ liberado, CLAUSULA
TRIGESIMA NONA - DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS - As férias poderio ser
fracionadas em até trés periodos, sendo um deles de, no minimo, 14 dias, € 0s demais com pelo menos
cinco dias, conforme Lei N°, 134672017, O parcelamento poderd acontecer com a concordineia do
empregado, ou seja, ndo € mais preciso que ocorra uma situagiio considerada excepcional, Basta que
empregador e empregade entrem em acordo sobre o fracionamento, Para os trabalhadores tanto os
efetivos quanto os safristas, a empresa pagard as férias de acordo com a CLT. Fica expressamente
proibide que as férias tenham inicio nos dois dias que antecedam o repouso semanal remunerado ou
eriagdo — previsio afé entio recomenteem npormas coletivas de  trabalho. CLAUSULA
UADRAGESIMA, - INICIO DO GOZO DAS FERIAS - O inicio de goro do perindo das férias
nio poderd coincidir com sdbados, domingos e feriados. ou dia de compensacio de trabalho prestado
em domingos e feriados, sob pena de ser devido em dobro o pagamento correspondente a esses dias.

( (Adaptagio do Precedente 100 do TST). CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - FERIAS
] DO ESTUDANTE - O periodo de férias do emprepado estudante coincidird com o de suas firias
escolares, CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE APOS O RETORNO

DE FERIAS - O empregado que retornar de férias regular ou coletiva, nfio poderd ser dispensado antes
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de 30 (trinta) dias contados do 1° dia de trabalho. CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA -
PROGRAMA DE GESTAO DE SEGURANCA - Fica obrigada a elaboragio do Programa de Gestio

de Seguranca. Sadde ¢ Meio Ambiente de Trabalho Rural, conforme a NR-31, devendo o empregador

rural implementar as agles de seguranca e sabde que visem a prevencdo de acidentes e doengas
decorrentes do trabalho na unidade de produgfio rural. CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA -
ABRIGO PARA REFEICOES - Os empregadores deverfio possuir no local de trabalho, uma drea
coberta, com bancos, mesas, foglio, mesmo risticos, para que os trabalhadores possam aquecer suas
refeigdies ¢ ter protegio das intempérics, garantindo a existéneia de instalaghes sanitdrias, por ser
condigéio de higiene, devendo ser observadas as instruges dos itens 31.23.4 2 31.23.4.3 da NR 31, de
03/03/05, Portaria n° 86, publicada no DOU de 04/03/05. CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA

- EQUIPAMENTO DE PROTECAO - O empregador deverd obedecer acs dispositivos constantes na
legislagtio vigente com relaglo 3 seguranca do trabalhio, fornecendo os meios de protegio que o servigo
requeini @ os equipamentos de protecio individual (EPI) gratuitamente, nos casos em que a lei obrigue

ou, por ele exigido, que serfo de use obngatdrio por parte dos empregados, O empregador devera

pagar multa no valor de saldrio didrio, em todo o periodo de trabalho em que houver descumprimento

do Artigo 166 da CLT ¢ NR 6 e NE 31, itens 31.12 a 31.12.20.1, de 03/03,/2005, Portaria n.> 86,
publicada no DOU de 04/03/2005 que reverterd em favor do empregado. PARAGRAFD

%o PRIMEIRO - Em caso de o empregado se recusar a utilizar os EPIs, além de poder vir a ser
> dispensadn por justa causa, assume a inteira responsabilidade pelo seu ato mediante documento
\x\\f formalizado na hora. PARAGRAFOQ SEGUNDO - Quando se constituir exigéncia do empregador a
R utilizaclio de uniformes, ele oz fornecerd, nas mesmas condicfes e com a5 mesmas exigéneias legais
“. que se aplicam aos equipamentos de protegdo obrigatdrios. PARAGRAFO TERCEIRO - O
é empregado se obriga ao uso, 4 manutengio ¢ impeza dos uniformes e equipamentos que receber e a
<3

indenizar o empregador por extravio, bem como, por negligencia  devidamente
comprovados. PARAGRAFO QUARTO - Extinto ou rescindido o contrato de trabalho. deverd o
empregado devolver os uniformes e equipamentes, que constituam propriedade do empregador, sob
pena do desconto pelo valor deles na rescisio contratual, Obs; - O uso do EP1 é obrigatério e causa
falta grave ao trabalhador o ndo uso. CLAUSULA Q’UADEAGIELSIMA SETIMA - ATESTADO
MEDICO - Sejs assegurade o reconhecimento por parte do empregader de atestado médico o
odontologico apresentados por empregados, passados por profissionais que sejam contratados pelo
Sindicato, Instituigies Pablicas ou Paraestatais, INSS, Rede Privada oo na falta destes, por outros
profissionais. PARAGRAFQ UNICO - Assegura-se o direito 3 auséncia remunerada de 01 (um) dia
por semestre ao empregado, para levar 2o médico filho menor ou dependente previdencidrio de até 6
(seis) anos de idade, mediante comprovagio no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, CLAUSULA
QUADRAGESIMA OITAVA - TRANSPORTE AO HOSPITAL - Assegurar a obrigatoriedade por
parte do empregador de transporte gratuito imediato do trabalhador até o hospital mais proxime,
eredenciado pela previdéncia, em caso de acidente do trabalho ou doenga sua ou de alpum membro da
familia, para que receba assisténeia médica. CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA -
CGMUNIFAQED DO ACIDENTE DE TRABALHO - De acordo com o previsto no artigo 22, da
Lei o 8.213/91, ocorrendo acidente do trabalho ou doenca profissional, o cmpnagadnr deverd
comunicar o INSS do ocorrido pelo correto preenchimento do formulario do CAT até o primeiro dia
util seguinte ao da ocorréncia. CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DIRIGENTE SINDICAL -
Asgegurar ¢ acesso dos dirigentes sindicais 4s empresas, nos intervalos destinados 4 alimentagio e
descanso, ou em hordrios previamente ajustados, para desempenho de suas fungdes, ou quando esta
/ Convengie estiver sendo descumprida. Redaclio dada pelo PN n° 91/TST. CLAUSULA

QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - LICENCA PARA PARTICIPACAO EM ATIVIDADES

SINDICALS - Fica assegurado o direito de se ausentar do trabalho, considerando-se falta justificada,
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aqueles wabalhadores convocados pelo Sindicato dos Trabalbadores Rurais para participarem de
Congressos, Cursos, Conferéncias, Reunifes ou Semindrios realizados pelos Sindicatos, FETAEP,
CONTAG cu Central Sindical, pelo perfodo méximo de 10 {dez) dias por ano. Pardgrafe Primeiro:
em atividades sindicais que necessitemn da presenga de trabalhadores rurais, como por exemplo, a
Assembleia Geral Extraordingria para discussio e aprovaclo da Pauta de Nepociagio Coletiva, o
empregador dispensard os trabathadores rurais sécios ou nde do Sindicato para participarem. O periodo
dispensado serd considerado para todos of efeitos como periodo de trabalho, néo sendo permitido
desconto ou compensagio. Pardgrafo Segundo: O empregador que contar em seu quadro funcional
com diretor ou delegado sindical, efetivo-ou suplente eleito, garantird a sua liberaglio para o exercicio
de suas atividades sindicais, considerando-se periodo efetivo de trabalho, por até 10 (dez) dias (teis por
ano. Parigrafo Terceiro: O empregador deverd ser comunicado pelo sindicato, por escrito, da referida
liberacio, com antecedBncia minima de 48 (quafenta. € horas). Na mmy.uin:a;ﬁﬂ deverd constar o
periodo  de liberacio pretendida. CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA -
FORNECIMENTO DA RAIS - Os empregadores fornecerio uma copia (relatdrio completo) da RAIS
a entidade sindical dos trabalhadores a gue foram informadas na Relagdo Anual de Informages
Sociais, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias apds o prazo legal de entrega. Pardgrafo dinico: Nos
meses em que houver desconto de contribuiclo sindical on qualguer ouira contribuigio a entidade
sindical do trabalhador, o empregador deverd encaminhar ao Sindicato Profissional, relatério contendo
o nome do trabalhador, a remuneraciio base de cdleulo e o valor descontado, até o dia 30 do més
seguinte ao do desconto. CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO
CONFEDERATIVA - Fica instituida uma Contribuigiio Confederativa conforme dispde o Inciso TV,
do Artigo 8% da Constituiciio Federal, de 2% {dois) por cento mensal, que devera incidir scbre
remuneragio, com o teto maximo de R$ 55,00 (Cinguenta ¢ Cinco Reais), excluida sobre férias ¢ 13°
N salirio, devendo obedecer a proporcionalidade nos meses de admissfio e demissdo, a ser descontada em
folha de pagamento dos empregados, conforme deliberacio em Assembleia Geral Extraordindria do
Sindicato que aprovou a implantagio da Contribuigdio Confederativa realizada no dia 10/06/1990, ¢
artigos 462, 545 ¢ 578 e seguintes da CLT, em favor do Sindicato ou entidade Sindical dos
Trabalhadores Rurais, desde que exista Convencdo Coletiva de Trabalho vigente com a calegona
patronal, a qual devers ser recolhida alé o diz 10 de cada més no Banco a ser indicado pelo Sindicato
acordante, Salve se houver oposiciio do empregado formalizado pelo mesmo junto a entidade Sindical
a que pertencer o empregado, sem cfeito retroativo. Pardgrafo Unico: Fica assegurado aos
empregados o direito de oposiciio do desconto da referida contribuig3o, o qual deverd ser manifestado
individualmente pelo empregado, diretamente ao Sindicato da sua categoria a qualquer tempo, e sem
eteito refroativo, em reguerimento manuscrito, com identificagio e assinatura do oponente, salvo em se
tratando de empregado analfabeto, quando poderd opor-se pessoalmente, na sede da entidade, através
de termo redigido por outrem, no qual devera constar sua firma atestada por duas testemunhas
devidamente identificadas, Quando da oposigio apresentada perante o Sindicato, devera ser fornecido
recibo de entrega, o qual deverd ser encaminhado ao empregador para que ndo seja procedido ao
\desconto. CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - NAO PUNICAO AD TRABALHADOR
- Fica vedada qualguer puni¢iio ao trabalhador que tenha participado da negociago desta Convenglo
Coletiva de Trabalho, ou de movimento reivindicatério ou greve, ocomrmido em virtude desta
negociacio, pelo cumprimento das eldusulas agqui convencionadas, ou pela garantia de qualquer outro
direito legalmente assegurado, inclusive a transferéncia para trabalho isolado dos demais tabalhadores
da mesma propriedade, desde que 05 mesmos tenham atuado dentro da legalidade, ficando os membros
do movimento com estahilidade por 01 {um) ano apds a firmatura desta Convengiio, CLAUSULA
QUIMQUAGESIMA QUINTA - COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA RURAL - As partes
convenentes, Entidads Sindical dos Trabalhadores Rurais e Entidade Sindical de Empregadores
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Rurais, através deste instrumento de Pacto Coletivo decidem manter em funcionamento a Comissio j4
instituida, nos termos da lei n® 9,958, de 12 de janeiro de 2000, com os objetivos e finalidades
previstas na propria legislaglo retro referida, ou seja, o de buscar conciliar os litigios individuais das
relagiies de trabalho, CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA — MULTA - Pelo descumprimento
de cada uma das clivsulas nfio cumprida desta decisdo normativa, fica estipulada uma multa de 15%
{quinze por cento) do salarie da categoria, a ser paga pelo empregador, em favor do empregado
prejudicado, ou pelo trabalhador, em favor do empregador prejudicado, dobrada na reincidéncia.
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - RENEGOCIACAQ - Ocomendo alteraclies
substanciais nas condiches de trabalho e de salirios dos empregados, a qualguer titulo, haverd
renegociacdo das clausulas deste instrumento. Os entendimentos com vistas a efetivagio de rova
Convenciio Coletiva dé Trabalho, deverio ser iniciados 60 (sessenta) dias antes do término da vigéncia
desta. Encerradas as discussdes, a Senhotita Presidente submeten 4 votacho o item dois da ordem do
dia, por escrutinio secreto, o gual foi aprovado recebendo 53 (cingiienta e trés) votos SIM e 03 (rés)
volos NAQ, Em sepuida foi colocade em discuss3e o terceiro item da ordem do dia, recebendo
manifestagBes favordveis do plendrio & gue fosse dada autorizaclo a Diretoria do Sindicato, para
realizarem gestdio junto 4 Entidade Sindical Patronal, com o objetivo da realizagio da Convengiio
Coletiva de Trabalbo e outorgados poderes a esta diretoria, para negociar as clénsulas deliberadas pela
\ Assembleip, podendo varar caso achassem necessirio ou, ém caso de insucesso nas negociagdes, a
\§ instauragio do Dissidio Coletivo. A proposta foi levada 4 votagio por escrutinio secreto recebendo 56

=

% {cingilenta ¢ seis) votos favonivels ¢ nenhum voto contririo, constatando-se aprovada a delegaciio de
"‘x__\,i poderes a diretoria do Sindicato para estabelecer Convenglio Coletiva de Trabalho ou, em caso de nfo
haver possibilidade de negociagio, instaorar o Dissidio Coletivo e plenos poderes & Diretoria para
negociar as clausulas propostas, podendo variar caso necessirio. Apos passou a discuss3o do quarto
%\ itemm da ordem do dia. Esclarcceu que a reforma trabalhista promovida no ano de 2017 prejudicon de

[

forma substancial as entidade sindicais profissionais. Disse da importincia das contribuicdes aos
sindicatos, pois sem estes recursos os Sindicatos ficam incapacitados de promoversm aclies voltadas 3
beneficiar o trabualhadores rormais, A proposta apresentada € no sentido de¢ auwtonzar o desconto da
confribuicio confederativa, de acorde com o gue dispde o Inciso IV do Astigo 8° da Constituicdo
Federal € da Assembléia Geral Extraordinaria do Sindicato, realizada no dia [/06/1990, no valor de
2% (dois por cente) sobre a remuneracdo brota, por empregado associado da entidade sindical ou que
tenha autorizado o desconto da referida contribuicio, por ocasido do primeiro pagamento dos saldrios
Lg ja reajustados em faver da Entidade Sindical a titulo de Contribuigie Confederativa, uma vez que o3

/

beneficios e garantias conquistadas na negociacdo coletiva abrangem toda a categoria, desta forma, as
contribuigtes & entidade sindical deve ser estendida a todos os trabalhadores que se bensheiam das

clinsulas negociadas, independentemente da filiac3e ou ndo ao sindicato. Destacon os trabalhados

'_ﬁ desenvolvidos em favor dos trabalhadores, principalments nas relagdes com drgiios governamentais
@\uﬂmﬁctpﬂl, estadual e federal. Relatou o grande trabalho feito pelo Sindicato, FETAEP & CONTAG na
luta pela manutengfio dos direitos previdemcianos des trabalhadores e trabalhadoras rurais, visto a

reforma trazida pela Emenda Constitucional n® 103/2017 ndo ter atingido os rurais. Relatou que a

"\:k CONTAG firmou Termo de Cooperapdo Técnica com o INSS que possibilita que os Sindicatos facam
requerimentos de beneficios previdencidrios aos trabalhadores de forma remota (INSS Digital), o gual
% o Sindicato j& estd farendo, Apos estes esclarecimentos, informou a assembleia gue a proposta € no

sentido de aprovar a importincia de até o teto méximo de RS 55,00 {cingllenta e cinco reais) por

trabathador(a) a tituwle de Contribuigio Confederativa, uma vez que os beneficios e garantias

congquistadas pela categoria abrangem todos os trabalhadores, independente de serem assoclados ou

nfo, desta forma, as contnibuigoes & entidade sindical deve ser estendida a todos que se beneficiam das
conguistas do MSTTR. A Senhorita Presidente esclarcceu a assembleia da importincia da manutencio
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deste recurso para a entidade sindical, Ressaliou gue esta contribuicio possibilita a entidade a estar
sempre pronta a atender as demandas dos trabalhadeves e trabalhadoras rurais, investindo em pessoal,
estrufura, eventos e outras atividades ligadas a organizacBo e formacho de dirigentes ¢ funciondrios do
Sindicato para capeciti-los a melhor atender a todos. A proposta foi levada & votagio por escrutinio
secreto recebendo 56 (cingllenta e seis) votos favordveis e nenhum voto contedrio, restando aprovada o
desconto da Contribuigio Confederativa dos empregados rurais. Apds deixou a palavra aberta a quem
quisesse se manifestar e feito o devidos esclarecimentos espotados os assuntos da ordem do dia, a
Senhorita Presidente encerrou os trabalhos ¢ eu, como secretirio, lavrel a presente ata que, apos lida a

achada conforme, vai por mim assinada ¢ pelos demais membros da mesa, Sao Jododo Caivd, 30 de

Abril de 2021. _\1 5_:5/%
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PRESIDENTE SECRETARIO
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