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SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS PROFESSORES NO ESTADOD DE

‘ /ﬂ ) SANTA CATARINA

SINPROESC “"Em defesa dos nossos direitos”
FuNDADO EM 1968

Ata da Assembleia Geral Ordindria Continuada do Sindicato Intermunicipal dos Professores no
Estado de Santa Catarina, no periodo de 23 de abril a 04 de maio do ano de 2018. Reuniram-se em
Assembleia Geral os integrantes da categoria profissional diferenciada dos professores representada
pelo SINPROESC associados ou nao associados, que prestam servicos em academias de ginasticas,
educadoras esportivas e demais estabelecimentos sediados na base territorial, em atendimento ao
edital de convocacdio publicado no jornal Didrio Catarinense, edicdo de 17 de abril de 2018, terca-
feira, pagina 15, amplamente divulgados no site, e-mails e Facebook, conforme relatério de envios
emitidos pelo site, cujos termos so os seguintes: SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS PROFESSORES NO
ESTADO DE SANTA CATARINA — SINPROESC - EDITAL DE COoNVOCACAQ - Pelo presente edital
ficam convocados. na forma do artigo 27, II e VI do estatuto social todos os integrantes da categoria
diferenciada dos professores representada por este sindicato, associados ou ndo associados, que
prestam servigos em academias de gindsticas, educadoras esportivas e demais estabelecimentos
sediados na base territorial a participarem de Assembleia Geral Ordinaria Continuada no periodo de
23 de abril de 2018 a 04 de maio de 2018, com o objetivo de discutirem e deliberarem sobre a
seguinte ORDEM DO DIA: 1%) Proposta de reviséo da Convencdio Coletiva de Trabalho/Acordos
Coletivos de Trabalho para todos os professores referente a data base de 01 de maio, conforme o
seguinte cronograma: de 23 de abril de 2018 a 03 de maio de 2018 nas seguintes academias: Em
Biguagu nas Academias Inevitavel e Just Gym: Em Palhoca nas academias Power Gym, Estilo
Livre, Aloha Fit. Bio Fit e Styllus ¢ em Sdo Jos¢ nas academias Healthy Body, Superagio. Super
Treino, Sport Life, Floripa Fitness, Nort, Exercite, Racer. Atitude, Férmula, Acgua Line. Em
04/05/2018, as 16h30 em 1* convocagdo ou as 17h00 em 2° e altima convocagdo, no Auditério
Moacir Pedro Rubini, sito a Rua Cardeal Cimara, n° 146 - Barreiros — Sdo José/SC, 27)
Autorizagio a Diretoria para proceder as negociagdes com os representantes legais dos
empregadores ou com seus 6rgdos patronais; 3°) Autorizacio a Diretoria para firmar Convengao
Coletiva de Trabalho ou Acordos Coletivos de Trabalho, bem como a instaurar processo de Dissidio
Coletivo; 4°) Deliberagio sobre a forma e modelo de custeio do sindicato e fixagdo do valor do
desconto com base no artigo 8°, inciso [V da Constituiciio Federal; 5°) Autorizagdo a diretoria do
sindicato avaliar a possibilidade de unificagdo da pauta de reivindicacdes: 6°) Deliberagio sobre a
continuidade da assembleia, enquanto perdurar as negociagdes com O patronato. Sdo José, 16 de
abril de 2018, Professor Carlos Magno da Silva Bemardo. Presidente. De conformidade com o item
1°. foram discutidas, votadas, aprovadas e unificadas as seguintes reinvindicagdes: VIGENCIA E
DATA-BASE - Clausula 1* As partes fixam a vigéncia da presente Convengio Coletiva de Trabalho
no periodo de 01° de maio de 2018 a 30 de abril de 2019 e a data-base da categoria em 01° de maio.
ABRANGENCIA - Clausula 2* A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangerd a(s)
categoria(s) TRABALHADORES DAS ACADEMIAS DE GINASTICAS, EDUCADORAS
ESPORTIVAS. com abrangéncia territorial em: Abdon Batista, Agrolandia, Agrondmica, Agua
Doce, Aguas Momas, Alfredo Wagner, Alto Bela Vista. Angelina, Anita Garibaldi. Anitapolis,
Anténio Carlos. Arabutd, Arroio Trinta, Atalanta, Aurora, Bela Vista Do Toldo, Biguacu, Bocaina
Do Sul. Bom Jardim Da Serra, Bom Retiro, Brago Do Trombudo, Cacador. Calmon. Campo Belo
Do Sul, Campos Novos, Canelinha, Canoinhas, Capdo Alto. Capinzal, Catanduvas, Celso Ramos.’
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Cerro Negro, Chapadio Do Lageado, Correia Pinto, Curitibanos, Dona Emma, Erval Velho,

Fraiburgo. Frei Rogério. Garopaba, Governador Celso Ramos. Herval D'Oeste, Ibiam, Ibicaré,
Ibirama, Imbuia, Ipira, lpumirim, Irani, Irineopolis, Ttaidpolis, Ituporanga, Jabora. Joagaba, José
Boiteux, Lacerdépolis, Lages, Laurentino, Lebon Régis, Leoberto Leal, Lindoia Do Sul, Lontras,
Luzerna, Macieira, Mafra, Major Gercino, Major Vieira, Matos Costa, Mirim Doce, Monte Carlo,
Monte Castelo. Nova Trento, Otacilio Costa, Ouro, Painel, Palhoga, Palmeira, Papanduva, Passos
Maia, Paulo Lopes, Peritiba. Petrolindia. Pinheiro Preto, Piratuba, Ponte Alta Do Norte, Ponte Alta.
Ponte Serrada. Porto Unifo, Pouso Redondo, Presidente Castello Branco, Presidente Getilio.
e AT Dk Pviatemada Rin TNac Antas Ria Do Campo. Rio Do Qeste, Rio Do Sul,
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Rio Rufino, Salete, Salto Veloso, Santa Cecilia, Santa Terezinha. Santo Amaro Da Imperatriz, Sdo
Bonifacio. Sio Cristovio Do Sul, Sdo Jodo Batista, Sdo Joaquim, Sao José Do Cerrito, Sdo Josée,
Sio Pedro De Alcantara, Taié, Tangara, Tijucas, Timb6é Grande, Trés Barras, Treze Tilias,
Trombudo Central, Urubici, Urupema, Vargem Bonita, Vargem., Vidal Ramos, Videira, Vitor
Meireles. Witmarsum e Zortéa. Saldrios, Reajustes e Pagamento - PISO SALARIAL - Clausula 3*
Os pisos salariais vigentes no més de maio de 2017, serdo reajustados a partir de 1° de maio de
2018, para os seguintes valores: a) Auxiliar da Administracdo R$1.600,00 — b) Profissionais de
Limpeza R$1.300.00 — ¢) O piso dos Profissionais de educagio fisica serd reajustado para RS
2.137.41(Dois mil cento e trinta e sete reais e quarenta € um centavos), sendo que o valor da hora de
50 minutos sera reajustado para RS 10.69 (dez reais ¢ sessenta € nove centavos). §1* - A jornada de
trabalho é de 40 horas semanais, sendo que os Profissionais de educagdo fisica poderdo ser
contratados por hora de 50 minutos nos termos dos divisores 180 ou 150 horas mensais, neste caso
aplica-se o valor hora disposto na alinea “c”. §2° - Os saldrios dos empregados acima dos grupos
“g” e “b” terdo reajuste sempre que o Piso Regional Estadual sofrer reajuste, de modo que nenhum
salério fique abaixo do piso estabelecido para a categoria. SALARIO ADMISSAO - Clausula 4*
Fica assegurado ao empregado admitido para a mesma funcdo de outro cujo contrato de trabalho
tenha sido rescindido, sob quaisquer condigdes, igual saldrio na mesma funco. Reajustes/Corregdes
Salariais - DA REMUNERACAO - Cléusula 5° A partir de 1° de maio de 2018, o salario do
empregado, serd reajustado de acordo com o INPC acumulado nos 12 qdltimos meses, incidentes
sobre os saldrios vigentes em 1° de maio de 2017. §1° - Sobre os salarios reajustados na forma do
“capur” desta clausula, serd aplicado um percentual de 3% (trés por cento) a titulo de ganho real.
§2° - Em outubro de 2018 havera um reajuste de 2.5% a titulo de antecipagdo salarial a todos 0s
empregados, podendo ser descontado na proxima negociacdo. Pagamento de Salario — Formas ¢
Prazos - DOS COMPROVANTES DE PAGAMENTOS - Clausula 6° As academias
disponibilizario aos empregados o demonstrativo salarial com as especificagdes das verbas que
compde esta, e descontos autorizados ou determinados por lei e por esta convengdo coletivo de
trabalho. MORA SALARIAL - Clausula 7° As academias pagardo multa de 1% (um por cento) ao
dia, para o empregado, calculado sobre sua remuneracdo, no caso de mora salarial. §1° - Considera-
se mora salarial o ndo pagamento do salario até o dia determinado por lei. §2° - Fica estabelecida
uma multa de 10% (dez por cento) sobre o saldo salarial na hipétese de atraso no pagamento de
saldrios até 20 (vinte) dias e de 0,5% (meio por cento) por dia no periodo subsequente. DO VALE
(ADIANTAMENTO SALARIAL). Clausula 8° Os empregadores concederdo quinzenal e
automaticamente adiantamento de, no minimo, 40% do saldrio mensal bruto do empregado, por via
de vales ou recibo comum. Qutras normas referentes a salérios, reajusies, pagamentos ¢ critérios
para célculo - IRREDUTIBILIDADE DOS GANHOS - Clausula 9° Serd observado, com relagdo
aos ganhos dos empregados, o principio constitucional da irredutibilidade de remuneragfo.
SALARIO DO SUBSTITUTO - Clausula 10 Nenhuma unidade poderd, sob qualquer pretexto.,
contratar empregado substituto no decorrer da vigéncia do presente instrumento normativo, com

saldrio inferior ao do substituido. PROMOCOES - Clausula 11 O empregado promovido para cargo
superior ao que exercia, serd submetido a um periodo experimental néio superior a 60 dias, findo o I|l

qual a promogao e 0 aumento Serao anotados na CTPS, sendo que o saldrio devera ser igual ao do
paradigma. § Unico - Néo havendo paradigma, o aumento pela promog¢ao nfio podera ser inferior a
15% e vigora a partir do vencimento do prazo experimental a que se refere o “caput” desta clausula.

RECEBIMENTOS QUE COMPOEM A REMUNERACAO - Clausula 12 Os prémios de qualquer ;

natureza, desde que pagos habitualmente ou quando contratados, no inicio ou durante a vigéncia do
contrato de trabalho. deverfio ser anotados na CTPS, de acordo com artigo 29 pardgrafos 1°, 2° e 3°
da CLT. Descontos Salariais - DOS DESCONTOS AUTORIZADOS - Cldusula 13 Além dos
descontos permitidos em lei e neste instrumento normativo, serao considerados validos todos os
descontos salariais efetuados pela institui¢do de ensino ¢ os solicitados pelo sindicato, ambos com

e e s oo 3 aoacade nara ser inteerado em planos de assisténcia
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odontolégica, médico-hospitalar, de seguro, de previdéncia privada, entidade cultural ou
recreativo e associativa dos trabalhadores e outros relacionados ao seu contrato de trabalho ou por
ele solicitado, que néo afrontam o disposto no art. 462 da CLT - Gratifica¢des, Adicionais, Auxilios
e Outros - DO TRIENIO - Clausula 14 O empregado (a). quando completar cada 3 (trés) anos de
efetivo exercicio a0 mesmo empregador, fara jus ao adicional de 3% (trés por cento) sobre o valor
do saldrio-aula. a titulo de adicional por tempo de servico. INTEGRACAO DAS HORAS
EXTRAS. COMISSOES. ADICIONAIS, ETC - Clausula 15 O calculo da remunera¢do de férias,
13° salario, aviso prévio e todas as demais verbas rescisorias, terd a integracao pela média das horas
e adicionais dos tltimos 12 meses anteriores ao pagamento. Adicional Noturno - DO TRABALHO
NOTURNO - Clausula 16 O trabalho noturno, entre 22 e 5 horas, terd remuneragdo acrescida de
50% (cinquenta por cento), a titulo de adicional. Auxilio Alimentagdo - VALE REFEICAO -
Cléusula 17 O empregador devera fornecer vale refeico de valor correspondente a RS 20.88 (vinte
reais e oitenta e oito centavos) ao dia, para os trabalhadores com jornada integral de trabalho de 200
horas por més, a contar de 01 de maio de 2017. § 1° - Estdo dispensadas do cumprimento desta
clausula as academias que fornecerem alimentacdo. § 2° - As academias que optarem em fornecer
alimentagdo, através de refeitorio proprio, devera respeitar os termos da NR 24 da Portaria
3.214/78. Adicional de Insalubridade - DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - Clausula 18 -
O(A) empregado(a) recebera adicional de insalubridade conforme for apurado em pericia técnica,
sendo o percentual calculado sobre o piso salarial da categoria. Auxilio Transporte - VALE
TRANSPORTE - Cléusula 19 Concessio de vale transporte na forma da lei, facultando-se ao
empregador a antecipagio do valor correspondente em pecunia, até o dia do pagamento dos salarios
de cada més, competindo ao empregado comunicar, por escrito ao empregador, as alteragdes nas
condigdes declaradas inicialmente para a concessdo do vale transporte. A concessdo do vale
transporte em peciinia tem por fundamento o disposto no Artigo 7°, XXVI, da Constituicio Federal,
bem como os dispositivos da Lei 7.418/85, regulamentada pelo Decreto 95 .247/87. Outros Auxilios
- SEGURO DE VIDA - Clausula 20 As academias instituirdio sistema de seguro de vida em grupo
para cobertura de indenizagdo por morte natural, morte acidental e invalidez total por acidente e
invalidez total por doenga de seus empregados, cuja apélice garanta os valores minimos abaixo:
Coberturas — Limites de capitais por cobertura — Morte — RS 10.000,00 — IEA - Indenizagio
Especial por Acidente — R$ 10.000.00 — IPA — Invalidez Permanente ou Parcial por Acidente ate —
RS 10.000,00 - § Unico - Por se tratar de sistemas a ser instituido sob a responsabilidade
contributiva das academias, caberd a estas, exclusivamente. a iniciativa e a defini¢io sobre a forma
de contratago, a escolha das seguradoras a serem contratadas, bem como, a administragiio e o
gerenciamento das competentes apolices, devendo, entretanto, informar de imediato ao sindicato da
categoria profissional, qual a seguradora eleita e os niveis de cobertura da respectiva apolice.
Auxilio Morte/Euneral - AUXILIO FUNERAL - Clausula 21 Em caso de morte do empregado (a)
sera concedido auxilio funeral igual a RS 5.000.00 (cinco mil reais) a sua familia. § Unico - No caso
de falecimento de conjuge, companheiro (a). filho (a) ou enteado (a) o trabalhador receberd um
auxilio de RS 2.000.00 (dois mil reais). Auxilio Creche - DAS CRECHES DESTINADAS AOS
FILHOS - Clausula 22 - As academias deverdo oferecer creche préximo ao local de trabalho ou de
moradia do empregado. As creches ou vagas oferecidas se destinardo tanto aos filhos consanguineos

Outros Auxilios - AJUDA A PESSOAS COM DEFICIENCIA - Clausula 23 - Sera concedid

quanto adotivos em idade de até 5 (cinco) anos, conforme preceitua o art. 7°, inciso 25 da C%’:\:_\

mensalmente a titulo de ajuda 01 (um) salério minimo regional, a um dos conjuges empregados qu <

tiver filho com deficiéncia, de acordo com o artigo 3° do Decreto n® 3.298/99. A concessdo do

beneficio ocorrera mediante comprovacio da deficiéncia através de laudo médico e/ou psicolégico e 3

comprovagio da necessidade de aquisicio de tecnologias assistivas, tratamento e/ou educagdo
especializada. AUXILIO TRANSFERENCIA - Cléusula 24 - Ao empregado transferido por
exclusivo interesse do empregador, serd concedido uma ajuda financeira ndo inferior a 25% (vinte

e a e s e de Trabalho — Admissio. Demissio, Modalidades -
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Desligamento/Demissdo - REGISTRO NA CARTEIRA DE TRABALHO - Clausula 25 O
empregador devera anotar na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social do trabalhador, por ocasido
da contratacio, o(s) valor(es) da hora aula, carga hordria semanal no caso dos profissionais de
educacdo fisica. Desligamento/Demisséo - ASSISTENCIA A HOMOLOGACAO DA RESCISAO
DO CONTRATO DE TRABALHO - Clausula 26 As entidades profissionais colocardo a disposi¢do
das academias servicos de assisténcia as homologagdes de rescisdes de contratos de trabalho nas
modalidades eletrénica e presencial, sendo que o prazo para implanta¢do da modalidade eletronica
ocorrera em até 180 (cento e oitenta dias), contados a partir do registro deste instrumento no
Ministério do Trabalho e Emprego. §1 - Para a prestagdo da assisténcia a entidade profissional fica
comprometida a fazer o agendamento solicitado pela escola com até 5 (cinco) dias de antecedéncia,
inclusive no periodo de recesso escolar §2 - O pagamento dos valores, ou sua comprovagéao,
constantes do instrumento de rescisdo ou recibo de quitagio deverd ser efetuado no ato da
homologagdo, respeitado os seguintes prazos: a) at¢ 0 primeiro dia 1til imediato ao término do
contrato; ou b) até o décimo dia, contado da data da notificacio da demissdo, quando da auséncia do
aviso prévio, indenizagdo do mesmo ou dispensa de seu cumprimento. §3° - A “homologa¢io
eletrbnica”, sera feita exclusivamente no endereco eletronico do Sindicato Profissional, respeitado
os prazos previstos nos paragrafos primeiro e segundo desta clausula. §4° - Para a realizagdo da
homologacio eletrdnica ¢ indispensavel que sejam anexados os seguintes documentos a)TRCT; b)
Copiada da CTPS (pag. Identificagdo e pag. Contrato de trabalho); ¢) Ficha de atualizago da
CTPS: d) Aviso prévio; €) Comprovante de pagamento das verbas rescisorias; f) Demonstrativo e
comprovante de pagamento do GRRF (multa do FGTS); g) Extrato analitico do FGTS: h) Ultimos
12 (doze) contracheques; i) Requerimento do Seguro desemprego: j) Atestado demissional; k)
Quadro de horério do trabalhador: 1) Comprovante do pagamento das contribui¢des previstas na
CCT e relacio dos trabalhadores; §5° - O prazo do Sindicato profissional para a realizaclio da
homologacdo eletronica é de 10 (dez) dias apos o envio de toda a documentagéio. §6° - At€ que a
ferramenta “homologacdo via eletrdnica™ esteja disponibilizada no sitio eletronico do Sindicato
Profissional, o empregador podera proceder a homologacdo presencial junto ao Sindicato
Profissional. DISPENSA COM JUSTA CAUSA - Clausula 27 No caso de rescisio do contrato de
trabalho por justa causa, a empresa devera comunicar por escrito a falta grave cometida pelo
empregado, sob pena de nio poder alegé-la judicialmente. Aviso Prévio - AVISO PREVIO / NAO
CUMPRIDO - Clausula 28 O empregado que for demitido € que, no curso do aviso, desejar afastar-
se do emprego, fica dispensado do cumprimento do mesmo recebendo, tio somente o saldrio
referente aos dias efetivamente trabalhados. §Unico - O empregado que pedir demissao e apresentar
a carta do novo emprego, serd dispensado do cumprimento do mesmo, sem 0 desconto do aviso
prévio. REDUCAO DA JORNADA - Clausula 29 O horério normal de trabalho do empregado (a),
no caso de demissio sem justa causa, durante o prazo do Aviso Prévio trabalhado, sem prejuizo de
seu saldrio integral, serd reduzido em 02 horas ou sete dias ao final deste, a seu critério. Suspensdo
do Contrato de Trabalho - Contrato a Tempo Parcial - CONTRATO DE TRABALHO - Clausula 30
As academias contratariio o empregado por prazo indeterminado, salvo em se tratando de contrato
de experiéncia e substituigdo temporaria. Outros grupos especificos - Suspensdo do Contrato de
Trabalho - SUSPENSAO DO CONTRATO DE EXPERIENCIA - Clausula 31 Em caso de acidente
de trabalho ou auxilio doenca durante o contrato de experiéncia, ficara o mesmo suspenso durante a
concessio do beneficio previdencidrio, prorrogando-se seu termo final por periodo igual ao que
faltar para completa-lo ao término da suspensdo. Outras normas referentes a admissdo, demissdo e
modalidades de contratagio - COOPERATIVAS DE TRABALHO - Clausula 32 - Fica vedada a
contratacio de empregado, via cooperativas de trabalho. Relagdes de Trabalho — Condigdes de 5
Trabalho. Normas de Pessoal e Estabilidades - Estabilidade Geral - GARANTIA ESPECIAL DE

EMPREGO - Clausula 33 Haveri garantia de emprego nas seguintes condigdes: 1. SERVIC

o)
MILITAR - Ao empregado incorporado para prestagdo de servigo militar obrigatorio ate 30 (u-ima}A

T S |- (. e P S 1 PR_'E_APDSEH

TADORIA - Serfo garantidos
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emprego e o saldrio ao trabalhador com mais de 02 (dois) anos na empresa, nos 36 (trinta e seis)
meses que antecederem a data em que adquirir o direito a aposentadoria voluntiria, no seu tempo
méximo. 3. O empregado que estiver ou vier a estar em gozo de Auxilio Doenga Previdenciério, e
desde que o afastamento seja superior a 45(quarenta e cinco) dias ininterruptos, até 60(sessenta)
dias ap6s a alta médica previdenciaria; §1° - Em qualquer caso o Contrato de Trabalho podera ser
rescindido mediante o pagamento do prazo estabelecido como garantia de emprego. §2° - Ndo se
aplica o disposto nesta cldusula aos casos de rescisdo contratual por justa causa, pedido de demissdo
e término de contrato por prazo determinado. Estabilidade Aprendiz - GARANTIA AO
EMPREGADO ESTUDANTE - Clausula 34 Aos empregados estudantes fica assegurado o abono
de faltas por ocasifio dos exames escolares finais. quando comunicados previamenie aos
empregadores e desde que coincidam com o horario de sua jornada regular, mediante comprovagao
posterior. Os empregadores procurario observar a manutengio dos hordrios de trabalho do
empregado estudante, desde que matriculado em estabelecimento de ensino e cursando o ensino
fundamental. ensino médio, curso superior, curso de formagéo profissional ou profissionalizante.
Ferramentas e Equipamentos de Trabalho - DO ALTO FALANTE - Clausula 35 Obrigam-se as
academias a adotar servigo de alto-falante nas salas de aula com mais de 50 alunos, comprovada a
necessidade aciistica do ambiente. Assédio Moral - DO ASSEDIO MORAL - Clausula 36 Os
sindicatos convenentes, em conjunto ou separadamente, promoverdo campanhas de conscientizagio
sobre 0 ASSEDIO MORAL nas Academias, elaborando materiais de orientagdio, destinados aos
gestores e profissionais do segmento privado educacional. Outras normas referentes a condicbes
para o exercicio do trabalho - Outras normas de pessoal - DOS REGISTROS DE PESSOAL -
Clausula 37 As academias deverdo possuir, escriturado e em dia, um livro e/ou ficha de registro em
que constem os dados referentes aos empregados (as), quanto a sua identidade. carteira profissional.
data de admissdo, condi¢des de trabalho e quaisquer outras anotagdes que por lei devam ser feitas,
bem como, a data de sua saida. quando ocorrer rescisio de contrato. Jornada de Trabalho —
Duracfio, Distribuicdo, Controle, Faltas - Controle da Jornada — Faltas - ABONO DE FALTA -
Clausula 38 Nao serdio descontadas da remuneragdo dos empregados, em casos de: 1. Falecimento
do conjuge, pais, filho (a), irmdo (&) ou pessoa que viva sob sua dependéncia econdmica: 09 (nove)
dias consecutivos; II. Casamento: 09 (nove) dias consecutivos; I11. Licenca paternidade: 07 (sete)
dias tteis: IV. Doagdo voluntéria de sangue, devidamente comprovada: 03 (dias) por ano; §1° - O
estudante vestibulando mediante aviso prévio de 72 (setenta € duas) horas, desde que comprovada,
coincidente com o horério de trabalho: §2° - 02 (dois) dias para acompanhar consultas médicas e
exames complementares durante o periodo de gravidez de sua esposa ou companheira. DA
DISPENSA PARA ACOMPANHAMENTO DE DEPENDENTE - Clausula 39 Serd abonada a
falta do (a) empregado (a) no caso de necessidade de acompanhamento em consulta médica ou
intemnag@o hospitalar de dependente incapaz ou relativamente incapaz ou portador de necessidade
especial. Controle da Jornada - REGISTRO DE PONTO - Clausula 40 As partes pactuam ¢
ratificam o atual Sistema Alternativo Eletrénico de Controle de Jornada de Trabalho utilizado, em
harmonia com a Portaria n°. 373 de 25 de fevereiro de 2011 do Ministério do Trabalho ¢ Emprego,
para realizar o controle da jornada de trabalho dos trabalhadores. Férias e Licencas - Remuneragdo
de Férias - PAGAMENTO E GRATIFICACAOQ DE FERIAS - Clausula 41 A gratificagdo de férias__
de que trata o art. 7°, inciso XVII da Constituigao Federal, incidird sobre o abono pecuniério de que
trata o art. 143, da CLT. §1° - O pagamento da referida gratificagdo devera ser efetuado até 0
(dois) dias antes do inicio do respectivo periodo de gozo. §2° - Em caso de rescisdio contratual,
quando do pagamento de férias vencidas ou proporcional, sera pago a gratificacdo integral ou
proporcional. §3° - O trabalhador que se demitir antes de completar 12 (doze) meses de servigo sera
assegurado o direito a férias proporcionais. Licenca Maternidade - LICENCA GESTACAO E
ADOCAO - Clausula 42 Fica reconhecido como direito das empregadas gestantes, desde a data da
apresentagdo do atestado médico que comprove a gestacdo, a licenca maternidade sem prejuizo
e el sane L ey dias & finico - O empregado (a) que adotar
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ou obtiver guarda para fins de adogdo de crianca sera concedida licenca nos termos do “Caput™,
ressalvando que a adogdo ou guarda judicial conjunta ensejara apenas uma licenca-maternidade a
um dos adotantes, comprovada mediante termo judicial de guarda 4 adotante ou guardid (0).
INTERVALO PARA AMAMENTACAO - Clausula 43 Sera garantido a empregada que estiver
amamentando intervalo de 30 (trinta) minutos por periodo. Saude e Seguranca do Trabalhador —
Uniforme - UNIFORME E CALCADOS - Clausula 44 Quando o uso de uniformes e calgados for
exigido pelas academias, este devera fornecé-lo ou custed-lo, sem qualquer dnus para o empregado.
Outras Normas de Prote¢io ao Acidentado ou Doente - REMESSA DA CAT - Clausula 45
Ocorrendo acidente ou doenga ocupacional de trabalho com o empregado, em que 0 Mesmo fique

afastado de suas fungdes, obriga-se as

academias. no mesmo prazo, encaminhar copia da CAT ao

E

sindicato laboral. Outras estabilidades - ATESTADO MEDICO E OU ODONTOLOGICO -
Clausula 46 As academias reconhecerdo as declaragbes ¢ atestados médicos ¢ odontoldgicos
fornecidos por profissionais credenciados ao oOrgao previdenciario. pelo sindicato profissional ou
ainda por entidade de convénio, mantido pelas academias, ou de médico particular nfio conveniado
com os 6rgdos acima. §1° - A academia abonara as faltas dos trabalhadores no caso de necessidade
de consulta médica de dependente menor de idade ou invalido, mediante declaragio médica, quando

coincidente com o horério de trabalho.

§2° - Deveréa o empregado enviar o atestado médico em até 2

(dois) dias uteis ap0s a seu retorno. Relagdes Sindicais - Sindicalizagado (campanhas e contratagdo

de sindicalizados) DO QUALIEDUC

- Cléusula 47 Uma vez por ano, a critério da categoria

profissional, sob a coordenagdo da FETEESC, serd realizado um evento de natureza politica ¢
pedagogica (congresso ou jornada), denominado QUALIEDUC, destinado aos profissionais da
educacdio e/ou pessoas interessadas. §1° - As academias abonariio as auséncias de seus empregados
que participarem do evento §2° - As auséncias previstas no paragrafo anterior serdo abonadas

mediante a apresentagdo de atestado

ou declaragiio de comparecimento, emitida pelo sindicato

profissional da base representativa, até o limite de dois dias uteis. SINDICALIZAGAO - Clausula
48 As academias descontardo em folha de pagamento. mediante autorizagio, as mensalidades dos
empregados e recolhendo-as ao sindicato laboral. Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho -
PRERROGATIVAS SINDICAIS - Clausula 49 A academia colocard a disposi¢do do sindicato
laboral. local apropriado para colocagio de quadro de aviso para comunicagdo de interesse da
categoria, vedada, porém, qualquer publicagdo suscetivel de prejudicar a normalidade das relagbes

entre empregador e seus empregados.

ASSEMBLEIAS DA ENTIDADE DE CLASSE - Clausula

50 Os empregados ficam dispensados das aulas, sem prejuizo dos vencimentos, para comparecer a

reunidio e assembleia de entidade pro
além de mandar no inicio de cada més

fissional. devendo, contudo, comprovarem Suas pPIESEngas.
a programagdo das mesmas. SINDICATO PROFISSIONAL

- Clausula 51 E obrigatéria a participagdo do sindicato laboral. nas negociagdes coletivas de
trabalho entre os empregados e as academias, de modo que nenhum entendimento se inicie sem a
presenga do orgdo Sindical Profissional. REPRESENTANTE SINDICAL - Clausula 52 Fica
acordado que cada empresa tera um representante sindical por turno, eleito pelos pares por voto
direto e secreto em assembleia geral exclusiva convocada pela entidade profissional, com mandato

correspondente a vigéncia do presente

acordo. vedado a dispensa imotivada do profissional eleito

durante este periodo. Outras disposig¢des sobre relacio entre sindicato e empresa - EMPREGADOS |
NOVOS - Clausula 53 Qualquer empregado que for contratado tera suas contribui¢des legais i
descontadas em folha de pagamento pela empresa ¢ recolhida a entidade profissional competentes
Outras disposigdes sobre representagdo e organizagdo - RELACAO DO QUADRO DE

EMPREGADOS - Clausula 54 Fica

estabelecido a obrigatoriedade de a academia remeter ao

sindicato laboral, até 30 (trinta) dias apds assinatura deste instrumento normativo, a relagio dos
integrantes do seu quadro de trabalhadores, em ordem alfabética, com os valores das contribuigdes
sindical e assistencial, com data de admissdo. CPF, cargo e remuneragao, nimero ¢ série da CTPS.
impressos ou eletronicamente. CONTRIBUICAO DE NEGOCIACAO VIGENCIA 01/05/2018

L e 1 s Tiea rnmvencinnado gue as academias se Dbn'gam a descontar na folha de
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pagamento dos seus professores, conforme Lei 11.301/2006, o percentual de 3% (trés por cento),
em 02 (duas) parcelas sucessivas de 1,5% (um virgula cinco por cento), nos meses de outubro e
novembro de 2018. §1° - As academias se obrigam a depositar os montantes previstos no "caput”
desta clausula na conta bancaria da entidade profissional convenente, por meio de guia propria por
esta fornecida, tendo por data limite o décimo dia do més subsequente aos referidos descontos,
respectivamente. §2° - Cada montante descontado e recolhido terd as seguintes destinacdes: 80%
(oitenta por cento) para o sindicato convenente e 20% (vinte por cento) para a FETEESC. §3° -
Tratam os referidos descontos de uma relagfio_das entidades profissionais e da representada, cuja
decisdo foi tomada em Assembleia Geral, cabendo tdo somente ao empregador (academias) o
cumprimento da obrigagdo de efetivar 0s mesmos € Os consequentes recolhimentos nos prazos
estabelecido. §4° - O ndio recolhimento nas datas implicara as academias multa de 20% (vinte por
cento) dos valores devidos, sem prejuizo da atualizagdo monetaria e dos juros, até a data do efetivo
pagamento. DA COMISSAO PARITARIA - Clausula 56 Fica criada a comissao paritaria de
representantes acordantes com as atribui¢des de acompanhar, interpretar € fiscalizar o cumprimento
das cldusulas ora convencionadas, bem como discutir e aprofundar as matérias previstas neste
Instrumento Normativo. Disposigdes Gerais - Descumprimento do Instrumento Coletivo -
PENALIDADE - Clausula 57 As partes em atendimento ao que determina o art. 613, Inciso VIIL da
CLT, atribuem a quem infringir o presente acordo a multa de RS 600,00 (seiscentos reais), por
infragdo, a ser paga ao trabalhador (a), conforme o caso, sem prejuizo do cumprimento. Outras
Disposigdes - NOVAS VAGAS - Cléusula 58 Aberto novos cursos ou turmas, os empregados ja
contratados, terdo prioridade no provimento dessas vagas, segundo os critérios internos de alocag@o.
- 2° jtem da ordem do dia, aprovada por todos os presentes: 3° item da ordem do dia, igualmente
aprovada por todos; 4° item da ordem do dia. Houve varias deliberagdes sobre o assunto e todos
concordam que além de ser aprovada, pois sem a mesma os professores estdo a mercé dos
desmandos patronais, ficando assim determinado: o percentual de 3% (trés por cento), em 02 (duas)
parcelas sucessivas de 1,5% (um virgula cinco por cento), nos meses de outubro e novembro de
2018. Os professores filiados estdo isentos da referida contribui¢do; 5° item da ordem do dia.
aprovada por unanimidade e 6° item da ordem do dia aprovada por todos os presentes. A
Assembleia Geral Ordinaria continuada foi encerrada 4s dezenove horas e vinte e seis minutos do
dia quatro de maio de dois mil e dezoito e, para constar ¢ lavrada a presente ata. a qual ¢ assinada
por todos 0s coordenadores das etapas: Adalberto Thomaz e Leandro Furlanetto dos Santos, sendo
que as assinaturas e identifica¢des dos participantes constam nas listas de presengas, as quais
integram a presente ata para todos os efeitos. S@o José, quatro de maio de dois mil e dezoito.
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