seja, aqueles que optam por ativar a filiacio e assim fortificar 0 movimento sindical que Juta pelos direitos dos
trabalhadores, o Sindimoto estara sempre 4 disposi¢gio destes, enquanto que os ndo filiados, algutnas Empresas,
fazem tudo na mesma, sem conhecimento do Sindimoto, trazendo grandes prejuizos aos mesmos, que depois
recorre a0 Sindicate para realizar as cobrangas devidas das diferencas apuradas: submetido o item para votagio
o mesmo foi aprovado pela maioria dos presentes. 9 - Aprovar ou nic o funcionamento da cimara de
conciliagho prévia: fora esclarecido aos trabalhkadores que a Reforma Trabalhista frouxe dispostos
administrativos (extrajudiciais) para os pequenos litignos trabalhistas, com a finalidade de evitar a judicializagdo
de pequenos awitos, e que uma dessas novas possibilidades € a cnagdo de uma cimara de conciliagio composta
por representantes dos empregados e dos emprepadores (com a devida onentagdio de advogados de ambos os
lados} para administrativamente deliberar sobre situacdes de desacordo com valor maxime estipulado em
R$5.000,00 {cincoe mil reais), cujo o acordo deve ser homologado pela Justica do Trabalho, apds a conciliagio
das partes. E que esta Camara de conciliagdo, caso fosse aprovada, devera ter regulamento propno, definido
pele diretor juridico das institmigles participantes (sindicato laboral e profissional) — € que a unlizag&o da
{Camara € decisio do trabalhador. O item foi aprovade pela maiona, 10 - Aprovar ou ndo a possibilidade de
homologacdo do termo de quitagio anual, e a sua forma, em caso de aprovagio: o Presidenie Valter fez saber
aos presentes que com a Reforma Trabalhista entrou em vigor a possibilidade de um Termo de Quitagdo Anual,
com a finalidade de liquidar os direitos trabalhistas a cada 12 meses (que & uma spécie de termo de liquidagic
das verbas trabalhistas devidas pela empresa no exercicio anual do contrato}, € que muitos colegas motociclistas
e ciclistas nfio tinham 0s conhectmentos necessdrios para identificar os cdlculos das verbas a serem ligudadas ¢
que esse cendno podena trazer prejuizo aos trabalhadores, que poderiam dar quitagdo de verbas niio recebidas ¢
que a sugestio deste sindicato era consignar nos acordos e normas coletivas registradas a necessidade que esses
termos tivessem a homologagio do sindicato laboral para ter validade juridica: submetido a aprecia¢do dos
presentes o item foi aprovado por unanimidade. 11 - Aprovar ou nio a manutengiio da obrigatoriedade de
homolegagio de termos de rescisdo contratual APENAS DE ASSOCIADOS ATIVOS, de contratos superiores
a 12 meses. submetido o item a votagio, 0 mesmo fora provado por unanimidade dos presentes. Nio havendo
mais itens a serem debatidos o presidente abriu assim a palavra aos presentes € niio havendo quem quisesse
fazer uso dela e esclarecida as dilvidas dos presentes deu por encerrados os trabalhos; e solicitou a mim,
Grabriela Gonchoroski, que providenciasse a elaborag@o da presemte ata, que apds lida e aprovada pelos
presentes, € scrd anexada da lista de presenga dos trabalhadores que acompanharam presencialments, Porlo
Alegre, 07 de abril der':ﬁzz
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