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ATA DA ASSEMBLEIA DOS EMPREGADOS EM INSTITUICAO DE ENSINO
SUPERIOR DO ESTADO DA PARAIBA

Aos 18 (dezoito) dias do més de fevereiro de 2017, na sede do Sinteenp-PB, sito & avenida General
Osorio, 109, Centro, Jolio Pessoa, Paraiba, foi realizada a assembleia geral de empregados em
instituigbes de ensino superior do Estado da Paraiba, a partir das 9 (nove) horas segundo o edital abaixo
escrito, publicado nos jomais de circulagho estadual: Jomal Comreio da Paraiba e Jomal da Paraiba na
data de 27 (vinte e sete) de janeiro de 2017. Edital de Convocagio de assembleia geral do sindicato dos
trabalhadores em Estabelecimentos de ensino Privado do Estado da Paraiba - Sinteenp-PB, com
fundamento nos artigos 12, 13 e 14 dos eslalutos do sindicato e nos artigos n.11 e seguintes da CLT,
convoca todos os empregados das instituiches de ensino superior (faculdades, centros universitarios,
universidades, cursos a distdncia e outros isclados) para a realizagio de assembleia geral com a
finalidade de discutir e deliberar sobre a seguinte pauta: Propostas de alleracfo da Convenglio Coletiva
em vigor, autorizagho para a diretoria do sindicato ingressar com dissidio coletivo, autorizaglc para
desconto assistencial, eleiclo de representantes da categoria para as negociagdes com o sindicato dos
empregados (SIESPB). A assembleia acontecerd no dia 18 de feversiro de 2017, sabade, com inicio
previsto para as 10,00 (dez horas e frinta minutos) horas, na sede do SINTEENP-PB, sito & Av. General
Osério, 109, Centro, Jodo Pessoa. PB. A assembleia geral levard em consideracio as decisbes das
assembleias regionais realizadas nas sub sedes do sindicato. A diretoria do SINTEENP-PB. [...] A
assembleia discutiu e aprovou por maioria de votos a seguinte PROPOSTA DE CONVENGAO COLETIVA
DE TRABALHO 2016/2018. SIND DOS TRAB EM ESTAB DE ENSINO PRIVADO DA PARAIBA, CNPJ n.
09.252.040/0001-03, neste ato representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). JOSE
AVENZOAR ARRUDA DAS NEVES E SINDICATO DAS INSTITUICOES PARTICULARES DE ENSINO
SUPERIOR DO ESTADO DA PARAIBA - SIESPB, CNPJ n. 14.906.608/0001-34, neste aio
representado(a) por seu Presidente, Srja). JANYO JANGUIE BEZERRA DINIZ; celebram a presente
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho previstas nas clausulas
seguintes: CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE - As partes fixam a vigéncia da presente
Convengéo Coletiva de Trabalho noperiodo de 01° de abril de 2017 a 31 de margo de 2019 e a data-base
da categoria em 01° {primeiro) de abril. CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA- A presente
Convengio Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) TRABALHADORES EM
ESTABELECIMENTOS DE ENSINO SUPERIOR PRIVADO, com abrangéncia teritorial em Agua
Branca/PB, AguiarfPB, Alagoa Grande/PB, Alagoa Nova/PB, Alagoinha/PB, Alcanti'PB, Algoddo
de Jandaira/PB, Alhandra/PB, Amparc/PB, Aparecida/PB, Aracagi/PB, Arara/PB, Araruna/PB, Areia de
Baraunas/PB, Areia/PB, AreialPB, Aroeiras/PB, Assunco/PB, Baia da Traicdo/PB, Bananeiras/PB,
Barauna/PB, Barra de Santa Rosa/PB, Bamra de Santana/PB, Barra de Séo Miguel/PB, Bayeux/PE, Belém
do Brejo do Cruz/PB, Belém/PB, Bemardino Batista/PB, Boa Ventura/PB, Boa Vista/PB, Bom Jesus/PEB,
Bom Sucesso/PB, Bonito de Santa Fé/PB, Boqueirdo/PB, Borborema/PB, Brejo do Cruz/PB, Brejo dos
Santos/PB, Caapori/PB, Cabaceiras/PB, Cabedelo/PB, Cachoeira dos Indios/PB, Cacimba de Areia/PB,
Cacimba de Dentro/PB, Cacimbas/PB, Caigara/PB, Cajazeiras/PB, Cajazeirinhas/PB, Caldas
Brand&o/PB, Camala/PB, Capim/PB, Caralbas/PB, Carapateira/PB, Casserengue/PB, Catingueira/PB,
Catolé do Rocha/PB, Caturité/PB, Conceicio/PB, Condado/PB, Conde/PB, Congo/PB, Coremas/PB,
Coxixola/PB, Cruz do Espirito Santo/PB, Cubati/PB, Cuité de Mamanguape/PB, Cuité/PB, Cuitegi/PB,
Curral de Cima/PB, Cumal Velho/PB, Damifio/PB, Desterro/PB, Diamante/PB, Dona Inés/PB, Duas
Estradas/PB, Emas/PB, Esperan;a/PB, Fagundes/PB, Frei Martinho/PB, Gado Brave/PB, Guarabira/PB,
Gurinhém/PB, Gurjio/PB, Ibiara/PB, Igaracy/PB, Imaculada/PB, Ing&/PB, ltabaiana/PB, Itaporanga/PB,
tapororoca/PB, Itatuba/PB, Jacaraii/PB, Jeric&/PB, Jodo Pessoa/PB, Juarez Tévora/PB, Juazeirinha/PB,
Junco do Serid&/PE, Juripiranga/PB, JurwPB, Lagoa de Dentro/PB, Lagoa Seca/FB, Lagoa/FB,
Lastro/PB, Liviamento/PB, Logradouro/PB, Lucena/PB, Mée D'agua/PB, Malta/PB, Mamanguape/PB,
Manaira/PB, Marcagio/PB, Mari/PB, Marizépolis/PB, Massaranduba/PB, Mataraca/PB, Matinhas/PB,
Mato Grosso/PB, Maturéia/PB, Mogeiro/PB, Montadas/PB, Monte Horebe/PB, Monteiro/PB, Mulungu/PB,
Natuba/PB, Nazarezinho/PB, Nova Floresta’PB, Nova Olinda/PB, Nova Palmeira/PB, Olho D'agua/PB,
Olivedos/PB, Ourc Velho/PB, Parar/PB, Passagem/PB, Patos/PB, Paulista/PB, Pedra Branca/PB, Pedra
Lavrada/PB, Pedras de Fogo/PB, Pedro Régis/PB, Pianct/PB, Picui/PB, PilanPB,
Pilses/PB, Pildezinhos/PB, Pirpirtuba/PB, PitimbuwPB, Pecinhos/PB, Pogo Dantas/PB, Pogo de José de
Moura/PB, Pombal/PB, Prata/PB, Princesa IsabelPB, Puxinand/PB, Queimadas/PB, Quixabd/PB,
Remigio/PB, Riacho do Bacamarte/PB, Riachfo do Pogo/PB, Riachfio/PB, Riacho de Santo Antdnio/PB,
Riacho dos Cavalos/PB, Rio Tinto/PB, Salgadinho/PB, Salgado de S&o Félix/PB, Santa Cecilia/PB, Santa
Cruz/PB, Santa Helena/PB, Santa Inés/PB, Santa Luzia/PB, Santa Rita/PB, Sania Teresinha/PB, Santana
de Mangueira/PB, Santana dos Garotes/PB, Santarém/PB, Santo André/PB, Sdo Bentinho/PB, Sao
Bento/PB, S8o0 Domingos do Cariri/PB, Sio Domingos/PB, S8o Francisco/PB, S8o Jodo do Canri/PB, Séo
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Jo.l_ﬂ do Rio do Peixe/PB, So JoSio do Tigre/PB, S8c José da Lagoa Tapada/PB, Sdo José de
Caiana/PB, S&o0 José de Espinharas/PB, S840 José de Piranhas/PB, S0 José de Princesa/PB, Sdo José
do Bonfim/PB, Séo José do Brejo do Cruz/PB, Sio José do Sabugi/PB, S&o José dos Cordeiros/PB, Séo
José dos Ramos/PB, Séo Mamede/PB, S&o Miguel de Taipuw/PB, Sio Sebastifio de Lagoa de Roga/PB,
S&o Sebastido do Umbuzeiro/PB, S&o Vicente do Seridd/PB, Sapé/PB, Serra Branca/PB, Serra da
Raiz/PB, Sema Grande/PB, Serra Redonda/PB, Serraria/lPB, Sertiozinho/PB, Sobrado/PB, Solinea/PB,
Soledade/PB, Sosségo/PB, Sousa/PB, Sumé/PB, Tacima/PB, Tapero&/PB, Tavares/PB, Teixeira/PB,
Tendrio/PB, Triunfo/PB, Uirauna/PB, Umbuzeiro/PB, Vérzea/PB, Vieiropolis/PB, Vista Serrana/PB e
Zabeld/PB. SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO - PISO SALARIAL - CLAUSULA TERCEIRA - DOS
PISOS SALARIAIS - Os respeciivos pisos salaniais, a partir de 1° (primeiro) de abril de 2017 para os
empregados que mantenham relagic de emprego abrangido pela Clausula Segunda desta Convencdo
Coletiva de Trabalho, séo: a) Para o professor em cursos de graduagéo: R$ 20,00 (vinte reais) por hora-
aula ou hora atividade académica. b) Para o professor em cursos de pos-graduacao: RS 40,00 (quarenta
reais) por hora-aula ou hora atividade académica; c) Para os professores em lempo integral: RS 4.624,00
(quatro mil seiscentos @ vinte & quatro reais) para uma jomada méxima de 40 (quarenta) horas de
frabalho por semana & ¢ méximo de 20 (vinte) horas de aulas semanais, nos termos do pardgrafo Unico
dou‘hpo 69 do decreto 5773/2006,; d) Para o empregado no docente: R$ 1.000,00 (mil reais). Paragrafo
Primeiro - O saléric dos empregados néo docentes das Instituigdes de nivel superior ocupantes de
funcbes que exijam qualificag@o profissional especifica, devidamente comprovado documentalmente, seré
de direito, no minimo 1.2 (um virgula duas) vezes o menor salério pago pela Instituigio. Parégrafo
Segundo - Os empregados em fungiio ou atividade para as quais a norma trabalhista geral especifica, ou
da empresa, exija nivel técnico profissional cerificado por instituigio de ensino oficial ou reconhecida,
terdo como menor salério o valor equivalente a 1,2 (um virgula duas) vezes o piso definido para os
profissionais ndo docentes, ressalvada a previsdo constante do Parigrafo Primeiro desta Clausula.
Parégrafo Terceiro- Os empregados em fungo ou alividade para as quais a nomma trabalhista geral
especifica, ou da empresa, exija nivel superior profissional certificado por instituigio de ensino oficial ou
reconhecida, teriio como menor saldrio o valor equivalente a 1,25 (um virgula vinte e cinco) vezes o piso
para os profissionais ndo docentes em fungdo de nivel técnico. Pardgrafo quarto - Nenhum empregado
podera receber salério inferior ao salério minimo nacional, quando laborar em jomada de 44 (quarenta e
quatro) horas semanais, independentemente do wvalor fixado para o piso da
categoria. REAJUSTES/ICORREGOES SALARIAIS - CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE SALARIAL -
A partir de 1° ((primeiro) de abril de 2017 os trabalhadores (docentes e ndo docenles) que receberem
salarios superiores aos respeclivos pisos salariais fixados na cldusula terceira, terlio seus saldrios
reajustados pela aplicagio da variagéo do INPC do IBGE, no periodo que vai de 01 (primeiro) de abril de
2016 a 31 de margo de 2017, acrescido de 3% (irés por cento), aplicados sobre os salarios vigentes em
1¢ {primeiro) de margo de 2017, respeitados os pisos salariais da categoria, descontando as antecipagbes
ocomidas apds 1° de maio de 2018, que néo se confundem com os reajustes pactuados na CCT anterior e
desde que devidamente anotadas na CTPS. Paragrafo Primeiro— O reajuste dos salérios dos
empregados ndo podera ser inferior ao reajuste praticado nas anuidades escolares no mesmo periodo.
Paragrafo Segundo - Os estabelecimentos de ensino que pretenderem eslabelecer, a partir de 1° de abril
de 2017, indices ou condigbes mais favordveis aos empregados que os previstos nesta Convenglio
Coletiva de Trabalho poderdo celebrar Acordo Coletive de Trabalho, desde que seus empregados
estejam assistidos pelo SINTEENP-PB. CLAUSULA QUINTA - DA PRODUTIVIDADE - Nas Instituigies
de ensino que registraram crescimento do nimero de estudantes matriculados nos Ulftimos 12 meses,
a partir de 1° (primeiro) de abril de 2017, os empregados (docentes ou néo) terio seus salarios acrescidos
pela aplicagéo do indice de produtividade apurado pela variagdio da relacio entre o nimerc de alunos
matriculados e o nimero de empregados registrados, no periodo de 1° (primeiro) de abnl de 2016 a 30
{trinta) de margo de 2017. Paragrafo primeiro — O indice de produtividade sera encontrado pela fracdo
AB, onde: | - A = Nimero de alunos matriculados na instituicio em 01 (primeiro) de abril de 2017/
Nimero de empregados registrados na mesma data; Il — B = Nimero de alunos matriculados na
instituigio em 01 (primeiro) de abrilde 2016/ Numero de empregados registrados na mesma data.
Paragrafo segundo — O indice de produtividade seré aplicado sobre o saldrio vigente em margo de 2017,
seré pago como parcela especifica durante 12 (doze) meses, e néo se incorpora ao salario, sendo motivo
de nova aferigio em abril de 2018 pelos critérios aqui estabelecidos. OUTRAS NORMAS REFERENTES
A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA CALCULO - CLAUSULA SEXTA - DA
ISONOMIA - Ao ser confratado, o empregado néo podera receber salario inferior ao valor ja pago aos
demais empregados admitidos anteriormente para exercer a mesma fungdio ou as mesmas alividades,
respeitados os limites do art 461 da CLT e seus respectivos paragrafos, sem considerar qualquer
vantagem pessoal. Pardgrafo Unico — Esta condicio nio se aplica as InstituicSes de Ensino Superior que
possuam Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragio devidamente registrado no 6rgéo competente, com
protocolada no SINTEENP-PB, desde que apresentem vantagens superiores. CLAUSULA

IMA — As clausulas sobre pisos salarais, reajuste de saldrios, produtividade e desconios para ©
sindicato, serfo objeto de negociagic em 2018, por ocasido da data base, ficando desde jé ajustado que
nio havendo acordo sobre estas clausulas, qualquer dos sindicatos signatarios poderd ajuizar dissidio
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coletivo de frabalho. CLAUSULA OITAVA- DOS DESCONTOS PARA PLANO QUANDO
CONVENIADOS - Fica eslabelecida a obngatoriedade de consignar desconio em folha de pagamento,
medianie autorizagdo, em guia propria, do empregado para o SINTEENP/PB para Plano de Saude, Plano
Odonlolégico, Plano Telefonico, desde que haja convénio firmado entre o SINTEENP/PB & a empresa
cedenla do servigo, no limité maximo de 30% (irinta por cento), & haja sobcriaglo & Instituicho de Ensino
da margem de consignagdo do empregado. CLAUSULA NONA - DO CALCULO DO SALARID DO
PROFESSOR - O salério do professor & pago por més, sendo fixado pelo numero de horas-aula ou de
horas-atividade académica. Paragrafo Primeiro - Para efeito de saléno basico, sera considerado o més de
4.5 (quatro virgula cinco) semanas, acrescida de 1/6 (um sexio} de seu valor, a litulo de repouso
remunerado, tolalizando 5,25 (cinco inteiros e vinle & cinco centésimos) semanas por més. Paragrafo
Segundo - Fica assegurado que o professor lerd direito @ 10% (dez por cento) sobre as aulas dadas, a
titulo de atividade extraclasse (comecio de avaliagbes, elaboracho de aulas e atualizacho dos registros
académicos). Paragrafo Terceiro - O salério do professor & composto multiplicando-se © valor da hora
aula pela carga horéria semanal e pelo fator 578 (cinco inteiros @ satenta e odo centésimos). Nesta
formula ja estdo incluidos o repouso semanal remunerado e a atividade exiraclasse UsSuLA
DECIMA - DO COMPROVANTE DE PAGAMENTO - A empresa fica obrigada a fomecer contracheque ou
outro comprovante de salarios ac empregado, discriminados a remuneragio e os descontos. Paragrafo
Primeiro — O confracheque deve ser entregue no ato do recebimento dos salanos, podendo ser
disponibilizado eletronicamente quando houver pagamento em conta saléno ou conta commente. Paragrafo
Segundo — Devera ser facullado ao empregado o recebimento de seu coniracheque impresso, em
qualquer situagdo. Parégrafo Terceiro - Quando se tratar de professor, o contracheque devera especificar
o valor da hora-aula ou hora-atividade académica e a carga hordria semanal. CLAUSULA DECIMA
PRIMEIRA - DA DATA DO PGAMENTO - O pagamento da remuneragio de todo trabalhador devera ser
realizado até o 5° (quinto) dia itil do més subsequente. GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXiLIOS E
OUTROS - OUTRAS GRATIFICAGOES - CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- DA INCORPORAGAO AO
SALARIO - Incorporan-se ao saléno do professor ndo 56 a importdncia fixa estipulada, como também as
comissbes, adicionais, percentagens, gratificagdes ajustdveis e abonos, desde que tais vantagens sejam
pagas em caréter permanenie, ou seja, por periodo minimo de 12 (doze) meses consecutivos,
excetuando-se as aulas exiras referentes as reunides iécnico-pedagbgicas previstas neste acordo em
Convencglo Coletiva, & as gratificagbes de coordenador, coordenador adjunto, diretor, e diretor adjunto.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA JORNADA DE 12X36 - Ficam os empregados das empresas
representadas pelo sindicato convenente, que ocupem os cargos de vigias, vigilanles, porteiros ou
assemeihados para estas atividades, autorizados a praticar a ‘Escala de Trabalho' de 12 x 36 (doze horas
de trabalho @ trinta e seis de descanso). Parégrafo Primeiro — Toda e quaisquer hora de trabalho que
extrapole as 12 (doze) hora de jomada conveniada, deverd ser paga acrescida do percentual de 50%
{cinguenta por cenlo) sobre a hora nomnal & 100% (cem por cento) quando realizadas nos feriados e dias
destinados a descansos. Paragrafo Segundo — A jomada de trabalho deve ser iniciada as 06:00h ou &s
18:00h e deve terminar &s 18:00h ou &s 6:00h respectivamente, incluindo os intervalos legais,
considerando-se extraordindria toda hora de trabalho fora desta jomada. Pardgrafo Terceiro- Os
domingos e feriados, quando trabalhados dentro da jomada de trabalho serdo considerados dias normais,
desde que o empregado tenha, pelo menos, 01 (um) domingo de folga a cada 05 (cinco) semanas, caso
néc sejam asseguradas as folgas aqui previsias, o irabalho em domingos serd pago em dobro. Pardgrafo
Quarto — Fica assegurado o adicional notumo, nos termos da legislacio vigente, & uma foiga mensal aos
empregados pariicipantes da jomada especial de 12 horas de trabalho por 36 horas de descanso.
ADICIONAL DE HORA-EXTRA - CLAUSULA DECIMA QUARTA- DA HORA EXTRA- O trabalho
realizado pelo empregado, depeis de esgotada a sua carga hordria ou em periodo que deveria estar em
repouso, serd remunerado como horas exiras, com aplicago do adicional de 50% (cinquenta por centa),
ADICIONAL DE TEMPO DE SERVIGO - CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO ADICIONAL POR TEMPO
DE SERVICO - Aos empregados & assegurado, em cardler permanente, o adicional de 4% {quatro por
cento) sobre seu saldrio bésico, a titulo de gratificacio por tempo de servico, depois de 05 (cinco) anos de
trabalho no mesmo Estabelecimento de Ensino. Paragrafo Unico — Esta condiclo néo se aplica as
Instituides de Ensino Superior que possuam Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragio devidamente
registrado no Grgdo competents, com copia protocolada no SINTEENP-PB, desde que mantenham
vantagens superiores a titulo de adicional por tempo de servico. OUTROS ADICIONAIS - CLAUSULA
DECIMA SEXTA - DOS DIAS NAO LETIVOS - E devida a remuneragio em dobro do trabalho em
domingos e feriados, exceio nas hipdteses previstas na Clausula 12" desta Convengdo. CONTRATO DE
TRABALHO — ADMISSAD, DEMISSAO, MODALIDADES - DESLIGAMENTO/DEMISSAD - CLAUSULA
DECIMA SETIMA - HOMOLOGAGOES INDENIZATORIAS - As rescisbes trabalhistas serio homologadas
e pagas no SINTEENF/PB, a partir de 12 (doze) meses de trabalho do empregado na empresa, em fodas
as cidades onde houver a representagio do sindicalo obreiro. Paragrafo Primeiro - O SINTEENF/IPB
compromete-se a oferecer servigos de homologagio em 02 (dois) expedientes, de segunda a sexta-feira,
em sua sede (Jodo Pessoa-PB), ressalvados os dias de Assembleia Liberada, feriados e recessos.
Pardgrafo Segundo- O empregado tem direito a receber carta de apresentagio e declaragio de
idoneidade moral no trabalho, devidamenie assinada pelo empregador, quando dispensado sem justo
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motive. Paragrafo Terceiro — Em caso de demissdo por jusla causa, o empregado devera receber, por
escrito, da Instituicdo de Ensino, a fundamentacéo legal para essa demissfo. Paragrafo Quarto - Quando
da demissdo sem justa causa, a Instituiclo de Ensino deverd comunicar ao empragado, por escrito, junto
com a comunicacio do aviso prévio, dia, horério e local para pagamento das verbas rescisorias, bem
como o local onde deverd realizar o exame médico demissional Parégrafo Quinto — O simples fato de
depositar ou pagar as verbas rescisGrias nio desobriga o empregador de fazer a rescisfo coniratual e
fazer as devidas anotagbes na CTPS do empregado no prazo previsio, sob pena de aplicacio da multa
estabelecida na legislagio. AVISO PREVIO - CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO AVISO PREWVIO -
Quanto ao aviso prévio, aplica-se a legislacio vigente. OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAD,
DEMISSAD E MODALIDADES DE DGNTR&TAQAO- CLAUSULA DECIMA NONA - DAS FUNCDES
CONTRATADAS — 0 empregador ndo poderd exigir do empregado exercicio de outra fungéo sendo
aquela para @ qual foi contratado. RELAGOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO,
NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES - QUALIFIGAGRD!FORWD PROFISSIONAL -
CLAUSULA VIGESIMA - DO ADICIONAL POR QUALIFICAGAO - Ao professor fica assegurado, em
caraler permanente, adicional por qualificaglo sobre os seus vencimentos mensais, na drea de educacio,
observada a legislacBo que rege a espécie de acordo com critério abaixo: a) Professor com
Especializagho - 3% (trds por cento); b) Professor com Mestrado - 5% (cinco por cento); ¢) Professor com
Doutorado - 7% (sete por cento). Paragrafo Primeiro - Ficam excluidos desta Clausula os
esiabelecimentos de ensino superior que mantenham Quadro de Carreira, desde que contemplem
vaniagens superiores, considerando esses indices cumulativamente. Paragrafo Segundo — O professor
que comprovar ter sido aprovado ou selecionado para cursos de pos graduagdio striclo senso (mestrado
ou doutorado) tem direito a licenga remunerada para capacitagdo, salvo na hipdtese da instituico de
ensino dispensé-lo assumindo o pagamento de todas as verbas rescisérias. POLITICA PARA
DEPENDENTES - CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - GRATUIDADE DO ENSINO PARA Sl E
DEPENDENTES LEGAIS DO PROFESSOR - A Gratuidade do ensino no estabelecimenio em que lecione
o professor, para si @ seu dependente legal, s6 se concretizard apbs a resposta da consulta a ser
formulada aos drglos previdencidrios e tributérios, acerca da tributaglo; consulia esta & luz da Lei
10.243/2001, que deu nova redacdo ao § 2° do art. 458 da CLT. A gratuidade ficara assim condicionada &
declaraglio oficial dos drglos tributdrios e previdencidrios de que ndo incidem tributos e/ou contribuices
sobre o valor da bolsa. Pardgrafo Primeiro - O direito do professor a gratuidade para si, seus filhos e
dependentes legais ¢ automaticamente assegurado apds a Declaragho Oficial do INSS da ndio incidéncia
da referida tributagfio. Pardgrafo Segundo — O Empregado tem direito ao maior desconto nos pregos das
anuidades ou mensalidades, bem come a qualquer beneficio exira, concedido aos clientes ou estudantes
pela instituiciio de ensino, quando ele, ou qualquer de seus dependentes pravidenciarios, também for
ciiente ou estudanie da instituicio. ESTABILIDADE MAE - CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA -
ESTABILIDADE GESTANTE - A empregada gestante gozard de estabilidade duranie e nos 30 (trinta)
dias posteriores ao témmino da licenga previdencidria para parto, salvo quando a rescisao contratual
ocomer por jusia causa ou pedido de dispensa, manifestado por escrito e homologado pelo Orgéo
classista. ESTABILIDADE PAl- CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - LICENGA PATERNIDADE - A
licenga paternidade terd duragdo de 05 (cinco) dias consecutivos. ESTABILIDADE APOSENTADORIA -
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - EMPREGADO PRE APROSENTADO - Ao empregado (Professor
Funcionéric), restando comprovadamente 01 (um) ano para aquisicio de aposentadoria e desde que
conte com mais de 05 anos ininterruplos laborando para © mesmo empregador, serd assegurada a
garantia de emprego pelo lempo previsto, salvo demisslio por justa causa, cabendo ao beneficiario
informar, por escrito, a empresa, assim que adquiric o tempo necessario. Paragrafo Primeiro - O
empragado que faré jus a tal garantia, devera comunicar esta condicdo no prazo de até 15 (quinze) dias
apds o recebimento do aviso de rescisio do contrato de trabalho; Pardgrafo Segundo - Ao aposentar-se o
empregado tem direito a continuar em efetivo exercicio de sua funglio e se for dispensado sem justa
causa teré direito a todas as verbas indenizalérias. ESTABILIDADE ADOGAO - CLAUSULA VIGESIMA
QUINTA - ESTABILIDADE ADOTANTE - A empregada adotante gozara de estabilidade durante & nos 30
(tinta) dias posteriores ao término da licenga previdenciaria, salvo quando a rescisfo coniratual ocomer
por justa causa ou pedido de dispensa, manifestado por escrito € homologado pelo drgdo classista,
OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDICOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO - CLAUSULA
VIGESIMA SEXTA - DA RECIPROCIDADE - A Instiluigio de Ensino que atrasar a entrega do Vale-
Transporte, por sua culpa, nio poderd descontar possiveis faltas de seu empregado, nem demiti-lo por
justa causa, ficando condicionada a demissdo sem justa causa & quilagio de todas as verbas rescisdrias.
Paragrafo Gnico — As Instituighes de ensino & seus empregados respeilaréo a legislacio pertinente a cada
caso e, especialmente, as convengdes da organizagio intemacional do trabalho, CLAUSULA VIGESIMA
SETIMA - DO LIMITE DE ALUNOS - Fica estabelecido aos docentes condigbes de infraestrutura
suficiente, em sala de aula, que Ihes permitam ministrar suas aulas respeitando os padrbes de salde e
seguranca esltabelecidas em lei, observando também as seguintes normas: | — O limite do nimero de
alunos por turma em uma instituicio de ensino poderd ser aquele informado pela instituicio ao sindicato
cbreiro em margo de 2016, conforme a Convengo Coletiva de Trabalho vigente & &poca, se outro nio for
astabelecido em Acorde Coletivo de Trabalho. Il — E dever da Instituiciio de Ensine que fixou o limite de
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alunos conforme inciso anterior, informar aos seus docenies qual o limite de aluncs em sala de aula que
adota, limite asle que, uma vez fixado, somente poderd sar allerado por Acorde Coletivo de Trabalho ou
na data base da categoria, quando da negociagio colefiva para novo periodo de vigéncia. Esta condicéio
& causa de validade do limite de alunos fixado pela instituizio para fins trabalhistas. Pardgrafo primeiro —
Para as instituigbes de ensino que nio comunicaram o limite de alunos no prazo estabelecido na primeira
convengio coletiva de trabalho, ou seja, até margo de 2016, ficam estabelecidas as seguinies regras:| —
MNéo serd admitida a existéncia de furmas presenciais com mais de 60 (sessenta) alunos, salvo se outro
limite de alunos por turma for aprovado por 6rgdo colegiado intemo, com a representacio de docentes e
discentes da instituiclio eleita por seus pares, em reuniio convocada com esie item destacado na pauta
ou na ordem do dia, sendo condiclio de validade desta decisdo do drgdo colegiado a comunicagio oficial
a0 sindicato obreiro, mandando copia da ata onde esteja registrada a concordéncia da representacéo
docente e da representacio discente junto a este drgdo. Il - Para a instituiglio de ensino que néc tenha
érgdo colegiado funcionando nos termos da LDB (lei 9.394/1996), o limite de alunos por lurma podera ser
fixado em reunido fripartite (com representantes da instituicio, representantes dos docentes e
representantes estudantis), com as representacies de docentes e de estudantes estabelecidas em igual
nimero aos representantes da instituicdo, sendo as primairas eleitas pelos seus pares. Nesia hipotese
para fixar o limite de alunos por turma, o sindicato obreiro deve ser comunicado da hora e local da
reunifio, podendo usar da palavra apenas para esclarecer a finalidade de sua presenca. lil- O nimero de
alunos por turma definidc pelo colegiade interno, ou por reuniio especifica conforme inciso
anterior, somente terd validade pelo pericdo méximo de 03 (irés) anos, quando nova reunidio do érgdo
devera deliberar sobre o assunto, observando as mesmas condigbes para fins de validade no ambito
trabalhista. Parégrafo Segundo - Para as Instituigbes de ensino superior que ndo fixaram o limite de
alunos por turma ou ndoc comunicaram ao sindicato este limite, o limite convencionado é de 60 (sessenta)
alunos por turma, e para todos os casos a multa convencionada é de 10% (dez por cento) sobre o salério
mensal do professor da furma que venha a exceder o limite de aluno convencionado, por cada aluno
excedente. JORNADA DE TRABALHO - EI.JRJ.'!;AO. EHSTRIBUICAO. CONTROLE, FALTAS

DURAGAO E HORARIO - CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DO REGIME DE TRABALHO E DAS
CONTRATAGOES DOS PROFESSORES - Os professores serfio contratados por ‘hora-aula’ ou ‘hora-
atividade académica’, sendo de direito as seguintes condigdes: a) Considera-se como hora-aula ou hora-
atividade académica, o trabalho letivo com duragio méaxima de 50 (cinquenta) minutos; b Apds 03 (trés)
aulas consecutivas é obrigatério o intervalo com duragdo minima de 15 (quinze) minutos, podendo o
intervalo ser de D5 (cinco) minutos de uma aula para a outra. Paragrafo Primeiro - Define-se hora-
atividade acaddmica como as atividades de pesquisa, extensdo, administrativa, de orientagiio a
estudantes, e de participagdo em eventos. Parigrafo Segundo - E obrigatéria a especificagiio do
pagamento sobre orientagic de estudantes para fins de frabalho de conclusdo de curso, monografia,
dissertaglio ou tese 8, caso nio seja especificado, o valor serd convertido em hora aula e incorporado a
carga horéria semanal do professor para todos os efeitos legais. CLAUSULA VIGESIMA NONA - DA
ELABORAGAQO DO HORARIO - O horério de trabalho do professor sera definido no inicio do semestre
letivo, de comum acordo entre difgentes da Instituicdo de Ensino & professores, bem como as alteragies
apds o inicio do semestre letivo, PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA - CLAUSULA TRIGESIMA -
DA REDUGAO DE CARGA HORARIA E DA REMUNERAGAO MENSAL - E vedada a redugio da
remuneragio mensal do empregado, bem como da carga horéria, salvo se houver reducdo de turmas
elou alteragio da carga horéiria cumicular, ou do plano semestral de atividades académicas, devendo
haver acordo escrito entre o professor e a instituigiio de ensino para esta finalidade. Paragrafo dnico —
Mao havendo acordo escrito e havendo a reduglo da remuneragio do empregado, a institui fica
obrigada a pagar as diferencas salariais devidas. COMPENSAGAO DE JORNADA - USULA
TRIGESIMA PRIMEIRA - DA CONSTITUICAO DO BANCO DE HORAS - Poderd ser constiluido um
banco de compensagdo de horas, para 08 empregados ndo docentes, com as seguintes regras. | — As
horas que excederem da jomada diaria de 08 (oito) horas ou da jomada semanal de 44 (quarenta e
quatro) horas, poderio ser compensadas com folgas didrias programadas, sendo 01 (uma) hora de foiga
para cada hora excedente trabalhada, desde que a compensagao seja feita em até 12 (doze) meses, ou
seja, até o término do ano, iniciando-se novo periodo de créditos e débitos de horas trabalhadas e
compensadas; Il - Para os empregados que trabalham em jomada de 08 (oito) horas didria, com intervalo
intrajomada de, no minimo, uma hora e no méximo 02 (duas) horas, serd possivel a compensagéo de
horas desde que respeilado o limite de 02(duas) horas extraordinarias por dia ou 10 (dez) horas exiras
por semana. Ill - A distribuigio de horas excedentes nos dias Gleis da semana deverd assegurar pelo
menos 01 (um) dia (il sem qualquer hora excedente. PARAGRAFO PRIMEIRO - A realizagfio de horas
extras de forma habitual, além do limite aqui estabelecido, descaracteriza o banco de horas, e serdo
devidas estas horas extras realizadas durante o més, havendo reincidéncia desta pratica, serfio devidas
todas as horas extras do semestre, com os respectivos adicionais e reflexos, considerando as folgas
como mera liberalidade do empregador. PARAGRAFQO SEGUNDO - Apenas poderio se utilizar de tal
sistema de compensagio de jomada (banco de horas), as instituighes de ensino que concedam aos seus
empregados ndo docentes, que participem do banco de horas, ticket refeicdo ou ticket alimentagio, cuj
valor unitario do ticket néo seja inferior a R$ 15,00 {quinze reais), sendo este valor reajustado na mes
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data e proporglo do reajuste salarial dos empregados. CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DA FORMA
DE COMPENSAGAO DAS HORAS EXTRAS - As horas exiras realizadas pelos empregados participantes
do banco de horas serfio registradas e compensadas da seguinte forma: | = A instituicio disponibilizara
comprovante do banco de horas junto com o espelho do ponto, todos os meses, indicando a quantidade
de horas que o empregado tem como crédito ou débilo a compensar; Il - Alé 30 dias antes do término de
cada semesire, a instituicho indica os dias que o empregado tera como folgas compensatérias das horas
extras realizadas, dias estes que devem ser continuos, terminando em um dominge ou iniciando em uma
segunda feira; Ill - A ndo indicagio pela Instituiclio alé a data indicada no inciso anterior, dé direito ao
empregado indicar os dias de sua conveniéncia para a compensagio. IV - O empregado somente esta
obrigado a trabalhar horas excedentes para posterior compensacdo se for comunicado da necessidade da
amprasa com, pelo menos, 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia, mediante comunicado escrito. V - A
obrigacho do empregado a prestar servigos em hora extra serd afastada se ele apresentar justificativa
de impossibilidade de se fazer presente no horério requerido pela empresa, em fungo de participagio
em curso, doenca, acompanhamento de filho ou dependente em tratamentc de salide ou consulta
médica, trabalho em outra empresa, ou trabalho como autinomo. Vi - A fim de possibilitar a justificagdo
de que trata o inciso anterior, deverd o comunicado escrito, elaborado pela empresa, possuir em sua
parte final, campo especifico para preenchimento da justificativa do empregado, que devera ser elaborada
e entregue & empresa no mesmo dia em que receber a comunicaglo. PARAGRAFO PRIMEIRO - ©
empregado podera solicitar o débito de até 08 (cito) horas em seu banco de horas, com a finalidade de
ausentar-s& um dia de trabalho durante o semestre, desde que a comunicagiio seja feita por escrito, com
antecedéncia minima de 72 (selenta e duas) horas & com a aulorizagio do seu chefe imediato.
P#.Rﬁ.GRAFD SEGUNDO - Néo sera computado como folga compensatéria: |- Os dias em que houver
paralisagho de alividade da instituicho de ensino por motivos extemos (Assembleias Sindicais,
determinacbes legais, etc); Il - os dias em que ndo houver atividades por cessdo das edificacles para
uso de outras instituicdes, Il - as situagces em que lei ja autoriza a auséncia sem prejuize do saldrio; IV -
os dias em que a auséncia for justificada por atestado médico.

INTERVALOS PARA DESCANSO- CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA- DO INTERVALO
INTRAJORNADA - O intervalo intrajomada diumo, para os empregados com jomada superior a 06 (seis)
horas, serd de no minimo 01 (uma) hora e de no méximo 02 (duas) horas, podendo acontecer entre a 4°
(quarta) e a 6* (hora), em turmas definidas pelo empregador, sendo indispensével o registro de entrada e
saida do empregado. Pardgrafo Unico — A instiluicio de ensino fomecerad vale alimentagio, no valor de
R$ 15,00 (quinze reais) por dia trabalhado, para os empregados que trabalham em jorada de 08 (oito)
horas didrias, quando néo fomecer alimentagiio no estabelecimento. FALTAS - CLAUSULA TRIGESIMA
QUARTA - DESCONTO DE FALTAS DO PROFESSOR - O cilcule do desconto de faltas dos professores
serd feitc multiplicando-se o nimeroc de aulas ndo dadas pelo respectivo valor da hora-aula ou hora-
atividade académica, acrescendo o© comespondente descansc semanal remunerado, que serd

i a0 numero de faltas ndo compensadas. CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ABONO DE
FALTAS POR MOTIVO DE DOENCAS - S8o validos para todos os efeitos legais os atestados de médicos
e odontdlogos, inclusive aqueles devidamente conveniados com o SIESPB ou com o SINTEENP/PB,
observado o que estabelece a Sumula 15, do TST. Paragrafo Unico - As instituicdes de ensino
oferecerfo de salde aos seus empregados com participagio do empregador no custeio. OUTRAS
DISPOSICOES SOBRE JORNADA - CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DIREITO A INFORMAGAO - O
empregado tem direito a informagio mensal sobre seus crédilos e débitos de horas trabalhadas, podendo
solicitar estas informacdes diretamente ou através do sindicato, tendo a instituigio de ensino o prazo de 8
(oito) dias Uteis para as fomecer. CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DAS AULAS NOTURNAS - As aulas
notumas se ulirapassarem as 22:00 (vinte @ duas) horas, serd devido adicional notumo na forma
estabelecida no arigo 73 da Consolidagho das Leis do Trabalho (CLT). CLAUSULA TRIGESIMA
OITAVA - DAS AULAS DE REPOSIGAO- Os professores ndo slo obrigados a ministrar aula de
reposigio fora de sua jomada normal de trabalho, ressalvado o interesse do prdprio docente em repor
suas faltas injustificadas, ficando a instituigio obrigada a devolver ¢ que descontou do saldrio do docente
em virtude da falta da aula reposta. Paragrafo Unico - Os esiabelecimentos de ensino ficarfo cbrigados a
adicionar & remuneracio do professor as aulas de reposiglo, caso cobrem taxas extras dos alunos.
FERIAS E LICENGAS- FERIAS COLETIVAS- CLAUSULA TRIGESIMA NONA- DAS FERIAS
COLETIVAS - As férias do pessoal docente serdo coletivas e de no minimo 30 (lrinta) dias, concedidas e
gozadas no periodo de 02 (dois) a 31 (irinta e um) de janeiro ocu de 1° (primeirc) a 30 (trinta) de julho ou
se o professor e a instituicho de ensino, assim manifestarem interesse, por escrito, poderfio ser gozadas

15 (guinze) dias em janeiro e 15 (quinze) dias em julho e serdo regidas pelos arligos 129 e saguintes da
Consolidacio das Leis do Trabalho. LICENCA NAO REMUNERADA - CLAUSULA QUADRAGESIMA -
DA LICENGA SEM REMUNERAGAO - Depois de 05 (cinco) anos de efetivo e ininterrupto exercicio do
magistério no mesmo estabelecimento, ressalvadas as interrupgbes previstas em lei, poderd o professor
requerer licenca sem remuneracio, para tratar de interesses particulares, com duragio de até 02 (dois)
anos, promogéavel por mituo entendimento, ndo se computando o pericdo de licenga para contagem
tempo de servico ou qualquer outro beneficio previsto em lei, configurando-se, pois, suspensdio
coniratual. Paragrafo Unico— Na hipétese tratada no Caput, obrigatoriamente, deverd o professor
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comunicar a intenclo a instituicio de ensino, sua empregadora, no més de dezembro ou no més de
junho, para inicio no més de janeiro ou no més de julho, sob a pena da perda do direilo ac gozo de tal
beneficio. SAUDE E SEGURANGCA DO TRABALHADOR - UNIFORME - CLAUSULA QUADRAGESIMA
PRIMEIRA - DO UNIFORME - O empregador que estabelece como regra o fardamento ou vestimenta
padronizada para oS seus empregados fica obrigado a fomecé-lo gratuitamenie, para cada
empregado INSALUBRIDADE - CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DA INSALUBRIDADE E
PERICULOSIDADE - A base de céiculo para a aplicagio dos percentuais de que irata o art. 192, da CLT,
referantes & insalubridade & o salério base do empregado para o professor e o piso salaral para 03 nfo
docentes e, para a periculosidade, na forma tratada no art. 183, § 1°, da CLT, serd o salério base do
empregado, OUTRAS NORMAS DE PROTEGAO AO ACIDENTADO OU DOENTE- CLAUSULA
QUADRAGESIMA TERCEIRA - DA DIGNIDADE NA RELAGAO DE TRABALHO - As matérias relafivas a
vitima de acidente do trabalho, dignidade do trabalho, e portador do virus HIV aplicar-se-80 as
disposicies de Lei especifica. RELACOES SINDICAIS - GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS -
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DIRIGENTE SINDICAL Ao empregado eleito dirigente sindical,
inclusive os suplentes, fica assegurado o direito de continuar no pleno exercicio de suas fungies, salvo na
hipbtese do estabelecimento de ensino colocé-lo & disposigio do SINTEENP/PB assumindo o pagamento
integral dos salérios. Parégrafo Primeiro — E assegurado ao dirigente sindical, afastado para o exercicio
do mandato, o direito de retomar ao trabalho, desde que comunicado & empresa com no minimo 30
(trinta) dias de antecedéncia, desde que seja empregado dos quadros da administracio da IES e, se
docente for, com pelo menos 30 (irinta) dias antes do inicio do ano letivo. Pardgrafo Segundo- O
SINTEENP/PB encaminhara aoc SIESPB a relacio dos respectivos dirigentes, no prazo de 30 (trinta) dias
apos a homologagio do presente instrumento e se obriga a encaminhar sempre que houver modificagio
no quadro de dirigentes e na eleicio e posse de novos dirigentes; em ambos casos — com pelo menos 30
(trinta) dias apés tais fatos, sob pena de perda de tal garantia. Paragrafo Terceiro — As Instituicbes de
Ensino Superior reconhecero como dirigentes sindicais, com os direitos e garantias que a lei assegura a
esses dirigentes, alé o nimero de 03 (trés) representantes dos empregados das Instituigbes de Ensino
Superior, eleitos pelos seus pares, em assembieia convocada pelo SINTEENP-PB especialmente para
este fim, cuja funcio & conduzir os processos de negociagio entre o SINTEEENP-PB e os SIESPB ou
entre ¢ SINTEENP-PE e qualquer instituigdo de Ensino Superior, desde que o SINTEENP-PB comunique
a0 SIESPE o dia da assembléia com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias e em igual prazo a relagio
dos eleitos, nAo podendo haver mais de um representante na mesma Instiluicho de Ensino.
CONTRIBUIGOES SINDICAIS - CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - MENSALIDADE SINDICAL - A
empresa fica obrigada a fazer o desconto em folha de pagamento da mensalidade sindical para o
SINTEENP/PB, mediante autorizagio do empregado sindicalizado, na forma do Arige 545 da
Consolidagfo das Leis do Trabalho (CLT), sendo as importncias comespondentes a contribuicio social
depositadas até o dia 10 (dez) do més subsequente ao do desconto em conta Gnica estadual, agéncia n®
036, Operacio 003, Conta n® 23559, Caixa Econbmica Federal, Agéncia Cabo Branco. Paragrafo
Primeire — O valor da mensalidade sindical correspondente a 1% (um por cento) da remuneragdo bruta do
empregado associado. Paragrafo Segundo - A empresa que atrasar o desconio ou o pagamento da
mensalidade sindical fica sujeita a multa de 2% {dois por cento), mais atualizagio do valor & os juros
moratérios. CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA- DESCONTO ASSISTENCIAL - As empresas
descontardo nos salarios brutos mensais de fodos os empregados, exercendo qualquer funcdo e em
qualquer regime de trabalho, a titulo de Desconto Assistencial, duas parcelas de 2% (dois por
canto), sendo a primeira no primeiro més de pagamento do reajuste salarial convencionado e a segundo
dois meses depois, totalizando 4% (quatro por cento) de desconto ne ano. Paragrafo Primeiro - Somente
serfo dispensados do desconto assistencial os empregados que manifestarem oposiclo ac mesmo por
escrito, nos termos do edital publicado pelo SINTEENP-PB nos jornais em circulagdo no estado da
Paraiba e apresentarem comprovante de que entregaram o documento no devido prazo ao sindicato da
categoria e desde que a esta ocoméncia anterior ao fechamento da folha de pagamento do seu
empregador. Pardgrafo Segundo - As importincias comespondentes ao desconto assistencial deverdio ser
recolhidas em guias proprias fomecidas pelo SINTEENP/PB 4s empresas. Paragrafo Terceiro — Nao
haverds Desconto Assistencial na remuneragio dos empregados sindicalizados (sécios). OUTRAS
DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA - CLAUSULA QUADRAGESIMA
SETIMA - DAS ASSEMBLEIAS LIBERADAS - O SINTEENP-PB comunicard ac SIESPB os 03 (irés) dias
do ano em que acontecerdo as Assembleias Liberadas da categoria, sendo necessariamente uma delas
no sabado, dias em que n&o havera atividade com empregados na Instituigio de Ensino. A comunicagio
se dard até 20 (vinie) dias antes da realizaglio de cada Assembleia. Os dias da liberagio nfo podem
coincidir com o periodo de preparacio e realizagio de vestibulares, matricula ou qualguer outra data que
venha a coincidir com prazos definidos pelo Ministério da Educacio ou Orglo gestor ou similar, seja
federal, estadual ou municipal, das instituicbes de ensino representadas pelo sindicato patronal a
convenenie. Paragrafo Unico: Ocorrendo a necessidade imperiosa de atividade intema (
considerada aquela que, se ndo realizada, podera causar danos imepariveis & instiluico ou a terceiros)'a
instituicho podera manter 30% (irinta por cenio) dos empregados, nos termos acima definidos e se a
necessidade for externa, decomente de determina¢io dos orglos de controle (MEC ou assemelhados),
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poderda manter 50% (cinquenta por cento) dos empregados, sendo ulirapassado lais percentuais,
a assembléia dos empregados da instituiglo fica aulomaticamente adiada para © mesmo dia da semana
seguinte ou outra dala acerlada de comum acordo entre & IES e o SINTEENP. CLAUSULA
QUADRAGESIMA OITAVA - INFORMAGAO ANUAL AO SINDICATO - As Instituighes de Ensino Superior
ficam obrigadas a informar ac SINTEENP-PB, quando esle sclicitar, uma vez ao ano, & observando o
prazo méaxmo de 15 (quinze) dias para a resposta, o seguinte: | — Relagio dos empregados e suas
contribuiches sindicais obrigatérias indicando a entidade sindical beneficiada gquando tratar-se de
categoria diferenciada. Il = O valor das horas-aulas e o plano de cargos, cameira e salarios, quando a
instituicéo adotar plano. CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ACESSO DO DIRIGENTE SINDICAL

Fica acordado que o estabelecimento ou a instituiclo de ensino: | — Manterd exemplar do fexto deste
instrumento na secretaria de cada unidade, em local visivel, a disposicio dos empregados para consulta;
Il = Comunicarfio ao SINTEENP-PB, quando este solicitar informagdes sobre a identidade, qualificagio e
condicies de trabalho, do empregado beneficiado por este instrumenlo, ressalvadas as informagdes
personalissimas, protegidas por sigilo e que dependam de autorizagdo, no prazo de 15 (quinze) dias apos
o padido, a contar do primeiro dia (il seguinte a0 da data de solicitagdo; Il — Liberard os empregados
para frequentarem cursos e congressos, limitade a um por ano, promovidos pelo SINTEEENP-PB, sem
prejuizo do saldrio, na proporgio de 01 (um) participante para cada grupo de 25 (vinle e cinco) ou fragdo
superior a 13 (treze) empregados do mesmo esiabelecimentio e desde que o evento tenha duraglo
maxima de 02 {dois) dias e, ainda, desde que o funcionario comunigue, por escrito, 80 seu empregador
com antecedéncia minima da 20 (vinte) dias da data de realizagio do evento, sob pena de perda de tal
beneficio; IV - Assegurara aos dirigentes sindicais acesso as dependéncias indicadas pela Instituicio de
Ensino para distribuico de publicagdes do sindicato, desde que seja previamente comunicado & dirego
do estabelecimento, com definigio de hordrio, devendo ocomer sempre nos intervalos das aulas. Fica
vedada a divulgacfio de matérias e assunios politico-pariidérios ou estranhos & vida sindical, bem come,
ofensas pessoais e, institucionais. V — Assegurard ao SINTEENP-PB a ulilizagho de quadro de avisos
para informagdes da categoria na sala dos professores, desde que previamente comunicado & direcéo do
estabelecimento. Pardgrafo Primeiro - A diregio da Instituiiio fica obrigada & colocar os avisos do
sindicato em seus quadros de avisos aos empregados, quando tratar-se de convocagfio para reunides,
assembleias, congressos e eventos sindicais. Pardgrafo Segundo — Quando existir assunto de interesse
especifico dos empregados de uma instituiciio de ensino, comprovado mediante ata de tentativa de
negociacio entre o sindicato e a instituiclo na Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego, o
sindicato podera agendar um dia para esclarecer o assunto aos empegados, devendo a instituicio liberar
as duas Ultimas aulas do tumo da manhé ou do tumo vesperting & indicar local apropriado onde os
empregados poderdo reunirem-se para receber os esclarecimentos do sindicato. DI.SPCIGIQG'ES
GERAIS - DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO - CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DAS
OBRIGAGOES DE FAZER E MULTAS POR DESCUMPRIMENTO - Fica estabelecida multa equivalente a
7% (sete por cento) do saldrio base do empregado por cada Cldusula descumprida desta Convenglio
Coletiva, paga pela empresa em favor do empregado prejudicado. Paragrafo Primeiro — Quando o
descumprimento atingir direito coletivo ou individual homogéneo, a multa serd de 3% (trés por cento)
sobre os salarios dos empregadoes envolvidos, paga em favor do sindicato em processo de substituicio
processual ou em agio de cumprimento e dependerd de nofificaglio prévia & Instituigio de Ensino.
Pardgrafo Segundo - Fica convencionado que a aplicagio da multa para o sindicato profissional
convenente, somente poderd ocomer, se o infrator ndo comigir o ato, no prazo de 15 (quinze) dias apés
notificado pele sindicato obreiro. Pardgrafo Terceiro - As multas acima estabelecidas serfo dobradas em
casos de reincidéncia no descumprimento, sem que tenha havido a comegdo como tratada no paragrafo
anterior. OUTRAS DISPOSICOES - CLAUSULA QUINGQUAGESIMA PRIMEIRA - DIA DO PROFESSOR -
O dia 15 de outubro - dia do professor - serd feriado & infransferivel em todos os estabelecimenios de
ensino. CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - FORO DE COMPETENCIA - Sersd mmm a
Jushgn do Trabalho l:ll 13* Regifio para dirimir quaisquer divergéncias surgidas na aplicaco do prase

resultarem em acordo, o que foi imediatamente aprovado. Em néo hm

Declaraclo: Declaro sob as penas da Lei que a preseqfe o

lavrada em data de 18 de fevereiro de 2017 no livro de atas do Sindicato dos Trabalhadum am
Estabelecimentos de Ensino Privado do Estado da Paralba, as folhas 18 (verso) a 32 do livro de atas de
Assembleias do Ensino Superior do SINTEENP-PB.
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