ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO SINDICATO
DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SANTO ANTONIO DA
PATRULHA, REALIZADA NO DIA DEZESSEIS DE JANEIRO DE
DOIS MIL E VINTE E QUATRO, NA CIDADE DE SANTO ANTONIO
DA PATRULHA/ RS.

Aos Dezesseis dias do més de Janeiro de dois mil e vinte e quatro, as vinte horas e trinta minutos
em primeira chamada, na Sede Social do Sindicato dos Empregados no Comércio, sito a Rua Lothar
Machado dos Reis, 48 - Bairro Pindorama, em Santo Anténio da Patrulha no Estado do Rio Grande
do Sul, reuniram-se em Assembleia Geral Extraordinaria os integrantes da Categoria Profissional
Comercidaria dos municipios de Santo Antonio da Patrulha, Osorio, Rolante, Riozinho, Cidreira,
Tramandai, Imbé, Xangri-ld, Capdo da Canoa, Arroio do Sal, Terra de Areia, Trés
Forquilhas, Torres, Trés Cachoeiras, Morrinhos do Sul e Maquiné, no dmbito da jurisdi¢do da
base territorial desta Entidade, para deliberarem sobre a ordem do dia constante no edital de
convocagdo da referida Assembleia, publicado no Jornal Correio do Povo a pagina 07 (sete) do dia
11 de Janeiro de dois mil e vinte e quatro, sob a Presidéncia da associada e Presidente da Entidade,
senhora ADRIANA COSTA DE OLIVEIRA. A Assembleia foi aberta as 20:30 (vinte horas e
trinta minutos), em primeira convocac¢io e uma vez nio havendo quérum para a instalacio
dos trabalhos, aguardou-se o horario da segunda chamada. Assim, as 21:30 (vinte e uma
horas e trinta minutos em segunda e ultima chamada e com qualquer nimero de pessoas
presentes foram reabertos os trabalhos tendo a Presidente convidado a compor a mesa dos
trabalhos, a Senhora Karen Litiela Flores Portal, associado e diretora, secretaria geral da Entidade,
e de imediato, que a mesma efetuasse a leitura do Edital de Convocagao constando a respectiva
pauta do seguinte: 01- Conveniéncia ou nao para firmar Convengdo ou Acordo Coletivo de
Trabalho em beneficio das categorias profissionais representadas por este Sindicato dos
Empregados no Comércio de Santo Antonio da Patrulha e Litoral Norte, para o Ano de 2024; 02-
Em caso positivo, bases para o Acordo ou Convengio e fixa¢do das clausulas; 03- Autorizagdo para
em caso de malogro nas negociagoes, ajuizar a¢do de Dissidio Coletivo Ordinario e/ou Revisdo de
Dissidio Coletivo, de natureza Juridica e Econémica, na forma disposta na legislagdo em vigor; 04-
Bases para o pedido amigavel ou judicial; 05- Concessdo de amplos poderes a presidente do
Sindicato, para em caso de malogro nas negociagdes, indicar mediador e/ou arbitro, aceitar ou
rejeitar o mediador e/ou arbitro indicado pelo(s) suscitado(s), bem como, solicitar mediagdo ao
Ministério do Trabalho e Emprego; 06- Concessiao de amplos poderes a Presidente do Sindicato
para negociar com a categoria econdmica, podendo aceitar ou rejeitar propostas, firmar acordo ou
convengdo, inclusive acordos aditivos, podendo ainda delegar poderes; 07- Conveniéncia ou nao
para alteragdo da data base; 08 -Autorizagdo para o Sindicato dos Empregados no Comércio de
Santo Antonio da Patrulha ajuizar agodes coletivas e individuais na condicdo de substituto
processual, conforme dispositivo legal em toda sua base territorial 09 — Autoriza¢do para o
Sindicato dos Empregados no Comércio de Santo Ant6nio da Patrulha negociar com a categoria
econdmica, ou ainda, por empresa, PLR — participagdo nos lucros e resultados, de acordo com o que
determina a lei 10.101 de 19 de Dezembro de 2000; 10- Discussio e deliberagio a cerca do trabalho
aos domingos e feriados, 11- Deliberagdo sobre a previsdo ou ndo de desconto da contribui¢do
assistencial e ou confederativa dos empregados em favor do Sindicato no Comércio de Santo
Anténio da Patrulha, segundo a reforma da CLT mediante Lei 13467/2017: a) Autorizagdo coletiva
prévia e expressa ou ndo, independente de associagdo e/ou sindicalizagdo, para descontos de
contribui¢des assistenciais e/ou confederativa dos empregados e seus respectivos valores, em favor
do Sindicato referente ao ano de 2024/2025, conforme alteragdes nos artigos 545 da CLT, abalizada
no enunciado 47 da 2* jornada de Direito Material e Processual do Trabalho  b) Discussdo a
fixagdo quanto a época e o recolhimento do desconto das referidas contribuigdes, assim como a
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fixagdo das penalidades para os casos de recolhimento em atraso; Para ingresso do trabalhador na
Assembleia serd exigido passaporte de vacinagdo. Santo Anténio da Patrulha, 11 de Janeiro de
2024. Adriana Costa de Oliveira — Presidente. Dando prosseguimento, a Sra Presidente convidou o
Juridico da Entidade Dr. Marcelo Jobim, para conduzir a discussdao dos itens do respectivo edital
que convocou a Assembleia, que, saudando os presentes iniciou fazendo uma breve explanagdo
sobre a situagdo atual no Brasil. Dando inicio a discussdo esclareceu que a presente Assembleia
serviria para deliberar sobre a realizagdo de Convengdo Coletiva, Acordo Coletivo ou instauragao
de Dissidio e/ou Revisio de Dissidio Coletivo que beneficiara toda a classe comercidria dos
municipios da base territorial de Santo Anténio da Patrulha, Osério, Rolante, Riozinho,
Cidreira, Tramandai, Imbé, Xangri-l4, Capdo da Canoa, Arroio do Sal, Terra de Areia, Trés
Forquilhas, Torres, Trés Cachoeiras, Morrinhos do Sul e Maquiné. Informa aos presentes das
dificuldades da negociagdo face as presentes exigéncias do Tribunal Superior do Trabalho — TST, e
ainda, em razdo do protecionismo aos empresarios, que sequer tem comparecido as negociagoes
prévias e enviando correspondéncias justificando a auséncia, o que vem dificultando ainda mais a
vida politica da entidade. Ressalta ainda, que mesmo com a aprovagdo do novo valor dos novos
saldrios minimos regionais pela Assembleia Legislativa de nosso Estado, os empresarios do setor
também ndo tem realizado as reunides de negociagdo. Esclareceu, por fim, que de acordo com
exigéncias estatutarias e legais, a votagdo de cada item da ordem do dia serd procedida por
escrutinio secreto. Foram escolhidos entre os presentes, como escrutinadores, as senhoras: Suelen
Alves Rodrigues e Ana Paula de Oliveira Reis. Apos os esclarecimentos a Senhora Presidente
colocou em apreciagdo o primeiro item da ordem do dia, sendo posteriormente aprovado por
unanimidade, ¢ dando continuidade em relagao aos demais itens relacionados, solicitou que a
Senhora Secretaria efetuasse a leitura do Rol de Reivindicagdes, o qual foi debatido e votado por
unanimidade, da mesma forma que os itens 02 (dois) a 04 (quatro) da pauta, ficando definidas as
seguintes clausulas: 01) REAJUSTE SALARIAL: Os integrantes da categoria profissional
suscitante terio em 1° de junho de 2024, data-base da categoria, seus salarios reajustados
em 100% (cem por cento) do INPC/IBGE acumulado, do periodo compreendido entre os
meses de junho de 2023 a maio de 2024. Paragrafo inico: Apods a aplicagdo do reajuste
previsto no “caput” desta clausula, os salarios dos integrantes da categoria profissional,
serdo reajustados no percentual de 8%(dez por cento), para recomposigao das perdas. 02)
AUMENTO REAL DE SALARIQ: As empresas concederdo aos seus empregados um
aumento real no percentual de 5% (cinco por cento) em julgamento ou 8% (oito por cento)
em conciliagao, que incidird sobre os salarios decorrentes da aplicagdo da clausula 01
supra. 03) SALARIO MINIMO PROFISSIONAL: Fixagio de um Salario Minimo
Profissional mensal, para todos os integrantes da categoria profissional suscitante da
seguinte forma: I) A partir de 1° de junho de 2024, no valor de RS 1.890,60 (hum mil,
oitocentos e noventa reais e sessenta centavos); Pardgrafo Primeiro - Aos empregados
comissionistas sera assegurado um Salario Minimo profissional, superior em 10% (dez por
cento) ao valor fixado no inciso I desta clausula. Pardgrafo Segundo - O Salario minimo
Profissional fixado no "caput" desta clausula, devera ser corrigido, na mesma época € nos
mesmos indices aplicaveis ao Salario Minimo Oficial do Governo. Pardgrafo Terceiro - O
Salario Minimo Profissional nunca sera inferior ao equivalente a 1.3 do Piso Salarial
Estadual, aprovado pela Lei n° 11.467 de 16.07.2001. 04) CORRECAO AUTOMATICA
DOS SALARIOS: A partir de 1° de junho de 2024, os salarios dos integrantes da categoria
profissional suscitante deverdo ser corrigidos no percentual de 8% (oito por cento), nos
seguintes meses: julho/2024, setembro/2024 e dezembro/2024. 05) CORRECAO
MONETARIA DAS DIFERENCAS SALARIAIS: Todas as diferencas salariais,
decorrentes da aplicagdo das clausulas de conteudo econdmico do presente dissidio,
deverao ser pagas na presen¢a da entidade Suscitante, com a devida atualiza¢do e cogregdo




monetaria, calculada pela tabela de débitos trabalhistas, da data em que o valor era devido
até a data do efetivo pagamento. 06) RENEGOCIACAQ: Fica estabelecido que,
trimestralmente, a partir da vigéncia do presente dissidio, ou a qualquer momento, por
mudang¢a na politica econdmica determinada pelo Governo Federal, desde que favoraveis
aos trabalhadores, haveré a renegociagdo das cldusulas econémicas aqui estabelecidas. 07)
ADICIONAIS POR _TEMPO DE SERVICO: Aos integrantes da categoria serdo
concedidos os seguintes adicionais por tempo de servi¢o: I) Anuénio— 1% (hum por cento)
por ano de servigo na empresa; I) Triénio - 4% (quatro por cento) por triénio de servigo na
empresa; IIl) Quinquénio - 8% (oito por cento) por quinquénio de servico na mesma
empresa. 08) ADICIONAL DE HORAS EXTRAS: Fixagdo de um adicional de 100% (cem
por cento) para as horas extraordinérias prestadas por integrantes da categoria, mediante
acordo coletivo firmado entre entidade Suscitante, Sindicatos Patronais e/ou empresas.
Pardgrafo Primeiro - Para o célculo de hora extra do comissionista tomar-se-a como base o
valor total das comissdes auferidas no més, acrescentando-se ao valor da hora o adicional
estabelecido no "caput" da presente clausula. Pardgrafo Segundo - As horas despendidas
na conferéncia de caixa, quando realizadas apds a jornada normal de trabalho, deverdo ser
pagas como extras com a aplicagdo do percentual estabelecido no "caput" da presente
clausula. Pardgrafo Terceiro - Sempre que ocorrer a prorrogacgdo da jornada de trabalho
em periodo igual ou superior a 01 (uma) hora, as empresas ficam obrigadas a fornecer
lanche a seus empregados, no valor de 5% (cinco por cento) do piso geral da categoria. 09)
ADICIONAL POR FUNCAO DE CAIXA: Concessio de um adicional de 20% (vinte por
cento) do salario efetivamente percebido, a todos os empregados que exer¢am a fungdo de
caixa, e/ou trabalhem com numerario. 10) CONFERENCIA DE CAIXA: Obrigagio de na
conferéncia de caixa, relativa a valores e documentagdo, ser procedida a vista do
empregado por ela responsavel, sob pena de impossibilidade de cobranga e/ou
compensagdo posterior de diferengas apuradas. [11) IMPOSSIBILIDADE DE
DESCONTO _DE CHEQUES: Impossibilidade das empresas descontarem de seus
empregados que exergam fungdo de recebimento de dinheiro, valores relativos a cheques
sem cobertura de- fundos ou fraudulentamente emitidos, desde que cumpridas as
formalidades exigidas pelo empregador para aceitagdo de cheques. Pardgrafo Primeiro -
As formalidades exigidas devem constar de um documento, com a ciéncia prévia dos
empregados. Pardgrafo Segundo- inexisténcia do protocolo de entrega do documento ao
empregado, impossibilita o desconto. 12) CALCULOS PARA OS COMISSIONISTAS:
Obrigagdo da remuneragido dos empregados comissionistas serem calculados da seguinte
forma: I) A gratificag@o natalina, as verbas rescisorias, o auxilio acidente, o auxilio doenga,
o auxilio maternidade, dos comissionistas serdo calculados com base na remuneragdo
percebida pelo empregado nos tGltimos 06 (seis) meses, anteriores ao seu pagamento,
devidamente corrigidos os seus valores pelo INPC/IBGE, ou outro indice, em caso da ndo
divulgagdo do mesmo, somando-se o salario fixo quando houver. II) As férias, dos
comissionistas, serdo calculadas com base na remuneragdo percebida pelo empregado nos
ultimos 12 doze) meses, anteriores a sua concessdo, devidamente corrigidos os seus valores
pelo INPC/IBGE, ou outro indice, em caso de ndo divulgagdo do mesmo, somando-se o
salario fixo quando houver. Pardgrafo Primeiro - O repouso semanal do comissionista sera
calculado com base no total das comissdes auferidas no periodo, somadas ao salario fixo
quando houver, dividido pelos dias tteis e multiplicado pelos sabados, domingos, feriados,
folgas e compensagdes a que fizer jus. Pardgrafo Segundo - Quando das férias de
empregado comissionistas € caso 0 mesmo ja tenha tirado férias naquele ano, para fins de
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célculo do novo periodo, sera computado na média das novas férias, o valor recebido das
férias anteriores. 13) DESCONTO OU ESTORNO DE COMISSOES: Fica vedado as
empresas descontarem ou estornarem das comissdes dos empregados, valores relativos a
mercadorias devolvidas pelo cliente ou retomadas pela empresa, inclusive vendas de
consorcios. 14) ANOTACOES DAS COMISSOES: Obrigagio de as empresas registrarem
na CTPS do empregado ou no correspondente instrumento contratual, o percentual ajustado
para pagamento das comissoes. 15) PAGAMENTO DAS COMISSOES: As empresas
ficam obrigadas a efetuarem o pagamento das comissdes a seus empregados sempre
calculadas sobre o valor efetivamente pago pelos clientes nas compras de mercadorias.
Pardgrafo Unico - As comissdes pagas pela empresa aos empregados comissionistas
deverdo ser unificadas, sendo vedado diferenciacdo de percentual de comissdes, para
empregados ja exercente da fungdo de empregado novo que venha a ser admitido. 16)
GARANTIA DE EMPREGO _AO_EMPREGADO TRANSFERIDO: Assegura-se ao
empregado transferido, na forma do artigo 469 da CLT, a garantia do empregado por 01
(um) ano ap6s a data de transferéncia. 17) INDENIZACAO COMPENSATORIA POR
DESPEDIDA IMOTIVADA: Fica assegurado ao empregado demitido sem justa causa,
perceber um valor equivalente a duas vezes a maior remuneracido percebida, por ano de
servigo. Pardgrafo Unico - O periodo igual ou superior a cento e oitenta dias de contrato
daré direito a indenizagdo prevista nesta clausula. 18) ADMISSAO DE ESTAGIARIOS E
MENORES: Limitagao da admissio ou aceitagdo de estagiarios e/ou menores,
enquadrados em programas especiais ou da Lei 6.494/77, a 10% (dez por cento) do numero
total de empregados, por estabelecimento, e desde que tais atos ndo impliquem em
demissio de empregados. 19) CONTRATO DE EXPERIENCIA: O contrato de
experiéncia ndo podera ser celebrado por prazo inferior a trinta dias, devendo as empresas
fornecerem copia do mesmo ao empregado, no ato da admissao. Pardgrafo Primeiro - O
contrato de experiéncia sera suspenso na hipétese do empregado entrar em beneficio
previdenciario, completando-se apés a respectiva alta concedida pela Previdéncia Social.
Pardgrafo Segundo - Os contratos de experiéncia e suas prorrogagoes deverdo ser exibidos
ao Sindicato Suscitante no prazo de dez dias contados do inicio da vigéncia do contrato.
Pardgrafo Terceiro - Readmitido o empregado no prazo de 01 (um) ano, na fun¢do que
exercia, ndo sera celebrado novo contrato de experiéncia, desde que cumprido
integralmente o anterior. 20) AVISO PREVIO: I) O prazo de duragdo do Aviso Prévio,
dado pelas empresas a seus empregados, serda de 30 (trinta) dias, acrescido de mais 05
(cinco) dias, indenizados por ano ou fracdo igual ou superior a 180 (cento e oitenta) dias.
II) Garantia ao empregado que no curso do aviso prévio, dado por qualquer das partes,
obtiver novo emprego, ser dispensado do cumprimento do mesmo. III) Possibilidade de o
empregado, durante o aviso prévio, dado por qualquer das partes, optar pela redug¢do das
duas horas no horario que melhor lhe convier. IV) O aviso prévio dado por qualquer das
partes, sera suspenso se durante seu curso o empregado entrar em gozo de beneficio
previdenciario, completando-se o tempo nele previsto apds a alta. ¥) A hipdtese das
empresas dispensarem seus empregados de comparecer ao trabalho durante o aviso prévio,
dado por qualquer das partes, deverdao fazé-lo por escrito no verso do proprio aviso,
obedecida a legislagdo vigente. V1) Durante o prazo do aviso prévio, dado por qualquer das
partes,- salvo em caso de reversdo ao cargo de exercente de fun¢do de confianga, ficam
vedadas as alteragdes contratuais, inclusive de local e horario de trabalho, sob pena de
rescisdo imediata do contrato, respondendo o empregador pelo pagamento do restante do
aviso prévio. VII) Caso o empregado opte pela redugdo da jornada de trabalho, conforme




disposto no Paragrafo tnico do art. 488 da CLT, o pagamento das verbas rescisorias devera
ser efetuado no dia seguinte ao ultimo dia efetivamente trabalhado. 21) ESTABILIDADE
NO EMPREGO PARA: 1) GESTANTE - Estabilidade proviséria para a empregada
gestante a partir da gravidez até 180 (cento e oitenta dias) apds o retorno da licenga prevista
na Constituicdo Federal, sendo vedada qualquer alteragdo contrato de trabalho durante este
periodo, inclusive quanto ao local de trabalho. II) ACIDENTE OU DOENCA -
Estabilidade provisoria para o empregado afastado do servi¢o, por motivo de acidente do
trabalho ou doenga, pelo prazo de um ano, contados da alta concedida pela Previdéncia
Social. III) ALISTANDO - Concessdo de estabilidade provisoria para o empregado
convocado para o Servigo Militar, desde o alistamento até noventa dias apos a baixa ou
dispensa. IV) EMPREGADO QUE ESTIVER SE APOSENTANDO - Fica assegurada a
estabilidade proviséria para o empregado, nos trés anos imediatamente anteriores a sua
aposentadoria. V) ESTABILIDADE A CATEGORIA APOS ACORDO - E garantida a
estabilidade de 90 (noventa) dias, a 120 (cento e vinte) dias, a todos os integrantes da
categoria, ap6s a celebragdo do acordo coletivo ou da decisdo judicial. 22) INTERVALO

ENTRE TURNOS: O intervalo entre um turno e outro, para almogo, NA0 poderé ser

inferior a uma hora nem superior a duas horas. 23) INTERVALO DA JORNADA
DIARIA DO CPD: Fica assegurado a todos digitadores e auxiliares integrantes da categoria
profissional suscitante que trabalhem em computagéo, a cada sessenta minutos de trabalho,
um intervalo de descanso de no minimo dez minutos, incluindo os intervalos como o tempo
de servigo. 24) LOCACAO DE MAQ-DE-OBRA DE TERCEIROS: Pelo presente dissidio
fica vedado as empresas comerciais a locagdo de mao-de-obra de terceiros, para a execugdo
de fungdes relacionadas com suas atividades essenciais. 25) DIAS DE FECHAMENTO
DO _COMERCIO: Fica estabelecido que as empresas comerciais observario feriado
obrigatério no dia 30 de outubro de 2024 e de 2025, data consagrada ao Comerciario. As
empresas comerciais observardo feriado obrigatério na ter¢a-feira de Carnaval, tendo ou
nao empregados. (cidade de Osorio na segunda-feira de Carnaval) I11) Fica
estabelecido que no dia 02 de novembro de 2024 e 2025, Dia de Finados, sera observado
feriado obrigatorio. IV) O trabalho aos sabados a tarde, domingos e feriados nos
municipios base territorial do suscitado, so sera permitido mediante Convengao Coletiva de
Trabalho, que podera autorizar a formalizagdo de acordo coletivo de trabalho, estipulando o
valor prémio a ser pago aos empregados e demais condi¢oes de trabalho, nao podendo, seu
funcionamento nesses dias serem superior a jornada extra de trabalho de 04 (quatro) horas.
26) PRORROGACAO DE JORNADA DE TRABALHO: Somente serd permitida a
prorrogagdo da jornada de trabalho dos integrantes da categoria profissional suscitante
mediante acordo coletivo entre o Sindicato dos Empregados no Comércio de Santo Antonio
da Patrulha e os Sindicatos Patronais e/ou empresas, sendo vedada a prorrogagdo para os
empregados estudantes de qualquer nivel. 27) COMPUTO DOS INTERVALOS NA
JORNADA DE TRABALHOQ: Obrigagao dos intervalos de quinze minutos, usados para
lanche, serem computados como tempo servico na jornada diaria dos integrantes da
categoria profissional suscitante. 28) ATRASO AO SERVICO: Proibigao das empresas
descontarem o repouso semanal remunerado ou o feriado quando o empregado,
apresentando-se atrasado for admitido ao servigo naquele dia. 29) PRAZO PARA
PAGAMENTO DE SALARIOS E RESCISOES: O pagamento de salarios e rescisdes
devem ser procedido da seguinte forma: I) Os salarios, as horas extras e as comissoes
deverdo ser pagos até o ultimo dia do més, sob pena de multa de um dia de salario, por dia
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de atraso, em favor do empregado, sem prejuizo dos demais direitos. /I) Em se tratando de
pagamento de saldrio e rescisdes de contrato nas sextas-feiras, ou véspera de feriados,
deverdo ser os mesmos feitos em moeda corrente nacional. ITI) As empresas deverdo fazer
o pagamento dos valores relativos rescisdo contratual no prazo previsto em Lei (art. 477,
paragrafo 6° da CLT), sob pena de multa de um dia de salario, por dia de atraso, em favor
do empregado, sem prejuizo dos demais direitos legais. 30) REMUNERACAQ _DAS
FERIAS PROPORCIONAIS: Ao empregado que rescindir espontaneamente seu contrato
de trabalho ou que for demitido por justa causa, antes de completar um ano de servigo,
serdo pagas as férias proporcionais, de acordo com a convengdo 132 da OIT, além do
pagamento de 1/3 previsto na Constituigdo Federal. 31) PRAZO PARA PAGAMENTO
DAS FERIAS: Obrigagdo das empresas ao concederem férias a seus empregados, pagarem
a remuneragdo desta até dois dias antes do inicio do periodo concedido, conforme previsto
no artigo 145 da CLT, sob pena do pagamento de um dia de salario por dia de atraso, em
favor do empregado. 32) IMPOSSIBILIDADE DE REDUCAQ SALARIAL: Quando a
jornada de trabalho for reduzida por iniciativa do empregador, devera ser mantido o
pagamento da maior remunera¢do percebida pelo empregado. 33) SALARIO DO
EMPREGADOQ SUBSTITUTQ: Garantia ao empregado substituto de outro demitido em
justa causa, de salario igual ao do empregado demitido, exceto as vantagens pessoais. 34)
ABONOQ DE PONTO: Fica garantido o Abono de Ponto: 7) Ao empregado estudante em
dia de realizacdo de provas escolares, dias de realizacdo de ENEM, e provas em cursos
de tecnologia, desde que comunicado ao empregador com doze horas de antecedéncia.
I1) Ao Pai ou Mie Comerciarios, no caso de ACOMPANHAMENTO A CONSULTAS
E OU INTERNACAO de filhos menores de doze anos de idade ou invilidos mediante
comprovacio médica A UM LIMITE DE 8 (OITO) OCASIOES/EVENTOS POR
CADA FILHO. III) A toda empregada gestante, no caso de consulta médica, mediante
comprovagio por declaragdo médica ou apresentagdo da carteira de gestante. IV) A todos
os empregados, durante um dia para recebimento de parcelas do PIS, e durante dois dias
quando o domicilio bancério for fora da cidade, salvo se a empresas adotar o sistema de
pagamento direto.” ¥) Aos membros da Diretoria do Sindicato Suscitante, quando
convocados para atividades sindicais cabendo as empresas abonarem suas faltas. 35) AS
EMPRESAS FORNECERAO OBRIGATORIAMENTE AOS EMPREGADOS: 1)
Recibos ou envelopes de pagamento no ato do pagamento dos salarios discriminando os
pagamentos e descontos efetuados, devendo constar o niimero de horas normais e extras
trabalhadas, o montante das vendas e/ou cobranga sobre as quais incidam comissdes € 0s
percentuais destas. II) Relagio de salarios, quando do término do contrato de trabalho, de
acordo com o formulario da Previdéncia Social, com discriminagdo das parcelas salariais
percebidas durante o periodo trabalhado. III) Informe anual de rendimentos, para fins de
Imposto de Renda. 36) ANOTACAQ DA FUNCAQ NA CARTEIRA DE TRABALHO:
Obrigagao de as empresas anotarem na Carteira de Trabalho de seus empregados, a fung¢ao
efetivamente por eles exercida no estabelecimento, de acordo com a Classificagdo
Brasileira de Ocupagdes (CBO). 37) DEVOLUCAOQ DA CTPS: Obrigagio de as empresas
devolverem a carteira de trabalho do empregado, devidamente anotada, no prazo de
quarenta e oito horas de seu recebimento, sob pena de multa de no valor de um dia de
salario por dia de atraso, em favor do empregado. 38) ATESTADO DE DOENCA:
Obrigagao de as empresas aceitarem, para todos os efeitos, atestados de doenga fornecidos
por quaisquer profissionais médicos ou dentistas. 39) COMPROVANTE DE ENTREGA
DE DOCUMENTQOS: Obrigagao de as empresas fornecerem a seus empregados




comprovantes de recebimento de quaisquer documentos que por estes lhes sejam entregues.
40) CURSOS E REUNIOQES: Obrigagio de os cursos e reunides promovidos pela empresa,
quando do comparecimento obrigatorio, serem realizadas durante a jornada normal de
trabalho, ou as horas correspondentes serem pagas como extraordinarias. 41)
ASSISTENCIA AOS FILHOS DOS EMPREGADOS — CRECHE: As empresas que nao
mantiverem creches junto ao estabelecimento ou de forma conveniada pagardo aos seus
empregados, por filho menor de seis anos de idade, um auxilio mensal em valor equivalente
a 20% (vinte por cento) do salario normativo da categoria proﬁsmonal independentemente
de qualquer comprovagdo de despesas. 42) REC OMPOSICAO SALARIAL NA
RESCISAO: Por ocasido da rescisdo contratual de integrantes da categoria profissional
suscitante, devera ser o salario recomposto através da aplicagdo da variagdo acumulada do
INPC/IBGE ocorrida entre a data-base a data do desligamento do empregado, podendo ser
compensados os aumentos espontineos e/ou coercitivos concedidos no periodo. O salario
que resultar devera ser tomado como base para célculo e pagamento de todas as parcelas
rescisérias devidas. 43) AS EMPRESAS DEVERAQ POSSUIR QU MANTER NO
ESTABELECIMENTO: I) ASSENTOS - Obrigagdo de as empresas colocarem assentos
nos locais de trabalho, para uso dos empregados que tenham por atividade o atendimento ao
publico, nos termos da Portaria 3.214/78 do Ministério do Trabalho. II) LOCAL PARA
REFEICOES - Obrigagio de as empresas, quando ndo dispensarem seus empregados pelo
periodo necessario para fazer o lanche, inclusive os vigias para almogar ou jantar manterem
local apropriado e em condigdes de higiene para tal. I1I) LIVRO PONTO OU CARTAO
MECANIZADO - Obrigagdo das empresas possuirem livro ponto ou cartdo mecanizado,
com a obrigatoriedade de o empregado registrar a sua presenga ao trabalho, horéario de
inicio, intervalo, encerramento de jornada e horério extraordinario. 44) MAQUIAGEM: E
assegurado as empregadas que forem obrigadas a trabalharem maquiladas ou executarem
tarefas de maquilagem, o fornecimento, pelas empresas, de maquilagem gratuita. 45)
FORNECIMENTO DE UNIFORMES: As empresas que exijam o uso de uniformes ficam
obrigadas a fornecé-los sem qualquer 6nus para seus empregados. Pardgrafo Unico - O
uniforme devera ser devolwdo pelo empregado por ocasido da rescisao, desde que exigido
pela empresa. 46) AUXILIO AOS EMPREGADOS: 1) ESTUDANTE — E devido ao
empregado, desde que comprove a sua propria condigdo de estudante ou de possuir um
filho menor de dezoito anos nesta condigdo, quando matriculado em curso oficial de ensino
e comprovada a frequéncia, um auxilio escolar por ano, pago no més de outubro,
equivalente a cinquenta por cento do salario normativo da categoria no referido més, a cada
um dos beneficiarios.(inclusive Rolante/Riozinho) II) FUNERAL - Em caso de
falecimento de empregado por acidente de trabalho, o empregador fica obrigado a pagar um
auxilio funeral aos dependentes do mesmo em valor correspondente a dois salarios
normativos da categoria profissional. III) TRANSPORTE - As empresas ficam obrigadas a
fornecer a  seus empregados o  transporte  para  deslocamento  da
residéncia/trabalho/trabalho/residéncia. ) REFEICAO - As empresas
fornecerdo/poderio fornecer auxilio para alimenta¢do de seus empregados em valor nao
inferior a cinquenta por cento do piso salarial da categoria. V) FARMACIA - As empresas
reembolsardo aos seus empregados, as despesas havidas com medicamentos, desde que tal
importdncia ndo ultrapasse no més a metade do piso salarial da categoria, ¢ comprovada
esta despesa por receita medica e nota fiscal da compra dos medicamentos. 47)
GRATIFICACAQ NATALINA (13° SALARIO): I) As empresas ficam obrigadas a pagar
50% (cinquenta por cento) do 13° salario aos empregados por ocasido das férias,




independente de requerimento. II) As empresas pagardo 13° salario normal aos empregados
que estiverem afastados do servigo, em gozo de auxilio doenga por periodo superior a
quinze dias e inferior a cento e oitenta e dias. III) Fica estabelecido uma multa de um dia
de salario por dia de atraso, em favor do empregado, pela empresa que ndo efetuar o
pagamento do 13° saldrio nos prazos da Lei. 48) IGUALDADE SALARIAL: Nao podera
haver desigualdade salarial por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil, de acordo com o
artigo 7°, inciso XXX da Constitui¢do Federal, de empregados que prestem servigo ao
mesmo empregador, exercendo idéntica fungdo, com o mesmo tempo de servigo. 49)
PROMOCAOQ: Toda mudanga de cargo, fungdo ou transferéncia, ditas como promogao,
serdo acompanhadas de um aumento salarial. 50) ACESSO DO SINDICATO AS
EMPRESAS: As empresas permitirdo obrigatoriamente o ingresso da entidade Suscitante
nas dependéncias da empresa para o fim especifico de distribuir boletins, jornais e
comunicados de interesse da categoria profissional suscitante. Pardgrafo Unico - As
empresas permitirdo a divulgagdo, em quadro mural com acesso aos empregadﬁos. de
editais, aviso e noticias sindicais, editados pela entidade Suscitante. 51) ASSISTENCIA
DO _SINDICATO NAS RESCISOES CONTRATUAIS: Qualquer rescisdo de
contrato de trabalho de empregados da categoria profissional suscitante,
com mais de 12 meses de trabalho, serd obrigatoriamente assistida pelo
Sindicato do Empregados no Comércio de Santo Antonio da Patrulha, sob

pena de nulidade do ato. 52) ESPECIFICACAO DO MOTIVO DA JUSTA CAUSA:
No caso de rescisdo de contrato por justa causa, a empresa devera fornecer ao empregado,
quando solicitado por este ou pela entidade Suscitante que o representa, documento em que
especifique a falta grave que teria motivado a despedida por justa causa. 53)
INFORMACAO DE _ADMISSOES E _DEMISSOES: Obrigagio de as empresas
fornecerem a entidade Suscitante a relagdo de admissoes e demissdes de empregados da
categoria, no prazo maximo de 15 (quinze) dias, do més subsequente, ao dos respectivos
atos. Pardgrafo Unico - As empresas ficam obrigadas a encaminhar a entidade Suscitante,
copias da Relagdo Anual de Informagdes Sociais (RAIS), no prazo maximo de dez dias
apos o prazo legal de apresentagdo nos bancos ou nos correios. 54) DELEGADO
SINDICAL: E assegurada a estabilidade proviséria, por um ano, ao Delegado Sindical, na
propor¢do de um por empresa com pelo menos dez empregados na mesma categoria
profissional, quando eleito por assembleia geral, promovida pelo respectivo Sindicato entre
os interessados, com mandato ndo inferior a um ano. 55) FREQUENCIA LIVRE DOS
DIRIGENTES SINDICAIS: Assegura-se a frequéncia livre aos dirigentes sindicais para
participarem de assembleias e reunides sindicais devidamente convocadas e comprovadas.
56) RELACAO DOS EMPREGADOS: Obrigatoriedade de as empresas discriminarem no
verso das guias de recolhimento de contribuigdes aprovadas pela categoria a nominata dos
empregados, bem como os salarios percebidos e reajustados, encaminhado a mesma a
entidade Suscitante no prazo de dez dias apds os respectivos recolhimentos. 57)
ELEICOES DAS CIPAS: As elei¢des dos membros da CIPAS deverdo ser feitas sob
supervisao do Sindicato dos Empregados de Santo Antoénio da Patrulha, devendo as
empresas comunicarem ao Sindicato da elei¢do, trinta dias antes de sua realizagdao. 58)
MULTAS: As empresas sofrerdo multas nas seguintes situagdes: I) Falta de cadastramento
no PIS: As empresas sofrerdo multa no valor de um salario normativo, pago ao empregado
que for prejudicado em decorréncia do seu nao cadastramento no PIS ou pela omissao de
seu nome na RAIS, sem prejuizo dos demais direitos. 7I) Pelo descumprimento das




clausulas do dissidio: As empresas que descumprirem qualquer das clausulas que
contenham a obrigagdo de fazer, exceto aquelas que ja tenham multa especifica, sofrerdo
uma multa no valor de cinco por cento do salario normativo da c,ategorla por empregado,
em favor dos prejudicados, pagas através do Sindicato. 59) PREMIO ASSIDUIDADE:
Aos empregados que ndo registrarem faltas ao servigo, fica assegurado o pagamento de
prémio assiduidade no valor de 20% (vinte por cento) do salario percebido, sendo que este
adicional ndo integrara o saldrio para qualquer efeito legal. Pardgrafo primeiro — O prémio
previsto devera ser disponibilizado ao empregado até o 5° dia util de cada més. Paragrafo
segundo - Os trabalhadores terdo direito ao referido prémio, na hip6tese de ser constatado a
partir de 95% (noventa e cinco por cento) de assiduidade e pontualidade no més. Pardgrafo
terceiro. O beneficio previsto ndo terd natureza salarial, ndo sendo portando computdvel na
remunera¢do dos empregados para quaisquer fins. Pardgrafo quarto. O custo pela emissdo
do Cartdo vale-alimentagdo serd por conta da empresa, sendo que havendo necessidade de
emissdo de novo cartdo eletrénico, em virtude de perda, roubo, quebra, etc., o empregado
arcara com os custos correspondentes. Pardgrafo quinto. O prémio referido ndo sera concedido
na hipétese de atraso e/ou falta ao servigo, ainda que justificada, bem como de férias,
afastamentos decorrentes de doenga e/ou acidente de trabalho, ou licenga de qualquer
espécie. 60) RECOLHIMENTO __DE  MENSALIDADES  SINDICAIS E
CONTRIBUICOES: Ficam as empresas autorizadas e obrigatoriamente deverdo descontar
em folha de pagamento de seus empregados, o valor correspondente a contribui¢do mensal
fixada pela Assembleia Geral da categoria, recolhendo as ditas importancias em favor do
Sindicato dos Empregados no Comércio de Santo Anténio da Patrulha, até o décimo dia do
més seguinte ao que o desconto se referir. 61) ADICIONAL PARA TRABALHO
NOTURNO: O trabalho noturno sera pago com adicional de 60% (sessenta por cento), a
incidir sobre o salario da hora normal. 62) ADICIONAL DE TRANSFERENCIA: Aos
empregados transferidos conforme estabelece o artigo 469 da CLT, sera concedido um
adicional de transferéncia, no percentual de 50% (cinquenta por cento) do seu salario. 63)
CANCELAMENTO OU ADIAMENTO DE FERIAS: Comunicado ao empregado o
periodo de gozo de férias individuais ou coletivas, o empregador somente podera cancelar
ou modificar o inicio previsto se ocorrer necessidade imperiosa e, ainda assim, mediante o
ressarcimento, ao empregado, dos prejuizos financeiros causados a este. 64) GARANTIA
DE SALARIO NO PERIODO DE AMAMENTACAO: E garantido as mulheres, no
periodo de amamentagao, o recebimento do saldrio, sem prestagido de servigos, quando o
empregador ndo cumprir as determinagoes dos paragrafos 1° e 2° do artigo 389 da CLT. 65)
ESTABILIDADE PARA PORTADOR DE VIRUS HIV/AIDS, DIABETE, CANCER:
Ocorrendo resultado positivo em qualquer dos empregados da empresa, abrangidos por esta
convengao, este(s) tera(ao) estabilidade até que se consolide sua cura ou falecimento, sendo
vedada a dispensa e/ou discriminag@o sob qualquer pretexto desde que a demissao ndo seja
por justa causa. 66) ESTAGIARIOS: As empresas que contratam estagiarios deverao
informar ao Sindicato Suscitante tal contratagdo no prazo de 10 (dez) dias do ato, <;0b pena
de ndo o fazendo, o estagiario ser considerado como empregado normal. Pardgrafo Unico -
E vedado a realizagdo de contrato de experiéncia para os estagiarios, apos a conclusio do
estagio. 67) QUEBRA DE MATERIAL: Nao sera permitido o desconto do salario do
empregado por quebra de material, salvo na hipétese de dolo ou recusa de apresentagdo dos
objetos danificados. 68) PAGAMENTO DE SALARIO AQ ANALFABETO: O pagamento
de salario ao empregado analfabeto devera ser efetuado em moeda corrente nacional, na
presen¢a de duas testemunhas. 69) PAGAMENTO DO DIA EXCEDENTE AO 30° DIA
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DE TRABALHO: E assegurado aos empregados mensalistas o pagamento do dia excedente
ao trigésimo dia de trabalho dos meses de janeiro, margo, maio, julho, agosto, outubro e
dezembro. Pardgrafo Unico - No més de fevereiro sera pago aos empregados mensalistas
os dias de acordo com o calendario do respectivo ano. 70) PARTICIPACAO NOS
LUCROS OU_RESULTADOS: Obrigatoriedade da participagdo do Sindicato dos
Empregados no Comércio de Santo Antdnio da Patrulha, em todas as negociagdes,
deliberagdes e acordos, que visem a participagdo dos empregados nos lucros ou resultados
das empresas, assegurados pelo artigo 7°, inciso XI, da Constitui¢do Federal e legislagdo
vigente. 71) CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL E _CONFEDERATIVA: Atendendo
deliberagdo da Assembleia Geral da categoria, ato esse soberano para decisdes de toda a
categoria, nos moldes das alteragdes inseridas nos artigos 545 da CLT, abalizada no
enunciado 47 da 2* jornada de Direito Material ¢ Processual do Trabalho, as empresas
descontardao de seus empregados, sindicalizados ou ndo, beneficiados ou ndo, pelas
clausulas do presente acordo, a Contribui¢do Assistencial/Confederativa a seguir
especificada: ficam obrigadas a descontar mensalmente, de todos os seus empregados,
sindicalizados ou nao, beneficiados ou ndao com as clausulas da presente convengao,
qualquer que seja a forma de remunerag@o, o valor equivalente a 2% (dois por cento)
mensal do piso da categoria, recolhendo as respectivas importancias aos cofres do
Sindicato dos Empregados no Comércio de Santo Antonio da Patrulha, até o dia 10 (dez)
do més subsequente, sob pena das cominagdes previstas no artigo 600 da CLT. Ficando
estabelecido que as empresas deverdo descontar de seus empregados a contribui¢do de
junho 2024 a maio de 2025 mensalmente. 72) MANUTENCAQ DAS CLAUSULAS JA
CONQUISTADAS EM _CONVENCOES, ACORDOS QU SENTENCA NORMATIVA
ANTERIORES: Enquanto nao for acordado ou julgado o processo de dissidio coletivo da
categoria, permanecem em vigor todas as clausulas das convengdes, acordos ou sentenga normativa.
73) VIGENCIA: O presente dissidio tera vigéncia a partir de 1° de junho de 2024. Santo Anténio da
Patrulha, 16 de Janeiro de 2024. ADRIANA COSTA DE OLIVEIRA — PRESIDENTE. A seguir,
a Presidente colocou em discussdo o quinto item da ordem do dia: Concessdo de poderes ao
presidente do Sindicato, para em caso de malogro nas negociag¢des, indicar mediador e ou arbitro,
aceitar ou rejeitar o mediador e ou arbitro indicado pelo(s) suscitado(s), bem como solicitar
mediagdo ao Ministério do Trabalho e Emprego. Apos discutido minuciosamente o assunto foi o
mesmo colocado em votagdo por escrutinio secreto, sendo aprovado por unanimidade a concessdo
de poderes ao presidente. Dando prosseguimento, a Senhora Presidente colocou em discussdo o
sexto item do dia, ou seja, a concessao de amplos poderes a Presidente, sendo discutido amplamente
0 assunto. O plendrio, por escrutinio secreto, aprovou por unanimidade a concessdo de amplos
poderes a Presidente do Sindicato, para firmar Acordo ou Convengdo Coletiva, podendo, inclusive,
delegar poderes. Dando prosseguimento ao oitavo item do edital, ficou aprovado por votagao
unanime e secreta a autorizagdo para o Sindicato efetuar o ajuizamento de Agdes Coletivas e
Individuais como Substituto Processual, conforme previsto nos dispositivos legais. Por fim,
apreciando os itens 9 — Autorizagdo para o Sindicato dos Empregados no Comércio de Santo
Antonio da Patrulha e Litoral Norte a negociar com a categoria econdmica, ou ainda, por empresa,
PLR - participagdo nos lucros e resultados, de acordo com o que determina a lei 10.101 de
19/12/2000; 10) Discusséo e deliberagao acerca do trabalho aos domingos e feriados. A presidente
esclareceu aos presentes a respeito das Convengdes Coletivas até entdo firmadas, visando o trabalho
em feriados nos municipios do litoral norte de Tramandai até Torres bem como na area do comércio
varejista de géneros alimenticios de toda a base territorial. Os presentes apos discussdo, decidiram
no sentido de que a negociagdo, a partir deste ano, deveria também incluir o regramento para o
trabalho aos domingos, devendo, no minimo ser garantidlo o cumprimento a respectiva
legislagao.11) Autorizagao para descontos assistenciais /confederativos dos empregados em favor




dos empregados em favor do Sindicato da Classe , conforme dispositivo Constitucional e
Estatutdrio; a) Autoriza¢io coletiva prévia e expressa independentemente de associagdo e/ou
sindicalizagdo, para descontos de contribui¢des assistenciais e /ou confederativas dos empregados
e seus respectivos valores em favor do Sindicato referente ao Ano de 2024, conforme alteragdes nos
artigos 545 da CLT, abalizada no enunciado 47 da 2°* jornada de Direito Material e Processual do
Trabalho. b) discussdo e fixagdo quanto a época e o recolhimento do desconto das referidas
contribui¢des, assim como a fixacdo das penalidades para os casos de recolhimento em atraso.
ALERTA ainda, que esta instincia tem poderes deliberativos e que as decisdes tomadas em
escrutinio secreto atingirdo todos os integrantes da categoria profissional, independente do
comparecimento, respeitando apenas o disposto no estatuto da entidade e a legislagdo. Apos
discussdo ficou definida e aprovada por unanimidade e por escrutinio secreto a obrigagdo das
empresas descontarem mensalmente a Contribui¢do Assistencial/ Confederativa de todos os
integrantes da categoria representados pelo Sindicato suscitante, independentemente de Acordo
e/ou Convencio Coletiva, no valor de dois (dois) por cento do salario profissional, remetendo os
valores aos cofres do Sindicato suscitante até o 5° (quinto) dia util, sob pena das cominagdes
dispostas no art. 600 da CLT e seus paragrafos. Para a efetivagdo do respectivo recolhimento, o
Sindicato confeccionara guias proprias, remetendo-as posteriormente as empresas comerciais. Nada
mais havendo a tratar na ordem do dia, foi colocada a palavra & disposi¢do dos presentes e apos
alguns esclarecimentos a respeito das rotinas do Sindicato, as 22:30 (vinte e duas horas e trinta
minutos) foi encerrada a presente Assembleia Geral Extraordinaria, ocasido em que foi lavrada a
presente ata, que ap6s lida, segue assinada por quem de direito. Santo Antonio da Patrulha/RS,
Dezesseis de Janeiro de dois mil e vinte e quatro
|

ADRIANA.COSTA DE OLIVEIRA
PRESIDENTE




