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ATA DE ASSEMBLEIA PARA APROVACAO DO ACORDO COLETIVO 2018/2019 DO CREMEC.

Aos dezesseis dias do més de julho de 2018, na sede do CREMEC, na presenca de representantes dos servidores e da
Diretoria do SINDSCOCE. O representante do Sindicato laboral iniciou os trabalhos, apresentando aos presentes as
principais propostas discutidas em reunido entre a comisséo de representantes dos trabalhadores, Sindicato e Diretoria
do CREMEQC, sendo as seguintes:

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2018 a 30 de abril de
2019 e a data-base da categoria em 01° de maio;

Fica estabelecido que o menor salario da categoria, ndo podera ser inferior ao equivalente a R$ 1.087,65 (hum mil e
oitenta e sete reais e sessenta e cinco centavos), valendo a partir de 1° de maio de 2018 quando sera reajustado na forma
da clausula segunda desse Acordo Coletivo de Trabalho;

Fica garantido a todos os servidores do CREMEC o reajuste salarial de 2,5% (dois e meio por cento), pago retroativo a
01 de maio de 2018;

Fica garantida. pelo CREMEC, a adog@o de politica salarial que assegure a reposigdo das perdas salariais acumuladas,
referentes aos anos de 2013 a 2017, através de reajuste em percentual de 5% (cinco por cento) sobre o salario base
vigente, que sera aplicado em 2 (duas) parcelas, sendo a primeira em percentual de 2,5% (dois e meio por cento) na
folha do més de agosto de 2018, com pagamento retroativo a 01 de maio de 2018, e a segunda em percentual de 2,5%
(dois e meio por cento) a ser aplivcado na folha do més de abril de 2019;

O CREMEC efetuara o pagamento do saldo de salério, preferencialmente no dia 25 (vinte e cinco) de cada més;

O CREMEC fornecera aos seus servidores comprovantes de pagamentos de salario, formalmente preenchidos
discriminando fungdo/cargo, o valor do salario percebido e seus respectivos descontos; O CREMEC pagara décimo
terceiro salario da seguinte forma: 50% (cinquenta por cento) por ocasido das férias do servidor, contanto que haja
disponibilidade orgamentaria e, o restante até o dia 10 de dezembro do ano em curso;

Ao servidor que acumular fungdes, no mesmo turno, por motivo de afastamento por férias, licenga médica, licenga
maternidade/paternidade ou qualquer outra licenga remunerada ou ndo, de outro servidor, sera garantido o pagamento
de 50% (cinquenta por cento) do salario-base do substituido a titulo de gratificagdo.

Paragrafo Primeiro: Ao servidor que substituir, no contraturno, por motivo de afastamento por férias, licenga
médica, licenga maternidade/paternidade ou qualquer outra licenga remunerada ou ndo, de outro servidor, sera garantido
o pagamento de 100% (cem por cento) do saldrio-base do substituido a titulo de gratificagdo.

Paragrafo Segundo: O acamulo ou substituigdo, bem como o respectivo pagamento da gratificagdo, ocorrerdo mediante
prévia autorizagdo da chefia imediatade;

A hora extraordinaria serd remunerada com adicional de 60% (sessenta por cento) de acréscimo sobre o valor da hora
normal trabalhada. Paragrafo unico: Quando realizada aos sabados, domingos e feriados, a hora extraordinaria sera
remunerada com adicional de 100% (cem por cento) de acréscimo sobre o valor da hora normal:

O CREMEC concedera aos seus servidores, a titulo de estimulo, adicional de salario a razdo de 1% (um por cento), para
cada ano de servigo prestado, resguardadas as condigdes mais favoraveis ja praticadas;

O CREMEC fornecera aos servidores, auxilio—alimentagdo, no valor R$ 950,00 (novecentos e cinquenta reais), pagos
em pecunia. O servidor tera direito ao auxilio-alimentagdo também em seu periodo de férias e licengas remuneradas. O
referido beneficio ndo tera natureza salarial. (Lei 8.460/1992).

OCREMEC concedera Auxilio Transporte aos seus servidores, em forma de pecinia. no valor correspondente aos dias
de trabalho efetivo, conforme prevé a MP n® 2,165-36 de 23/08/01.

O CREMEC fornecera assisténcia médica / hospitalar aos seus servidores e dependentes diretos; através do plano de
sande ja contratado, UNIMED/UNIPLANO, custeando 95% (noventa e cinco por cento) da fatura mensal de cada
servidor. O valor correspondente aos 5% (cinco por cento) restantes da respectiva fatura serdo rateados entre os
servidores, com desconto mensal na folha de pagamento salarial. O servidor que optar por outra modalidade de plano
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oferecido pela UNIMED, custeara a diferenga. Fica assegurado aos servidores, por maioria de votos, o direito de opinar,
optar e rejeitar quanto a constituigdo ou manutengdo de convénio médico, sempre que os servigos prestados fiquem
aquém de suas necessidades.

§1° - Durante o periodo de afastamento do servidor por licenga para tratamento de saiide, fica garantido o pagamento do
valor integral do plano de saide, por parte do CREMEC, sem qualquer 6nus para o servidor.

§2° - Fica autorizada a manutengdo do Plano de Assisténcia Médica aos servidores aposentados, desde que as despesas
corram por conta dos mesmos, que ndo mais poderdo incluir novos dependentes e/ou agregados.

O CREMEC custeara ou reembolsara as despesas com funeral do funcionario, no valor de R$ 2.750,00 (dois mil
setecentos e cinquenta reais), devendo esse auxilio, no caso de reembolso, acontecer no prazo maximo de cinco (05)
dias uteis, a contar da data do falecimento, a pessoa representante da familia.

O CREMEC fornecera aos seus servidores, auxilio—creche, conforme estabelecido no Plano de Cargos e Carreiras,
implantado a partir de 1° de maio de 2016, reajustado no mesmo percentual da Clausula Segunda do presente acordo.
Paragrafo tnico: A partir de 1° de Maio de 2018, o valor correspondente ao Auxilio Creche, sera reajustado no mesmo
percentual aplicado nas Clausulas Quarta e Quinta do presente Acordo Coletivo, conforme prevé o Plano de Cargos do
CREMEC.

Do servidor que faltar injustificadamente ao expediente de trabalho, sera descontado o valor correspondente ao dia ndo
trabalhado.

Ao servidor estudante sera assegurado o abono de sua auséncia ao trabalho durante o horario de prestagdo de exames
curriculares ou vestibulares, desde que avisado ao CREMEC no minimo com 48 (quarenta ¢ oito) horas de antecedéncia
e subordinado a comprovagdo posterior pelo servidor, a0 mesmo prazo, em ambos 0s casos por escrito.

O servidor estudante, matriculado em curso regular e previsto em Lei, ndo podera prestar servigo extraordinario no
horario que coincida com seu horario de aulas, durante o periodo letivo.

O CREMEC concedera férias aos seus servidores de acordo com a escala de férias previamente aprovada pela
Diretoria.

No ato da admissdo, bem como a cada ano de servigo, especificamente no més de margo, sera efetuado exame médico
(ASO — Atestado de Saiude Ocupacional), patrocinado pelo CREMEC, para aferigdo do estado de saide do servidor e
para que se previnam de doengas pulmonares e a doenga dos digitadores ou tenossinovite.

Paragrafo tinico: Aos servidores que possuam plano de saide, o exame médico devera ser procedido através deste.

O CREMEC colocara a disposi¢gdo do SINDSCOCE, em local de facil acesso e visibilidade, quadro de avisos para a
fixa¢do de comunicados, informagdes e convocatorias.

Sempre que se fizer necessario, os diretores do SINDSCOCE ou pessoas por ele credenciadas terdo livre acesso ao
recinto de trabalho para distribuigdo de boletins, convocatorios e para efetuar sindicalizagdes.

O CREMEC fornecera anualmente ao SINDICATO, relagdo nominal de todos os funciondrios por cargo e local de
trabalho.

Os servidores elegerdo entre si seus representantes no ambito do local de trabalho e o SINDSCOCE os credenciara para
tratarem as questdes relativas ao trabalho em geral e seus desdobramentos em relagdo ao cumprimento de Leis,
convengdo, etc. e quaisquer outras questdes derivadas das relagdes de trabalho, sem represalias.

Fica garantida ao servidor sindicalizado, licenga remunerada para que o mesmo participe mediante convocagio, de
cursos, semindrios, congressos, etc, garantindo-se, entretanto, o perfeito andamento do servigo no CONSELHO e com
ciéncia e concordéancia da Diretoria do CREMEC.

Para desconto das mensalidades dos servidores filiados a0 SINDSCOCE, sera feito desconto equivalente a 1% (hum por
cento) do salario - base do més subsequente ao desconto, através de deposito na Caixa Econdmica Federal, Conta
Corrente N° 6889-0 - Agéncia 031.

No més que for concedido o reajuste salarial, decorrente do presente Acordo Coletivo de Trabalho, o CREMEC,
descontar4, a titulo de contribuigdo assistencial/negocial/, o percentual equivalente a de 50% (cinquenta por cento) do
valor correspondente a 0l(um) dia de trabalho da remuneragdo dos servidores beneficiados pelo Acordo Coletivo
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(filiados e ndo filiados). Valor este que sera depositado em favor do SINDSCOCE, na instituigdo bancaria Caixa
Econémica Federal (CEF) — conta corrente n® 6889-0, agéncia 0031. §1° - O recolhimento a que se refere a presente
clausula sera efetuado mediante cheque nominal ou transferéncia eletrénica, acompanhado da relagdo nominal dos
servidores contribuintes e suas respectivas remuneragdes, no prazo de até 10 (dez) dias depois de efetuado o referido
desconto. Contudo, o sindicato devera apresentar o protocolo realizado na SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO
TRABALHO/SERET, para efeito de contagem do prazo estabelecido acima. §2° - Fica assegurado o direito de oposigdo
ao desconto assistencial aos servidores que se manifestarem por escrito, no prazo de 05 (cinco) dias apés o fechamento
do referido acordo, mediante preenchimento de formulario proprio, disponivel no SINDSCOCE.

Fica assegurado aos servidores o dia 28 (vinte e oito) de outubro, como dia da respectiva categoria profissional. No
referido dia dispensados do trabalho, se por necessidade de servigo forem convocados a trabalhar, perceberdo o salario
desse dia como hora extra.

O presente acordo tera vigéncia de 1° (primeiro) de maio de 2018 e término em 30 (trinta) de abril de 2019 as partes se
comprometem a requerer a homologagdo perante as autoridades competentes € em especial a SUPERINT ENDENCIA
REGIONAL DO TRABALHO / SRTE/CE, onde tramita o processo de Negociagdo Coletiva de Trabalho entre
o SINDSCOCE e 0 CONSELHOS, para que o mesmo prevalega em seus termos ¢ condigdes e produza os seus
efeitos de direitos e assinam em (02) duas vias.

Fica estabelecida a multa contratual no valor de 1% (um por cento), sobre a folha de pagamento dos servidores, no caso
de niio cumprimento de qualquer clausula do presente acordo, que revertera em favor da parte prejudicada.

A mesa colocou as propostas em discussdo, em seguida indagou aos servidores presentes, representantes de toda
categoria, se os mesmos aprovariam. Tendo sido as referidas propostas aprovadas em sua totalidade, pela maioria dos

presentes. Ato continuo, deu-se por encerrados os trabalhos. Para constar, eu Frederico Augusto Parente, servindo de
secretdrio lavrei a presente Ata. Fortaleza (CE), 16 de julho 2018 x.%.X.X.X.X.X.X.X.X.

Representantes/servidores(as) do CREMEC:
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Wi io Bezerra Correia Faficisco Ernani B%sﬁo%gw =
Representante dos Servidores Representante dos Servidores

Pedro p que de Olivaira Alves
Representante dos idores
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