SIMECAN

ONGREGANDO INDUSTRIAS. INOVANDD SEMPRE

ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Aos vinte e um dias do més de maio do ano de dois mil e dezoito, as 17h30min, em segunda
convocagdo, na sede do SINDICATO DAS INDUSTRIAS METAL-MECANICAS E ELETRO-
ELETRONICAS DE CANOAS E NOVA SANTA RITA - SIMECAN, situada & Rua Domingos
Martins, 261, sala 901, na cidade de Canoas, em atendimento a convocagao publicada no Jornal
do Comércio, edigdo de 16 de maio de 2018, pag. 4 do 2° Caderno, realizou-se a ASSEMBLEIA
GERAL EXTRAORDINARIA dos integrantes da categoria econémica, em razdo do contido na
ORDEM DO DIA, a saber: | — Deliberar sobre eventual negociagdo com a categornia profissional
preponderante, considerando a solicitagao do sindicato dos trabalhadores correspondente, para
revisdo das clausulas econémicas constantes da ultima Convengéo Coletiva de Trabalho firmada
entre as partes; Il — Qutorga de poderes ao Sr. Presidente para a pratica dos atos formais
necessanos para dar continuidade ao que for deliberado em relagdo ao item I, acima, mesmo em
relagdo a outras categonas profissionais (diferenciadas e de profissionais liberais), para o ano de
2018; Ill — Estabelecer o valor da contrnibui¢do assistencial patronal decorrente do(s) processo (s)
de negociagao em 2018; IV — Autorizagdo para o SIMECAN propor quaisquer medidas judiciais
decorrentes de eventual negociagdo coletiva e seus desdobramentos, inclusive para que o Sr.
Presidente da entidade outorgue procuragdo a advogados para tal fim; V — Conveniéncia ou ndo
de manter a Assembleia geral Extraordinana aberta enquanto estiver em andamento eventual
negociagdo coletiva refenida no item I, acima; VI — Outros assuntos de interesse do quadro de
associados. Constatada a existéncia do quérum estatutario, quando da segunda convocacéo, ja
que foi insuficiente 0 numero de participantes na primeira, o Presidente da entidade, Sr. Roberto
Rene Machemer, de imediato foi aclamado para presidir os trabalhos, e convidou a mim, Sérgio
Welter para secretaria-lo. Iniciando a Assembleia, o Presidente deu as boas vindas a todos e de
imediato passou a palavra ao Coordenador da Comissdo de Relagdes do Trabalho, Sr. Claudio
Onofre de Souza. Este comunicou aos presentes que no ultimo dia 27 de abril foi recebida do
Sindicato dos Trabalhadores Metalurgicos de Canoas e Nova Santa Rita a Pauta de
Reivindicagdes para a negociagao coletiva de 2018, que foi apresentada para os presentes. Ato
continuo, foi feita uma avaliagdo da situagdo das empresas presentes a Assembleia no que
tange a volume de trabalho e faturamento, além das perspectivas do mercado da empresa para
o exercicio de 2018. Também foi questionada a possibilidade de que, se houver alguma
paralisagao provocada pelo Sindicato dos Trabalhadores, qual a capacidade das empresas de
suporta-la. Colocada a pauta dos trabalhadores em discussdo, foi entdo aprovada por
unanimidade pelos presentes a abertura das negociagdes, ressalvado o fato de que neste ano,
por dispositivo convencional, somente as clausulas econémicas deverdo ser discutidas. Pelo Dr.
Marco Antdnio de Lima foi dito que esta acontecendo no TRT4 uma mudancga de postura quanto
aos indices aplicados para corregao de salarios em dissidios. Normalmente o indice aplicado era
o INPC arredondado, mas esta havendo uma tendéncia de migracao para o IPCAE em razéo de
ser este o indice de correg¢ao fixado na reforma trabalhista. Pelos presentes foi levantada a
conveniéncia de que seja mantido, para qualquer que seja o indice de reajuste, o limitador de
aplicacdo do mesmo nos R$ 7.000,00 do ano passado, corrigido pelo indice de reajuste. Pelo
Presidente foi solicitado que fossem distribuidas cédulas a todos os presentes para que se
manifestassem sobre o indice de reajuste que suas empresas estariam dispostas a conceder aos
empregados em razao de sua situacao econémico financeiras. Preenchidas as cédulas, foram as
mesmas recolhidas e entregues ao Coordenador da Comissdo de Negociagcao para posterior
tabulacdo. Com referéncia a formacdo da Comissdao de Negociagdo, foi deliberado seja
convidadas as mesmas empresas que participaram em 2017 para comporem a Comissao deste
ano, o que foi aprovado pelos presentes. Restou assim apreciado o item | da Ordem do Dia;
Passou-se entap a analise do ltem |l. Apoés as consideracdes necessarias, 0s presentes
delegaram & Dipétoria proceder aos convites aos integrantes da Comissdo de Negociagéo, para
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que possam ser iniciadas as reunides de trabalho com o Sindicato dos Trabalhadores e no caso
de se obter éxito na negociacao coletiva, ficam concedidos poderes ao Sr. Presidente para firmar
a nova convengao coletiva com a categoria profissional preponderante, ou com quaisquer outras
categorias profissionais diferenciadas, desde que mantidas as mesmas bases conciliatorias, com
adaptacdes necessarias a cada caso, independentemente da realizacao de nova Assembleia
Geral Extraordinaria; Item |l da Ordem do Dia — O Presidente colocou em votagao o assunto
Contribuicdo Assistencial, argumentando que como em alguns anos de crise passados, foi feito
um levantamento dos reajustes da Contribuicdo Assistencial nos ultimos 10 anos e constatado
existir uma defasagem entre os reajustes salariais e os reajustes da Contribuicdo, fato que
somado a nao obrigatoriedade da Contribuicdo Sindical imposta pela reforma trabalhista, vira
comprometer a manutencdo do sindicato. Assim, foi sugerido um reajuste de 10% sobre os
valores cobrados em 2017, mantido o desconto para os associados do SIMECAN. A proposta foi
aprovada por unanimidade; Item IV da Ordem do Dia — Frustrada a negociagao coletiva para a
revisdo das clausula, fica autorizada pela Assembleia a propositura de revisao das clausulas
referidas na Convencao Coletiva de Trabalho 2018/2019, com relagdo aos trabalhadores
metalurgicos de Canoas e Nova Santa Rita, ou para a instauracdo de quaisquer dissidios ou
revisbes de dissidio coletivo para esta ou para outras categorias, ingressando inclusive com
protesto judicial e reconvencdo, se resultar frustrada a negociacdo coletiva, podendo o Sr.
Presidente da entidade nomear advogados para tal fim, inclusive para efeito de propositura de
acbes de natureza declaratoria, caso necessarias para defesa das empresas integrantes da
categoria econémica. Tendo em vista o resultado da Assembleia, agradeceu o Presidente a
presenca de todos, comprometendo-se a manter informada a categoria econémica quanto ao
andamento das negociacdes, em que pese a ampla autorizagcao outorgada pela presente
Assembleia. Item V da Ordem do Dia — O Presidente prop6s que esta Assembleia permanec¢a
aberta para que as empresas filiadas possam se manifestar sobre o andamento das
negociacdes, caso haja necessidade. E como nada mais havia a tratar, foi encerrada a
Assembleia, lavrando-se a presente ata que vai firmada por mim, secretario, e pelo Presidente.

ROBERTO RENE MACHEMER
Presidente da Assembleia
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ATA DE CONTINUAGAO DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Aos vinte e nove dias do més de junho do ano de dois mil e dezoito, as 8h30min, em segunda
convocacdo, na sede do SINDICATO DAS INDUSTRIAS METAL-MECANICAS E ELETRO-
ELETRONICAS DE CANOAS E NOVA SANTA RITA - SIMECAN, situada a Rua Domingos
Martins, 261, sala 901, na cidade de Canoas, em atendimento a convocacao feita por e-mail e
contatos telefénicos, realizou-se a continuacdo da ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
iniciada em 21 de maio de 2018 dos integrantes da categoria econdémica, em razao do
deliberado na Assembleia anterior, que as filiadas poderiam ser chamadas a qualquer momento
para se pronunciar sobre o andamento das negociagbes. Constatada a existéncia do quérum
estatutario, quando da segunda convocacgao, ja que foi insuficiente 0 numero de participantes na
primeira, o Presidente da entidade, Sr. Roberto Rene Machemer, de imediato foi aclamado para
presidir os trabalhos, e convidou a mim, Sérgio Welter para secretaria-lo. Iniciando a Assembleia,
o Presidente informou a todos que recebeu ligagdo do Presidente do Sindicato dos
Trabalhadores informando que a proposta negociada pelas duas entidades e, dentro dos
parametros que foram concedidos pela nossa Assembleia do dia 21 de maio de 2018, foi
aprovada pelo sindicato laboral, passando em seguida a palavra ao Vice-Presidente José Luiz
Raymundo e ao Coordenador da Comissdo de Negociagao, Claudio Onofre de Souza, para que
estes explicassem a todos os termos da proposta negociada pelas comissdes e aprovada pelos
trabalhadores, ficando assim composta as concessées a serem feitas: PRAZO DE VIGENCIA - A
Convencao Coletiva de Trabalho vigorara de 1° de maio de 2018 a 30 de abril de 2020, ou seja,
por mais dois anos, com excecao das clausulas relativas a reajuste geral de salarios, piso
salarial, salario-hora do aprendiz e contribuicdo das empresas ao Sindicato Patronal, que
vigorardo até 30 de abril de 2019; PARA EMPREGADOS COM SALARIO BASE MENSAL DE
ATE R$ 7.000,00 EM 30 DE ABRIL DE 2018 - Em 1° de maio de 2018, reajuste salarial de 2,70%
(dois virgula setenta por cento) a incidir sobre o salario do ano anterior, reajustado a época,
conforme Convencdo Coletiva de Trabalho firmada em 2017, PARA OS EMPREGADOS COM
SALARIO MENSAL BASE ACIMA DE R$ 7.000,00 EM 30 DE ABRIL DE 2018 - Para este
segmento de trabalhadores as empresas deverdao conceder, unicamente, o acréscimo de R$
189,00 (cento e oitenta e nove reais) ao salario mensal base; REAJUSTE DO PISO SALARIAL -
O PISO SALARIAL sera de R$ 1.315,00 (hum mil trezentos e quinze reais) a partir de 1° de maio
de 2018; SALARIO DO APRENDIZ - A partir de 1° de maio de 2018 o salario do aprendiz devera
ser: R$ 5,31 (cinco reais e trinta e um centavos) por hora; PAGAMENTO DAS DIFERENCAS
DESDE A DATA-BASE - As diferencas de salarios resultantes da aplicacao do reajuste de 1° de
maio de 2018, inclusive em relagao aos empregados demitidos (pagamentos complementares de
rescisdo) serdo pagas juntamente com a folha de julho de 2018. Foi salientado a todos que a
prorrogacao por dois anos da presente Convengdo Coletiva de Trabalho foi uma solicitagdo do
Sindicato dos Trabalhadores e que foi julgada pela Comissao oportuna para o atual momento de
turbuléncia que vive a economia brasileira. Além destes dois itens, foram avaliadas duas
clausulas em vigor, as quais, por conveniéncia das partes e para viabilizar o acordo, foram
alteradas. S&o elas: clausulas 14 (Quinquénio) e 35 (Intervalo para Repouso e Alimentacgio).
Colocado em votacdo, foram os valores e percentuais aprovados pela maioria dos presentes, a
duragédo das clausulas até 2020, com excec¢ao das registradas acima, e aprovadas as alteracoes
das clausulas 14 e 35, como antes mencionado, devendo ser providenciada a regularizacdo da
Convencao Coletiva de Trabalho no Sistema Mediador do Ministério do Trabalho e Emprego.
CONTRIBUICAO DAS EMPRESAS AO SINDICATO PATRONAL — O Presidente lembrou que
este assunto ja foi{discutido e aprovado na Assembleia anterior, realizada no dia 21 de maio de
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para o bom termo da negociagdo. Como nada mais havia a tratar, foi encerrada a Assembleia,
lavrando-se a presente ata que vai firmada por mim, secretario, e pelo Presidente.

.\&ﬂdu i
ROBERTO RENE MACHEMER
Presidente da Assembleia
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