ATA DA ASSEMBLEIA 'GERAL EXTRAORDINARIA ITINERANTE DO SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
COOPERATIVAS E INDUSTRIAS DE CARNES E DERIVADOS, RA(}()ES, MASSAS, BISCOITOS, TRIGO, MILHO,
LACTICINIOS DE IRATI, JARDINOPOLIS, PINHALZINHO, QUILOMBO, SANTIAGO DO SUL E UNIAO DO OESTE /SC -
SINTRAICQ, QUE SE REALIZOU NO DIA PRIMEIRO DE JUNHO DE DOIS MIL E VINTE, como forma de validar a
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA do dia 01 de junho de 2020, conforme edital publicado no mural das empresas, que
excecionalmente devido a pandemia COVID-19, ocorreu de forma itinerante, através de coleta de assinaturas individuais, com base na
nota técnica conjunta n° 06/2020 — PGT/CONALIS, inciso VIII que recomenda possibilitar a flexibilizagdo dos requisitos formais para a
negociacdo coletiva, como a obrigatoriedade de assembleia presencial, diante de medidas de isolamento social e quarentenas
determinadas pelos drgaos publicos, podendo o sindicato adotar outros meios céleres e eficazes para consulta aos trabalhadores e
interessados. As assinaturas da lista que acompanham a presente ata, outorgam poderes ao presidente e/ou diretores do Sindicato, para
negociar com os representantes patronais, no periodo de 1° de julho de 2020 a 30 de junho de 2021, bem como firmar Acordos e Termos
Aditivos de Trabalho, para referido periodo, Autorizando, caso malogrem as negociagdes, ao presidente do Sindicato, indicar mediador ou
aceitar ou rejeitar os mediador indicado pelo patronal, bem como solicitar media¢do do Ministério do Trabalho e Emprego, €, ainda para
ajuizar os competentes Dissidios Coletivos de Trabalho, se necessario, contratando advogados para os mesmo e autoriza quanto as
contribui¢des a serem custeadas pelos trabalhadores integrantes da categoria profissional, associados e ndo associados, em prol do
sindicato laboral, nos termos da legislac&o vigente. Foi aprovado pelos trabalhadores a seguinte PAUTA DE REIVINDICAGOESI - ITENS
ORGANIZACIONAIS CLAUSULA PRIMEIRA — VIGENCIA: O prazo de vigéncia desta Convengdo Coletiva de Trabalho, sera de 12
(doze) meses, a contar de 01 de julho 2020 a 31 de junho de 2021 .CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA:O presente Acordo
Coletivo de Trabalho abrangera os trabalhadores da categoria representada pelo Sindicato na territorial da sua jurisdigdo. CLAUSULA
TERCEIRA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO: A Industria obrigatoriamente fornecera aos empregados, comprovante de pagamento,
especificando o nome da IndUstria, 0 nome do empregado, as parcelas discriminadamente, bem como horas extras e demais verbas
salariais. CLAUSULA QUARTA - JORNADA DE TRABALHO: A Jorada de Trabalho dos Trabalhadores da Industria sera de 44
(quarenta e quatro) horas semanais. CLAUSULA QUINTA - UNIFORMES: Quando exigido sera fornecido pela Industria gratuitamente em
nimero necessario para o bom exercicio da fungdo. CLAUSULA SEXTA - LOCOMOGCAO PARA RESCISAO: Todas as despesas
oriundas da locomogao para rescisdo contratual serdo custeadas pelo empregador quando a dispensa do trabalhador ser motiva pelo
empregador, bem como estadia e outras despesas que decorram da mesma. CLAUSULA SETIMA — RELACAO NOMINAL DE
EMPREGADOS: A Industria enviara ao sindicato, mensalmente a relagdo nominal dos empregados: Paragrafo Primeiro - Fica esclarecido
que o sindicato, devera manter em sigilo tais informac6es, mantendo a relagdo recebida para mero controle estatistico, e para a entrega
dos Beneficios. Paragrafo Segundo - A relagdo podera ser enviada pelo endereco eletronico sintracqbo@gmail.com. CLAUSULA OITAVA
— LICENCA AO ESTUDANTE: Para o empregado que esteja cursando a Ultima fase ou tenha concluido o segundo grau, a Industrias e
indstrias concederdo licenca remunerada para exames vestibulares. Paragrafo Unico - Na hipétese de o funcionario estar cursando o
primeiro grau, segundo grau, técnico ou terceiro grau, e 0 mesmo comprovar que precisa sair antes do horéario de trabalho, estas horas
serdo abonadas. CLAUSULA NONA - FERIAS: Fica garantido a todos os trabalhadores, o direito de 30 (trinta) dias de gozo de
descanso, apos o0 exercicio de 12 (doze) meses de suas atividades junto a IndUstria sem prejuizo de sua remuneragéo e acrescidas de
pelo menos 1/3 (um terco) a mais do que o salario normal. CLAUSULA DECIMA — AUTOMACAO E NOVAS TECNICAS: A automagéo
dos meios de produgdo, com a implantagcéo de novas técnicas, obriga a Industria a promover treinamento de seus empregados a fim de
que eles adquiram melhor qualificagdo em seus novos métodos de trabalho, sem dnus econdmicos para os trabalhadores. CLAUSULA
DECIMA PRIMEIRA — ABONO DE FALTA: Seréo abonadas as faltas ao trabalho, limitadas em até 6 (seis) dias durante a vigéncia deste
acordo coletivo, no caso de acompanhamento em consulta médica de filho (s) maior (es) de 1 (um) ano até 14 (quatorze) anos ou
portador (es) de necessidades especiais, mediante comprovagdo por declaragdo médica. Paragrafo Primeiro - No caso de
acompanhamento em consulta médica de gestante ou de filho (s) até 12 (doze) meses de idade o abono de faltas que trata esta clausula
sera de 1 (um) abono mensal. Pardgrafo Segundo - Em caso de internag&o de filho (s) menor (es), 0 empregado podera deixar de
comparecer ao trabalho por até 15 (quinze) dias consecutivos, tendo estas faltas abonadas, desde que 0 acompanhamento da internagéo
seja comprovado por atestado emitido pelo hospital. Paragrafo Terceiro - Em caso de internagdo de conjuge ou ascendente (s), 0
empregado podera deixar de comparecer ao trabalho por até 5 (cinco) dias consecutivos, tendo estas faltas abonadas, desde que o
acompanhamento da internacéo seja comprovado por atestado emitido pelo hospital. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — GARANTIA
GERAL DO EMPREGADO: Os empregados abrangidos por este acordo coletivo de Trabalho ndo poderdo sofrer despedida arbitréaria,
entendendo-se como tal o que ndo se funda em motivo disciplinar, técnico, econdmico ou financeiro devidamente comprovado na Justiga
do Trabalho sob pena de reintegragdo do trabalhador na Indistria. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — HOMOLOGAGOES: Todas as
rescisdes de contrato de trabalho deverdo ser homologadas pelo sindicato ou delegacias estaduais, a Industria devera proceder a
anotagdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, comunicar a dispensa ao Sindicato para agendamento do ato homologatério e
realizar o pagamento das verbas rescisérias no prazo e na forma estabelecidos neste artigo. Paragrafo Primeiro - O instrumento de
rescisdo, qualquer que seja a causa ou forma de dissolugédo do contrato, deve ter especificada a natureza de cada parcela paga ao
empregado e discriminado o seu valor, sendo valida a quitacdo, apenas, relativamente as mesmas parcelas. Paragrafo Segundo - O
pagamento a que fizer jus o empregado serd efetuado: | - Depoésito bancério; Paragrafo Terceiro - A entrega ao empregado de
documentos que comprovem a comunicagao da extingdo contratual, bem como o pagamento dos valores constantes do instrumento de
resciséo ou recibo de quitacdo deveréo ser efetuados até dez dias contados a partir do término do contrato. Paragrafo Quarto - Em caso
de impossibilidade confirmada, e mediante a autorizagéo da representagéo laboral, de forma assegurar os direitos dos trabalhadores, fica
a Industria autorizada a efetivarem as homologagdes junto ao Ministério do Trabalho e Emprego ou no Ministério Publico Estadual de
suas Comarcas, encaminhando em seguida a representagdo laboral o TRCT homologado. CLAUSULA DECIMA QUARTA -
DIRIGENTES SINDICAIS: Os dirigentes sindicais da diretoria executiva efetiva no exercicio de suas fungdes terdo garantido acesso a
todas as dependéncias da Industria, quatro horas semanais de dispensa para atividades sindicais. Cada empresa liberara os Dirigentes
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Sindicais, sem prejuizo de sua remuneragao, da seguinte forma: a) 02 membros da Diretoria Executiva do Sindicato pelo Periodo deste
acordo coletivo b) Os demais membros da Diretoria Efetiva do Sindicato por 30 dias ao ano. C) Os demais componentes da Diretoria do
Sindicato por 20 dias ao ano. Paragrafo primeiro - A liberagéo do dirigente sindical somente sera concedida mediante solicitagéo escrita e
assinada pelo Presidente do Sindicato, com no minimo 03 (trés) dias de antecedéncia. CLAUSULA DECIMA QUINTA - QUADRO DE
AVISOS: Fica assegurado ao Sindicato, o direito de manter em cada entreposto, unidade ou departamentos variados dentro da IndUstria
quadro de avisos e editais. CLAUSULA DECIMA SEXTA — AVAL DO SINDICATO PARA COMPENSACAO DE HORAS: A Industria
necessariamente tera que contar com o aval do SINDICATO, para a compensacéo de horas ou de dias de trabalho, descontos em folha
de pagamento e participacdo nos resultados. Paragrafo Primeiro - O aval previsto no caput acima sera através de termo aditivo acordo
coletivo de trabalho devidamente protocolado no (Ministério do Trabalho) através do sistema mediador. Paragrafo segundo- A Industria
podera estabelecer jornada diaria superior & normal, até o limite maximo permitido por lei, independente de acréscimo salarial, devendo o
excesso de horas serem compensados pela correspondente diminuigdo em outro dia, no periodo maximo de 60 (sessenta) dias. Caso
ndo haja a referida compensagéo, deverdo ser pagas as horas com acréscimo conforme clausula sexta deste acordo. CLAUSULA
DECIMA SETIMA — CURSO: A cada 06 (seis) meses a Industria realizara cursos de formagéo e de prevengao de acidentes de trabalho,
com grupos de empregados, sendo livre a participagdo das entidades sindicais. Il — ITENS DE SEGURANCA E MEDICINA NO
TRABALHO:CLAUSULA DECIMA OITAVA — HIGIENE E SEGURANCA: Os empregadores manterdo pessoas especialmente para
manter a higiene dos alojamentos nas instalagdes sanitarias que deverdo ter separagéo de sexo, armarios individuais com chave para
guarda dos pertences dos trabalhadores e refeitérios em condicbes de conforto e sala para descanso. Paragrafo Unico - Os
empregadores fornecerdo agua potavel nos locais de trabalho. CLAUSULA NONA — EQUIPAMENTO DE SEGURANCA: De acordo com
determinagdo das normas de seguranca e Medicina no Trabalho serdo fornecidos os equipamentos de seguranca sem qualquer 6nus
para o empregado. CLAUSULA VIGESIMA- ACIDENTE DE TRABALHO INDENIZACAOQ: Na hipotese de morte do empregado por
acidente de trabalho a empregadora, comunicara ao SINDICATO obreiro em 12 (doze) horas: Em acidente sem vitima fatal a
comunicagdo ao SINDICATO devera ser feita em 24 (vinte e quatro) horas; Na hipotese de invalidez permanente ou morte a
empregadora pagara uma pectnia equivalente de 20 (vinte) salarios nominais do empregado vitimado, a ele ou a seus dependentes; No
caso de contrair doenga e ser vitima de acidente, as IndUstrias e indUstrias obrigam-se a fornecer assisténcia Médica — Hospitalar
compativel com a enfermidade ou acidente, alimentagédo e medicamento até o pleno restabelecido; A Industria fica obrigadas a manter
em seus locais de trabalho materiais necessarios a prestagdo de primeiros socorros, profissionais habilitados sob pena de multa de
02(dois) salariais hominais em favor de cada empregado prejudicado; Todo prejuizo sofrido pelo empregado em fase da negativa do
empregador de encaminha-lo ao seguro de acidente do trabalho, serdo suportados por este, inclusive salarios e demais vantagens, salvo
se 0 6rgdo previdenciario no tempo habil proceder ao devido ressarcimento dos prejuizos citados. CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA -
PROCESSO ELEITORAL DA CIPA: A Industria ira auxiliara na formagao e renovagao da Comissao Interna de Prevencgéo de Acidentes:
O edital para as eleigdes da CIPA devera conter o local e o prazo para inscri¢do dos candidatos e o devido comprovante; A convocagéo
das elei¢des sera feita pelo empregador com prazo minimo de 60 (sessenta) dias, e realizada com antecedéncia minima de 45 (quarenta
e cinco) dias do termino do mandato a ser sucedido; Nas eleigdes da CIPA, ao SINDICATO daré ampla publicidade do processo eleitoral;
Até 10 (dez) dias apds a posse, dos CIPEIROS, ao sindicato devera homologar também todas as atas da CIPA para que a mesma tome
seus reais efeitos legais; A semana de prevengéo de acidente do trabalho contara com a participagéo dos trabalhadores, e também do
representante legal dos mesmos junto ao sindicato; Ficam asseguradas aos Integrantes da CIPA, as participagdes em cursos especificos
que sera ministrado pelo SINDICATO obreiro, sem prejuizo da remunera¢do; As Industrias e industrias com mais de 20 (vinte)
empregados deverdo constituir a CIPA. Il — ITENS SOCIAIS:CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ESTIMULO AO ESTUDO: A Industria
subsidiara total ou parcialmente os custos iniciais anual de formagao escolar, ensino médio, cursos técnicos, graduagéo, pés-graduagéo,
Mestrado ou Doutorado de seus empregados. Paragrafo Primeiro - Fica estipulado o porcentual de 10% (dez por cento) do salario base
do acordo coletivo vigente, pago na folha de pagamento do més de janeiro, a todos os trabalhadores que comprovarem até 28 de janeiro,
comprovante de matricula em escola ou universidade e vinculo associativo do Sindicato laboral. Paragrafo Segundo - As partes pactuam
que os beneficios instituidos nesta clausula ndo possuem carater salarial e por isso ndo integram a remuneracdo. CLAUSULA VIGESIMA
TERCEIRA - PARTICIPACAO NOS RESULTADOS A Industria que cumprir integralmente os termos da presente acordo coletivo podera
implantar o PPR, com seus devidos planos e metas. Para tanto devera a Industria e os Trabalhadores cumprirem integralmente o
presente Acordo Coletivo de Trabalho. CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - GARANTIA AO ACIDENTADO: Serd garantido aos
empregados acidentados em decorréncia do trabalho, e ou, portadores de doenga profissional, a permanéncia na Industria sem prejuizo
da remuneragéo nas seguintes condi¢des: Apresentarem redugéo da capacidade laboral; Que tenham se tornados incapazes de exercer
a fungdo que vinham exercendo; Que néo apresentem condigdes de exercer outra fungdo compativel com seu estado fisico apés o
acidente; No caso de doenga profissional que tenha sido adquirida no atual emprego ou que nele tenha se agravado e enquanto estas
perdurar; Tanto as condi¢des dos acidentes quanto a doenga profissional deverdo sempre que exigidas, ser atestadas pelo INSS ou por
medico atendente do trabalhador; Estao incluidos nas garantias desta clausula os ja acidentados no trabalho com contrato em vigor nesta
data, nas Industrias e industrias iva em que se acidentarem; Os empregados enquadrados na presente clausula ndo poderéo ter seus
contratos de trabalho rescindidos pelos empregadores, a ndo ser em razéo de falta grave ou mituo acordo. CLAUSULA VIGESIMA
QUINTA - GARANTIAS ESPECIAIS: Sera garantida a estabilidade no emprego nas seguintes condi¢des: A empregada gestante - cento
e oitenta dias apds o término do beneficio previdenciario; Ao empregado que estiver ou vier a estar em gozo de auxilio doenga até um
ano apos a alta previdenciaria; Ao empregado alistado para servigo militar, um ano apés a dispensa da corporagéo; Os empregados que
possuirem cinco anos de servigos na mesma Industria e industria, durante os vinte quatro meses imediatamente anteriores a aquisicao
do direito & aposentadoria por tempo de servigo. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — VALE TRANSPORTE: Ser4 fornecido pela Industria
transporte municipal e intermunicipal, para o local de trabalho, seja ele (a) qualquer fung&o, gratuitamente, a ndo ser em caso de
transporte urbano regular, em 6nibus de linha, onde o transporte podera ser através de vale transporte, com desconto de no maximo de
1% (um por cento) do salario. CLAUSULA VIGESIMASETIMA - VALE ALIMENTACAO: A IndUstria concedera todos os meses o “Vale
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Alimentagao”, mediante fornecimento de Vale-refeigao via cartdo magnético no valor de R$ 8,00 (oito reais), em nlimero igual a 22 (vinte
e dois) dias no més ou R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) mensais. Paragrafo Primeiro - A ajuda alimentag&o prevista no caput sera
mantida durante o gozo de férias, licenca-maternidade, afastamento por acidente de trabalho ou doenga laboral. Paragrafo Segundo -
Ndo é devido o pagamento da Ajuda Alimentagdo no caso de aviso prévio indenizado, nem o desconto correspondente do valor
creditado. Paragrafo Terceiro - A IndUstria concedera aos seus trabalhadores no més dezembro o equivalente a mais vale alimentacéo a
titulo ajuda alimentagéo natalina. Paragrafo Quarto - As partes pactuam que os beneficios instituidos nesta clédusula ndo possuem carater
salarial e por isso ndo integram a remuneracéo, devendo a sua concesséo ser feita dentro dos dispositivos legais que regulam o P.A.T -
Programa de Alimentagéo do Trabalhador. CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — AUXILIO CRECHE: A Industria, em vista do que dispde o
artigo 389 da CLT, substituira a exigéncia nele constante, com o pagamento de auxilio creche com base no que dispde a Portaria MTB
n°. 3.296, de 3 de setembro de 1986, observadas as condi¢des que seguem. Paragrafo Primeiro - O empregado que tenha filhos
(naturais ou adotivos) com idade de até 83 (oitenta e trés) meses, matriculados em instituigdes de educagao infantil ou sob os cuidados
de outra pessoa de sua livre escolha, fara jus ao valor minimo mensal de 10% (dez por cento) do salario nominal, para cada filho, pago
diretamente em folha de salarios ou a titulo de reembolso, mediante apresenta¢do do correspondente recibo emitido por pessoa fisica ou
juridica. Paragrafo Segundo - Este beneficio também sera adotado em relagdo a filhos portadores de necessidades especiais,
independente da faixa etaria, desde que incapaz de exercer qualquer atividade profissional a ser atestada por autoridade médica.
Paragrafo Terceiro - Os signatarios convencionam, para todos os efeitos legais, que a concesséo do beneficio previsto nesta clausula
nao constitui salario in natura ou indireto, ndo integrando a remuneragéo do (a) empregado (a) para quaisquer efeitos. Paragrafo Quarto -
Quando ambos os cdnjuges forem empregados na mesma Industria e industria ou em outra que também tenha o beneficio definido nesta
clausula, o pagamento néo sera cumulativo, obrigando-se os empregados a comunicarem por escrito, a Industria, qual conjuge devera
receber o beneficio. Paragrafo Quinto - A IndUstria que praticam valores maiores que o previsto nesta clausula, devera manté-los em
relagdo aos seus empregados e aqueles que serdo admitidos. CLAUSULA VIGESIMA NONA- AUXILIO FUNERAL: Quando do
falecimento do funcionario ou qualquer dependente legal do mesmo, a Industria pagaré 3 (trés) salarios base do presente acordo coletivo
para as despesas com o funeral, independente de contrato com seguro de vida em grupo. CLAUSULA TRIGESIMA - AUXILIO SERVICO
ODONTOLOGICO As empresas representadas pelo sindicato patronal contribuirdo mensalmente com o valor de R$ 5.000,00 (cinco mil
reais) para o Sindicato dos Trabalhadores, visando o atendimento de dependentes e associados. Paragrafo Unico: O valor identificado no
caput desta clausula sera reajustado de acordo as antecipagdes salariais concedidas por cada empresa. IV — ITENS ECONOMICOS:
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — ADICIONAL POR TRABALHO PENOSO: Sera paga a todo o empregado que desenvolver
atividade considerada penosa no percentual de 30% sobre o salario base enquanto perdurar a atividade. CLAUSULA TRIGESIMA
SEGUNDA - AVISO PREVIO: O aviso prévio sera indenizado conforme o que Dispde o artigo 1° da Lei 12.506, de 11 de outubro de 2011
que prevé: “Art. 1° O aviso prévio, de que trata o Capitulo VI do Titulo IV da Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo
Decreto-Lei 5452, de 1° de maio de 1943, sera concedido na proporgéo de 30 (trinta) dias aos empregados que contém até 01 (um) ano
de servico na mesma empresa’. Paragrafo Primeiro - Ao aviso prévio previsto neste artigo seréo acrescidos 03 (trés) dias por ano de
servico prestado na mesma Industria e industrias, até 0 maximo de 60 (sessenta) dias, perfazendo um total de até 90 (noventa) dias.
Paragrafo Segundo - Os anos para a contagem acima referida devera ser efetuado na seguinte forma: 364 dias e mais um dia de trabalho
na mesma Industria e industrias. Paragrafo Terceiro - O aviso prévio seré de trinta dias e 0 somatério dos dias a mais sera indenizado e
ndo trabalhado. CLAUSULA TRIGESIMA TECEIRA — MORA SALARIAL: Ocorrendo atraso no pagamento de quaisquer verbas de
natureza salarial o empregador ficara responsavel pelo pagamento de multa diaria equivalente a 2% (dois por cento) do valor devido ao
dia de atraso, inclusive para os acordos de participagéo nos resultados, até o efetivo pagamento e a infragéo correspondente do periodo.
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA — SEGURO DE VIDA: Em favor de cada empregado, extensivo ao conjuge e seus filhos a Industria
mantera seguro de vida em grupo, com as seguintes garantias: morte natural, morte acidental, invalidez permanente total ou parcial por
acidente, invalidez por doenca, sendo 10% (dez por cento) destas garantias aos filhos e 50% (cinquenta por cento) ao conjuge com
prémio individual, superior a cinquenta salarios nominais sem 6nus para os trabalhadores. Paragrafo Unico - A Indistria entregara
extratos do seguro aos seus empregados. CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA — APOSENTADORIA: Aos empregados que contarem com
mais de um ano na Industria tera direito @ multa de quarenta por cento dos depoésitos do FGTS e todas as verbas rescisorias, quando da
Industria se desligarem por motivo de aposentadoria. CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA — DA MULTA DE 40% FGTS: Fica garantido a
todo o trabalhador, demitido sem justa causa, o direito a receber multa de 40% (quarenta por cento) do montante dos depésitos de FGTS
(Fundo de Garantia do Tempo de Servigo) realizados na conta da Caixa Econdmica vinculada, durante a vigéncia do contrato de trabalho,
atualizados monetariamente e acrescidos dos respectivos juros, além de outras multas previstas na legislagao vigente. CLAUSULA
TRIGESIMA SETIMA — ADICIONAL TRANSFERENCIA: A IndUstria pagara adicional de transferéncia na ordem de 30% (trinta por cento).
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - REAJUSTE SALARIAL: Ser4 reajustado a partir do primeiro dia do inicio da data base, os salérios de
todos os trabalhadores, abrangidas por este instrumento coletivo de trabalho, reajuste salarial de 100% do INPC mais 2% de ganho real a
incidir sobre os salarios vigentes. Paragrafo Unico - N&o sera aceito o desconto de antecipagdo dada espontaneamente e promogao.
CLAUSULA QUADRAGESIMA — HORAS EXTRAS: As horas-extras serdo catalogadas mecanicamente para todos os setores de trabalho
sendo remunerado da seguinte forma: 50% (cinquenta por cento) de acréscimo em relagdo a hora normal, quando trabalhadas nos dias
compreendidos entre segunda e sexta-feira relativa as primeiras duas horas; 75% (setenta e cinco por cento) em relagdo as horas
excedentes as duas primeiras compreendidas de segunda a sexta-feira, sabados, domingos e feriados. Paragrafo Primeiro - Serdo
consideradas como horas extraordinarias as horas utilizadas pelo empregado para deslocamento cujo destino seja diverso do local
habitual de trabalho, quando estas ndo possam ser realizadas dentro da jornada normal de trabalho. Paragrafo Segundo - Ser&o
consideradas como horas extraordinarias as horas utilizadas pelo empregado fora da jornada normal de trabalho, em reunides, cursos,
treinamentos e eventos indicados pela Industria abrangida por este acordo. CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - SALARIO
NORMATIVO: O salario normativo, a partir do primeiro dia do inicio da data base, para os empregados na Industria sera de: Paragrafo
Primeiro - Para os Trabalhadores Admitidos em carater experimental ou por prazo determinado fica assegurado o Piso Base de R$
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1.500,00 (um mil e quinhentos reais). Paragrafo Segundo - Para os Trabalhadores que forem efetivados pela Industria no presente
instrumento coletivo, apos o periodo de experiéncia, fica assegurado o Salario base de R$ 1.650,00 (um mil seiscentos e cinquenta
reais). CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - PREMIAGAO: Os empregados que contarem com 03 (trés) anos de servio na
Industria tera direito titulo de premiacéo de 2 (meio) salario nominal; 5 (cinco) anos um salério nominal; 7 (sete) anos 1 2 um salério e
meio; 10 (dez) anos 2(dois) salarios. 12 (doze) anos trés salarios nominais15 (quinze) anos quatro salérios. Paragrafo Primeiro- Acima de
15 (quinze) anos de trabalho prestado a Industria todos terdo direito premiacdo de cinco salarios nominal. Fara jus a indenizagdo dos
valores, estabelecidos, acrescidos da média de horas extras dos ultimos 12 (doze) meses. Trabalhadores que vierem a ser demitidos
sem justa causa. Paragrafo Segundo- Para os trabalhadores associados ao sindicato fardo jus ao acréscimo de 20% do premio previsto
no caput. CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA — ABONO FALTA: Sera abonada falta no trabalho, para os trabalhadores, que
participar do congresso da categoria quando for convocado pelo sindicato. Esta falta se refere no dia seguinte da realizagdo do referido
congresso, para tanto o sindicato entregara Certificado de Participagdo dos Obreiros para a garantia do referido abono. CLAUSULA
QUADRAGESIMA QUARTA - - DOS ADICIONAIS POR TEMPO DE SERVICO: Para o empregado que percebe salario fixo, além do
reajuste previsto nas clausulas 32 e 42, havera o seguinte adicional: 3% (trés por cento) ao empregado que venha completar 3 (trés) anos
de servico na mesma Industria; A partir do terceiro ano a cada ano completo tera seu salério reajustado em 1% (um por cento).
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - COMPLEMENTAGCAO SALARIAL EM AFASTAMENTO PREVIDENCIARIO: Para o empregado
afastado pela previdéncia social em virtude de doenga devidamente comprovada ou acidente de trabalho, a Industrias e indUstrias
complementard em folha de pagamento, a partir do 16° (décimo sexto) dia do afastamento, até o limite de 12 (doze) meses, a diferenga
entre o valor do salario base do colaborador e o beneficio previdenciario de auxilio-doenga ou auxilio-acidente. Paragrafo Primeiro -
Durante o periodo de afastamento, a Industrias e industrias mantera os beneficios de auxilio educacao infantil, instrugao, plano de saude
e auxilio alimentag&o. Paragrafo Segundo - Adicional de Transferéncia sera pago a todo empregado que vier a ficar, em razéo de sua
atividade afastado do convivio familiar por periodo superior a 15 (quinze) dias o percentual de 30% (trinta por cento) sobre o salario
nominal, enquanto perdurar o afastamento. CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - SALARIO SUBSTITUTO: Enquanto perdurar a
substitui¢do interna que ndo tenha carater meramente eventual ou de experiéncia, o empregado substituto fara jus ao salario contratual
do substituido, a partir do 60 (sexagésimo) dia de substituicdo, sem considerar vantagens pessoais ou inerentes ao cargo. CLAUSULA
QUADRAGESIMA SETIMA - EMPREGADO MAIS NOVO NA INDUSTRIA Ndo podera o empregado mais novo na Industria perceber
salario superior ao do mais antigo na mesma fungdo. CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA — GATILHO SALARIAL: Quando a inflagao
atingir no acumulado, mais que 7% (sete por cento), na vigéncia desta convengéo, este sera incorporado ao salrio automaticamente o
percentual integral. CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA — DESCONTO EM FOLHA: Fica proibido qualquer desconto em folha de
pagamento, sem os devidos acordos, com o sindicato, sobre qualquer espécie de desconto, nao previsto nessa convengéo. Paragrafo
Primeiro - Fica autorizado desconto em folha para o sindicato, mediante a soberania da assembleia do sindicato. CLAUSULA
QUINQUAGESIMA - GRATIFICACAO NATALINA/ 13° SALARIO: Fica garantido a todos os trabalhadores, a uma gratificagdo salarial
natalina, no importe de um salério nominal do respectivo trabalhador pago no més de dezembro, a ser paga até o dia 20 (vinte) de
dezembro. Paragrafo Unico: Este beneficio podera ser pago em duas parcelas, a primeira até o dia 30 (trinta) de novembro e a outra até
o dia 20 (vinte) de dezembro de cada ano. CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA — APLICACAO DOS ITENS CONVENCIONADOS
AOS ASSOCIADOS CONTRIBUINTES DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL: As disposicbes do presente acordo coletivo de trabalho
somente serdo aplicados aos sécios contribuintes, nos termos das deliberacdes da assembleia do SINTRAICQ do dia 15 de abril de
2019. Paragrafo Unico: Caso a Industrias concedam os beneficios previstos neste acordo coletivo de trabalho aos trabalhadores nao
contribuintes, implicara em ato discriminatério e contra a mesma sera proposta acdo em decorréncia da violagdo no principio da
isonomia. CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - IMPLANTAGAO DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL: Fica pactuado por este
acordo coletivo de trabalho o reconhecimento patronal que por for¢a de deciséo assemblear obreira nas deliberagbes da Assembleia
Geral Extraordinaria que foi realizada na data de 02 de junho de 2019, que cabera a entidade sindical patronal dar ciéncia a suas filiadas
para que elas adotem as providencias necessarias sobre as deliberagdes da Assembleia Geral Extraordinaria realizada pela entidade
sindical laboral em 18 de maio de 2020, na qual os trabalhadores representados pelo sindicato profissional decidiram soberanamente, de
suas atribuicbes independente da seguinte forma: Respeitando e tendo ciéncia que o SINTRAICQ é o legitimo representante dos
trabalhadores; Dentro de todos os tributos previsto em lei a 0 SINTRAICQ decidiu em assembleia a instituir e implantar CONTRIBUICAQ
ASSISTENCIAL conforme Artigo 513 letra “e” da CLT, que normalmente ¢ deliberado em assembleia do Sindicato este diploma tributario
déa o direito ao sindicato impor cobranga de um percentual para o custeio das negociagdes coletivas e custeio sindical, como contribui¢do
assistencial, taxa de revers&o salarial ou fortalecimento sindical. Sendo obrigatério e estando previsto nos instrumentos coletivos de
trabalho firmado entre a categoria patronal e laboral. Esta contribuigao por forga de deciséo assemblear obreira na Assembleia Geral do
dia 18 de maio de 2020 do SINTRAICQ. As empresas descontardo de seus empregados, do salario ja corrigido, associados ou néo
associados, abrangidos pelo presente instrumento, o valor correspondente R$ 45,00 (trés) do salario normativo no més de julho 2020,
r$45,00 do salario normativo no més de setembro 2020 e r$ 45,00 do salario normativo no més fevereiro 2021, conforme legislagéo
vigente no momento da assinatura do ACT. PARAGRAFO PRIMEIRO: As quantias descontadas deverdo ser recolhidas até o dia 5
(cinco) do més seguinte apos o efetivo desconto, através de boletos bancarios que serdo encaminhadas pela entidade profissional.
PARAGRAFO SEGUNDO - Direito a oposigéo: Fica garantido o direito a oposic&o aos trabalhadores interessados em formulario proprio
distribuido pela entidade sindical a todos os trabalhadores da Indistria para que no prazo de 15 (quinze) dias apds assinatura deste
instrumento coletivo que sera e ainda em formulario préprio da entidade sindical, e a qualquer tempo o trabalhador podera retirar na sede
do SINTRAICQ se opondo ao desconto e garantindo o seu direito de oposi¢éo, ciente de estar abrindo méo de todos os direitos de todos
os beneficios acordados, convencionados e beneficios sociais da entidade laboral. PARAGRAFO TERCEIRO - Conforme o ART. 611-A
da CLT fica extinto o direito a equiparagdo salarial em funcdo de salarios a menor em decorréncia de aumentos convencionados ou
acordados neste instrumento coletivo em relagdo ao trabalhador sindicalizado de um n&o sindicalizado, pois o direito adquirido pelos
trabalhadores sindicalizados, o nao sindicalizado abriu m&o deste beneficio. Ndo tendo 0 mesmo direito poderia se enquadrar a uma
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violagdo ao direito de equiparacdo salarial 0 que ndo seria justo a Industria arca a um direito posterior que 0 mesmo abriu mé&o.
CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA- INTEGRACAO AO TRABALHO Quando da admissdo na empresa, o empregado devera
receber treinamento de integragdo ao trabalho, nele contido, principalmente, instrugdes referentes a medicina, seguranga e higiene no
trabalho, além das orientagdes de ordem econdmica e social, tendo validade para posterior comprovagéo, de que o empregado recebeu
as orientagBes necessarias para assumir suas fungdes e desenvolver as atividades a ele designadas. Paragrafo Unico: Juntamente com
o treinamento de integracéo ao trabalho a Empresa concedera oportunidade para a Entidade Sindical através de um dirigente sindical ou
outro funcionario da entidade, devidamente autorizado pelo presente, a apresentar aos trabalhadores os beneficios fornecidos pela
Entidade. CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA — MULTA: Fica estipulada uma multa de 10% (dez por cento) do piso salarial per
capita por cada trabalhador que a Industrias e industrias possua para cada clausula descumprida da presente acordo Coletivo de
Trabalho. CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DA MEDIACAO SINDICAL PARA HOMOLOGACAO DA RESCISAO POR
DEMISSAO ACORDADA Em conformidade com o artigo 484-A. O contrato de trabalho podera ser extinto por acordo entre empregado e
empregador, caso em que serdo devidas as seguintes verbas trabalhistas: | — por metade: a) O aviso prévio, se indenizado, e b) A
indenizac&o sobre o saldo do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo, prevista no § 1° do art. 18 da Lei n° 8.036, de 11 de maio de
1990; Il - na integralidade, as demais verbas trabalhistas. Paragrafo Primeiro- O trabalhador devera protocolar na sede do Sintraicq,
pedido de mediagdo para demisséo acordada que sera assinado em conjunto com o juridico da entidade sindical qual informara os
documentos necessarios para o Sindicato entrar em contato com a Empresa e proceder a mediagao. Paragrafo Segundo: O empregado
que ndo mantiver vinculo associativo com o sindicato, precisara arcar previamente com o valor equivalente a 1/3 do salario minimo, com
a respectiva emissdo do recibo. Paragrafo Segundo- A empresa precisara arcar previamente com o valor equivalente a 1/3 do salario
minimo, sempre que homologada a rescisdo como demissao acordada, com a respectiva emissao do recibo pelo Sindicato. Paragrafo
terceiro: O termo de Homologacao da rescisdo oriunda da demissdo acordada tem eficacia liberatéria geral em relagao ao contrato de
trabalho, exceto quanto as parcelas expressamente ressalvadas, fica ressalvado o direito do Sindicato em mediar quanto a foram de
pagamento das verbas. CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA — DA MEDIACAO SINDICAL PARA HOMOLOGACAO DE TERMO DE
QUITACAO ANUALO termo de quitagdo anual devera ser homologado perante o sindicato dos empregados da categoria Sintraica,
quando solicitado pela empresa e empregado, na vigéncia ou nao do contrato de trabalho, em observancia ao art. 507-B da CLT, com
designacdo de dia para a homologacéo. Paragrafo primeiro: O empregado que ndo mantiver vinculo associativo com o sindicato,
precisara arcar previamente com o valor equivalente a 1/3 do salario minimo, com a respectiva emiss&o do recibo. Paragrafo segundo: A
empresa precisara arcar previamente com o valor equivalente a 1/3 do salario minimo, com a respectiva emissdo do recibo pelo
Sindicato. Paragrafo terceiro: O termo de quitagdo anual teré efic4cia liberatéria geral em relagéo ao contrato de trabalho, exceto quanto
as parcelas expressamente ressalvadas, fica ressalvado o direito do Sindicato em mediar quanto a foram de pagamento das verbas.
CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA DO FORO: Fica eleito o Foro Trabalhista para dirimir quaisquer dividas ou entraves juridicos do
presente acordo a cidade de Chapecd —SC. O presidente Sr. Antoninho Vailon enviou um &udio no grupo de whatsapp com explica¢éo
sobre 0 que o sindicato significa para os trabalhadores ressaltando a diretoria do SINTRAICQ, sobre indices para negociar que estdo
muito baixos e o sindicato vai trabalhar em cima de ganhos reais, pois a realidade hoje das negociagdes coletivas de trabalho é a busca
de perdas, e ganhos reais, explicou ainda que tudo que é feito para mobilizar a categoria custa dinheiro, por isso ¢ Sindicato pede aos
trabalhadores o pagamento da contribuigdo. O Sr. Presidente Antoninho Vailon salientou que quem néo quisesse os referidos descontos
0 mesmo terd o prazo de quinze dias, a partir da data assembléia, para solicitar 0 ndo desconto. E por estarem esgotadas as ordens do
dia, o Presidente agradeceu a presenga de todos e encerrou os trabalhos. Eu Kauana Vailon assessora juridica da entidade sindical,
lavrei a presente ata, relato fiel do ocorrido, apds lida e achada conforme, segue assinada, pelos componentes da mesa. Quilombo/SC,
01 de junho de 2020.
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