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ATA DE ASSEMBLEIA DE APROVACAOQ

As 19h e 30 min do dia 21 de junho do ano de 2024, reuniram-se os
trabalhadores integrantes da categoria profissional da categoria Reparacgao de
Veiculos, convocados, através do edital, para assembleia geral. Abrindo os
trabalhos, o companheiro Jorge Reinaldo Leite Barreto, Presidente da Entidade,
fez a leitura da ORDEM DO DIA: 1°. Apreciar as propostas patronais finais para
firmar ou ndao a Convengdo coletiva de Trabalho, das categorias profissionais;
2°. Fixar o valor da Contribuigao Assistencial/Negocial/Solidaria e estabelecer
oportunidade para recebimento de oposicdo ao desconto dessa contribuicao,
para os nao associados da entidade, pelo prazo de 2 (dois) dias Uteis apds a
publicag&o do resultado da assembleia: 3°. Assuntos gerais; Foi esclarecido que
a proposta de Convencgao Coletiva de 2024/2025 esta composta das seguintes

clausulas:

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO: Fica

estabelecido, com as ressalvas abaixo, para todos os trabalhadores abrangidos
pelo presente acordo o salario normativo a partir de 01.05.2024, no valor de
R$2.003,02 (dois mil, trés reais e dois centavos) mensais. 03.01. A titulo de
incentivo ao ingresso de trabalhadores na area de reparacao de veiculos, fica
instituido um salario normativo de ingresso de R$1.785,65 (hum mil,
setecentos e oitenta e cinco reais e sessenta e cinco centavos) mensais ou
R$8,11 (oito reais e onze centavos) por hora. Este piso é aplicavel somente
ao trabalhador que, mesmo na soma de periodos descontinuos de trabalho em
empresas e atividades ligadas a reparagdo de veiculos, nao comprove
experiéncia de periodo superior a 06 (seis) meses, sendo esta comprovacao feita
exclusivamente mediante anotagao da CTPS. Completados os 06 (seis) meses,
passa, o trabalhador, a receber o piso previsto no “caput’ desta clausula.
03.02. A contratacdo de trabalhador, mesmo sem experiéncia comprovada pela
CTPS, por salario superior ao piso previsto no item 03.01 , Supra, descaracteriza,
para todos os fins, a condi¢o de inexperiente. 03.03. Fica instituido o mesmo
piso de R$1.785,65 (hum mil, setecentos e oitenta e cinco reais e sessen

e cinco centavos) mensais ou R$8,11 (oito reais e onze centavos) por hor
aplicavel aos trabalhadores em empresas que desenvolvam atividade

exclusivamente de borracharia. Paragrafo Primeiro: Os salarios normati

desta clausula serdo reajustados conforme a clausula de REAJUSTE
SALARIAL, ou outra politica salarial, se mais benéfica, que venha a ser aplicada
nos salarios da categoria profissional. Paragrafo Sequndo: Para o ingresso de
trabalhadores na area da reparacao de veiculos previsto no item 03.01 , supra,
as empresas examinaréo a conveniéncia de admitir, com prioridade, os jovens
egressos do Programa Consoreio da Juventude, o qual garante uma subvencéo
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as empresas examinarao a conveniéncia de admitir, com prioridade, os jovens
egressos do Programa Consorcio da Juventude, o qual garante uma subvencao
de R$1.500,00 (hum mil e quinhentos reais) do Governo Federal, por ano, a
empresa contratante. Paragrafo Terceiro: A contratagéo de trabalhadores sem
experiéncia, nas condigbes e valores do piso previsto no item 03.01, supra,
obedecera aos seguintes limites: empresas com até 04 (quatro) empregados,
poderao contratar 01 (um) empregado sem experiéncia; empresas com 05
(cinco) a 10 (dez) empregados, poderao contratar 02 (dois) empregados sem
experiéncia e, empresas com mais de 10 (dez) empregados, poderao contratar
até 20% (vinte inteiros) do numero de trabalhadores com empregados sem
experiéncia. Paragrafo Quarto: Sem prejuizo da antecipagéo de que trata esta
Clausula, caso venha a ocorrer no ano de 2024 e 2025, aumento do salario
minimo regional, por ato legislativo do Estado do Rio Grande do Sul, que supere
o piso salarial normativo previsto na Clausula Terceira, supra, este piso sera
automaticamente reajustado até o valor do salario minimo regional, visando
impedir que o piso da categoria seja inferior ao salario minimo no Estado. A fim
de evitar expectativas indevidas, fica esclarecido que esta paridade sera mantida
até que sobrevenha nova negociagao coletiva, € ndo servird de base para
reajuste futuro de saldrios, que tomara por base o salario e/ou piso salarial em
01 de maio de 2024. Paragrafo Quinto: O mesmo reajuste que, por forca do
Paragrafo Quarto venha a ser aplicado ao piso da categoria no ano de 2024 e
2025, incidird também sobre os pisos dos itens 03.07 e 03.03, de forma a
manter a proporcionalidade. Paragrafo Sexto: Em 01 de maio de 2025,
proxima data-base da categoria, fica assegurado reajuste do piso salarial
normativo previsto no “caput’ desta clausula em no minimo 6,0% (seis inteiros)
acima do Salario Minimo Regional vigente a época, observado o mesmo
percentual nos pisos previstos nos itens 03.01 e 03.03 acima, de forma a manter
a proporcionalidade. CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL E
ABONO: Os demais trabalhadores, que percebam remuneragao superior laos
pisos normativos acima nominados, terdo reajuste salarial de 3,23% (trés
inteiros e vinte e trés décimos) em 01/05/2024, sendo tal percentual incidente
sobre os salarios praticados em 01/05/2023, permitida a compensacao \de
valores Convencionados ou espontaneamente concedidos. Paraqra

Primeiro: As empresas que n&o puderem incluir e pagar o reajuste ora
acordado, bem como as diferengas relativas aos PISOS, ainda na folha de
pagamento do més de maio e junho de 2024, deverao fazé-lo juntamente com a
folha de pagamento do més de julho de 2024. Paragrafo Segundo: Se durante
os primeiros seis meses de vigéncia da presente Convengdo a variagdo de
precos medida pelo INPC/IBGE superar o patamar de 5% (cinco inteiros), as
empresas concederao em 01/11/2024 a titulo de antecipagédo, reajuste
salarial de 1,5% (um inteiro e cinco décimos) a incidir sobre os salarios ja
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reajustados na forma supra. CLAUSULA QUINTA - ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE: (Clausula Décima Quarta da Convengdo Coletiva de
Trabalho MRO031136/2023) Em fungdo de Mediacdo realizada perante
o TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO e da proposta de conciliagdo
formulada na audiéncia realizada em 10/08/2018, nos autos do processo
0021880-85.2018.5.04.000, a clausula fica assim redigida: A partir da assinatura
desta Convencao Coletiva de Trabalho, para os trabalhadores abrangidos pelo
presente instrumento, o adicional de insalubridade, quando devido, sera
calculado sobre o PISO SALARIAL DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
(também denominado PISO REGIONAL ou SALARIO MINIMO REGIONAL) na
faixa referente a categoria profissional — (atualmente a faixa 04 (quatro), no valor
de R$1.711,69 (hum mil, setecentos e onze reais e sessenta e nove centavos) e
devera ser reajustado neste ano de 2024 e em 2025, conforme for aprovado pelo
legislativo estadual. CLAUSULA SEXTA - EMPREGADO ESTUDANTE -
ABONO: (Clausula Décima Oitava da Convencdo Coletiva de Trabalho
MR031136/2023) Para o empregado que estiver matriculado e frequentando
estabelecimentos de ensino oficial e reconhecido em curso regular de nivel
fundamental, médio ou superior, inclusive em cursos técnicos e
profissionalizantes, a exemplo do SENAI e outras instituicdes do género, as
empresas concederdao um abono escolar anual no valor de 1 (um) salario
normativo, previsto no caput da clausula 32 o qual no tera natureza salarial e
sera pago da seguinte forma: % (meio) salario normativo até 30.09.2024 ¢ %
(meio) salario normativo até 30.11.2024, mediante exibi¢cdo de comprovante de
matricula e  frequéncia. CLAUSULA SETIMA - DESCONTO
NEGOCIAL/TRABALHADORES: (Clausula Quadragésima Oitava da
Convencao Coletiva de Trabalho MR031136/2023) Por decisdo da Assembleia
Geral de Trabalhadores, com a presenca de sécios e nao sécios das entidades
ficou estabelecida uma Contribuicao Negocial, com valores que obedecem aos
principios da razoabilidade, a serem descontados dos salarios dos empregados
beneficiados pela presente CCT. Tais valores deverdo ser recolhidos aos
Sindicatos no prazo de 10 (dez) dias contados da data em que for efetivado\o
desconto. Os Sindicatos de Porto Alegre e Cachoeirinha, firmaram Termo d
Ajustamento de Conduta (TAC) de nimero 000036/2021 nos autos do Inquérit
Civil numero 002114.2019.04.000/3 com o MPT. Os Sindicatos de, [j
Horizontina, Panambi, Santa Rosa e Santo Angelo firmaram acordos com o MPT
nos autos das ACPs, respectivamente, processos numeros:--0000185-
96.2010.5.04.0601; --0000655-65.2010.5.04.0751; -1012700-
69.2009.5.04.0541; --0000435-33.2011.5.04.0751; --0124400-
49.2009.5.04.0741, estabelecendo, igualmente, as formas e condigdes para o
presente desconto. Paragrafo Primeiro: A guia de pagamento devera estar
obrigatoriamente acompanhada de uma relagio nominal contendo o valor total
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do desconto. Paragrafo Segundo: O ndo recolhimento das importancias antes
referidas, nas datas aprazadas, acarretara as empresas uma multa no valor da
quantia descontada dos empregados, acrescida de juros de mora de 1% (um
inteiro) ao més, além da atualizagdo monetaria. Paragrafo Terceiro: Na
hipétese de alguma empresa da categoria econémica ser demandada
judicialmente por trabalhador individual, visando o ressarcimento do valor
relativo a Contribuicao Negocial, podera a empresa requerer o chamamento ao
processo do Sindicato dos Trabalhadores, aceitando este, desde ja, a condi¢ao
de responsavel pela devolugdo do desconto reclamado, no caso de condenagao,
desde que tenha o empregador procedido a efetiva defesa judicial. As empresas
com estabelecimentos industriais no ambito de representagdo do SINDICATO
DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS
E DO MATERIAL ELETRICO DE PELOTAS, descontardo dos integrantes da
categoria, beneficiados ou nao, pelo presente acordo, a importancia
correspondente a 1(um) dia de salario no més de junho de 2024 e 1(um) dia
de salario no més de outubro de 2024, limitados ao valor de R$ 100,00 ( cem
reais) ja reajustados Apos breve saudagdo aos participantes o Presidente,
passou a falar sobre os assuntos da assembleia e passou para a votagao, sendo
todas as clausulas APROVADAS por unanimidade, inclusive o desconto
negocial/assistencial. para sécios e 0s nao sécios que quiserem manifestar sua
oposicéao ao desconto, junto a entidade. A manifestagao devera ser presencial,
com documento de identificacdo e lavrada a termo na sede da entidade. pelo
prazo de 2 (dois) dias Uteis apés a publicagdo do resultado da assembleia;
Estando todos esclarecidos e as clausulas foram aprovadas por aclamacgéo
unanime e nada mais havendo a ser tratado, o Presidente agradeceu a presenca
de todos e declarou encerrada a assembleia, da qual para constar lavrou-se a
presente ata que lida e aprovada é assinada por mim, Jorge Reinaldo Leite
Barreto Presidente da Entidade.
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