ATA DE ASSEMBLEIA DE APROVACAD

As 19n00min do dig 24 de junho do ano de 2024, reuniram-se os irabalhadores
infegrantes da categoria profissionial da categoria Reparagdo de Veicuios,
convocados, afravés do edital, para assembiaia geral. Abrindo og trabalhos, o
compankheire-Antonic dz Sitva, Presidente da Entidade, fo= a leitura da ORDEM
DO DMA: 1 - Apreciar s propostas pafrorais finais nara firmar ou nic a
Convencdo eoletiva de Trabalho, das categorias profissionais; 2 - Biscutir e
deliberar; ou néo, peia, insiituisdo Confribuigdo Assistencial/Negocial/Sofidaria
(STF-TEMA 985} pard fodos os smpregados benefitiados pela Convencdo
Coletiva de Trabalho; assim como, o valor e a periodicidade, a ser decidido na
assembleia que aproyar todas as demais cléusulss que compordo o
instrumente normétive &também sobre o exercicio do dgirefto de oposicio,
momento, foima, prezos e dermaig cendicfes; 3 - Assunios Qeras. Fo
esclarecido que a proposta de Convengdo Colsfiva de 2024/2025 ests
composta das seguintes cldusulas: CLAUSULA TERCEIRA . SALARID
NORMATIVO: Fica estabeleciio, com as resszives abalo, para fodos os
rabaihadores: abrangisss: pelo presente acordo o satario normativo = partir
de 01.05.2024, novaler de R$2.003,02 (dols mil, #ée reais e dojs centavos)
mensais. 03.01. A titulo d2 ineentivo ao ingresso de trabalhadores nia rea de
reparaglo de veiculgs, fice imstifuldo um saldrio nosmative de ingresso de.
R$1.785,65 (hum mil, setscentos = citents 2 cince reals & sessenis e cinco
centavos] mensais ou R$8:11 (oito reais = wzZe ceitaves) por hora, Este
Ppiso & aplicavel somente av trabalhador QUE, MSSMOo Na somaz. de perfodos
descontinuds de trabaltic- em Smpresas & siyvidadss ligadas 2 reparacin de
vefculos, ndo Comprove experiéncia de beriodo superior a 06 (5215} meses,
sendo esta coimprovacds felta: exclusivamente mediante anolacio dz CTPS.
Completades 0s. 06 (seis) meses, passa, o trabaihader, a recsber o piso
Previsio no “caput” destardtiusula, 03.02. A contrztacho de trabaihador, mesma
&M experiéncia comprgvada pela CTPS, por saldrio superior a0 pise prévisto
o ffem 03,01, supra, - descaracteriza, para tedos os fins, a condicBo de
ihexperisnte. 03.03. Fica institiido & mesmo pise de R$1.785,65 (hum mii,
sefecentos e oftents €-€inko reais & sessenia & cincg sentavos) mensaiz oy
R£8,71 {oitn reais e arize centavosy por hors, aplicdvel 2o frabalhadores em
Smpresas  que  deserwolvani  zifvidedes exglusivamente de  bomacharia,
Paragrafo Prifneiro: Os saldrios rermafivos dasis cléusuia serds resjustados
coforme a clausula deR EAJUSTE SALARIAL ou ouirs politica salarisl, se
mals benéfica, que.venha'a ser aplicada rios salérios da categoria profissional,
Paragrafo_Sequndo: Pard o ingresso do irabalhadores M2 &rea da reparacio
de vejculos previsic ne em 0207, supra, ms BMpresas examinardo z
sonvenigncia de. admitr, com: priaridade, os jovens egressos do Programa
Consdrcio da Juventide, o qual gerante uma subvencic de R$1.508,00 (hum
mit & quinhentos reais) do Goyerno Feders!, por anc, & AMPIEsa coniratants.
raragrafo Temeirqr A contratacio de trabathadores sem eXpenéncia, nas

condicdes e valores db piso praviste no Hem ©3.07, supra, obedecers acs /£
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segumtes limites: empresas corm até 04 (qualro) empregades, poderdo
contratar 07 {um) empregado sem experidneia: ampresas com 04 (cinco) a 10
(dez) empragados, poderdo contratar 02 {dcis} empregados sem experiéncis e,
empresas com ralis de 10 (dez) empregadoes, poderso contratar até 20% (vinte
inteiros) de numero. @¢ frabathadores com empregados sem experiéncia.
Pardgrafe Quarta: Sem prejuizo ds antecipagdo de que. trata esta Gldusuls,
cast venha a ocoimar fio and de 2024 o 2025, aumerdo do saldrie minimo
regional, par ate legisiative do Estado do Rio Grande do Sul, que supere o piso
salarial nomativo previste na Clausuis Torcela, supra, aste piso sers
automaticamente regjustado at¢ o valor do saldnic minime regional, visando
impedir que o pige da categoria seja inferfor 2o salfric minimo no Estade. A in
de evitar expecfativas ‘indevidas, fica esclarecido que esta paridade serd
mantida até que sobreverha nova negoclacin colefiva, & ndo servird de base
para reajuste futuré de-salarios, que torars por base o =aidio efou piso salarial
em 01 de maio d& 2024, Pardgraio Quinie: O mesmo resjusie que, por farca
do Pardarafe Quarta venha a ser gplicade ao pisc da categoria no ano de 2024
& 2025, incidira, tamb&m: sobre os pisos dos jtens 0207 2 0303, de foymna =
manter a prepotcionalidade: Peragrafo_Sexto: £m 21 de maic de o5
proxima data-base da. chategoria, fica assegrado rsmiuste do pizc salarial
normative pravisto no “capuf* desta clavsiia em ne minimo 6,0% (seis inteiros)
acima de Saldric Minimos Regional vigente 2 épota, cbservado o mesmg
percemtual ries piscs previstos nos ffens G307 e 0303 agima, e forma a
manter a proparcionalidade. CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL E
ABONQ: Os demais. rabalhadores, que persebarm FEMUNEracic superior aos
pisos notTmatives acima, nominados, terdo resjuste salarial de 3,23% {iTés
inieiros e vinte & trés décimos) em 01052024, senda ksl pércentual incidents
soore 0s satarios praticados em 810520223, pormitica 2 compensacio de
vaicres  Convencicnados. ‘ou  esportatieamente  concedidos. Pardgrato
Primaeiro: As émpresad que ndc puderern incluir e pagar o regliiste org
acordado, bem coma &s diferengas relativas aos PIBOS, ainda na foihg de
Fagamento do més de maio e junto de 2024, gdeverdo fazé-lo juntamente com
a folha dé pagaments do més ds lulho de 2024, Paragrafo Segundo: Se
durarte os primeiros seis nieses de vigércia da presente Lonvencan a
venacéo de preges medida pelo INPCHBGE Superar o patamar de 5% (cinco
inteiras), as empresas concedersic em 01/11/2094 & titdle de aMacipacio,
reajuste salarial de:1,56% {um inteiro e cinco deécimos) a incidir sobre os saférios
J& reajustados na forha supra. CLAUSULA OUINTS . ADICIONAL DE
INSALUERIEA-DE: CRusula Pécima Quers da Corvenciio Colefiva de
Frabalno MRO31136/2023) Em fungdio 4o Mediacse realizada perants
o TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHC e dg proposta de conciliag3o
formulada na audidncia realizads sm 10! 2018, nos autos do processo
(021880-852018,5.04.000, 3 clausulz fira  assim redigida: A partir da
assinatura desfa Corvencdo Colsiiva de *rabzho, parz os frahathadoros
abrangidos pelo presente rstrumeanto, o adiciona! de insaiubridade, quande
devido, serd caloulado sobre o PISO 34tARiAE DO ESTADQ DO RID
CRANDE DO SUL -(também denominado PISE REGIONAL o SALARIO
MIMIMC REGIONAL) na faixa refereinte-a categoria profissional — (atuatmerite o




faixa 04 (quetio}, no valer de R¥1.711,68 (hum mil, setecenios e onze reais e
sessenta e nove centavos) e deverd ser resjustado neste ano de 2094 e em
2025, conforme Tor-aprovado pelc legislativo estadual. CLAUSULA SEXTA -
EMPREGADD ESTUDANTE - ABONC: (Clausula Décima Oitava da
Convercdo Cofetiva de Trabalho MRO31135/2023) Para o empregade que
estiver malfieplado. e frequentando estabelecimentos de ensine oficial o
reconhecido em: curso. reguiar da nivel fundamental, médic ou superior,
nclusive em eursos técricos e prefissionalizantes, a axémplo do SENA! e
outras instituigbes do género, as smpresas concederdo wm abono escolar
anual no.valor de 1 fum] salério normative, previsio ne caput da cléusuls 32, o
qual ndo terd nahireza salarial ‘e sers page da seguinte forma: 14 {mein) salario
ROMative ate: 30.09.2024: e % (imeio) salerio nommiativo atd SC.11.2024,
mediante exibige de comprovaris de matdouls e frequéncla. CLAUSULA
SETIMA - DESCONTO NEGOCIALITRABALHADORES:  (Cliusula
Quadragésima. Oitava da Convengdo Coletiva de Trabaiho MRO31136/2023)
Por decisae da Assembleia Geral da Trabalhadores, com z presenca de sdcios
& Ndo s6cios das entidades ficoy esiabelecida uma Coniribuicso Negocial, com
valores que obsdécem: aps principios da razoshiidade, o serem descontadns
dos saldrios do$ empregados bensficiadss pela: presente CCT. Tais valores
deverio ser radolhidés. sos Sindicstos no prazo de 1C {dez) dias contados da
datas em que for efetivado o desconfe. Os Sindicstos de Porto Alsgre e
Cachogirnha,  firmaram Termio de Ajustameric de Conduis {TAC) de
ramers 00003612021 nos . auios do  bquétie Civil ndmero
G02114.2019:04.0003 tom o MPT. Os Sindicaios de, fui, Horizonfing,
Panambi, Santa Rosa & Sanfo Angslo fimnaram acordes com o MPT nos autos
das ACPs, respactivamiite, prosessos numeros:—-D000185-96 2010.5.04.0601:
~0000855-65.2010.504:0757:  —1 MM2700-65.2009.5.04.0541;  --000N435-
32.2011.5.04.0751: —D124400-49.2009. 5040741, estabelecendo, igualments,
a5 formnas- e condigdes para o presente tesconio. Paragrafo Primeirs: A quis
Ue rmgamento devers estar obrigatorfaimernts acempanhadz de ums relacia
nommal contendo o valor total do deesonio. Paragrals Segundo: O nfo
recolfimento das importancias antas reictidas, nas dalas aprazadas, scametars
&s empresas uma muita no valer da quantia descontada dos empregados,
acrescida de jura$ de riora de 1% fum intefro) ao més, além da Fualizagis
monetéria. Pardgrafo. Terceiro: Nz hipdiesa da aiguma empresa da categoria
econdmica ser demandada. judicialmente por frabalhador individual, visando o
ressarcimento do walor relative. a GoniribuigZo Megocial, poders a empresa
requersr o chamiamenia a0 processe do- Sindicsto dos Trabathadoras
acsifando este, desde J& a condigio de responsévsi peta devolucio do
desconto reclamade, no caso de condenagso, desde que tenha o empregadcer
procedidc a efetiva defesa judicial As empresas estabelecidaz no dmbito de
iepresentacio do Sindicads  dos Trabalbadore: mas Indistriag Fetzlfreiogs,
Meednicas ¢ de Material Elétricn de VACARIA descontarde de todes os integrantes
da categoria, beneficiados péld. presente acordo, 2 importincia equivalents a 1 {fom) dia
de saplarie de _miés de .J de 2024, i reajustado. com Gmite miximme de BE
129.80. Apds breve saudagdo sos pariiciparies o Presidente, passou a falar
sobre os assuntos da assembleia e passou para a volacdo, sendo todas as




tlausulas APROVADAS por unanimidade, inclusive o  desconto
hegocial/assistencial. Também, foi fixade na assembleia os dias 26 e 27 do
més de junho, das 14H00min 4s 18h00imin para os ndo sécios que quiserem
manifestar sua oposicio 2o descorty, junto & entidade. A manifestacio devers
Ser presencial, coin documetiio de idenfificacio e lavrada a formo na sade da

entidade. Desds |4 o Prasidente informa que o diaz de CROSICAC serdo.

divulgadns amplamente: pelos meics que o Sindicglo dspde, inclusive as redes

soctais, bem como solicita .aos presentes que também o fagam a indos os

integranfes da categoia profissional.  Esiando todos esclarecidos e as
clausulas feram aprovadsas per aclamagio undnime e nada mais havendo 3 ser
ratade, o Presidente & Secretdric agradeceram = presenga de todos e
declararam Bncerrada & dssembleiz, da qual para constar lavrou-se a presente
dia gue lida aprovada & assinada. per rmim, Julizno Brehm Rodrigues,
Secretario e Antonig da Silva, Presidente da Entidade.

Anforiio dg Silva



