ATA DE ASSEMBLEIA DE APROVACAD

As 18 horas do dia 19 de marga do ano de 2024, reuniram-se os trabalhadores
infegrantes da categorfa profissional da Categoria Reparagao de Veiculos,
convocados, através do edita), Para assemblela geral. Abrindo os trabalhos, o
tompenheire Miguel Kalpper Magiel - Presidente da Entidade, foz a Isifura da
QREOEM DQ DIA: 1°, Apreciar as. PFOPOStas patronais finals para firmar ou niag
& Convencao colefiva de Trabalho, dag categonas profissicnals: 2°. Diseufic e
deliberar, ou nag, pels insfiticao Contribuicao AssistencialiNegocial/Solidania
{STF-TEMA 835) para fodos os empregados heneficiados pela Convencao
Coleliva de Trabalho, asstm come, o valor e 5 periadicidade, a ser decidido na
fistembleia que aprovar todas as demais clausuias que COMPOras o
instrumante normativoe e tarnbém sobre o exerclcio do direits de aposicdo,
Mmomenta, forma, prazas e-demais condiges.; 3°. Assuntog gerals,

Fal esclarecido que a proposta ds Convergio Colative de 2024!2[:25'951@
Composla das seguintes clausulas: CLAUSULA TERZERA . SALARIO
NORMATIVO: Fica estabelecida, som as ressalvas abaixe, para fodos o
trabalhaderes abrangidos pelo presente acordn o saldric normativo a parir
de 01.05.2024. ng valor de R$2.003,02 {dais mil, trés rezis o dois centavos)
mensals, 03.01. A fitula de incentivo an ingresso de trabaiadores na drea do
reparacdo de vaiculos, fica instituido um sgiarip nomadvo de ingresso de
R$1.785,65 (hum mil, setecentos = oitenty o ¢incs reais 2 sessents e cinco
centavos) mensals oy R$¥8,11 {oito reaig o onze tentavas) por hora. Esfe

sendo esta comprovacso. feitg exclusivamerite medianie anofagdo da CTPS.
Completados os 08 (ssis) meses. Fassa, o trabalhador, & recsher o piso
Previsto no “capuf desty cldusula, 53,02, A contratacido de frshalhador, mesmo
$&m experiéncia tomprovada pela CTRS, pot salario superior as pisc previsto
Neilern 03.01, supra, descaracteiza, Para todos os fing, 4 condicdo de

R$8,11 (ofto reais e ongs centavos) por hora, aplicivel ace trabalhadores em
empresas que desenvolvam atividades exchssivamente de bomachana.
Pardgrafo Primelre: Os salarios normatives desta clausula serda reajustadns
conforme a cidusula de REAJUSTE SALARIAL ou oufrs polfica salanal, se
mais benéfica, que venha g ser apllcada nos salarios dg czizgoria profissional,
Pardgrafo Segundo: Para o ingre=so de trabaihadores na area da reparacia
de veiculos prevista no ifem 030 1. supra, as CMpresas examinarin a

CoRveniéncia de admitir, com prioridade, og fovens egressos do Programa

Fardgrafo Terceiro: A contratacds de fabaihaderas sarm enperéneia, nas

condighes e valores do Pise previsto mo jterm 02.01. supea, vbedecery acs

——— et

seguintes  limites: empresas com zté 04 {quatro) empregados, paderdo



contratar 01 {Um) empregade sem axpeniensia; expreses com 05 foinga) 2 10
{der} empregados, poderac contratar 2 tdois) empregados sem EXpernén tia ¢,
empresas com mais de 10 {dez) empregados, podero contratar ate ZG%_{vrr?te
inieires) do nimero de trabaibadores com smpregados sem EXpE?I:iE‘:ﬂGIE.
Parsgecafo Quario: Sem prejuzo da antecipagan de que traia esta Glaqsg?a,
case venha a ocomer fo ano de 2024 @ 2025, aumento do saléro minimo
regional, por afo legislativo do Estade do Rio Grands do Sui, gue su pere o piso
salarial nommativo previsto na Clausufa Temeira, supra, este pisc sera
automaticamente reajustads até o valor do SalanRo minfmo regional, visando
impedir gue o piso da categoria sejz inferior ao saidrio minimo no Es_tadn,Aﬁnj
0& avitar expectafivas indevidas, fica esclarecido que ezta pardade sers
manfida até que sobrevenha nova negociacdo coletiva, e ndo servirs da ba-lse
para reajuste fullro de salarios, que omard por base o saidrio efou piso salarial
em 01 de maio de 2024, Parigrafo Quinte: O mesmo reajusie qus, por forca
do Pardgrafo Quaric venha g ser aplicado @0 piso da categoria no ano de 2024
e 2025, incidira tambeém sobre 08 pisos dos itens 03.07 e 03.03, de forma a
manter a proporcionalidade. Pardgrafo Sexto: Em 01 de maic ds 2025,
préxima datz-base da categoria, flcg assequrado reajuste do piso salaral
nermativo previsto no “capuf dests clgusy ta &mno minimo 8,5% (seis intefros}
acima do Salafio Mhimo Regional vigent & dpoca, obssrvado 6 mesmo

manter & proporcion dlidade. CLAUSULA, QUARTA - REAJUSTE SALARIAL E
ABOMO: Os demajs trabalhadores, que percebarm repy NETagdo superior aos
PIE0S nomatives acima nominacos, terao reajusts salarfal de 3,23% {trés
infeiros e vinte e tras décimes) em 04/05/2024. sendo tal percentual
incidente sbbre og salarios  praficades  em 01/05/2023, pemitda 4
“ompensagds de valores: Convencinnados cu Sspantaneamente concedidos,
Paragrafo Primeiro; As SMpresas que hao puderem incivire pagar o reajliste
ora acordado, bem como as diferencas relativas aps FISOS, ainda na fotha de
pagamento oo més de maio e Junho de 2024, deverdg fazé-lo untamente com
a folha de pagamento do més de llho de 2024. Pardgrafo Segundo; Se
duranie os primeiros sels meses de WIQENcia da presents Convengag g5
varnacio de pregos medida peio INPCIRGE SUperar o patamar de 5% {minco
nteiras), as erfipresas concedarsc om 0111172024 & titulo de antecipacso,
reajuste salarial de 1,5% {um intelro 2 cinco décimos) a incidir sobre os salérios
/A reajustados na forma. supra. CLAUSULA QUINTA - ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE: (Cldusuia Décima Quaria dg Convengic Coletiva de
Tratralho MRO31138/2023) Em angde de Mediacio realizada peranis
¢ TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHG & dg proposta de conciliacao
formulada na audiéncia realizada em 1082018, nos asufes do procesan
0021880-85.2018,5,04.000, 2 dausula floz gssim redigida: A parir da
assinatura dests Convenglo Coletiva de Trabalhio, para os frabzlhadores
abrangidos pelo presente instrumernta, o adicional de ihsalubridade, guande
devido, serd calculado sebre o PISO SALARIAL DD EBTADO DO RIO
GRANDE DO SUL ({também denominade PISO REGIONAL o SALARIO
WINIMO REGIONAL) nafaixa referente & Categoria profissiona) - (atuaimente 3
faixa 04 {quatro), no valor de R$1.711,69 (hum mil, setecentor e onze regjs e
&ssenta e nove centavos) e deverd ser teziUstado neste ane de 2024 e om



2025, conforme for aprovado pelo legisiativa estadual, CLAUSULA SEXTA -
EMPREGADOQ ESTUDANTE - ABONO: (Clausula Décima Oitava da
Convengdo Coletiva de Trabalb MR031138/2023) Farg o empregado que
esiver matriculade & fraqueniands estzbledimentos de ensino oficial e
reconhecido em curso regular da nive! fundamental, média oU BUperior,
inciusive em cursos técnicos o profissicnafizantes, a exemplo do SENAI o
autras insfifuicGes do género, as emprasas concedero um aboro escolar
anual o valor de 1 (um) saidrig nemative, prsvists no caput da cldusy fa 3% o
qual n3o tera natureza salapiaf o S673 pagy d2 seguinte forma: ¥ {meio) saliro
homativo até 30.09.2024 e v {meio) salado nommativo. ate 30.11.2024,
mediante exibicio de comprovants de matricula = frequéncia. CLAUSULA
SETIMA . DESCONTO NEGOCIAL/ITRABAL HADORES: (Clausula
Quadragésima. Oltava da Conventan Coietiva de Trabatho MR0OA31 136i2023)
Por decisao da Assembieig Geral da Trabalk agarag, com a presenca de sdcios
e Nao socios das enfidades ficoy astabelecida yma Coniribuigdo Negocial, corm
valores gue obedecem aos principios da razoabilidade, a serem descantados
des salarfios dos empregados bsneficiados pela Fresente CCT. Tais valores
daverdo ser recolhidos ags Sindicatos no praze de 10 (¢ez} dias contados da
data em que for efeiivado O desoonto. Os Sindicains de Porlo Alegre ¢
Cachoelrinha, firmaram Tetmo de Ajustaments de Conduta {TAC) de
nimera D00036/2021 nes  aulos  do Inguéris Civil  niimerg
002114.2019,04.00073 Lom o MPT. Os Sindicatos de; ljui, Horizonting,
Panambi, Santa Rosa e Santo Angelo firmaram acardos com o MPT nos autes
das ACPs, Feéspeciivamente, proceszos ny meras—B000185-56 241 0.5.04.0601;
—600%55-65211.16;5.04.[}?51: -’1512?&&-5&.213[}9.554.0541: =0000435.
332011.5.04.0751; 41'244&349.2&59.5.&4.3?41, estabelecendo, iguaimente,
as formas & condigdes para o presents descontn, Paragrafo Primeiro: A guia
de pagamento devers esiar obrigaiorfamants acompanhsada de uma relagio
nominal contende o valor total do desconte. Paeg rafo _Segundo: O nac
recglhimente das importancias antes referldas, nas datas aprdzadas, acametara
A5 empresas uma mujta NS valor da quantz descontads dog empregados,
acrescida de juros de morg de 1% {urn inteirc} ag mas, além da atualtzagso
monetaria. Pardgrafo Terceiro: Nz hipdtese de aiguma emprasa da catagoria
econdmica ser demandada jadicialmente por Fahalhadar individual, visarde o
ressarcimento do valor relativo & Coniribuicsn Negocial, poders a emprasa
fequerer o chamamenta ao processoc do Sindicate dgos Trabaihadores,
aceitando este, desde 12, a condigag de responsdvel pela devolucao do
desconto reclamado, no taso de condenacin, desde que t2nha o empregador
pracedida a efetiva defesa ludicial. Sera descontade Humj) dia de frabaiho em
hlho & Mum} dia de rabalho em outubm. Apds breve saudagio ags
paricipantes o Presidente, passou g falar sobre os gssuntos da assenblela e



gue ¢ Sindieato dispde, inclusive as redes socials, bem como solicita zaos
presenias gue também o fagam & fodos os integrantes da categoria
profissioral, Estando todos esclarssidos e as ctausulas foram aprovadas por
aclamagdio undnime e nada msis nayends z ser fratado, o Presidents o
Secretdrio agradeceram 3 presenca de todos e declararam encemada &
assembleia, da qual para constar iaroy-se 2 presante ata que lida & aprovada
& assinada por mim Miguel Kaipper Maclel, Presidente da Entidade,

Presidente
Miguel Kaipper Maciz




