ATA DE ASSEMBLEIA DE APROVAGAD

As 18hs do diz 18 dia do més de lunhe do ano de 2024, reuniram-se os
trabathadores integrantes da caiegoria profissional da cam_garia Rgpa_ras;ﬁn de
Veiculos, convocados, afravés do edita, para assembleia geral. Abrindo os
trabalhos; o companheiro ADILSON PACHECO, Presidente da Enfidade, fez 3
leifura da- QRDEM DO DJA:

1°. Apreciar as pYopostas patrenzis finais para fimar ou ndo a Convencio
coleliva de Trabalho, das.categanas profissionais:

<% Discutir e delberar, ou ndo, pela instiuigao Cantribuicao
Assistencial/Negocial/Solidaria (STF-TEMA 935) para todos os empregados
beneficiadas pela Convencdo Coletiva de Trabalho, assim comao, o valor e &
periodicidade, a ser decigido na assembisia qus aprovar todas as demais
clausulas que comporiic:e instrumento nermative & também sobre o exercicio do
dirsito de- oposigdo, momento, forma, prazas & demais condighes; 3% Assunios
gerais; Foi esclarecidn que a preposia de Convencao Caietiva de 202472025 esta
composta das' seguintes. cldusulas: CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO
MORMATIVO: Fica estabelecido, com as ressalvas sbaixo, para todos os
irabaihadores abrangidos pelo presente acorde o salaric nornativo o oartir
de 01.05.2024, no valor de R$2.0¢3.02 (Qois mil, trés reais & dois centavos)
mensais. 03.049. A fitulo de Incentiva ao ingresse de trabathadorss na Area de
reparagio de veicules, fica insfittido um salaric normative de ingresso de
R$1.785,65 (hium mil, selecentos 2 oitefita ¢ cinco reals e sessentz e cinco
centavos) mensais ou R$8,11 (oiio reais ¢ cnza ceniavos) por hois. Esie
piso ¢ aplicdvel somente a0 trabathador Jue. mesmo na somsa ds periodos
descontinuos de frabalivo em empresas e stividades igadas 2 reparacio de
veiculos, nao comprove: experiéncia de periodo supericr 2 06 (seis) meses,
sendo esta comprovacap feffa exclusivaments medjants anofacho da CTPS.
Completados os 08 {geis).meses, passa, o trabalhador, a reseber o pise previsip
no “capul’ desta claisula. 03.02. £ contratacgio de irebalhador, mesmo sem
experidncia comprovada pela CTPS, porsalario superior ao piso previsto ne fam
(3.0, supra, descaracteriza, para todos es fing, 2 condigdo de inexpenznie.
03.03. Fica instituido o mesmo piss de R$4.785,55 {hum mil, setecentos o
oitertta e cinco reais ¢ sesserita ¢ cirico cenfavos) mensais ou R$8.11 {oitc
reais e onze centavos) por hora, aplicavel aos rabalhadores 2. empresas que
desanvolvam afividades exclusivamente de borracharia. Paragrafo Primeirg:
Os saldrios normativos desta clausula serdo regjustzdos conforme a clausula
de REAJUSTE SALARIAL, ou ouira poliica salzrial, s2 mais bendfica, que
venha a ser aplicada nos saléries da categoria profissional. Faragrafo Sequndo:
Para a ingresso de trabalhadores na drea da reparagao de vefculos previsto no
ften 03.01, supra, as empresas examinario z converigncia de admitiy, com
prioridade, os jovens egressos do Programa Consorcio da Juventuds, o gual
garants uma subvencie dé R$1.500,00 (hum mil e fquinhenios reais) do Governo
Federal, por ano, 4 empies=a confratante. Pardgrafo Terceirs: A contraiacae de
frabalhadores sem experi&ncia, nas condicies e valores do piso previsto no Fem




03.81, supra, obedecers aos seguintes limies: empresas com até 04 {fuairo)
empregados, podergo eontratar 0% (um) empregado sem experiéneia; empresas
com 05 (cinco) & 10 (dez) empregados, poderdo contratar 02 (dols) empregados
sem experiéndia €, empresas com mais de 10 {dez) empregados, poderdo
contratar até 20% (vinte infeiros) do nimsro de frabalhadores com empregados
sem expernencia. Parigmfo Quarto: Sem prejuizo da antecipa¢io de que frata
esta Clausula, casoveriha a ogorrer no anc de 2024 @ 2028, aumenio do salarip
minimo regional, por ato legislative do Estado do Bio Grande do Sul, que supers
o piso safaral ‘nommative previsto na Clausuls Terceira, supra, esfe piso sera
automaticamente reajustada até o valor do saldrio minimo regional, visando
impedir que o pisa da categoria seia inferior 2o salério ménims no Estado. A fim
de evitar expectativas indevidas, fica esclaracido que este paridade serd mantida
aié Jue sobrevenha nova negociacad calefive, & ndo sewvird de base para
reajuste-futuro de saiardos, que tomara por base o saldric &/ou piso salarial em
01 de maie de 2024. Paragrafo Quinto: O mesmo reaiusie que, por forga do
Paragrafo Quarte venha a ser aplicado ao piso da categoria no ane.de 2024 e
2025, incidird também sobre os pisos dos itens GS.07 e 03.03. de forma a
manter a proporcionalidade. Parigrafo Sexts: Em 01 de maic de 2025,
proxima. data-base da categoria, fica asizgurado reajusie do pise salaral
normativo. previsto rio “capuf’ desta cldusuia em nio minimo €,8% (=eis inteiros}
acima do Saldrio Mikimo Regional vigente 3 dpoca, observado o mesmo
percentual nos pisos pravistos nos ferts 93.07 2 03.03 acima_ de forma a manter
a_proporionalidade. CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL £
ABONO: Os demais trabalhadores, que percebam FeMUNEeracac superior aos
pisos nommativos. acifia nominados, terio reajuste salarial de 3,23% (trés
inteiros e vinte e frés décimes) em 01/05/2024 serdo ial percentusl incidenia
sobre os saldros praticados em 01/05/2023, permitida a compenzacac de
valores Convencionados ou sspontaneamsnite  concedidos Paragrafo
Primeirg: As emprésas gue nag puderem incluir e pagar o reajuste ofa
acordado, bem come as diferencas relativas ans PISOS, ainda na falha de
pagamente do més de maio-e junho de 2024, deversio fazd-lo juntamente coma
felha de pagamento dormeés de juiho de 2024, Pardarafo Segunde: Se durante
os primeiros sels messs de vigéncia da presents Comvencan a variaclo de
precos medida pelo INPCABGE superar o Fetamar de 5% (cinco inteiros), as
empresas concederdo em  B4/14/2004 a3 titnlo  de aniecipagan, regjuste
saianial de 1,5% (Um intefro e cinco décimos) a incidir sobre os sgiarios &
rsajustados na forma supra. CLAUSULA QUINTA - ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE: (Cléusula Décima Quarta da Convencdo Coietiva de
Trabatho MRO31136/2023) Em fungdo de Mediacio realizada perente
0 TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO = gn preposta de conciliag@o
formulada na audigncia realizads em TO/08/2018, nos =utos dao processo
0021880-85.2018.5.04.000, a clausufa fica assim redigide: A partir da assinatura
desta Convengaio Coletiva de Trabalho, para os frabaihadores abrangidos palo
presents instmmentn,_ 0 adicional de insalubridade, quando devido, serd
calculado sobre b PISD SALARIAL DO ESTADC DO RIO GRANDE DO SUL
{também denominade PISO REGIONAL ou SALARIC MINIMO REGICMNAL) na
faixa referente & categoria profissions! — (atuslvents a g 04 {gquatro}, no valor
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de R$1.711,69 (hum mil, setecentos e onze reais e sessenta e nove centaves) e
devera ser regjustado neste anc de 2024 & em 2025, conforme for aprovado pelo
legisletivo estadual. CLAUSULA SEXTA - EMPREGADO ESTUDANTE —
ABONQ: (Clausula Décima Oitava da Convencio Cofefiva de Trabalhg
MRO31136/2023) Para o émpregado que sstiver matricitado e frequentando
estabelecimentos’ de ensino oficial & recorscide em curso regular de nive!
fundamental, médio ou superior, indlusive em  cursos técnicos e
profissionalizantes, a exemplo do 3ENA] & outras instituicies do gérero, as
empresas concederio um abono escolar anual no valor de 1 (um} salaro
normativo, previsto no caput da clausula 33 6 qual nao ters naturers sakarial e
serd pago da seguinie forma. % {mele) saléric nomative afs 30.08.2024 ¢ 18
{meio) salaric normativo até 30.11.2024, mediante exbicao de comprovante de
matrictia &  frequéncia. CLAUSIHA SETIMA - DESCOMNTO
HEGOGIALITRABALHADORES:  (Claustla Quadragésima Oitava da
Convenglo Coletiva de Trabatho MRO31 136/2023) Por declsSo da Assembleia
Geral de Trabathadores, com a presenca de sdeios e ndo sHcins das entidades
ficou estabelecida uma Contribuicas Negesial, com valores que obedecem aos
principics da razoabilidade, 2 sefer: descontados dos sakdrios dos empregados
beneficlados pela. presente CCT, Tais valores deverss ser recoihidos aos
Sindicatos no prazo de 10 (dez) diss contados da date em que for efetivado ¢
desconto. Qs Sindicatos. de Potio Alegre & Cachoeirinha, firmaram Termo de
Ajustamento de Canduta (TAC) de niimero G00536/2021 nos autos dg Inquérito
Civil nimero 002114.2019.04.000/3 cem o MPT. Os Sindicatos de, ljuj,
Horizontina, Panambi, Santa, Rosa e Santo Angelo firmaram acordos com o MPT
nos auvtos das ACPs, respectivamente, processes nhifmaros—0000185-
95.2&10.5,[}4.%[}1; _ —0C000655-65.2010.5.04.0751; —1012700-
69.20609.5.04.0541; —0000435-33.2011.5.04.0751; --0124400-
49.2009.5.04.0741, estabelecendo, igualmente, as formas e condiges para o
presente descorko. Pardgrafo Primeiro: A guia de pagamento devera estar
obrigatoriamente atompanhada de uma relecdc nominal confendo o valor iotal
do desconto. Pardgrafo-Segunda: O nao racolhiments das impontancias ames
referidas. nas datas aprazadas, acerretars as SMPFSSas Uma mulis no valor da
quantia descontada dos empregados, acrescida de juros de mora de 1% fum
inteiro} ao més, alem da atwalizacds monetsria, Paragrafo Terceiro: Na
hipilese de algums empresa ca categoria econdmica ser demandada
judicialmente por trabalhador individuat, visando ¢ ressarcimenfo da valar
refativo a Contribuigao Negocial, podera & empresa requersr o chamamenio 2o
processa do Sindicato dos Trabalhadores, aceftandc sste, desde 4, a condigdo
de responssvel pela devoiugio de desconto reGlamado, no caso de condenagsio,
desde gue tenha o empregador procedido a efetiva defesa judicial. Apds breve
saudag¢do acs participantes o Presidente. passedl & falar sobre os assuntos da
assemblela ¢ passou para a volagss, sendo todas as clausujas APRCYADAS
por unanimidade, inclusive o.desconto negocizlfassistencial, Também, foi fxado
na assembleia os dias 18 até o dia 28 de junho de 2024, no horario das §hs até
as 12hs e das 14hs aié.as18:30min para 0s nas sécias que quiserem manifestar
SUa oposicio ao desconto, junfc & enfidade. A manifestacio deverd szar
presencial, com documento de ideniificagie  lavrada a fermo na sede da
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entidade. Desde j& o Presidsnte informa que os dias de oposiclo serd@o
divulgados amplarhente pelos meics que o Sindicato dispGe, inclusive as redes
sociafs, bem como solieita aos Frssentss que também o facam a fodos os
integrantes da categaria:profissions;. Estando wdos esclarecidos e as clausulas
foram aprovadas por aclamiagio undnime e nada mais havendo 3 serf tratado, o
Presidente e Secratario agradecaram: a presenca de todns e deeclararam
encerrada. a assembleia; da qual para constar laviou-se a presente ata que fida
& aprovada & assinada por mim, JUAREZ ROBERTO Secrefario s ADILSON

PACHECO Presidente da. Entidade.

Pasidente Ly




