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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL D08 TRABALHADORES DA CATEGDRIA
REF{ AL DE VEIGULOS BE CANDAS TA RITS

As T8R30min {dezbitd horas e tinia minutos) do dis vints quatro de junfo de ano de 2054,
Teuniram-se os traballiadores integrantes da categoria profissional da Reparacdc, convorados
atravds de editat e fssa site sindimetaleancas oro br, para dssembleis on e, airaves de
videnconferéncia, O agesso para a assembleia ccomeu através das redes socais, Shde 3
convocagEs e o edifal  foram  publicados, conforme finks  FAGEEOON:
Rttoss/wearvy. facebook comisindimeraleancasipastsinfid0Y Loz GoEeFrioF 43Iz We el

K?NEBPMZEH@QM?WE{WK&WKW%E@WbUEC“FF a iNSTAGRAM:
hitos:/fwwveinstaghar comin/CRcSBBANIAT/, Abrindo as trabalhcs, o companielic FAULO
CHITOLINA, Presidénte da Entidade, fez a loiturs da QRDEM DHD DIA: 1 — Apreciar as
Eropostas patmarsis frais para fmar ou ndo 3 Comvercdo colefive de Trabalho, das
categonas profissionals; 2-Disculir e defberar, ou ndo, pela institicie da Contdbuicdo
AssistencaiNagocial/Soidania. para fodez o3 empregados beneficiados pefa Convangdo
Coletiver de Trabalho, assim come, o waler e g parcdicidade, = sar decidide na assermbleia
gue apeovar todas as demgis: oldusias que compordo © nstumerdo nommative 2 tambem
sobre. o exercield dd ditells de eposipBo, momento, forma, prazos & demais condicdes; 3 —
Assuritos gerais; Fel esclarecido que a praposia de Convengdo Colstiva de Z024/2025
estd compasts das seguirdes oliusulas: CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO
MORMATIVQ: Fica estabelecids, com a= remsalvas abaixo, para fodos o3
trabalhadotes abrangides pelo presenie soordo o safdrio norhativo & part
ge 0t 135,':2@2&1.' nevalor de R$2.003,02 (dois mil, trés reais 2 deis centayos) mansais.
(.01, A tluln de incentive 20 ingresso de frabalhadores na ares de reparscdd de
veiculos, fita ingtituide um saléro rormativo de ingressc de R$1.785,65 e mil,
sctecentos ¢ oitenta s cinco reais e sessenta ¢ cints cenfaves) mensais ou
F38,11 (bito fedals & anze cantavos) por hora, Esie piso 2 aplcivel somanta 2o
trabalhador que, mesmo na soma de pericdes descontihuos de trabelho em empresas
e atividades ligadas & reparasds de veiculos, ndo comprove expenencia de periode
superior a 08 feeis}-meses;. sendd asta comprovacdo feila exclusivaments mediants
anotacBo da CTPE. Completades ¢s 08 (seis) meses, passg, © irsbalhadar, 3 recebsr
€ pisG previstd ro "capgft desta clduswa, 93.02. A contratacds de irabalhador, mesmo
sEiT experigncia campraveda pele CTPS, cor zaldrio superior ao pist previste no fem
G301, supra, ‘destmracieriza,. pera iodos os fins, & condigio de inexperienie.
03.03. Fica insfiluide o masma pisa de RE1L.785,85 {hura mif, sefgcenics o nitenta ¢
cinco reais e-sessentz e tines centavos) mansais ou R$8,11 {cito reais e onze
centavos) por hora, aphcaval dos tabsihadores am smporesas que deservoiarm
stividades  exclusivamentede bomacharia. Pardgrafo  Primeire: Os  salérios
romativos desty dldusula serdo eqlsiados conforme & oisusuiz de REAJUSTE
SALARIAL, ou-cutra politica selariel, se mais berédfica, que vente & sor aplicada ros
saldrios dy categoria profissional. Pardgrafo Segunde: Para o inglesso de

lrabalhaderes na aréa da reparagdd de weiculos previstn no iem 0307, suprs, as

eMpresas examinardo a conveniéncia de admitiy, com prioridads. D5 OVENS SLrESSOS

do Programia Gomsdrclo da Joverdude, o gua!  gdrante ;‘c_s;rsa subvencio
3__. [




Sindicate dos Trabaikadores nas Indfstizs Metaidrgicas
-Mecdnicas e de Materizd Elétrico de Conoas s Nova Santz Rite

Furdsris &m % o Saigrmbes te 1969 - Reconhecidn 5m 1% ge Mako da 7563
Processo MYPS of 2008247887 - GNP B0.591 208500115
Fitza. Carermury, 330 - Sanhn - Cannas - AS - Srasi - CEP L20TG- 130 « Cains Freg S8
Fone: 080G.00: 02 15 Ske: vaves Sindimemicancas. org.br '

de R$1.500,00 thupri mil e quinhsntos resis) do Governo Federal, por enc. 3 emprosa
contratante: Pardgrafo Terceirg: A contratacia de trabalhadores serd experidnoia,
nes condivhes & velores do piso previsic Ao fem 093,07, supre, obsdscerd abs
s_egujntes limites; empresas com afé 04 (quetra) empregados; poderdo sondratar O
{unT) empregads S5 BXPenencE; empresas com 05 {cinoo) a 10 {dez) empressdos,
Foderdo coniratar- 02 (dois) smpregadns sem experiéncia e, SMoresss com maks de
10 (dez) empregados, poderZa contratar alé 20% {vints irfeiros) de rdmern de
fraballtadores com enprégados sem expendncia, Paragrafe Quartc: Sem prejuize da
antecipacaa de que trata esta Cluswla, cascvenhes a ooorrer 1o &8no de 2024 o 2025,
aunerte do salane minimo regional por ato tegislaiive do Estaco du Rio Grande do
Sul, que supere o piso salafiat neimMathvie presvisto na Cléusula Terceira, suprs, este
pist sera auformaticamente regjustade até o valor da saldrio mirimo regional, visardo
impadi que o piso da vategaris seia inferior ao saldrio minime no Estado. A fin de
evitar expectativas indbvidas, fica sselaretide que esta paridads serd mantida s aus
sobrevenha noya negocidcie coletiva, @ hdo servira de bate pare resjusie fuluro de
salarios, ‘que tamard por base o saldrie. sfou piso sslanal em 01 de main de 2024,
Paragraft Quinto: Q mesmo Tedjuiste. que, gor forca do Pardelafn Quarto verha & ser
eplicade a6 pise-da categoria:ne ano da 2024 & 2025, incidird também sobie s pisos
dos itens 0207 & 02.62, de forma 3 manter @ proporcionalidade. Paragrafe Sexia:
Enr 01 de majo.de 2025, préxima data-base s categeria, fica assegurade reajuste do
piso salafial romhaiive previsio no “capuf desta cliusule om no minime 6,0% {ssis
inteiros} acima Jdo Safdio Minima Ragionsl vigente 3 época, observade o mesmo
percenfual nos. pisos previstos nos ffens 03,01 e 02.03 acima, de forma a mantat 2
proporcicnalidéde. CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE S&LARISE E ABONO: Os
demais trabalhadores, gue percebam remuneracdc supsrior abs pists normathos
acima nomingdos, 16080 reajuste salanal de 3,23% ihés inteiros e winte ¢ frds
décimosj em D1RGP0, sendo tal perventual incidente sobre os satbrios praticades
et O1/0G2028, pennilida & cofpensaeglo de valores Convencionades o
espontaneamente etncedides, Paragrafo Primeire: As emprssas gue ndc pudsfem
inclulr & pagar o reajusts ora acordade, bem como as diferencas relativas aos PISGE,
ainda ng folha de pagaménio do més de maic o junbio de 2074, deverdo fazé-io
jurtaments com g folha de pagemente do més de juiho de 2004, Parforafo
Secqunde: He durante os. primeires seis mesas de vigénela da presente Convencic a
variagdo de preghs medida pelo INPC/BGE supsrar o patanar de 5% {cincs inteiros),
&S empresas concedsrdo - em U1/2024 a3 tiulo de  antecipacdn,  resjusie
salangl de 1,8% [urn inteiro & cinco-ddcimos) a incidir sobre 03 saldnios & regjustados
na forma supra. CLAUSULA QUINTS - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE:
(Clavsuia Decime Quarte da Convengdo Colsffva de Trebalho MRO21 1368/2025) Em
funcin de Mediagdo realizada pesante 6. TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO o
da propesta de conciliagda formulada riz sudncis reslizada em 1002018, nes
autos do procasse Q0271850-85.2018.5.04 000, & clausuls fics assim redinida; A parti
da assinalura desta Convencdo Coletiva de Trabatho, pars os trabsifacdores
abrangidos pelo prasente instrumento, o adicional ds insalubridads, quando devido,
| serd calculado sopre-o PISO SALARIAL DO ESTADC DO RIGGRANDE DO Sul
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{tambem dencminade PISC REGIONAL ou SALARIO MINIMO: REGIONALS na faixa
refererte a cafegoria profissional — (afusimente & falxe 04 {guatre), ro valor de
REL.711,69: (hun mil, setecentos é onze resis & sessenta & nove centavos) @ devard
ser reajustado: resteanc de. 2024 s arm 2025, conforme for aprovado pele iegisiativo
estadual. CLALUSULA. SEXTA - EMPREGADC ESTUDANTE —~ ABONO: [Cisusuia
Decima Oftava da Comvengdo Colefiva de Trabsho MRO31126/2(23) Para o
eMpregado gue gstiver matriculzdo e freauentando estabelocimeritos de ensing oficis!
& TecomtieCido gm cursd regular de nivel fundamsntal, médio ou superior, PCiusive Bm
curses ecniots & profissionafizantes, a sxemplo do SENAL & oufrss instituictes do
GENEro; as empresas: borwedsiHa L 2bono escolar anual no valer de 1 {um) salério
romnativo, previsio.na caput da cldusula 3% o qual ndo ferd natureza salarial & serd
page da seguinte fuiihar % (meia) salério normiative até 30.08.2024 & % (melo) salariv
nommative até 30.91.2024, mediants exibigfio de comprovamnte de maticula e
frequancia. CLAUSULA SETIMA - BESCONTO NEGDOIALITRABALHADDRES:
(Clawsufa  Quadragésima  Oitava de  Comvehofio  Coletva  ds Trabalbo
MRO31T3B2028) Por decisa da Assembleiz Geral de Trabaihadores. com 2
presenga de s0cios @ rmao s4cics das entidsdes ficoy estabelscita uma Contribuicas
Kegocial, ecom waloras que obedecem =zos principics da rezoabilidede, 3 serem
descontados dos ‘saffrios dos smpregados banefitiadas nels presente CCT. Taie
valores deverde serrecolhidos eos Sindicatos rio prazo de 10 (dez) dias contados da
data em que far efetivado o desconite. Os Sindicaios de Porfr Alegre & Cachoeirinha,
firmaram Termeo de’ Ajustamento de Cendula {TAC) de admero O0003E/2021 nos
zUtos der Inguéte Civil ndmere 002114 201 8.04 00023 com o MIPT. Os Sindicains de.
{jut, Horizenti, Panafmbi, Santa Rese e Samo Angelo firrnaram scordos com o MPT
nos  audtos  das  ACPs, respéciivements, procsssos nomeras--0000185-
85.2010.5.04.0801; -QO00855-55 201 Q‘._ﬁ@dﬂ?ﬁ_‘l; ~10T2700-82 2039 5 04 0547; —
0000435-32.201 1.5.04.0754; ~-0124400-49 2000 5.04.0741, estabeleando,
igualmente, as formds e condigies para o presente fesconte, Parggrafo Primein: A
guia de pagamenio dewverd estar obrigatoridments. acompenheds de uma relacio
nominad  contends o wvalor iotal do desconio. Pardorafe  Seoundo: O ndo
recolhimentt das impertancids artes referdas, nas dafas aprafadss, acaTeiars i
empresas uma mufta ro valer da quantiz descontada dos empregados, acrescica de
Juros de mora de 1% fum inteirs) a0 més, além da atualizacdc monetdria, Pardarafo
Terceiro: Na hipdtese de aigums efpress da categeria econdmica ser demandads
iudicialmerie o trabathador individual, visando o ressarcimanto do valar relativo &
Cordribuicho Negodial, poderd 2 empresa requerer o chamameric ao processs do
Sindicate dos Trabathadores, sceitando sste, desds 8, & condiclc de responsdvel
pela devolugds do desconta reclamade, no casc de condenacde, desde gua tanha ©
ernpregador procedido a efetiva defesa judicial, “A¢ ampresas com estabelecimentos
industrigis no dmbito de represertacio do SIHIMCATD D05 TRABALHADORES NAS
INDUSYRIAS METALORGICAS, MECANICAS E DE MATERSAL EETRICD DE
CANOAS E NOVA SANTA RITA, desconiardin dos integrantes daz categoria,
beneficiados ou nag, pele presante acords, 2 impordnca equivarenis 3 1,5% (um &
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meia por cento] dos safdrios des mesas de satembro, autubro,. novernbro, dezembro
de 2024 = janeiro de Mi25, b resjustados”. Apés o Presidents, passou a faler sobre os
Assunios da assembield e passdu para @ votacdo, sendo todas ss cldusilss
APROVADAS, inclusive © desconto negociallassistercial. bada mais havendo & ser
tratado, o Presiderte dos Trahalhos agradecey o presence de todos & deciaroy
=noerrada a Sgseibloia, daqual pera constar iavrou-se a presente aia que lide e
2provada & assinada por mim, Paulo Chioling, Prosidents da Entidade. Canoas, 24

cie junhcf e 2024,
'~ :Q%itgﬁé T
Presidente.




