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ATA DE ASSEMBLEIA DE APROVACAG — REPARAGAC DE VEICULOS

As 18h30min (dezoite horas e frinta minutos) em primeira chamada e 4s 18h
{dezenove horas) em segunda e Glitna chamada, do dia 27 d= junhe do ane de
2024, reuniram-se os frabalhadores integranies da cafegoria profissional da
Reparagao Automotiva, convocados afravés de meios elelrénicos = pela jornal
“folha metalirgica”, para assembisia presencial. Adriano Souza Filippefto
FPresidente da Enfidade, fez a leitura ¢a GRDEM DO DIA: 1 - Examinar a
proposta para a Convencio Coletiva de Trabalho de 2024/2025; 2 - Aprovar o
contelido das clausulas econdmicas e socigis que faro parte da Convengdo
Coletiva; 3 - Aprovar juntamerts com as clausulas a Taxa Negocial & sou valor,
z ser descontada dos trabalhadores beneficiaces pela Convengdo Coletiva; 4 -
Aszsuritos Gerais. Foi estlarecido que a proposia de Convencac Coletiva de
2024/2025 esta composta das seguintes ciausufas: CLAUSULA TERCEIRA -
SALARIO NORMATIVO: Fica estabelecido, com as ressalvas abaixo, para
todos o frabafhadores abrangidos pelo presgnte acordo o salarie nermativo a
partir de 01.05.2024, no valor de R$2.00%,02 {dois mil. frés reais ¢ dois
centavos) mensais. 03.01. A fftulo de incentivo 2o ingresso de trabalhadores
na area de reparagdo de velculos, fica instituido um salddo nomative de
ingresso de R$1.785,65 (hum mil, selecentos e oitenta 2 cinco reais e
sessehta e ¢ince centavos) mensais ou R$8,411 (oo resis ¢ onze
centayos) por hora. Este piso 2 aplicdvel somenie ao trabalhador gue, mesmo
na soma de periodos descontinuos de irabalho &m empresas e atividades
ligadas & reparacao de velculos, ndo comprove expenéncia de pericdo supenor
a (6 (seig] meses, sendo esta comprovacio feita exciusivamente medianis
anctacado da CTPS. Completades o5 06 {seis) mesas, passa, ¢ frabathador, 3
receber o piso previste no “capu? desta cidusula. 03.52. A contratacdo de
trabathador, mesmo sem experiéncia combrovada pels CTRPS, por saidrio
superor ac pise previsio nc ifem 03.07, supra, descaractenza, para iooos of
fins, & condicdo de inexperiema. 03.03. Fica institvide o mesmo pisc
de R$1.785,65 {hum mil, setecenios e oifenta ¢ cinco yeais e sessent e
rinco centavos) mensais ou R$8. 11 [oite resis 8 onze centaves) por hora,
aplicavel aos irabalhadores em empresas que desenvolvam  afividades
exclusivamenie de borracharia. Perdgrafo Prmeiro: Os salarios nomatives

desta clausula serdo reajustadcs conforme 8 cldusule de REAJUSTE

SALARIAL, ou outra politica salzrial, s mais benéfica, que venha = ser
aplicada nos saldrios da categora profissional. Pardgrafe Sequndo: Para o
inpresso de trabalhadores na Ares dz reparacdo de veiculos previsto nc dem
03.0f, supra, as empresss Sxaminardc a conveniéncia de admitir, com
prioridade, os jovens egressos do Frogramz Consdrein da Juventude, o qual
garante uma subvengio de RELEGH.DD [hum mil & qulnhentos teais) do
Governs Federal, por anc, & empresa confratanie.
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Paragrafo Terceiro: A contrataciio de trabslhadores sem experiéncia, nas
condiges € valores do piso previsto o fiem 03.07, supra, obedecerd acs
seguintes fimites: ermpresas com até 04 {gusiro) empregades, poderfc
contratar 01 {(um) empregade sem experi@ncia; emprasas com 05 {cinco) a 10
{dez} empregades, poderae coniratar 02 (dois; smpregados sem experiéncia e,
emprasas cam mais de 10 (dez) empregados, poderdo cantratar até 20% (vinte
imelros) do nimerc de frabalhadores com empregados sem experiéncia.
Paragrafo Quarto: Sem prejuizo da antecipagas de que trata esta Cldusuis,
caso venha a ocorrer no anc de 2124 e 2025, auments do salaric minimo
regional, por ate legislativo do Estado do Rio Grande do Sul, que supsre o pisa
salarial normativo previsic na Clausulz Terceira, supra, este pisc sera
automaticamente reajustado afé o vakr do saigric minimo regional, visando
impedir que o piso Ja categoria seia infericr ac sairic minima no Estado. A fim
de svitar expectativas indevidas, fica esclarecide gue ssta paridade sera
raniida até que sobrevenha nova negociacdo coleliva, & ndo servird de bass
para reajuste futuro de salarios, qus tomard por base o salario gfou piso salarial
em (01 de maic de 2024, Paragra’s Quinto: O mesmo regjuste gue, por forca
do Fardgrafo Quarfo venha a ser anlicado ao piso da categoria no ano de 2024
e 2025, incidira fambém. sobre og pisos dos fens 03.07 & 03.03, de forma a
manter a proporcionalidade. Paragrafo Sexte: Em (] de maio de 2025,
préxima data-base da categoria, fica assegurado reajuste do piso salarial
normativo previsto no “capufl’ desta cidusulz em no minimo §.0% {ssis inteiros}
acima do Salaro Minimo Fegional vigente 3 épota, observado o mesmo
percentual nos pisos previstos nos ffens §3.07 e 03.03 acima, de forma a
manter a proporcionalidade. CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL £
ABCMNO: Os demais trabathadares, que percebam remuneracds supenor aos
pisos nomativos. adima nominados, terfo resiuste salanal de 3,23% (frés
inteires e vinte e trés deécimos) em 01/05/2024. sendo tal percentual
incidente sohre os salarios praficados em 04062023, permidida a
compensacdo de valores Convenhcionados ou aspontaneamente concedidos.
Paragrafo Primetro: As empresas qus ndo pudersm incluir e pagar o reajuste
ora acordada, bem como as diferencas retalivas aos FISOS, ainda na folha de
pagamento do més de maio & Junhg de 2024, deverdo fazé-lo juntamemnie com
a folha de pagamente do més de jutho de 2074 Paragrafo Sequndo: Se
durante os primeiros seis meses de vigénoia da presente Convencio =
varnacao de precos medida pelo INPCABGE superar o patamar de §% {cinoe
inteiros), as empresas concederao em 01/11/2024 a tHule de antesipacio,
reaiuste salarial de 1,5% {um inteiro e cinco décimos) = incidir sobre os salarios
ja reajustados na forma supra. CLAUSULA QUINTA - ADICIONAL DE
iINSALUBRIDADE: (Clausula Décima Quarz da Convengdo Coletiva de
Trabalhio MRO31136/2023) Em funcio de Madiacas reslizada peranis
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o TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALMOe da proposta de conciliagio
formuiada na audidneia realizada em 10/08/2018, nos autos do processo
0021880-85.2018.5.04.000, a ciausula fica assim redigida: A partir da
assinatura desta Convengdo Celetiva de Trabatho, para os rabaihadores
abrangides pelo preserte instrumente, o adicional de insalubridade, guando
devido, serd caloulado gobre o PISO SALARIAL DO ESTADO DO RIO
GRANDE DO SUL {fambém denominado PISO REGIONAL ou SALARIC
MINIMO REGIONALY} na faixa referente & categoria profissional — {atualmente a
faixa 04 (quatra), no valor de R$4.741,6% (hum mil, setecentos e onze reais e
sessenta e nove cenfavos) e devera ser reajustado neste ano de 2024 & em
20235, conforme for aprovado pelo legislafivo estadual, CLAUSULA SEXTA -
EMPREGADC ESTUDANTE - ABONC: (Clausula Décima Oitava da
Convengdia Coletiva de Trabalho MRO31138/2023) Para o empregado que
estiver mairiculade e frequentando estabelecimentos de ensing oficial e
reconhecido em curso regular de nivel fundamental, madic ou sUperior,
inclusive em cursos técnicos e profissionaiizantes, a exemplo do SENAI e
autras instituicies do género, as empresas oconcederdo um abone escolar
anual no valor de 1 (ure) saldrio normative, previsio no caput da cldusula 35 o
qual n2o terd natureza salarial & serd pago da seguinte forma: ¥ (medo) saldrio
normative até 30.08.2024 e % (meic) sataric normativo até 20.11.2024,
mediante exibicde de comprovante de matriculs e frequéncia. CLAUSULA
SETIMA - DESCONTC NEGOCIAL/TRABALHADORES: (Clausula
Quadragesima Oitava da Convengao Colstiva de Trabalho MRO3$136/2023)
Por decisao da Assembleia Geral de Trabalhadores, com a prasenca de sdcios
& nao sbeios das entidades ficou estabelecida uma Contribuigap Negocial, com
valores que obedecem aocs principics da rezoabilidade, 2 serem descontados
dos salarios dos empregados bereficiados peta presente CCT. Tals valores
deverdo ser recolhidos aos Sindicatos no prazo de 10 (dez) dias contados da
data em gue for efefivade o desconte. Cz Sindicatos de Porio Alegre 2
Cachaeirinha, fimaram Termo de Ajustamanic de Conduta fTAC) de
nimero 0C0036/2021 nos  autos - de bnguéritc Gl numern
102114.2019.04 0003 com ¢ MPT. O Sindicaios de, [jul, Horizonting,
Fanambi; Santa Rosa & Santo Angaln fimaram acardos com o MPT nas autos
das ACPs, respectivamente, processas nimeros:—0000185-56.2010.5.04.0601;
--0000855-85.2010.5.04.0751;  -~1012700-68.2009.5.04.0541: —0500435-
33.2011.5.04.0751; --0124400-48,2302.5.04 074+, esiabelecendo, igusimernte,
as formas e condigbes para o presenie descontn. Pardgrafo Primelre: A guis
de pagamentc deverd estar obrgzicriamaniz acompanhads de uma retacds
nofiinal contendo o valor total <o desconio. Paragrafe Segundo: © nao
recolhtmente das impertdncias antes refetidas, nas datas aprazadas, acarretars

as ermpresas uma multa no valer da suarfs descontada dos 2mpregsdos, yfm

acrescida de juros de mora de 1% {am [nie.rc‘s ac més, alkém dz ziualizagdo
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Paragrafo Terceiro: Na hipétese de aigumsa ampresa da categoria econdmica
ser demandada judicialmente por trabalhador individual, visando o
ressarcimente do valor relative & Contribuigio Negocial, podera a empresa
requerer o chamamentc ao processo do Sindicate dos Trabalhadores,
aceifando este, desde [4, a condice de responsaved pela devolugdo do
desconto reclamado, no case de condenacdo, desde cue ienha o empregador
procedido a efetiva defesa judicial. As ernprasas com estabelecimenios
industriais  no  &mbite de representagdc  de  SINDICATC  DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS BMETALURGICAS, MECANICAS E
DE MATERIAL ELETRICO E ELETRONICC DA GRANDE PORTC ALEGRE,
descontarfic dos integrantes da categoria, hereficiados ou ndo. pelo presente
acordo, a importdncia correspondents 3,22% (trdés virgula vinte o dois) dos
salarios, sendo 1,66% (um virguls sessenta = seis) em juliio de 2024 e 1,66%
(um virgula sessenta e seisy em agoste de 2024, j3 reajustados. Apos breve
saudagao aos participantes ¢ Presidenie, passou a falar sobre os assurios da
assambleia e passou para a volacdo, sendo todas as cldusulaz APROVADAS
por unanimidade, inclusive o desconto negeciat/assistencial. Também, foi
fixado na assemblea os dias 08, 09, t0, 11 & 12 de julho de 2024 para os nfo
associagdos que quisefesm manifestar sua oposicio ao dssconte, jurto A
entidade. A manifestagdo deverd ser presencial, com documentc de
denfficacgo e lavrada a termo nz sede e subsede ds entidade. Desde j4 o
Presidente informa que os dias de oposiclo serdo divulgados amplaments
pelos meios que o Sindicato dignde, inclusive as redes socigis, bem como
solicita aas presentes que tambér o fecam 2 todes os infegrantes da categoria
profissional. Estando todos esclarscidos e as cldusulas forarm aprovadas o
aclamac@oe undnime nada mafs havende a ser trafado, o Fresidente e
Secretario Geral agradeceram a presenga de todos e declararam encemada a
assemblela, da qual para constar lavrou-se a presente aty que lida e aprovada
é assinada por mim, Adilson Tavares da Silva, Sscretaric Geral e Adrhanc
souza Filippetto, Presidente da Entidade.

Fresiderité
Adrianc Souza Filippetic
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= Gacrotiric Gerad
Adilson Tavares g2 Silva
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