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ROL DE REIVINDICACOES DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS
DE TRANSPORTES DE CARGAS DE SANTA MARIA E REGIAO

| - REIVINDICACOES ECONOMICAS

CLAUSULA 12 - REAJUSTE SALARIAL

Os integrantes da categoria profissional terdo seus salarios reajustados em 100%
(cem por cento) da variagdo acumulada da inflagdo INPC do IBGE, nos ultimos 12 (doze)
meses anteriores a Data Base, contados entre 1° (primeiro) de maio de 2016 a 30 (trinta)

de abril de 2017, a incidir sobre a ultima correcao salarial efetuada em 01.05.2016.

PARAGRAFO 1° CORRECAO AUTOMATICA DOS SALARIOS: A partir de 1° (primeiro)
de maio de 2017, os salarios dos integrantes da categoria profissional suscitante deverdo
ser corrigidos, mensalmente, através do indice de variacdo do INPC do IBGE, ou da
inflacdo, no caso de ndo divulgacdo daquele indice no més a que se referir 0 pagamento,

ou fator equivalente, de acordo com a legislagéo vigente.

PARAGRAFO 2°0 RENEGOCIACAO: Fica estabelecido que, trimestralmente, a partir da
vigéncia do presente dissidio, ou a qualguer momento, por mudanca na politica
econdmica determinada pelo Governo Federal, desde que favoraveis aos trabalhadores,

havera a renegociacao das clausulas econdmicas estabelecidas no dissidio.

PARAGRAFO 3° NZo serdo compensados os aumentos decorrentes de promocao,
transferéncia, término do periodo de experiéncia ou por aquisicdo de quinquénio

decorrente de tempo de servigo.

CLAUSULA 22 - AUMENTO REAL
As empresas concederdo a todos os integrantes da categoria profissional, a partir de
1° (primeiro) de maio de 2017, sobre os salarios ja corrigidos, o percentual de 6% (seis

por cento) a titulo de aumento real.
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CLAUSULA 32 - SALARIO MINIMO PROFISSIONAL

Durante a vigéncia deste acordo, nenhum empregado poderd ser admitido com

salario mensal inferior aos seguintes valores:

Operador de Maquina Rodoviaria, Retroescavadeira, Cacamba
Basculante, Maquina de Terraplanagem, Tratorista;
Encarregado de Depdsito, Encarregado de Frota;

Mecanico, Chapeador, Eletricista

CARGO OU FUNCAO SALARIO
Motorista de Bi-Trem e Romeu e Julieta Carga Internacional R$ 2.600,00
Motorista de Carreta no transporte de Carga Internacional R$ 2.400,00
Motorista de Viagem em Truck, Toco, Cacamba Basculante, Munck,
Guincho, no transporte de Carga Internacional R$2.200,00
Motorista de Bi-Trem e Romeu e Julieta Carga Liquida e Gasosa em
Geral, excetuando-se aquela Derivada de Petréleo e Produtos R$ 2.500,00
Quimicos
Motorista de Carreta no transporte de Carga Liquida e Gasosa em
Geral, excetuando-se aquela Derivada de Petréleo e Produtos R$ 2.300,00
Quimicos
Motorista de Viagem em Truck, Toco no transporte de Carga Liquida e
Gasosa em Geral, excetuando-se aquela Derivada de Petroleo e R$ 2.100,00
Produtos Quimicos
Motorista de Bi-Trem e Romeu e Julieta, Carga Seca Nacional R$ 2.260,00
Motorista de Carreta no transporte de Carga Seca Nacional R$ 2.000,00
Motorista de Viagem em Truck, Toco, Cacamba Basculante, Munck,
Guincho, Automdével,
Motorista de Truck, Toco, Cacamba Basculante, Munck, Guincho
(dentro ou fora do Municipio Sede da Empresa ou Filial)
Motorista Coletador de Lixo Urbano, Entregador de Gas; R$ 1.775,00

Motorista de Coleta e Entrega (que dirija Veiculo até 4.000 Kg, somente
dentro do Municipio Sede da Empresa ou Filial);
Condutor de Ciclomotor (Motoqueiro, Motoboy);

Operador de Empilhadeira,
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Conferente, Encarregado de Depésito; R$ 1.505,00
Auxiliar de Escritério, Recepcionista, Telefonista;
Bombeiro, Abastecedor, Lavador, Lubrificador, Borracheiro;

Auxiliar de Mecanico, Auxiliar de Eletricista, Vigia

Auxiliar de Dep0sito;
Ajudante Carga e Descarga, Ajudante de Coleta e Entrega, R$ 1.300,00
Auxiliar de Limpeza, Auxiliar de Servigos Gerais.

Ao Trabalhador Promotor de Vendas sera assegurado o salario de R$
1.650,00 (hum mil seiscentos e cinquenta reais), mais comissao sobre
as vendas realizadas. Além da remuneracdo supra, a estes R$ 1.650,00
trabalhadores € assegurado o direito ao pagamento do valor de R$ 5,00
(Cinco Reais) por quildometro rodado para quem fizer uso de Veiculo

Préprio.

Para as demais funcdes, serdo garantidos os percentuais previsto nas Clausulas de
Reajuste, Aumento Real e Produtividade, sendo que nenhum trabalhador podera

ganhar menos que R$ 1.300,00 (hum mil trezentos reais).

PARAGRAFO UNICO: Quando o salario resultante da aplicacdo do reajuste previsto na
Clausula Primeira for de valor inferior ao salario minimo da categoria, aqui estabelecido,
prevalecera, como novo salario, a partir do reajuste do piso regional, o valor minimo

previsto nesta Clausula.

CLAUSULA 42 - PAGAMENTO DE DESPESAS

As empresas adiantardo importancias ao Motorista e demais empregados, quando
em viagem, para o custeio de sua alimentacdo, higiene/banho e hospedagem e/ou
pernoite.

PARAGRAFO 1°: As despesas deverdo ser comprovadas pelo Motorista através de notas
fiscais, ficando a empresa obrigada ao ressarcimento de um total equivalente a R$ 110,00
(cento e dez reais) por dia viajado (24 horas). A empresa somente ficara obrigada ao
ressarcimento do total das notas fiscais apresentadas, e até o limite do valor referido.
Entende-se como horario para ter direito ao café, o trabalho com inicio antes das 07:00

horas e para janta, o trabalho apés as 20:00 horas.
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PARAGRAFO 2°: O Motorista e demais empregados, sempre que se ausentarem do
domicilio da empresa, em viagem e a servico desta, por periodo inferior a 24 (vinte e
guatro) horas, terdo o reembolso de suas despesas, também vinculado a apresentacao

das notas fiscais correspondentes as refei¢cdes, entendidas como segue:

CAFE R$ 15,00
ALMOCO R$ 25,00
JANTA R$ 25,00
HIGIENE/BANHO R$ 15,00
PERNOITE NO CAMINHAO COM SOFA CAMA R$ 30,00
TOTAL R$ 110,00

PARAGRAFO 3° Os empregados que estejam efetivamente trabalhando entre as 22h
(vinte e duas horas) de um dia e 5h (cinco horas) do dia seguinte, terdo direito ao

reembolso de despesas no valor equivalente a R$ 25,00 (vinte e cinco reais).

PARAGRAFO 4° Compromete-se também, a empresa, a adiantar aos motoristas e
demais empregados o valor de R$ 180,00 (cento e oitenta reais) para cada trabalhador,

para hospedagem ou pernoite por dia fora do domicilio.
PARAGRAFO 5°: Os motoristas e demais empregados que exercam funcdo em viagem
internacional e sempre que estiverem fora do territério do Brasil, terdo suas despesas

reembolsadas, a titulo de café, almoco e janta (adicionadas) até um limite maximo de:

Despesas realizadas na Argentina, Uruguai e Paraguai: US$ 50,00 (cinquenta délares

norte-americanos);

Despesas realizadas no Chile, Peru e Bolivia: US$ 70,00 (setenta dolares norte-

americanos).
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a) O limite diario previsto serd distribuido por refeicdo da seguinte forma: 20% cafée, 40%
almoco e 40% jantar.
b) As prestacfes de contas serdo feitas pelo valor do cambio oficial do dia da prestacéo

de contas e terdo como base o valor minimo de R$ 4,00 (quatro reais) para conversao.

PARAGRAFO 6° O motorista que exercer a fungdo de manobrista dirigindo os
caminhdes entre um lado e outro da fronteira receberdo reembolso de despesas de
acordo com o expresso nos paragrafos primeiro e segundo desta clausula, conforme for o

caso.

PARAGRAFO 7° Em terminais aduaneiros brasileiros, estando o motorista dentro do
terminal, o0 mesmo percebera reembolso de despesas de acordo com 0 expresso nos

paragrafos primeiro e segundo desta clausula, conforme for o caso.

PARAGRAFO 8° Serio devido aos motoristas de viagem internacional, a titulo de
ressarcimento de despesas gerais ndo previstas nos incisos anteriores, a titulo
indenizatério, a importancia de R$ 500,00 (quinhentos reais) por més (trinta dias), sendo
gue este pagamento devera ser efetuado em uma Unica parcela até o décimo dia util do
més subsequente ou a cada final de viagem, neste caso proporcional aos dias viajados,
mediante a apresentacdo de documento(s) comprobatério(s) da(s) despesas(s), a critério

da empresa empregadora.

CLAUSULA 5?2 - HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias serdo remuneradas com o adicional de 100% (cem por
cento) incidente sobre o valor da hora normal; as horas excedentes as duas primeiras
serdo remuneradas com o adicional de 150% (cento e cinquenta por cento), sobre o valor

da hora normal.

PARAGRAFO UNICO: As horas trabalhadas, em domingos e feriados, bem como as
destinadas ao repouso do empregado serdo remuneradas com o acréscimo de 150%
(cento e cinquienta por cento) sem prejuizo do pagamento do repouso remunerado em
dobro.
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CLAUSULA 62 - JORNADA DE TRABALHO

A duracéo da jornada de trabalho para todos os empregados abrangidos por esse
acordo, sem qualquer excecéo, sera de 36 (trinta e seis horas) semanais, isto € 7:20 (sete
horas e vinte minutos) diarias de segunda a sexta-feira ou 6 (seis horas) diarias de

segunda a sabado, as excedentes serdo consideradas horas extraordinarias.

PARAGRAFO 1°: A cada 3h (trés horas) ao volante, o motorista tera direito em parar o

veiculo e durante 15min fazer um relaxamento muscular fora do volante.

PARAGRAFO 2° Excepcionalmente e mediante prévio acordo entre a empresa e 0
Sindicato Profissional, podera ser prorrogada a jornada de trabalho, assegurando-se o
pagamento de horas extraordinarias com adicional minimo de 100% (cem por cento),

defeso a compensacao e a pré-contratacdo de horas em qualquer hipotese.

PARAGRAFO 3°: Na supresséo do trabalho extraordinario prestado habitualmente, ha
pelo menos um ano, a remuneracao correspondente as horas extras sera incorporado aos

salarios do empregado, para todos os efeitos legais.

PARAGRAFO 4°: Os domingos e feriados trabalhados serdo considerados em dobro,

sem prejuizo do repouso semanal remunerado.

PARAGRAFO 5°: Sera considerado como tempo de servico a disposi¢do do empregador,
remunerado na forma prevista no “caput”, aquele ocupado pelo empregador em cursos de

treinamento e reunides convocadas pela empresa.

Il - RELACAO EMPREGATICIA

CLAUSULA 72 - TERCEIRIZAGAO
As empresas néo realizaréo terceirizagcdo ou dissociagdo de servigos atinentes a
sua atividade principal, bem como servicos administrativos, limpeza e seguranca por

terceiros.

PARAGRAFO UNICO: Fica assegurado a todo trabalhador contratado pelas empresas,

seja vinculado a atividade principal ou néo, todos os direitos dos trabalhadores quanto a
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associacdo ao Sindicato dos Trabalhadores e Condutores de Veiculos Rodoviérios de
Santa Maria-RS e Regido - SITRACOVER.

CLAUSULA 82 - SERVICO SUPLEMENTAR

O empregado chamado a voltar ao trabalho, para prestar servigo extraordinario, fora
do periodo de expediente normal, receberd, no minimo, o valor correspondente a 05
(cinco) horas extras acrescidas do adicional de 100% (cem por cento). Caso a chamada
ocorra em dia de descanso semanal remunerado ou feriado, a remuneracdo sera

acrescida de 150% (cento e cinquenta por cento) do valor da hora normal.

PARAGRAFO UNICO: O empregado escalado para fazer horas extras em sabados,
domingos e feriados também receberd o valor minimo de 05 (cinco) horas extras,
acrescidas do adicional de 150% (cento e cinquenta por cento) sobre o valor da hora

normal.

CLAUSULA 92 - JOVEM APRENDIZ

Fica assegurado ao jovem aprendiz (Decreto N° 5.598, de 1°/12/2005), o salario
equivalente aos demais trabalhadores para a funcdo da qual exercera a aprendizagem,
sendo vedado a contratacdo de jovem aprendiz para as funcdes que exijam Habilitagdo

Profissional.

CLAUSULA 102 - FERIAS - INICIO DO PERIODO DE GOZO
Fica assegurado que néo podera coincidir com sabado, domingo, feriado ou dia de

compensacao de repouso semanal, o inicio do periodo de gozo.

PARAGRAFO UNICO: Por ocasido da concessdo de férias coletivas, sempre que
incluidos os dias 25 (vinte e cinco) de dezembro e 1° (primeiro) de janeiro, ndo seréao

computados na contagem do periodo de gozo.

CLAUSULA 112 - PAGAMENTO DE FERIAS

As empresas concederdo o pagamento do adiantamento de férias até trés dias Uteis
antes do inicio da fruicdo destas. Nesta ocasido, fardo o pagamento correspondente a
antecipacdo de primeira parcela do 13° (décimo terceiro) salario, inclusive, aos

empregados que iniciem 0 gozo destas no més de dezembro.
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PARAGRAFO 1°: As empresas comunicardo aos seus empregados, com antecedéncia
minima de 45 (quarenta e cinco) dias, a data do inicio do periodo de gozo de férias, o qual

nao podera coincidir com sabado, domingo e feriado, sejam coletivas ou individuais.

PARAGRAFO 2°: Por ocasido da quitacio geral dos valores das férias e do 13° (décimo
terceiro) salario somente serdo descontados os valores normais pagos a titulo de

antecipacao, nao se permitindo sua correcao.

CLAUSULA 122 - FERIAS EM DOBRO
As férias anuais, indenizadas, proporcionais ou coletivas serdo remuneradas com

adicional de 100% (cem por cento) sobre o valor da remuneracdo do empregado.

CLAUSULA 132 - FERIAS PROPORCIONAIS
Sao devidas as férias proporcionais ao empregado que pedir demissao, mesmo que

nao tenha completado 01 (um) ano de trabalho na empresa.

CLAUSULA 142 - ADICIONAIS NAS FERIAS

Para os empregados que recebem adicional de Insalubridade, Periculosidade e/ou
outros adicionais habitualmente percebidos, o pagamento do niumero de dias de efetivo
gozo de férias sera calculado tomando-se por base o salario contratual do empregado ja

acrescido dos mencionados adicionais.

PARAGRAFO 1° Para o célculo de pagamento de férias, as EMPRESAS incluirdo a
média das comissfes de vendas, prémios de producdo, a média das horas extraordinérias
e a média de outras verbas habitualmente recebidas, considerando, para este fim, o
nuamero de horas extras realmente trabalhadas, apuradas nos 12 (doze) meses

imediatamente anteriores ao periodo da concessao.
PARAGRAFO 2°: O valor correspondente ao adiantamento das férias serdo descontados

em 6 (seis) parcelas iguais mensais, iniciando no més subseqiente ao retorno do

empregado ao trabalho.
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PARAGRAFO 3° O gozo das férias somente podera ter inicio nos dias Uteis, desde que
ndo antecedam sdbados, domingos e feriados, e serd comunicado ao empregado com 30

(trinta) dias de antecedéncia.

PARAGRAFO 4° Nas rescisbes de contrato de trabalho, em que seja devido o
pagamento de férias integrais ou proporcionais, serdo observados o0s critérios

estabelecidos no caput e paragrafo 1° da presente clausula.

PARAGRAFO 5°: Fica assegurado ao empregado, no retorno das férias, a garantia de
emprego pelo prazo minimo de 30 (trinta) dias.

PARAGRAFO 6° As empresas, sempre que possivel, concederdo o periodo de gozo das
férias de modo a coincidir com o pedido das férias escolares dos filhos menores de seus
trabalhadores e também, dentro da possibilidade, em regime de rodizio de modo a

contemplar a maioria de seus trabalhadores.

CLAUSULA 152 - ADICIONAL DE FERIAS RELACIONADO AO TEMPO DE SERVICO
As Empresas concederédo, de acordo com as condi¢cdes adiante especificadas, sem

prejuizo de acréscimo de 1/3 (um terco) previsto no artigo 7° inciso VXIlI da Constituicao

Federal um Adicional de Férias relacionado ao tempo de servi¢o, a ser pago anualmente,

por ocasido das férias regulamentares dos empregados, ha seguinte proporcao:

14.1- Empregados com 2 anos completos até 2 anos e 11 meses de servico ha Empresa 20%

14.2- Empregados com 3 anos completos até 3 anos e 11 meses de servico na Empresa 50%

14.3- Empregados com 4 anos completos até 4 anos e 11 meses de servico na Empresa 60%

14.4- Empregados com 5 anos completos até 9 anos e 11 meses de servico na Empresa 85%

14.5- Empregados com 10 anos completos até 14 anos e 11 meses de servico na

Empresa ... 95%

14.6- Empregados com 15 anos completos ou mais de servico na Empresa ............. 120%
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14.7- Fica estabelecido, como pagamento minimo, o valor correspondente a 20% (vinte

por cento) do salario nominal.

14.8- O tempo de servigco do empregado sera computado apos cada periodo de um ano

de servigo prestado a Empresa.

14.9- O beneficio previsto neste item, devera ser calculado tomando-se por base o salario
nominal do empregado, acrescido do adicional de periculosidade ou insalubridade, das
médias horas extras, de producdo e adicional noturno quando devidos e apurados no

periodo de 12 (doze) meses que antecedem a efetiva concessao.

14.10- Desta forma, o adicional de férias por tempo de servi¢co ndo incide sobre as demais
parcelas da remuneracdo do empregado, tais como: 13° Salario, prémios, ajudas de

custo, salario - familia, gratificacdes de funcdo e comisséo, etc.

14.11- Na hip6tese de dispensa sem justa causa ou pedido de demisséo o adicional de
férias sera pago proporcionalmente ao periodo aquisitivo de férias incompleto, em tantos
doze avos quantos forem os meses decorridos a que o empregado faca jus.

IV - SAUDE E CONDICOES DE TRABALHO

CLAUSULA 162 - COMISSAO DE SAUDE

Fica instituida a Comissdo de Saude, sendo o0s representantes dos empregados
indicados pelo Sindicato dos Trabalhadores e os da empresa indicados pela mesma, a fim
de discutir previamente as consequéncias da introducao de novas tecnologias, bem como
programa de qualidade total e suas influéncias sobre a saude dos trabalhadores,
aplicacdo da NR-17, lesdes por esfor¢os repetitivos e demais questdes globais de saude

dos trabalhadores.

PARAGRAFO UNICO: A Comissdo de Saude formulara sugestdes para a atuacéo das
CIPAs, devendo as empresas comunicarem previamente o Sindicato da convocacao de

elei¢cbes, com antecedéncia minima de cinco dias, facultando-lhe o acompanhamento do
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processo de escolha dos representantes dos empregados, bem como, comunicando o
resultado do processo eleitoral, no prazo de dez dias.

CLAUSULA 172 - AUXILIO DOENCA

As empresas concederdo, quando solicitado pelo empregado que estiver no gozo de
auxilio doencga, o equivalente a 80% (oitenta por cento) de seu salario nominal mensal. O
desconto sera pago pelo empregado, quando do retorno, em parcelas ndo superiores a

10% (dez por cento) do salario bruto.

CLAUSULA 182 - DOENCA FAMILIAR
Desde que efetivamente comprovada através de atestado meédico, ndo sera

considerada falta ao servico para acompanhar familiar em caso de doenca.

CLAUSULA 192 - REGIME MENSAL DE TRABALHO
As empresas obrigam-se a contratar seus funcionarios no regime de 220 (duzentos

e vinte horas) mensais e pagar no minimo, o estabelecido no Dissidio da Categoria.

CLAUSULA 202 - INTERVALOS
As empresas assegurardo um intervalo minimo de 1 (uma) hora e maximo de 2

(duas) horas entre um periodo e outro.

CLAUSULA 212 - SEGURO DE VIDA
Visando ressarcir possiveis acidentes, doencas adquiridas ou até mesmo morte
natural do trabalhador, as empresas fardo seguro de vida em grupo no valor minimo de

R$ 30.000,00 (trinta mil reais) para cada trabalhador, sem 6énus para o0 mesmo.
PARAGRAFO UNICO: O seguro acima mencionado, também ressarcira as empresas nos

casos de assaltos em que o trabalhador ndo podera ser cobrado de valores que foram

roubados e nao estdo em seu poder.
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RENOVACAO, REVISAO E APRIMORAMENTO DA CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO EM VIGENCIA

| - SALARIOS

CLAUSULA 222 - PAGAMENTO DE SALARIOS
O pagamento de salarios sera efetuado até o ultimo dia Gtil do més de prestacéo do
servico, sendo que todo e qualquer pagamento devera ser efetuado em depdsito bancario

na conta do empregado e durante a jornada de trabalho.

PARAGRAFO UNICO: No caso de descumprimento desta clausula, as empresas
pagardo ao empregado prejudicado 1/30 (um trinta avos) do seu salario contratual por dia
de atraso, enquanto subsistir a situacdo, sem prejuizo das normas e sanc¢des legais sobre

a matéria.

CLAUSULA 232 - ADIANTAMENTO SALARIAL

As empresas pagardo a todos os seus empregados, em dinheiro, durante a jornada
de trabalho, ou depdsito bancario na conta corrente do empregado, um adiantamento
quinzenal de 40% (quarenta por cento) do salario contratual do més em questéo até o dia

15 do més de referéncia.

PARAGRAFO UNICO: No caso de descumprimento do acima estabelecido as empresas
pagardo ao empregado prejudicado 1/30 (um trinta avos) do seu salario contratual por dia
de atraso, enquanto subsistir a situagédo, sem prejuizo das normas e sancoes legais sobre

a matéria.

CLAUSULA 242 - ANTECIPACAO DO 13° SALARIO

Juntamente com as férias, as empresas pagardo a seus empregados 50%
(cinquenta por cento) do 13° Salario anual, a titulo de adiantamento do 13° salario,
inclusive em caso das férias ocorrerem no més de janeiro e independente de opc¢ao ou

requerimento do empregado.
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CLAUSULA 252 - REMUNERACAO DO 13° SALARIO

Para efeito do pagamento do 13° Saléario, as empresas incluirdo as médias das
comissdes de vendas, a média das horas extras, prémios de producdo e a média de
outras verbas habitualmente recebidas nos 12 (doze) meses do ano de competéncia, ou

proporcionais ao tempo de servigo, além dos adicionais, quando devidos.

CLAUSULA 262 - SALARIO DE PROMOCAO
Toda promocdo serd acompanhada de aumento efetivo de salario, nao
compensavel em reajustamento ou aumento salarial posterior em nenhuma hipétese,

devendo ser anotada na CTPS a nomenclatura do novo cargo.

CLAUSULA 272 - SALARIO DO SUBSTITUTO
Nas substituices ainda que de carater provisoério serd garantido ao empregado
substituto, 0 mesmo salério do substituido.

PARAGRAFO UNICO: Ao empregado admitido para a funcéo de outro serd garantido

salario no minimo igual ao do empregado de menor salario na mesma funcéo.

Il - ADICIONAIS SALARIAIS

CLAUSULA 282 - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO - ANUENIO
Sera concedido a todos os integrantes da categoria profissional a partir de 01 (um)
ano de contrato de trabalho, a titulo de anuénio, o adicional de 2% (dois por cento) sobre

o salario percebido, para cada ano de trabalho.

PARAGRAFO UNICO: A partir do sexto ano sera acrescido o adicional de 5% (cinco por
cento) sobre o salario contratual do empregado, para cada ano de servigco continuo ou

nao na empresa.

CLAUSULA 292 - PREMIO ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE

Todo o empregado que néao faltar e ndo chegar atrasado ao trabalho tera direito a
perceber, a titulo de Prémio Assiduidade e Pontualidade, um adicional de remuneracéao,
no valor equivalente a 02 (dois) dias de trabalho no respectivo més.
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CLAUSULA 302 - PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

Os empregados terdo direito anualmente, a participagcdo nos lucros das empresas,
equivalente a 5% (cinco por cento) do resultado bruto obtido, sendo que aqueles seréao
aferidos mediante a analise dos balancos, balancetes e/ou de entrada de mercadorias nas

Micro Empresas.

PARAGRAFO 1° As empresas deverdo enviar ao Sindicato Suscitante os respectivos
balancos, e/ou balancetes no prazo de 05 (cinco) dias de sua realizacdo, sendo que as
Micro Empresas deverdao apresentar o livro de entrada de mercadorias no dia 05 de

janeiro de cada ano.

PARAGRAFO 2° Os valores correspondentes a participacdo nos lucros deverdo ser
pagos no prazo maximo de 60 (sessenta) dias apos o dia 1° (primeiro) de janeiro de cada

ano.

PARAGRAFO 3°: A retencdo da participacdo nos lucros implicara na aplicacdo de juros
de 12% (doze por cento) ao ano, correcdo monetaria e multa diaria de 0,2% sobre os

valores nao pagos.

PARAGRAFO 4°: O Sindicato Profissional atuard como substituto processual, no caso de
haver necessidade de execucdo judicial ou extrajudicial dos créditos oriundos da

participacéo nos lucros.

CLAUSULA 312 - ADICIONAL NOTURNO

Fica estabelecido que o adicional noturno € de 60% (sessenta por cento) sobre o
valor da hora diurna, sendo que a hora noturna sera computada de 52 (cinqienta e dois)
minutos e 30 (trinta) segundos, considerando-se como horario noturno aquele
compreendido no periodo entre as 20 (vinte) horas de um dia e as 07 (sete) horas do dia

seguinte.

PARAGRAFO UNICO: A quantia paga a titulo de adicional noturno tem natureza salarial

e ndo podera ser suprimida ainda que o empregado passe a trabalhar em horario diurno.
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CLAUSULA 322 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Aos empregados que prestam ou venham a prestar servigos em areas que oferegcam
riscos quimicos, fisicos, ergonémicos ou biolégicos, ainda que as situacdes inadequadas
sejam provisorias, incluidos ai os empregados em microfilmagem, maquinas Xxerox,
tesouraria, manipulacdo de substancias toxicas, marcenaria, pintura, recep¢do de
ambulatério, ambulancias, veiculos funerarios e outros que por sua natureza oferecam
riscos a saude, serd pago um adicional de 40% (quarenta por cento) do salario mensal,
gue integrara o salario do empregado para todos os efeitos legais, calculado sobre a

globalidade salarial.

PARAGRAFO UNICO: O fato do empregador pagar esse adicional ndo o eximira da

melhoria das condi¢des de trabalho, até a eliminacéo total do risco.

CLAUSULA 332 - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Sera devido o adicional de periculosidade de 30% (trinta por cento), calculado sobre
todas as parcelas que integram a remuneracdo mensal, a todos os empregados que
trabalhem em atividades de risco ou em setores no qual se exerca alguma atividade de

risco.

PARAGRAFO UNICO: O fato de o empregador pagar esse adicional ndo o eximira da

melhoria das condi¢des de trabalho, até a eliminacéo total do risco.
Il - AUXILIOS
CLAUSULA 342 - VALE REFEICAO
As empresas concederdo aos seus empregados auxilio-alimentagéo no valor de R$

20,00 (vinte reais), sem descontos, por dia efetivo de trabalho, sob a forma de tiquetes

refeicdo e ou tiquetes alimentacdo, facultado o seu pagamento em dinheiro.
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CLAUSULA 352 - VALE ALIMENTACAO

As empresas do setor de terceirizacdo de méo de obra que exercam suas atividades
juntos aos o6rgdos publicos, na area de transporte de carga, fornecerdo aos seus
empregados um vale alimentacdo mensal no valor de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta

reais).

CLAUSULA 362 - CESTA BASICA

As empresas fornecerdo mensalmente, no endereco residencial indicado pelo
empregado, uma cesta basica contendo alimentos, produtos de higiene pessoal e
limpeza, em valor equivalente a R$ 180,00 (cento e oitenta reais), sendo que sua
composicdo devera ser parte integrante da convencao coletiva de trabalho, podendo o
empregado optar pelo Ticket Alimentacéo Eletrénico, em valor equivalente a cesta basica,
com reajustes mensais pelo INPC-IBGE.
a) Os empregados em férias ou afastados do servico, em gozo de Auxilio Doenca,
Acidente do Trabalho ou Auxilio Maternidade, receberdo mensalmente este beneficio sem
gualquer custo;
b) O referido beneficio € extensivo aos dependentes do empregado falecido, pelo prazo
de 120 (cento e vinte) dias contados do 6bito.

CLAUSULA 372 - AUXILIO AO FILHO EXCEPCIONAL
As Empresas pagardo aos seus empregados que tenham filho excepcional,
comprovadamente, um auxilio mensal correspondente a R$ 200,00 (duzentos reais) por

filho nessa condicao.

CLAUSULA 382 - AUXILIO-CRECHE/AUXILIO-BABA
As empresas pagaréo a todos os seus empregados, de ambos os sexos, a titulo de
reembolso das despesas escolares efetuadas com cada filho, inclusive adotivos, o valor

de R$ 200,00 (duzentos reais), até a idade de 83 (oitenta e trés) meses.

PARAGRAFO 1°: O pagamento do auxilio previsto neste artigo se estende aos periodos

de férias, licenca maternidade ou afastamento por motivo de saude.

PARAGRAFO 2°: Os empregados de ambos 0s sexos poderdo optar pelo reembolso das

despesas efetuadas com empregada doméstica (baba) para cada filho, que devera
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possuir carteira profissional e matricula junto a Previdéncia Social, caso possuam filhos

dependentes conforme “caput”.

CLAUSULA 392 - AUXILIO EDUCACAO
As empresas reembolsardo mensalmente a totalidade das despesas com taxas de

matricula e mensalidades escolares de seus empregados.

PARAGRAFO UNICO: A titulo de auxilio escolar ser4 pago no més de fevereiro de 2018,
ao empregado ou a seu dependente legal que comprovadamente esteja cursando escola
de primeiro e segundo grau, o valor correspondente a um salario normativo aplicado pela

empresa pago naguele més.

CLAUSULA 402 - COMPLEMENTACAO AUXILIO DOENCA/ACIDENTE

Aos empregados afastados do servico por motivo de doenca ou acidente do
trabalho, as empresas concederdo, por um periodo de 180 (cento e oitenta) dias, a
complementacao de 80% (oitenta por cento) da remuneracéo, inclusive 13° Salario, com
base na média das verbas varidveis pagas nos ultimos 06 (seis) meses, ficando a
complementacéao limitada ao teto maximo que é pago pela Previdéncia Social.

PARAGRAFO 1°: Os empregados que nido tenham direito ao auxilio-doenca
previdenciéario, fardo jus a complementacdo de 30% (trinta por cento) da remuneracéo,

nos mesmos moldes acima previstos.

PARAGRAFO 2°: Enquanto nio for conhecido o valor do beneficio previdenciario, as

empresas pagarao a complementacao devida com base em sua estimativa.

PARAGRAFO 3° As empresas pagardo, ainda, aos seus empregados, nos casos
previstos nesta clausula, nas épocas proéprias, o valor do beneficio que aos mesmos
deverd ser pago pela Previdéncia Social, sendo esta antecipacdo compensada ou
devolvida pelos empregados as empresas, na data em que estes receberem o beneficio

previdenciario.
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CLAUSULA 412 - AUXILIO FUNERAL
As Empresas pagardo auxilio funeral de até R$ 5.000,00 (cinco mil reais), por morte

de empregado, ou de seus dependentes, assim reconhecidos pela Previdéncia Social.

CLAUSULA 422 - ACUMULO DE FUNCOES
O empregado que exerce, além de sua funcao, outra qualquer, devera receber a sua

remuneracao contratual acrescida de um adicional de 100% (cem por cento).

CLAUSULA 43° - PLANO DE SAUDE E ASSISTENCIA MEDICA/ODONTOLOGICA

As empresas se obrigam a contratar Plano de Saude e Assisténcia
Médica/Odontoldgica, no valor minimo de R$ 200,00 (duzentos reais), que assegure
cobertura ambulatorial e odontoldgica aos seus empregados, cénjuges, filhos menores de

18 (dezoito) anos e dependentes sobre guarda legal.

PARAGRAFO 1° Os empregados poderdo optar por Plano de Satde com cobertura
maior ou mais ampla do que aquelas prevista no caput da presente clausula, sendo o

mesmo responsavel por até 10% (dez por cento) do valor excedente a ser pago.

PARAGRAFO 2°: Os empregados poder&o optar pela participacdo ou ndo no Plano de

Saude e Assisténcia Médica/Odontologica.

PARAGRAFO 3°: A vantagem prevista na presente clausula ndo tem natureza salarial e

nao integra a remuneracgao para qualquer efeito legal.

CLAUSULA 442 - ASSITENCIA MEDICA/ODONTOLOGICA A APOSENTADOS
As empresas manterdo convénio de Assisténcia Médica, para os atuais empregados

aposentados, ainda em atividade, ou que vierem a se aposentar.

PARAGRAFO 1° A manutencdo da citada Assisténcia Médica/Odontoldgica, extensiva
aos seus atuais dependentes legais, nos mesmos padrfes patrocinados aos seus
empregados em atividade, terd duracdo minima de 2 (dois) anos, contados a partir da

demisséao voluntaria ou sem justa causa.
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PARAGRAFO 2° Quando previstos nos contratos com as Empresas de Assisténcia
Médica/Odontolégica e com a expressa concordancia das mesmas, ap0s o periodo
mencionado nesta clausula, poderédo os ex-empregados aposentados permanecerem nos

Planos de Saude mediante o pagamento integral dos custos correspondentes.

CLAUSULA 452 - ASSISTENCIA JURIDICA
Aos empregados que a servico da empresa que sofrerem acidentes, sera
assegurado a assisténcia juridica gratuita, fica também assegurado a escolha do

profissional pelo empregado.

PARAGRAFO UNICO: No caso dos empregados exercerem as funcdes de vigias, as
empresas prestardo assisténcia juridica sempre que, no exercicio de suas funcdes,

incidirem na pratica de atos que os levem a responder processo criminal ou civil.

CLAUSULA 462 - AUSENCIAS LEGAIS

As empresas assegurardo aos seus empregados 0s seguintes abonos, a serem
gozados em dias Uteis e consecutivos, considerando-os como de efetivo servigo para
todos os fins:
| - 10 (dez) dias, em caso de falecimento de cOnjuge, ascendente, descendente, irméo
ou pessoa que, comprovadamente, viva sob sua dependéncia econbmica;
Il - 10 (dez) dias, em virtude de casamento;
lll - 10 (dez) dias ao pai em caso de nascimento de filho;
IV - 02 (dois) dias para doacao de sangue devidamente comprovada;
V- Até 30 (trinta) dias para internagdo e/ou acompanhamento hospitalar, por motivo de
doenca de esposa(o), filho, pai, mae, ascendente, descendente ou dependente
econdmico;
VI- 02 (dois) dias por més, para levar ao médico filho ou dependente menor de 14
(quatorze) anos mediante comprovacao, 5 (cinco) dias Uteis apos;

VII - 02 (dois) dias para tratamento dentario.

PARAGRAFO UNICO: Entende-se por ascendente, pai, mide, avos, bisavos e por
descendentes, filhos e netos na conformidade da Lei Civil.
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CLAUSULA 472 - LICENCA REMUNERADA (P.1.S.)
Desde que previamente avisadas, com antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas,
as empresas concederao licenca remunerada até o limite de Ol (um) dia, ao empregado

gue tiver que receber o P.I.S. no Municipio onde trabalha.

PARAGRAFO UNICO: O empregado que tiver que receber o P.I.S. em outro Municipio,

tera direito a 02 (dois) dias Uteis de licenca remunerada.

CLAUSULA 482 - SUPLEMENTACAO ALIMENTAR
As empresas fornecerdo a todos os seus empregados, café da manha, no inicio da
jornada de trabalho, e ainda, fornecerdo janta, gratuitamente, agueles funcionarios que

apos as dezoito horas permanecerem trabalhando.

PARAGRAFO UNICO: Aos empregados que trabalharem em area de producéo ou em
contato ou préximo a produtos toxicos, as empresas fornecerdo, a titulo de

suplementacao alimentar, gratuitamente, um litro de leite por dia.

CLAUSULA 492 - DISPENSA DO ESTUDANTE

Serd concedida dispensa remunerada ao empregado estudante, desde que feita
comunicacao por escrito a empresa com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia a fim
de que preste exames, provas de curso supletivo e vestibular em escolas oficiais ou

reconhecidas, bem como para efetuar matricula.

PARAGRAFO UNICO: Aqueles empregados que possuam filhos menores de 14
(quatorze) anos, ainda que adotivos ou sob guarda, também sera concedida a licenca

remunerada acima, nos dias de matricula escolar.

CLAUSULA 502 - DESCANSO PARA AMAMENTACAO
Desde que solicitado por escrito pelas empregadas, as empresas converterdo 0s
dois descansos especiais para amamentacao, previstos no artigo 396 da CLT, num unico

descanso, de uma hora diaria, ao final da jornada.
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CLAUSULA 512 - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE
Serd garantido a empregada gestante emprego e salarios desde o inicio da

gestacado até 180 (cento e oitenta) dias apoés a licenca previdenciaria.

PARAGRAFO 1°: Esta estabilidade podera ser transacionada entre as partes, desde que,

a mesma seja assistida pelo Sindicato da Classe, sob pena de nulidade.

PARAGRAFO 2°: A empregada gestante podera trocar de setor de trabalho, caso sua
funcdo cause prejuizo a gestante, devendo retornar a fungéo anterior, cessada a causa

danosa, sem perda das vantagens salariais a que faz jus.

PARAGRAFO 3° As empresas concederdo licenca remunerada de 30 (trinta) dias, as
empregadas que adotarem, judicialmente, criancas na faixa etaria de 0 (zero) a 12 (doze)
anos de idade, a partir da comprovacao respectiva.

CLAUSULA 522 - GARANTIA DE EMPREGO AO EMPREGADO EM IDADE DE
PRESTACAO DE SERVICO MILITAR

Fica garantido o emprego e o salario ao empregado em idade de prestacdo de
servico militar, desde o primeiro dia em que completar 18 (dezoito) anos, até a
incorporacao e nos 90 (noventa) dias apds a baixa ou desligamento da unidade em que

serviu.

CLAUSULA 532 - UNIFORME E E.P. .

As empresas fornecerdo gratuitamente a seus empregados Equipamentos de
Protecdo e Seguranca obrigatérios e preventivos, nos termos da legislagcdo. Também
fornecerdo gratuitamente Uniforme e ferramentas, quando exigirem seu uso obrigatorio,
em servico, além das substituicbes, quando solicitadas pelos empregados. Tal

fornecimento, ndo sera considerado Saléario-utilidade.

PARAGRAFO UNICO: As empresas que operam em regides de clima frio, com
temperaturas abaixo de 0 (zero Graus centigrados), como por exemplo o sul da Argentina,
Chile, entre outros, obrigam-se ainda, a fornecer gratuitamente a seus motoristas e

ajudantes, vestimenta adequada ao clima daquelas regides inclusive botas especiais.
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CLAUSULA 542 - GARANTIA NA RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO

A liquidacgéo dos direitos trabalhistas, resultante da rescisao de contrato de trabalho,
devera ser efetivada no Sindicato Profissional, independentemente do tempo de servico
do empregado, no prazo de 01 (um) dia util, a contar do desligamento ou término do aviso

prévio trabalhado.

PARAGRAFO UNICO: O ndo cumprimento do prazo acima acarretara na multa de um
salario nominal, acrescida de multa diaria de 1/30 (um trinta avos) sobre o salario do

empregado sem prejuizo de outras de ordem legal.

CLAUSULA 552 - ESTABILIDADE DO EMPREGADO ACIDENTADO
As empresas comprometem-se a garantir o emprego e salario por 18 (dezoito)

meses aos seus empregados que eventualmente venham a sofrer acidentes do trabalho.

PARAGRAFO 1°: A manutencdo da relacdo de emprego, mencionada no “caput’, sera

contada da data do reingresso do empregado na empresa.

PARAGRAFO 2° No caso do empregado sofrer perda parcial ou definitiva de sua
capacidade laborativa, as empresas, sem prejuizo de salarios ou outras vantagens do
empregado, deverdo transferi-lo de funcdo enquanto perdurar a situacéo, sem prejuizo de

sua remunera(;éo.

PARAGRAFO 3° Se as empresas deixarem de cumprir o previsto no “caput’ desta
clausula ficardo obrigadas a pagar ao empregado dispensado, a quantia equivalente ao
salario correspondente aos dias que estiverem faltando para atingir os 18 (dezoito) meses
garantidos, sem prejuizo das demais parcelas indenizatorias, caso ndo deseje ser

reintegrado ao emprego.

PARAGRAFO 4°: O empregado portador de doenca profissional adquirida no seu atual

emprego passara a gozar de estabilidade enquanto perdurar os efeitos da doenca.
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CLAUSULA 562 - AVISO PREVIO PROPORCIONAL
Fica assegurado aos integrantes da categoria profissional aviso prévio de 30 (trinta)
dias, acrescido de mais 10 (dez) dias por ano, ou fracdo igual ou superior a 06 (seis)

meses de servico na empresa.

CLAUSULA 572 - RECIBOS DE PAGAMENTOS

As empresas fornecerdo aos seus empregados, no ato do pagamento, copias dos
recibos ou envelopes de pagamento, por estes firmados, contendo a identificacdo da
empresa, com discriminacdo das importancias pagas e dos descontos efetuados, das
horas normais e extraordindrias, adicionais em geral, anuénios, triénios, quinquénios.
Constando o valor recolhido a titulo de FGTS, bem como copia do contrato de trabalho e

da rescisdo, sob pena de serem presumidas impagas tais importancias.

CLAUSULA 582 - GARANTIA DE EMPREGO NO TERMINO DO AUXILIO DOENCA
Terd garantia de emprego e salarios, pelo prazo de 120 (cento e vinte) dias, o

empregado que volte do gozo do beneficio previdenciario, por motivo de doenca.

CLAUSULA 592 - HOMOLOGACAO DA RESCISAO CONTRATUAL
Todas as rescisdes contratuais deverédo ser homologadas no sindicato da categoria

profissional, independentemente do tempo de servico que contar o empregado.

CLAUSULA 602 - PAGAMENTO DE VERBAS RESCISORIAS

As Empresas deverdo efetuar o pagamento das verbas rescisorias, inclusive sua
formalizacdo, nos prazos previstos no artigo 477 da CLT, sob pena de multa de um salario
nominal a favor do empregado, acrescido de 1/30 do valor das verbas rescisorias a
receber por dia de atraso, desde que 0 atraso ndo seja por culpa do empregado ou do
Sindicato da Categoria Profissional.

PARAGRAFO 1°: As verbas rescisérias, em caso de falecimento do empregado, serdo

pagas como despedida sem justa causa,;

PARAGRAFO 2° Os empregados desligados sem justa causa nos meses de junho e

julho, fardo jus a percepcéo do valor correspondente & sua maior remuneracao.
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PARAGRAFO 3°: O salario do empregado sera recomposto com a aplicacéo dos indices
do INPC referentes aos meses subseqientes a Ultima data base de reajuste salarial, para

efeito de calculo e pagamento das verbas rescisorias.

CLAUSULA 612 - DISPENSA DO AVISO PREVIO

Os empregados dispensados sem justa causa, ficardo isentos do cumprimento do
aviso prévio durante o respectivo prazo, sem prejuizo da correspondente remuneracao e
demais beneficios recebidos habitualmente. Os empregados que pedirem demissao
ficardo automaticamente dispensados do cumprimento do aviso prévio, nesta hipotese

fardo jus ao recebimento proporcional dos dias trabalhados.

PARAGRAFO UNICO: A projecdo do aviso prévio indenizado serda anotada nas
anotacoes gerais da CTPS dos empregados dispensados.

CLAUSULA 622 - VESPERA DE APOSENTADORIA

Fica assegurada a estabilidade de emprego, com garantia de salarios, aos
empregados que estiverem a menos de 24 (vinte e quatro) meses do implemento da
aposentadoria, independentemente do tempo de servigco na empresa.

CLAUSULA 632 - TRANSPORTE GRATUITO
As empresas fornecerdo, gratuitamente, transporte aos empregados, n&o
importando horéario de trabalho, para deslocamento de suas residéncias ao emprego e de

la para suas residéncias.

CLAUSULA 642 - ATRASO
O empregado que chegar atrasado e for admitido ao servico, ndo podera sofrer
desconto no salario do dia, bem como no respectivo repouso semanal remunerado,

tampouco punicéo.

CLAUSULA 652 - ALFABETIZACAO E PROGRAMA DE ENSINO A DISTANCIA
As empresas possibilitardo a implantacdo de projeto de formacgéo escolar que visa
proporcionar aos seus empregados a conclusdo do ensino fundamental e do ensino

médio nos locais de trabalho, bem como alfabetizar aqueles trabalhadores nao
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alfabetizados, através de programas préprios ou conveniados, ou ainda através de ensino

a distancia disponiveis na regido.

CLAUSULA 662 - ASSALTO - LIMITE DE COBERTURA

Fica assegurado seguro total para cobertura em decorréncia de assalto.

CLAUSULA 672 - ATESTADO MEDICOS E ODONTOLOGICOS

As empresas reconhecerdo a validade dos atestados médicos e odontologicos
emitidos por 6rgdos publicos de saude federais, estaduais e municipais, além daqueles
fornecidos pelo servigco de atendimento médico-odontologico prestados ou conveniados

do Sindicato Profissional.

CLAUSULA 682 - COMUNICAGCAO DE ACIDENTE DO TRABALHO

A empresa encaminhara a CIPA (Comisséo Interna de Prevencdo de Acidente) até
02 (dois) dias uteis apos o acidente, com cépia da CAT (Comissdo de Acidente do
Trabalho).

PARAGRAFO 1° Se a empresa ndo fizer a comunicacdo do Acidente do Trabalho ao
orgdo competente, fica obrigada ao pagamento de uma indenizacdo equivalente ao
beneficio a que teria direito o empregado acidentado, ou a indeniza¢do correspondente a
diferenca entre o beneficio percebido pelo trabalhador junto a previdéncia e o salario que

estaria recebendo na funcdo néo acidentado.

PARAGRAFO 2° No caso de empregado envolver-se em acidente de transito, no
percurso entre residéncia/trabalho, ou trabalho/residéncia, ou durante a jornada de
trabalho a servico da empresa considerar-se-a4 Acidente do Trabalho, adotando-se o

processo legal e o previsto no “caput”.

CLAUSULA 692 - REGISTRO DE FUNGAO
A empresa € obrigada a registrar na CTPS a funcdo que o empregado efetivamente

exerca.

PARAGRAFO UNICO: Todo o empregado que exercer na empresa 02 (duas) funcées,

recebera da empresa o adicional de 100% (cem por cento) sobre a remuneracgao.
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CLAUSULA 702 - RECRUTAMENTO INTERNO

Na ocorréncia de vagas em seu quadro de empregados, as empresas se
comprometem a proceder recrutamento segundo a pratica em voga, dando preferéncia de
aproveitamento ao seu empregado cuja capacidade profissional e demais requisitos do

cargo superem ou se equiparem aqueles recrutados externamente.

PARAGRAFO UNICO: As empresas afixardo comunicado em seus quadros de avisos,
informando os empregados sobre o recrutamento interno e esclarecendo quais sdo os

requisitos dos cargos com vagas em aberto.

CLAUSULA 712 - LOCACAO DE MAO-DE-OBRA
As empresas ficam impedidas de contratar terceiros para a execucao de servi¢cos

dos quais sempre os fez com mao-de-obra propria.

CLAUSULA 722 - TRABALHO EM REVEZAMENTO
Quando os Motoristas viajarem em regime de revezamento, o veiculo devera ser

dotado de poltrona auxiliar reclinavel para descanso.

PARAGRAFO UNICO: Todo Motorista que estiver viajando em regime de revezamento,
mesmo estando em descanso, ter4 sua remuneracao igual a do Motorista que esta no

volante, ou seja, sua remuneracdo devera ser normal.

CLAUSULA 732 - MULTA EM TERRITORIO ESTRANGEIRO
As empresas se responsabilizardo pelo pagamento de multa em territério

estrangeiro, sempre gue ndo dotarem seus veiculos de equipamento obrigatoério exigido.

PARAGRAFO UNICO: Quando da falta de equipamento obrigatério resulte a apreensio
da Carteira Nacional de Habilitacdo ou Multa, a empresa pagara ao trabalhador valor
correspondente a 01 (uma) diaria por dia de apreensdo, independentemente do

pagamento do salario contratual.
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CLAUSULA 742 - RETENCAO DA CTPS
Ser& pago ao empregado uma indenizacao correspondente a 01 (UM) dia de salario
por dia de atraso, até a efetiva entrega da CTPS do empregado, no caso de retencéo,

apos o prazo legal de 48 (quarenta e oito) horas.

CLAUSULA 752 - HOMOLOGACAO DE RESCISAO

As rescisdes de contrato de trabalho dos empregados abrangidos pelo presente
Dissidio somente serdo homologadas se acompanhadas das guias de recolhimento das
contribuicdes devidas ao Sindicato Patronal e Profissional, referente aos 12 (doze) ultimos
meses, além dos documentos previstos no item 03 (trés) da portaria 3.283/88, do

Ministério do Trabalho.

CLAUSULA 762 - COMUNICAQAO DE FALTA GRAVE - JUSTA CAUSA
As empresas deverdo oferecer a seus empregados demitidos por alegada justa
causa, comunicacao por escrito da falta cometida, sob pena de ser considerada imotivada

a despedida.

PARAGRAFO UNICO: As sancdes disciplinares, da mesma forma que é prevista no

“Caput” também serdo comunicadas por escrito.

CLAUSULA 772 - DISPENSA DE CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO
Sempre que o trabalhador solicitar, no curso do aviso prévio, a liberagéo do trabalho,
ficara o empregador obrigado a dispensa-lo do cumprimento do restante do aviso prévio,

tenha este aviso prévio sido emitido pela empresa ou pelo empregado.

CLAUSULA 782 - LIBERAQAO DE DIRIGENTE SINDICAL

As empresas liberardo da prestacdo de servico, sem prejuizo da remuneracéo
mensal, 02 (dois) diretores ou suplentes da diretoria, por empresa, com limitacdo de até
07 (sete) por entidade sindical convenente, devendo os diretores liberados dedicarem-se
exclusivamente as atividades de interesse da categoria ou ao exercicio de funcdo de

representacao para a qual tenha sido eleito ou designado por ato do Poder Publico.

PARAGRAFO 1° As empresas também se obrigam a liberar, sem qualquer dnus para a

Entidade Suscitante, os membros da Diretoria deste, efetivos e suplentes, quando forem
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devidamente requisitados, sem prejuizo do pagamento de salérios e vantagens deles
decorrentes.

PARAGRAFO 2°: Afastando-se o diretor liberado para gozo de férias ou beneficios
previdenciarios, o ora convencionado se aplicara ao seu substituto legal, de modo a

manter o mesmo numero de liberagoes.

CLAUSULA 792 - PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO (PPP)

As Empresas fornecerdo anualmente ao sindicato copia do Perfil Profissiogréfico
Previdenciério de seus empregados, nos moldes da Instrucdo Normativa n° 99 INSS/DC,
de 5/12/2003. Da mesma forma as Empresas se comprometem a fornecer copia do PPP

no ato das formalizacfes das rescisdes contratuais.

CLAUSULA 802 - MURAL PARA PUBLICAQ()ES
As empresas deverdo reservar lugar adequado, inclusive junto as portarias e
relégios ponto, para fixacdo de avisos, boletins editais e demais informacfes do Sindicato

dos Trabalhadores, com dimens6es, no minimo de 02 (dois) metros quadrados.

CLAUSULA 812 - ACESSO AS DEPENDENCIAS DA EMPRESA

As empresas permitirdo a entrada de dirigentes do Sindicato Profissional no
refeitorio, dentro do horario de refeicbes, assim como nas demais dependéncias da
empresa, nos horarios de trabalho, com a finalidade de promover a sindicalizacéo,

distribuicdo de boletins e prestar informacgdes sindicais.

CLAUSULA 822 - DELEGADO SINDICAL - (Art. 11. CF)

O Sindicato Profissional podera eleger delegados sindicais nas empresas, na
proporgdo de 01 (um) Delegado Sindical para cada 50 (cinquenta) trabalhadores nas
empresas que tenham mais de 50 (cinquenta) funcionarios, gozando os mesmos de

estabilidade proviséria no emprego igual a do dirigente sindical.

PARAGRAFO 1° A excecdo dos empregados com cargo de chefia, todos os demais

poderdo concorrer ao cargo de Delegado Sindical.
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PARAGRAFO 2° As empresas obrigam-se a liberar, sem qualquer énus ao Sindicato
Profissional o Delegado Sindical, quando devidamente requisitado, sem prejuizo de seu

salario e vantagens dele decorrentes.

CLAUSULA 832 - EVENTOS SINDICAIS
As faltas dos empregados eleitos para participarem de eventos sindicais
relacionados com a categoria profissional, serdo abonadas pela empresa, sem prejuizo de

salarios e vantagens dele decorrentes.

CLAUSULA 842 - DESCONTO DAS MENSALIDADES SOCIAIS

As mensalidades fixadas pela assembléia geral para desconto mensal dos
empregados, sécios ou ndo do Sindicato Profissional, serdo descontadas em folha de
pagamento, devendo o montante ser colocado a disposi¢cao do referido Sindicato num
prazo de 5 (cinco) dias Uteis ap6s o desconto, conforme Secdo lll, art. 7°, d, do Estatuto
Social da Entidade.

PARAGRAFO UNICO: As empresas deverdo encaminhar ao Sindicato Suscitante, por
fax, e-mail ou via correio o comprovante de recolhimento dos valores estipulado no caput,

bem como lista de funcionarios sécios no prazo de 5 (cinco) dias a partir do desconto.

CLAUSULA 852 - DESCONTO ASSISTENCIAL

Os empregados deveréo contribuir com o percentual de 1% (um por cento) ao
més, sobre o salario basico, férias, aviso prévio e décimo terceiro, salario este limitado ao
piso previsto na letra “a” do paragrafo primeiro da clausula primeira da presente
convengao, sendo que tais valores devem ser recolhidos ao SITRACOVER no prazo de
15 (quinze) dias apo6s a efetivacdo do desconto, sob pena de multa de 20% (vinte por

cento) sobre os valores retidos, a contar de maio de 2017.

PARAGRAFO 1°: O empregado que n&o contribui com as mensalidades fixadas no caput
da clausula octogésima terceira e, ainda, ndo desejar contribuir com 1% (um por cento)
mensal fixado no caput da presente clausula em favor do Sindicato Profissional, devera se
opor ao desconto estipulado no caput no prazo de quinze dias apés o pagamento do
reajuste, pessoalmente e diretamente no SITRACOVER, através de formulario proprio do

Sindicato.
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PARAGRAFO 2°: Os empregados que contribuem com a mensalidade social fixada no
caput da clausula octogésima terceira, ficam isentos da contribuicdo mensal de 1% (um

por cento) estipulada no caput da presente clausula.

PARAGRAFO 3° Os empregados, sindicalizados ou ndo, descontardo 01 (um) dia do
salério, devidamente reajustado, no més de junho de 2017, conforme aprovado em
Assembleia Geral da Categoria, que sera recolhido ao SITRACOVER no prazo de 10
(dez) dias apos a efetivacdo do desconto, sob pena de multa de 20% (vinte por cento)

sobre os valores retidos.

PARAGRAFO 4° As empresas nas datas estipuladas ao recolhimento entregardo ao
Sindicato Suscitante uma relagcédo, contendo nome, funcéo, data de admissao, valores de

contribuicdo e salarios de cada empregado.

PARAGRAFO 5° As importancias correspondentes a este desconto seréo recolhidas a
entidade sindical no prazo de 5 (cinco) dias Uteis ap0s o desconto, acompanhada da

relacdo nominal dos contribuintes e respectivos valores descontados.

PARAGRAFO 6°: Os empregados admitidos apds a celebracio do instrumento normativo

sofrerdo o mesmo desconto acima convencionado, no més da admissao.

CLAUSULA 862 - SINDICALIZACAO

Com o objetivo de incrementar a sindicalizacdo dos trabalhadores, as empresas
colocardo a disposi¢do do Sindicato dos Trabalhadores, local apropriado para contato
com os empregados, garantindo ainda condigbes para a realizagdo de sindicalizacéo,
fornecendo, mensalmente a relagcdo de empregados admitidos e demitidos, liberados e/ou

transferidos.

CLAUSULA 872 - DESCONTOS SINDICAIS
As empresas se comprometem a efetuar todos os descontos nos salarios de seus
empregados, que tenham sido autorizados por Assembleias Gerais do Sindicato

Profissional.

O DIALOGO E O MELHOR CAMINHO PARA SOLUCIONAR TODOS OS IMPASSES!


http://www.sitracover.com.br/
mailto:sitracover@sitracover.com.br

SITRACOVER - SINDICATO DOS TRAB. E COND. DEVEICULOS RODOVIARIOS DE SANTA MARIA-RS E REGIAO 32
www.sitracover.com.br sitracover@sitracover.com.br (55) 3028-1275

CLAUSULA 882 - ATUACAO COMO SUBSTITUTO PROCESSUAL

O Sindicato Profissional podera acionar diretamente, na Condi¢cdo de Substituto
Processual, as empresas integrantes da categoria econdémica do Suscitado, em favor dos
empregados associados ou nao, dispensada a outorga geral ou individual de poderes por

parte dos trabalhadores substituidos, a entidade sindical suscitante.

PARAGRAFO UNICO: A atuacdo do Sindicato podera ainda ser estabelecida como
legitimado autébnomo para defesa dos interesses difusos, coletivos e individuais
homogéneos dos integrantes da categoria profissional, bem como, para a defesa de

direitos do consumidor e da ordem econdmica.

CLAUSULA 892 - PENALIDADES

Fica estipulada a multa diaria de 1/30 (um trinta avos) do salario do empregado, por
dia de atraso nos casos de descumprimento de quaisquer das CLAUSULAS de
obrigacdes de fazer, ficando desde logo o Suscitante autorizado a promover a competente
acao de reparacao, independentemente de outorga de poderes gerais ou especificos do

empregado.

CLAUSULA 902 - INTERVALOS

Nas linhas de longo curso, cujo tempo de viagem seja superior a 06 (seis) horas, 0
trabalho dos operadores do veiculo devera ser fracionado entre 2:30 (duas horas e trinta
minutos) e 4:00 (quatro horas), pelo menos em 30 (trinta) minutos para descanso ou
alimentacdo destes empregados. Estes periodos serdo computados como tempo de

servico para todos os efeitos legais do trabalho.

CLAUSULA 912 - PRESTACAO DE CONTAS
A jornada dos Trabalhadores terminara ap0s o procedimento da prestacdo de

contas, acrescentando-se para este efeito mais 30 (trinta) minutos a duracao do trabalho.
CLAUSULA 922 - LIMPEZA

As empresas contratardo funcionarios para a limpeza dos veiculos, ficando os

Motoristas e Ajudantes desobrigados de realizar tal limpeza.
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CLAUSULA 932 - FOLGAS
A folga semanal dos empregados caird em sabados e domingos, 04 (quatro) vezes

ao més, no minimo.

CLAUSULA 942 - INTERVALO PARA REPOUSO E ALIMENTACAO

Os intervalos para repouso e alimentacao serdo de 01 (uma) hora.

PARAGRAFO UNICO: As empresas que adotarem intervalo superior ou acima do

estabelecido, remunerardo como extra, o tempo que exceder a 01 (uma) hora.

CLAUSULA 952 - RETORNO DE VIAGEM
Observada a jornada legal diaria, é proibido o Motorista fazer viagens de retorno no

mesmo dia, se tal implicar além das 06 (seis) horas diarias.

CLAUSULA 962 - INTERVALO ENTRE JORNADAS DE TRABALHO

Serad assegurado a todos os trabalhadores, independentemente de funcéo, um
intervalo minimo de 15 (quinze) horas entre uma jornada e outra de trabalho, sob pena de
pagamento de horario extraordinario daquelas iniciais relativas a segunda jornada até
completar as 15 (quinze) horas de intervalo regularmente.

CLAUSULA 972 - RISCO DE VIDA
Sera pago adicional de risco de vida, de 30% (trinta por cento), reconhecendo as
empresas a existéncia do mesmo, nas atividades exercidas por seus empregados,

obrigando-se a pagar o referido adicional sobre a remuneragcéo mensal.

CLAUSULA 982 - HORARIOS DE VIAGENS
Respeitado o periodo de alimentacédo e repouso, a empresa obriga-se a reservar,
aos Motoristas e Ajudantes, com antecedéncia de 02 (duas) horas, o horéario das viagens

gue substituirdo.

CLAUSULA 992 - RECLAMACOES
As reclamacdes de clientes de possiveis irregularidades dos empregados somente
poderao ser tratadas pela empresa quando feitas pessoalmente e mediante identificacdo

do reclamante.
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CLAUSULA 1002 - MANUTENC}AO DE SISTEMA DE FICHA PONTO PARA REGISTRO
DAS HORAS TRABALHADAS

As empresas manterdo sistema de ficha ponto para Motoristas e demais
trabalhadores, para registro de horas trabalhadas na jornada, assinada pelo empregado

ao término de cada jornada. As empresas poderdo utilizar cartdo ponto.

CLAUSULA 1012 - RECONHECIMENTO DE BASE

As empresas de Transportes Rodoviarios de Cargas e de Passageiros de Santa
Maria reconhecem o Sindicato dos Trabalhadores e Condutores de Veiculos Rodoviarios
de Santa Maria-RS e Regido como legitimo representante de seus empregados, devendo

todo e qualquer desconto sindical ser feito em favor deste Sindicato.

CLAUSULA 1022 - ACAO DE CUMPRIMENTO
E reconhecida a legitimidade para o Sindicato Profissional ajuizar Acdo de
Cumprimento (Paragrafo Unico, do Artigo 872, da CLT), independentemente de outorga

de procuracéo dos empregados, bem como de juntada de relagcdo dos mesmos.

CLAUSULA 1032 - VIGENCIA E ABRANGENCIA
A presente reviséo tera validade de UM ano, a iniciar em 01/05/2017 até 30/04/2018.

CLAUSULA 1042 - MANUTENCAO DE CLAUSULAS
FICA ASSEGURADA A MANUTENCAO DE TODAS AS CLAUSULAS

CONQUISTADAS EM ACORDOS ANTERIORES.

Santa Maria, 27 de marco de 2017.

SINDICATO DOS TRABALHADORES E CONDUTORES DE VEICULOS

RODOVIARIOS DE SANTA MARIA E REGIAO - SITRACOVER
ROGERIO SANTOS DA COSTA - DIRETOR PRESIDENTE
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