ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA PARA
APROVAGAO DA PAUTA  DAS DATAS-BASE
MARGCO/MAIO/JUNHO DE 2019, REALIZADA POR
ETAPAS NOS TERMOS DO ARTIGO 32 DO ESTATUTO
SOCIAL.

Considerando que o sindicato profissional tem base territorial regional, tendo em sua
base de representagdo segmentos profissionais com trés datas-bases distintas; a
adogao da politica de uniformizagao dos pedidos para todos os segmentos, respeitadas
as peculiaridades e clausulas preexistentes, a pauta apresentada contempla todo o
segmento profissional. Visando facilitar a participagéo dos trabalhadores e ampliar a
representatividade da assembleia, observando a expressa previsdo estatutaria, a
assembleia geral extraordinaria de aprovagdo da pauta de reivindicagdo para dar
suporte as negociagdes coletivas € realizada por etapas e em locais diferentes.
Conforme edital de convocagao publicado no Jornal Diario Popular em sua edi¢éo dos
dias 19 e 20 de janeiro de dois mil e dezenove, a primeira etapa foi realizada em frente
a empresa Conservas Minuano, localizada no Municipio do Morro Redondo, na Avenida
Jacaranda, n° 400, no dia 29 de janeiro, tendo continuidade, as etapas subsequentes,
em Cangugu, dia 29 de janeiro de dois mil e dezoito, tendo por local a rua Maria
Conceigao Monteiro Bento, 189, Centro, para os trabalhadores vinculados as empresas
localizadas no municipio de Cangugu, Pinheiro Machado e Piratini; em Arroio Grande,
dia 30 de janeiro de dois mil e dezenove, tendo por local a sede do Sindicato dos
Trabalhadores Rurais de Arroio Grande, sito a Rua Mal. Floriano, n°® 618 Centro, para
os trabalhadores vinculados as empresas localizadas nos municipios de Arroio Grande,
Jaguardo, Pedro Osorio e Cerrito; em Capao do Ledo, dia 30 de janeiro de dois mil e
dezenove, tendo por local a Rua Dorival Lucena, n°. 44 (Residencial Olaria), Bairro
Jardim América, para os trabalhadores vinculados as empresas localizadas no Capao
do Ledo e, em Pelotas, na Sede, onde foram cumpridas as formalidades de
ehcerramento e proclamacgéo do resultado, no dia 31 de janeiro de dois mil e dezenove,
tendo por local a sede do sindicato, sito a Rua Almirante Barroso, 3.124, para os
trabalhadores vinculados as empresas localizadas em Pelotas e Arroio do Padre. A
presente ata registra os fatos e ocorréncia em todas as etapas inclusive na etapa de
fechamento e apuracéo dos resultados. A primeira etapa teve inicio as treze horas do
dia vinte e nove de janeiro de dois mil € dezenove, em segunda e ultima convocagao,
quando foi aberta a Assembleia Geral Extraordinaria para analise e aprovagao da pauta
de reivindicagdo para os segmentos da categoria que tém data base em primeiro de
margo, primeiro de maio e primeiro de junho. A abertura dos trabalhos da primeira etapa
foi realizada pelo Sr. Cleber Kickhofel, que submeteu a apreciagéo dos presentes a
composicdo da mesa, constituida pelos Sr Alessandro Luiz., para secretariar os
trabalhos e os Srs. Rui Barcellos da Silva e Leci Quevedo foram aprovados pela plenaria
para atuarem como escrutinadores. Composta a mesa foi dada continuidade aos
trabalhos, tendo o presidente feito uma explicagdo de como se processariam 0S
trabalhos, salientando que a adogdo de assembleia envolvendo os trés segmentos da
categoria com data-base em margo, maio e junho tém por objetivo racionalizar custos,
e que a assembleia por etapas visa facilitar a participagdo de um maior numero de
trabalhadores e atende previsdo nos estatutos da entidade. Certificando-se de que todos
estavam esclarecidos quanto ao procedimento, solicitou ao secretario que fizesse a
leitura do edital de convocagao, salientando para ordem do dia constituida da seguinte
pauta: 1. Analise constituicdo e aprovagao da pauta de reivindicagoes da categoria em
relacdo a data-base de 1° de margo, 1° de maio e 1° de junho com vistas a revisao do
periodo 2018/2019; 2. Autorizagao & diretoria do Sindicato e a comissaq deegociagao



da CNTA-SUL (Confederagdo Nacional dos Trabalhadores nas Industrias de
Alimentacdo e Afins) para instaurar negociagdo coletiva com os representantes
patronais (Sindicatos das categorias econdmicas e/ou empresas), firmar Convengao ou
Acordo Coletivo de Trabalho, apresentar protesto judicial, instaurar Dissidio Coletivo no
caso de insucesso das tratativas prévias, contestar dissidio coletivo e firmar acordos
judiciais ou extrajudiciais, inclusive aditivos: 3. Deliberar sobre a autorizagéo prévia e
expressa para que as empresas efetuem os descontos de importancia ou percentual do
salario autorizado por esta assembleia, seu repasse aos cofres do Sindicato para fins
de assisténcia social e custeio das despesas decorrentes do processo de negociagao,
em face das alteragdes impostas pela Lei 13467/17, denominada “reforma trabalhista”,
bem como para deliberar sobre prazo e condigdes para o exercicio do direito de
oposigdo. 4. Autorizagao para o Sindicato atuar como substituto processual coletiva ou
individualmente, promovendo agdes coletivas (agao civil publica, mandado de
seguranca, mandado de injungao, agdo de cumprimento de dissidios, convengoes e
acordos coletivos) bem como agbes para verificagdo de condigdes insalubres e
diferencas decorrentes da base de incidéncia, entre outras que se fizerem necessarias
para assegurar o cumprimento dos direitos dos trabalhadores. Feita a leitura da pauta o
presidente retomou a palavra esclarecendo que por se tratar de segmento profissional
cuja representagao econdmica esta partilhada por entidades com sede Pelotas, como
por exemplo o setor da Carne com base territorial restrita aos municipios de Pelotas e
Capao do Ledo e da Conserva cuja base territorial restrita ao municipio de Pelotas e,
que no restante dos municipios integrantes da base territorial do sindicato e para os
demais segmentos, como o das bebidas, laticinios, avicolas, alimentacdo em geral entre
outros, a representag@o econdmica esta a cargo dos Sindicatos com sede em Porto
Alegre com base territorial em todo o estado, as negociagdes se dao em dois foros, 0
local, a cargo da comissdo de negociagao do sindicato e no restante a cargo da
Comissao de Negociacéo da Confederago. Informou que nao obstante esta situagéao,
a pauta de reinvindicagéo é unica para todos os trabalhadores da base territorial do
sindicato, contando, inclusive, pedidos com aplicagao restrita a algum dos seguimentos,
como panificagdo e carne em face das peculiaridades e clausulas preexistente. Feitos
todos os esclarecimentos colocou a apreciagéo da assembleia a pauta de reivindicagdes
constituida das seguintes clausulas: 01 - REAJUSTE SALARIAL: As empresas
reajustardo os salarios de todos 0s Empregados pertencentes & categoria profissional
representada pelo Sindicato suscitante a partir de primeiro de margo/maio/junho de 2018
em 100% (cem por cento) do INPC-IBGE sobre os salarios resultantes da norma coletiva
revisanda. 02 — AUMENTO REAL: As empresas concederao aumento real de salario
equivalente a 3% (trés por cento), sobre os salarios ja reajustados na forma da clausula
Primeira. 03 - PISO SALARIAL: A partir de 1° de margo/maio/junho, serdo observados
os seguintes salarios normativos: | - para os profissionais, R$ 1.650,00 (um mil e
seiscentos reais); Il — para servicos gerais, R$ 1.500,00 (um mil quinhentos reais);.
Paragrafo Unico: Respeitado o enquadramento supra, ninguém recebera salario inferior
a0 estabelecido nos item /, /I, os quais sofrerao os reajustes legais e os estabelecidos
na presente Norma Coletiva, respeitando os mesmos indices e critérios de reajuste. 04
- ANTECIPACOES SALARIAIS TRIMESTRAIS: As empresas concederao,
trimestralmente, a todos os seus empregados, 100% (cem por cento) da variagéo da
cesta basica aferida pelo DIEESE, ocorrida no trimestre anterior, a titulo de antecipagao
salarial. 05 — PAGAMENTO DE SALARIO: Os salarios serdo pagos contra recibos,
dentro da jornada de trabalho. As horas que extrapolarem o referido periodo deverao
ser pagas como trabalho extraordinario. Quando pagos as sextas-feiras ou em véspera
de feriados, somente serdo aceitos em moeda corrente nacional, salvo hipdtese de
crédito em conta corpente bancéria do empregado. Do recibo recebera copia o



empregado, no qual constara, obrigatoriamente, a identificagdo da empresa, a
remuneragao com discriminagé@o das parcelas componentes, a quantia liquida recebida,
os dias trabalhados ou o total da produgéo, as horas extras e os descontos efetuados,
inclusive para a previdéncia social, e o valor correspondente ao FGTS. 06-
PAGAMENTO SEMANAL DE SALARIOS: As empresas que adotarem a pratica do
pagamento semanal dos salarios, 0 mesmo devera ser feito, no maximo as sextas feiras,
a excecdo dos trabalhadores que prestam servicos no turno da noite, os quais
receberdo, no maximo, sabado pela manha. O tempo em que os empregados tiverem
de esperar pelo pagamento do salario logo apos o horario de trabalho ou nos intervalos
de descanso sera pago como trabalho extraordinario. Paragrafo unico: O pagamento de
salarios as sextas-feiras e em vésperas de feriados devera ser realizado em moeda
corrente, ressalvada a hipotese de depodsito bancario. 07 - TRABALHO AOQOS
DOMINGOS E FERIADOS: O trabalho em domingos e feriados sera remunerado com
um adicional de 100% (cem por cento) sobre a remuneragdo, sem prejuizo da
concessdo da folga ou pagamento da dobra salarial correspondente a estes dias. 08 -
ADIANTAMENTO SALARIAL QUINZENAL: Os empregadores concederédo a todos os
seus empregados vinculados ao sindicato suscitante, quando mensalistas, um
adiantamento salarial quinzenal de 40% (quarenta por cento) de seu efetivo salario
vigente no més, resguardadas as condiges mais favoraveis. O pagamento do salario
se dara até o dia 30 (trinta) de cada més, e a antecipagéo quinzenal no dia 15 (quinze),
recaindo o vencimento no primeiro dia Util anterior em caso de feriado, sabado ou
domingo. 09 - DO 13° SALARIO: As empresas pagardo a primeira parcela da
gratificagdo natalina (13° Salario) até o dia 30.11.2018, no valor de 50% do salario
funcional. No entanto, para os trabalhadores que gozarem suas férias anuais antes
desta data, o pagamento desta parcela ocorrera juntamente com o das férias do
empregado, independente de prévia solicitagao. Paragrafo Unico - As empresas pagarao
a gratificagdo de natal proporcional ao periodo de afastamento do empregado em gozo
de beneficio previdenciario, por periodo inferior a 180 (cento e oitenta) dias. 10 —
PREMIO / TEMPO DE SERVICO: Sera concedido, a titulo de prémio por tempo de
servigo, um salario nominal pago de uma unica vez a cada 10 (dez) anos de trabalho na
mesma empresa, inclusive para os que ja atingirem esta condi¢do durante a vigéncia
deste acordo. O pagamento do referido prémio sera efetuado no més imediato ao
implemento da condiggo. 11 - INICIO DE FERIAS: O inicio das férias, individuais e
coletivas, sera sempre imediatamente apés o domingo, nao podendo coincidir com
feriado ou dia de compensagdo do repouso semanal. Paragrafo Primeiro: Em caso de
cancelamento das férias por parte da empresa, devera a mesma ressarcir o trabalhador
das despesas que tenha antecipado e comprovadamente efetuado, devendo, ainda,
pagar uma multa no valor de 20% (vinte por cento) sobre o valor total das férias. 12 -
FERIAS PROPORCIONAIS: O empregado que pedir demissao, mesmo que trabalhe ha
menos de 01 (um) ano na empresa, tera direito as ferias proporcionais. 13 - PREMIO
DE FERIAS Fica assegurado um prémio de 10 dias de férias aos empregados, a cada
10 (dez) anos de servigos ininterruptos na mesma empresa 14 - ESTABILIDADE
RETORNO DE FERIAS: Fica assegurado ao trabalhador garantia de emprego por 90
(noventa) dias, a partir do retorno do periodo de férias anuais, salvo justa causa ou
desligamento por interesse do empregado com assisténcia sindical. 15- QUADRO
GERAL DE SALARIOS: As empresas implantardo e dardo ampla divulgagao ao Plano
de Cargos e Salarios, enviando copia ao sindicato profissional. 16 — MENOR
APRENDIZ: Sera assegurado ao menor aprendiz, durante todo o aprendizado, salario
correspondente a 01 (um) piso da categoria. Paragrafo Primeiro: ldéntico salario sera
devido ao trabalhador em cumprimento de estagio; Paragrafo Segundo: As condigbes e
prazo de inscrigdo para selecéo de candidatos a aprendizes dgzSENAI deverao ser
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divulgadas no quadro de avisos, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias. 17 -
TRIENIO: Fica assegurado aos integrantes da categoria profissional suscitante, a titulo
de Gratificagédo por Tempo de Servigo, o percentual de 5% (cinco por cento) sobre o
salario contratual efetivamente recebido, para cada trés anos de trabalho prestado
(Triénio), com a contagem retroativa a data do inicio do pacto laboral. 18 - REGISTRO
DE PONTO: Os empregadores séo obrigados a manter controle de ponto mecanico ou
eletrénico independente do numero de empregados, sendo o registro de presenca
efetuado pelos proprios funcionarios. 19 - AUXILIO DE MATERIAL ESCOLAR: Sera
concedido um auxilio escolar para aquisicdo de material escolar no valor de 01 (um)
Piso Salarial da Fungao, a ser pago no més de fevereiro, para o trabalhador(a), cénjuge,
filho(s), desde que matriculados em escola oficial ou reconhecida e em curso
regulamentar (do pré-primario e/ou pré-escola, alfabetizagao até a fa'c:uld;ade, inclusive).
20 - AUXILIO FUNERAL: Na hipotese de falecimento do empregado, ou‘dependente, a
empresa pagara a sua familia um auxilio funeral no valor de 05 (cinco) salarios
normativos da respectiva fungdo a época do o6bito. 21 - APURACAO DE FALTA GRAVE:
Em caso de demissdo de empregado detentor de estabilidade, sob a alegagao de falta
grave, esta serad comunicada imediatamente ao Sindicato Profissional, ficando
assegurado ao trabalhador a percepgdo do salario durante a tramitagdo do inquérito
judicial, s6 podendo ser desligado da Empresa apds o transito em julgado. Paragrafo
Unico: As empresas asseguraro ao trabalhador envolvido, o prazo de 05 (cinco) dias
para contestar ou confirmar as razdes do empregador perante comiss&@o paritaria
formada por indicagdo das partes (Sindicato e Empresa), que proferira a decisao, no
prazo improrrogavel de 07 (sete) dias. 22 - COMUNICACAO DE JUSTA CAUSA: A
empresa comunicara ao empregado, por escrito e contra recibo, o motivo da dispensa
sob alegagdo de justa causa, sob pena de presungdo de demisséo imotivada. 23 -
COPIA DE DOCUMENTO As empresas se obrigam a fornecer a todos os seus
empregados as copias de contrato de trabalho, de recibos de quitacéo, de envelopes ou
recibos de pagamento, onde constem, obrigatoriamente, sua raz&o social, discriminagdo
dos valores pagos e descontados, bem como recolhimento do FGTS e anotagéo da
funcao efetivamente exercida. 24 - ANOTACOES NA CTPS As empresas ficam
obrigadas a anotar na carteira de trabalho a fungao efetivamente |exercida pelo
empregado, observada a Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO). Em caso de
retencdo da CTPS além do prazo legal, seré devido ao empregado 'a indenizagao
correspondente a 1(um) dia de salario, por dia de atraso. 25 - DA MULHER GESTANTE
As empregadas gestantes, além dos direitos que a constituigdo e a legislagéo trabalhista
Ihes assegura, sdo garantidos os seguintes direitos: a) Ausentar-se do trabalho 02
(duas) horas antes do final da jornada diaria a partir da constatagdo da gravidez; b)
Garantia do emprego e salario até 12 (doze) meses apos o termino do beneficio
previdenciario, a contar do inicio da gravidez; c) Auséncia ao trabalho 03 (trés) dias por
més; d) Fornecimento de material de higiene. Paragrafo Unico: As empregadas
gestantes justificardo suas faltas para acompanhamento pré-natal, mediante atestados
médicos ou anotagdo na carteira gestante. 26 - FALTA REMUNERADA PARA LEVAR
FILHO AO MEDICO: As empresas concederdo a todos (as) empregados (as) que
tenham filho(s) ou detenham a guarda de filho(s) de até 14 (quatorze) anos de idade,
abono de falta com a respectiva remuneragao de até 16 (dezesseis) horas por ano
quando as(os) mesmas(os) tiverem que se ausentar do servigo para leva-lo(s) ao
médico ou hospital, mediante comprovagédo através de atestado medico nas 48
(quarenta e oito) horas subsequentes. PARAGRAFO UNICO: O empregado n&o sofrera
qualquer prejuizo salarial quando faltar ao servigo por 1(um) dia para internagéo
hospitalar de filho, com idade de até 12 (doze) anos. 27 — CONTRATO EXPERIENCIA
PRAZO E vedada a contratacgéo a titulo de experiéncia por menos/ 15 (quinze) dias.
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28 - SEGURO DE VIDA As empresas manterao seguro de vida em grupo para seus
empregados, com pagamento integral do respectivo prémio com as seguintes
coberturas: a) Na hipotese de morte do empregado, ocasionado por acidente, sera
concedida uma indenizagdo aos dependentes de 40 (quarenta) salario nominais,
vigentes na data do obito; b) Na hipotese de morte natural do empregado, sera
concedida uma indenizagdo aos dependentes de 30 (trinta) saldrio nominais, vigentes
na data do obito; c) Na hipotese de morte do(a) conjuge, seré concedida uma
indenizacdo ao empregado de 20 (vinte) salario nominais, vigentes na data do 6bito; d)
Na hipotese de morte de dependentes legais, sera concedida ao empregado, uma
indenizag&o correspondente a 10% (dez por cento) da indenizacao prevista na letra "a"
da presente clausula. 29 - ALIMENTACAO As empresas fornecerao alimentagao
gratuita a seus empregados, inclusive em casos de trabalhos realizados em domingos
e feriados. Paragrafo Unico: A empresa sé compromete a fornecer cafe matinal para os
empregados que tenham inicio ou fim da jornada de trabalho entre 06 e 08 horas da
manha. 30 - ESTABILIDADE NA VESPERA DA APOSENTADORIA Fica vedada a
despedida sem justa causa, no periodo de 2 (dois) anos anteriores a aquisigao do direito
a aposentadoria voluntaria ou por idade junto & previdéncia oficial, do empregado que
trabalhar ha mais de 5 (cinco) anos na mesma empresa, desde que comunique o fato
formalmente ao empregador. 31 - PERICULOSIDADE PARA CALDERISTAS E
MECANICOS As empresas que operarem com sistema de caldeiras e/ou fornalhas
pagardo aos empregados que laborarem na fungdo de operador e auxiliar operador de
caldeira e/ou fornalha o adicional de periculosidade no percentual 30% sobre o salario
base. Fardo jus ao mesmo adicional os funcionarios que trabalharem na fungao de
mecanico. 32 - ADICIONAL NOTURNO As empresas componentes das categorias
econdmicas representadas pelos respectivos sindicatos suscitados, e na base territorial
referente a presente reviséo, pagarao aos seus empregados que desenvolverem suas
atividades profissionais em horario noturno, assim considerado aquele desenvolvido das
22h de um dia até o final da jornada do dia seguinte, um adicional noturno de 60%
(sessenta por cento), sobre a hora normal. Paragrafo Unico: no caso de prorrogagao do
trabalho, apos a jornada normal em periodo noturno, sera também devido o pagamento
do mesmo adicional noturno em cumprimento ao disposto no artigo 73, paragrafo 5°, da
CLT. 33 - COMPLEMENTAGAO DO AUXILIO PREVIDENCIARIO As empresas
complementarao 0s beneficios previdenciario de seus empregados que se afastarem
para tratamento medico, até o limite da remuneragéo mensal habitual, observando toda
e qualquer corregdo salarial no periodo. 34 — GRATIFICAGAO NATALINA - BENEFICIO
PREVIDENCIARIO As empresas pagarao o décimo terceiro salario pelo periodo em que
o empregado permanecer afastado do servico em gozo de beneficio previdenciario,
desde que superior a 15 (quinze) dias e inferior a 180 (cento e oitenta) dias. 35 -
EMPREGADO SUBSTITUTO Enquanto perdurar a substituigéo que nao tenha carater
meramente eventual, o empregado substituto fara jus ao salario contratual do
substituido, nos termos da Sumula 159 do TST. 36 - EMPREGADO ADMITIDO PARA
A FUNCAO DE OUTRO Ao empregado admitido para a funcdo de outro dispensado
sem justa causa, sera garantido o salario igual ao menor salario da fungdo, sem
considerar vantagens pessoais. 37 - GARANTIA DE EMPREGO E SALARIO Nao
podera ser demitido trabalhador sem que exista uma causa justificada relacionada com
a sua capacidade ou comportamento, nos termos da Convengao 158 da Organizagao
Internacional do Trabalho. 38 - DEMISSAO VESPERA DATA-BASE O empregado
dispensado sem justa causa, no periodo de 90 (noventa) dias que antecedem a data de
correcdo salarial pelo dissidio coletivo, tera direito a uma indenizagao adicional
equivalente a 1 (um) salario mensal, seja ele, ou n&do, optante pelo FGTS. 39 —
AUTOMACAO Fica assegurado que nenhuma empresa reduzira seu quadro em fungao




da automagéo, robodtica ou novas tecnologias, devendo antes da adogao desta medida,
discutir com o sindicato laboral quais os setores que serdo atingidos. 40 — GARANTIA
DO REPOUSO REMUNERADO Assegura-se 0 repouso remunerado ao empregado que
chegar atrasado, quando permitido seu ingresso pelo empregador, compensado 0
atraso no final da jornada de trabalho ou da semana. 41 — MULTA ATRASO NO
PAGAMENTO Os salarios pagos apos o prazo legal serdo acrescidos de uma multa em
favor do empregado prejudicado, em valor equivalente a um salario-dia, por dia de
atraso. 42 - MAO-DE-OBRA LOCADA Na execugao de seus servicos permanentes, €
ainda, nos rotineiros de manutengao da limpeza, elétrica e/ou mecanica, a Empresa nao
podera se valer sendo de trabalhadores por ela contratados, sob regime da CLT, ficando
vedada a contratacdo de trabalhadores temporarios e/ou mao-de-obra de terceiros,
sendo que os trabalhadores que atualmente se encontram nestas situagoes serao
contratados pela empresa tomadora, a partir da vigéncia da presente norma coletiva,
com a assisténcia do Sindicato profissional. 43 - FALTA JUSTIFICADA O empregado
podera deixar de comparecer ao servigo sem prejuizo do salario, até 5 (cinco) dias
consecutivos, em caso de falecimento de conjuge, pais, filhos, irmaos, ou pessoa
declarada como dependente em sua CTPS. 44 - AUXILIO-CRECHE A empresa que nao
mantiver creches junto ao estabelecimento, ou em convénio em local de facil acesso €
que satisfaga a demanda total dos(as) trabalhadores(as), pagara mensalmente a seus
empregados com filhos menores de seis anos de idade comprovada, um auxilio em valor
equivalente a meio piso da categoria, independentemente de qualquer comprovagao de
despesas. 45 - CESTA BASICA As empresas fornecerao a seus empregados, mensal
e gratuitamente, uma cesta basica equivalente a uma sacola do SESI| TIPO trés.
Paragrafo unico: O n&o fornecimento implicara em indenizag@o no valor da cesta basica.
46 - JORNADA ESPECIAL Todos os empregados que trabalham em turnos
ininterruptos, terdo assegurado a jornada especial de 36 (trinta e seis) horas semanais,
sem reducao dos salarios, considerados em sua express@o mensal. Paragrafo Primeiro:
Cria-se uma comissao, empresa/Sindicato, que devera apresentar estudos feitos junto
aos funcionarios que cumprem horarios ininterruptos de revezamento para implantagao
imediata da nova escala. Paragrafo Segundo: As escalas de trabalho previamente
acertadas e afixadas nos quadros da empresa ndo poderdo ser alteradas. A alteracao
das mesmas somente podera ocorrer em Ccaso de extrema necessidade com a
participagdo do Sindicato Profissional. 47 - CALENDARIO DE COMPENSAGAO As
empresas representadas pelo Sindicato suscitado e 0 Sindicato profissional poderao
elaborar, com anuéncia dos trabalhadores representados pelo Suscitante, acordo para
compensagao dos dias de trabalho no periodo do carnaval e os que separam oS feriados
dos domingos. Paragrafo Unico: A prorrogagéo da jornada para compensagao desses
dias ndo podera ultrapassar 2 (duas) horas diarias. 48 - HORAS SEMANAIS A jornada
semanal normal de trabalho passara a ter duragéo maxima de 40 (quarenta) horas. 49
- ESCALA DE TURNO Quando adotado o sistema de escala de revezamento de folgas,
_necessariamente as escalas serdo divulgadas com antecedéncia minima de 03 (trés)
dias e afixadas nos locais de trabalho. 50 - INTERRUPCAO DA JORNADA Quando por
qualquer motivo a jornada de trabalho for interrompida e os funcionarios dispensados
pela empresa, as horas remanescentes serdo abonadas sem qualquer compensagao
posterior. 51" - DISPENSA PARA RECEBIMENTO DE BENEFICIOS
PREVIDENCIARIOS e PIS Garante-se ao empregado o recebimento do salario do dia
em que tiver de se afastar para recebimento do PIS e de beneficio de natureza
previdenciaria. 52 - ABONO DE FALTA AO ESTUDANTE O trabalhador estudante de
10, 2° e 3° graus que faltar ao servigo para prestar provas escolares, durante o turno em
que as mesmas se realizem, desde que devidamente comprovados, nao sofreram
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descontos de seus salarios. Egta comunicacdo devera ser feita pelo empregado
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estudante, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito horas) das provas e
somente sera valida em se tratando de instituigdo escolar oficial. 53 — JORNADA DO
ESTUDANTE Proibe-se a prorrogagao da jornada de trabalho do empregado estudante,
ressalvadas as hipoteses dos artigos 59 e 61 da CLT. 54 - ASSISTENCIA JURIDICA
AOS VIGIAS A empresa prestara assisténcia juridica aos seus empregados na fungao
de vigias, sempre que, No exercicio de suas fungdes e em defesa dos legitimos
interesses da empresa, incidirem na pratica de ato que 0s leve a responder qualquer
acao penal. 55- AVISO PREVIO PROPORCIONAL Os trabalhadores quando demitidos,
independente da idade ou tempo de casa, receberdo um aviso prévio de 30 (trinta) dias
acrescentando-se ainda mais 05 (cinco) dias por ano trabalhado ou fracao superior a 06
(seis) meses. 56 - AVISO PREVIO / DISPENSA O empregado despedido fica
dispensado do cumprimento do aviso prévio quando comprovar a obtengao de novo
emprego, desonerando a empresa do pagamento dos dias ndo trabalhados. 57 - AVISO
PREVIO / REDUCAO DA JORNADA No inicio do periodo do aviso prévio, o empregado
podera optar pela redugao de 2 (duas) horas no comego ou no final da jornada de
trabalho". 58 - CONTRATO DE EXPERIENCIA/SUSPENSAO O prazo do contrato de
experiéncia ficara suspenso no caso de gozo, pelo empregado, de beneficio
previdenciario decorrente de doenga ou acidente de trabalho, por igual periodo do
afastamento. 59 - CONTRATO DE EXPERIENCIA /TRANSFORMAGAO Readmitido o
empregado no prazo de 01 (um) ano, na mesma funcdo que exercia, terd seu contrato
convertido, imediatamente, por prazo indeterminado, sendo nula de pleno direito toda e
qualquer clausula em sentido contrario. 60 - REFEI(;C)ES/LIBERACAO Os
empregadores liberardo os empregados para refeicbes em grupos que n&o ultrapassem
a capacidade da acomodagao de seus refeitorios e/ou locais apropriados para tal, tendo
como limite maximo até 3 (trés) horas para liberar os funcionarios para refeigdes. 61 —
INSTALACOES As empresas obrigam-se a: a) providenciar na instalagdo de
aquecedores para as refeicoes nos refeitorios, com capacidade igual ao numero de
funcionarios no turno, correndo por suas expensas o funcionamento e manutengao. b)
manter locais cobertos para serem usados pelos empregados nos horarios de intervalos
e repousos. ¢) manter chuveiros em numero suficiente para o uso dos funcionarios,
sendo que 50% (cinquenta por cento) deverao ser elétricos e em plenas condigdes de
uso. 62 - ADICIONAL FACA - FRIGORIFICO: Aos trabalhadores que laboram em
frigorificos no trabalho de corte com uso de faca é assegurado um adicional salarial no
valor de 20% (vinte por cento) do piso da categoria. 63 — FORNECIMENTO DE
MERCADORIA: As empresas do setor da panificagao fornecerao diariamente, de forma
gratuita ¥z kg (meio quilo) de pao, e as empresas do setor da carne fornecerao 2 kg
(meio quilo) de carne a todos seus funcionarios. 64 - RECIBO DE
QUITAQAOIRESCISAO: As empresas ficam obrigadas a fornecer copia do recibo de
quitacdo para os empregados que tenham seus contratos de trabalho rescindidos antes
de completarem 01 (um) ano de servigo. 65 — INDENIZACAO — As empresas deverao
indenizar os trabalhadores em valores equivalente a 5 (cinco) dias por ano, como
compensacao aos meses de 31 (trinta e um) dias. 66 - VALE TRANSPORTE: Desde
que as Empresas nao fornecam transporte gratuito aos trabalhadores, o vale transporte
sera fornecido de forma gratuita aos trabalhadores que utilizarem transporte publico, isto
& sem custo algum. 67 - DIA DE EXPURGO OU NEBULIZACAO Nos dias em que a
empresa fizer aplicagdo de nebulizagao ou expurgo, somente permanecerdo nos locais
os aplicadores. 68 - ESTABILIDADE AO ACIDENTADOQ: Serao garantidos emprego €
salario aos trabalhadores acidentados no trabalho, portadores de doengas do trabalho
ou cronicas, incapacitados de exercer a fungao que vinha exercendo ou que tenha sua
capacidade de trabalho diminuida, e sem condi¢cbes de exercer qualquer atividade
compativel com o seu estado fisico-psiquico, sem prejuizo da rem neragao antes




percebida. Paragrafo Primeiro: equipara-se a acidente de trabalho o ocorrido no
percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela, qualquer que seja
o meio de locomogao, inclusive veiculo do proprio do trabalhador. Paragrafo Segundo:
Fica assegurada ao empregado que sofrer acidente de trabalho a ESTABILIDADE
PROVISORIA de 24 (vinte e quatro) meses, contados apos a alta definitiva do INSS,
complementando a empresa 0 pagamento do beneficio até integralidade dos salarios.
Paragrafo Terceiro: Em caso de acidentes com sequelas permanentes, o empregado
gozara de estabilidade no emprego, ficando assegurada a readaptagdo em fungao
compativel com a sequela, sem prejuizo da remuneragao antes percebida. Paragrafo
Quarto: As empresas comprometem-se a custear 0s medicamentos necessarios ao
tratamento do acidentado, desde que prescritos por medico encarregado do respectivo
tratamento: Paragrafo Quinto: Mesmo nos contratos por prazo determinado havera a
garantia no emprego prevista nesta clausula. 69 - COMUNICACAO DE ACIDENTE DE
TRABALHO - CAT. Na ocorréncia de Acidente do Trabalho, a CAT devera ser
imediatamente preenchida, devendo a empresa manter nos locais de trabalho e em
todos os turnos, formularios e pessoal credenciado para tal fim. Paragrafo Unico: A
empresa devera enviar ao Sindicato profissional e & CIPA, no prazo de 24 (vinte e
quatro) horas apds a ocorréncia, copia da CAT, informando ainda, as causas
determinantes do acidente e as providéncias adotadas com o acidentado e as condigoes
de seguranga. Caso néo haja acidente dentro do periodo de um més a empresa devera
comunicar o sindicato através de documento formal a nao ocorréncia de acidentes no
respectivo periodo. 70 - EPIs E UNIFORMES As empresas fornecerdo gratuitamente
aos seus empregados os equipamentos de protegdo e seguranga obrigatorios, nos
termos da legislagdo especifica sobre higiene e seguranca do Trabalho, bem como
treinardo os empregados sobre 0 uso dos mesmos. Também fornecera gratuitamente
uniforme e seus acessorios. Paragrafo Unico: Aos funcionarios da area de manutencgao,
a empresa fornecera macacoes, casacos € calcados apropriados a fungéo. 71 - EXAME
PERIODICO Os exames médicos previstos em lei serao realizados no horario de
servico. As empresas fornecerao aos trabalhadores, as copias dos atestados com 0s
resultados dos exames realizados. 72 - ATESTADOS MEDICOS As empresas
reconhecem como validos os atestados medicos e odontoldgicos fornecidos pelos
profissionais que prestam servicos ao sindicato suscitante, ou firmado por medico
conveniado de forma privada no caso de empresa que mantenha este tipo de convénio.
73 - ELEICOES — CIPA As eleigbes da CIPA serao realizadas em conformidade com 0
disposto nos seguintes itens, sob pena de nulidade: a) A convocagéo devera ser feita,
pelo empregador, com antecedéncia de 60 (sessenta) dias, através de edital a ser
afixado em todos os locais de trabalho; b) Copia do Edital devera ser enviado ao
sindicato dos trabalhadores, no maximo 48 (quarenta e oito) horas apo¢s a sua afixagao;
c) No edital deverdo estar especificados local, prazo e forma de inscricoes; d) Ao
sindicato profissional cabera fiscalizar todo o processo de eleicdo e apuragao; e) As
eleicbes dos integrantes da CIPAs serdo coordenadas por uma comissdo eleitoral,
composta pelos seguintes membros: um representante indicado pelo Sindicato dos
Trabalhadores, um representante indicado pela diregdo da empresa e pelo vice-
presidente da comissao com mandato em vigor; f) Ao Sindicato profissional devera ser
enviada uma copia das atas de apuragao e posse dos eleitos, num prazo nunca superior
a 5 (cinco) dias. g)Os eleitos (titulares e suplentes gozarao de estabilidade no emprego,
desde o momento da inscrigdo como candidatos, até um ano apo6s o término do
mandato); h) Os candidatos n&o eleitos terdo estabilidade de 06 (seis) meses apos o
término da eleicdo; i) As copias das atas das reunides da CIPA deverado ser
encaminhadas ao Sindicato dos Trabalhadores pela empresa, no prazo maximo de 5
(cinco) dias e afixadas nos quadros de avisos da fabrica; j) A SIPAT devera ser realizada
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até 180 (cento e oitenta) dias apos a realizagdo das eleigdes da CIPA, sendo garantida
a presenca de palestras do Sindicato dos Trabalhadores; k) A Empresa informara ao
Sindicato Profissional, com 30 (trinta) dias de antecedéncia, o programa e a data de
realizagdo da SIPAT; 1) O curso de treinamento sera obrigatério para todos os membros
da CIPA, mesmo em se tratando de reeleitos, cabendo ao Sindicato dos Trabalhadores
indicar e acompanhar a entidade que administrara este curso. m) O sindicato
profissional poderéa participar sempre que necessario das reunides da CIPA previstas
no calendario. n) A forma de eleger os candidatos, na elei¢éo ficara a criterio da
comissao eleitoral, respeitada a NR 5. 74 - PARTICIPAGAO PROGRAMA CONTROLE
MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL Sera obrigatdria a participagdo da entidade
sindical na elaboracdo e implementagdo do Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional - PCMSO. Paragrafo Unico: As empresas deveram apresentar ao sindicato
profissional os documentos como TREINAMENTOS de qualquer natureza, PPRA -
Programa de Prevengao de Riscos Ambientais, PCMSO — Programa de Controle Médico
e Saude Ocupacional, entre outros sempre quando solicitados. 75 - ASSISTENCIA
MEDICA OFTALMOLOGICA Os funcionarios terdo garantida assisténcia médica
otorrino e oftalmoldgica, a qual incluird em realizagdo de exames periddicos, bem como
no fornecimento de dculos de grau e/ou aparelho auditivo para aqueles que deles
necessitem, assim como para aqueles que tiverem estes o6rgdos danificados no
exercicio de suas fungdes. 76 - MEIO DE COMUNICAGAO As empresas que mantém
jornada noturna de trabalho serdo obrigadas a colocar a disposicao, para que 0s
empregados nao fiqguem isolados durante a jornada de trabalho, um meio de
comunicagdo que sera utilizado com autorizagdo do responsavel do turno. 77 -
RETORNO AO BENEFICIO Sera garantido saldrio aos trabalhadores acidentados no
trabalho, portadores de doengas do trabalho ou nao, incapacitados de exercer a fungao
que vinha exercendo ou que tenha sua capacidade de trabalho diminuida, e sem
condicdes de exercer qualquer atividade compativel com o seu estado fisico-psiquico
que, apos a alta do INSS, forem considerados pelo médico da empresa como nao aptos
ao trabalho, durante o periodo de afastamento de suas fungdes normais até a decisao
do orgao previdenciario sobre o retorno ao beneficio e seu consequente pagamento. 78
— ASSEDIO MORAL As empresas comprometem-se a divulgar, inclusive entre as
chefias, material informativo a respeito do assédio moral e respeito aos direitos humanos
nos locais de trabalho, visando evitar que tais situagdes ocorram, e ainda com o objetivo
de propiciar aos trabalhadores condigdes de trabalho mais dignas, livres de
constrangimentos, pressdes, e ameagas em geral. 79 — LOCAIS DE RISCO As
empresas deverao informar seus trabalhadores dos riscos dos locais de trabalho e suas
medidas preventivas para preservar a integridade fisica de seus colaboradores, esse
tipo de treinamento deve ser ministrado com periodicidade minima anual. 80 — PAUSAS
INTRA JORNADAS As empresas programardo pausas intrajornadas obedecendo aos
seguintes critérios: 1) Para os trabalhadores que exercem suas atividades em ambientes
artificialmente frios, depois de uma hora e quarenta minutos de trabalho continuo, sera
assegurado um periodo minimo de vinte minutos de repouso, computado esse intervalo
como de trabalho efetivo. 2) Para fins desta clausula, considera-se artificialmente frio, o
ambiente no qual a temperatura for inferior a 10° C, por forga do paragrafo unico do
artigo 253 da CLT. 3) Nas atividades onde s&o exigidas vigilancia e concentragao
prolongadas, repetitividade, penosidade e/ou sobrecarga muscular estatica ou dinamica
do pescogo, ombros, dorso e membros superiores e inferiores, a distribuicao das pausas
deve ocorrer, no minimo, da seguinte forma: a) Decorridos 1 hora e 40 minutos de
trabalho, apos o inicio da jornada e apds o intervalo para alimentagdo, deve ser
concedida uma pausa de, no minimo, 20 minutos; b) Apos as pausas de 20 minutos

previstas na alinea “a”, as demais pausas de, no minimo, 10 minutos devem ser
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concedidas a cada 50 minutos trabalhados. 4) A distribuicdo das pausas para
recuperagao psicofisiologica nas atividades descritas nos itens anteriores pode ser de
10 minutos a cada 50 minutos trabalhados, desde que ocorra em comum acordo entre
trabalhadores, empregadores e seus respectivos sindicatos. 5) Constatadas,
simultaneamente, as situacdes previstas nos itens anteriores, 0 empregador devera
adotar pausas conforme especificado nas alineas “a’ e “b" do item 3; 6) Devem ser
computadas como trabalho efetivo as pausas previstas nos itens anteriores; 7) Nas
situagdes descritas nos itens anteriores, as horas extras s poderdo ocorrer em carater
excepcional, devendo as empresas adotar medidas organizacionais e administrativas
para eliminar ou reduzir a0 maximo a necessidade de horas suplementares. 8) Nos
casos excepcionais de prorrogagdo da jornada de trabalho, as pausas para repouso
devem atender o critério previsto nos itens anteriores devendo ser assegurada uma
pausa de 15 minutos entre a jornada regular e a extraordinaria. 9) Para que as pausas
possam propiciar a recuperagao psicofisiologica dos trabalhadores, devem ser
observados 0s seguintes requisitos: a) a introdugédo de pausas nao pode ser
acompanhada do aumento da cadéncia individual efou do n° de produtos a ser
processado por trabalhador; b) as pausas devem ser obrigatoriamente usufruidas fora
dos postos de trabalho, em ambientes que oferecam conforto térmico e acustico,
disponibilidade de assentos, agua potavel, bebidas quentes e visdo para o exterior; ¢) O
local para descanso deve estar localizado de maneira que o tempo para deslocamento
do posto de trabalho até o local de descanso nao seja superior a 2 minutos; d) o tempo
utilizado para retirar, colocar e higienizar EPI nao deve ser computado no tempo de
pausa; e) os eventuais tempos utilizados para a pratica de exercicios fisicos dentro da
jornada de trabalho nao devem ser contabilizados como pausas para descanso. 81 -
READAPTACAO DO EMPREGADO

Mediante orientagdo medica, as empresas se comprometem a proceder a readaptagao
do empregado quando, vitimado por doenca profissional ou acidente do trabalho, a
permanéncia na fungéo de origem reste inviabilizada ou contribuam de alguma forma
para agravar sua condigéo de saude, disponibilizando atividade compativel com sua
capacidade laborativa. Paragrafo Unico — o empregado que tiver de mudar de fungao,
por conta de readaptagao ao trabalho, ndo tera prejuizo no seu salario, mantendo o
mesmo da funcdo de origem, mesmo que o da nova fungdo seja igual ou inferior.
82 - ACIDENTE DE TRABALHO Nos acidentes de trabalho tipicos a empresa se
compromete a custear 100% (cem por cento) dos valores com exames, procedimentos
médicos e medicamentos, comprovadamente necessarios para o restabelecimento do
trabalhador. Paragrafo Primeiro - A empresa se compromete a custear integralmente
exames especificos para mulheres (cancer de mama, colo do Utero e outros); paragrafo
segundo - Os exames médicos previstos em lei serdo realizados em horario de trabalho.
As empresas fornecerao copias dos atestados e dos resultados dos exames realizados.
83 - DOENCA DO TRABALHO Nos casos de doenca profissional, a empresa sée
compromete a custear 0s eventuais exames que se fizerem necessarios para a entrada
e retorno de beneficio previdenciario, bem como, exames complementares solicitados
pelo médico do trabalho da empresa. 84 - HORAS EXTRAS EM DIA DE ASSEMBLEIA
As empresas comprometem-se a nao prorrogarem a jornada de trabalho nos dias de
Assembleias  Gerais  regularmente  convocadas  pelo sindicato. 85 -
ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO Aos dirigentes sindicais e assessores
técnicos do Sindicato, fica assegurado o ingresso as dependéncias da empresa, no
minimo em 07 (sete) visitas por ano, na presenga ou nao de representante da empresa,
para acompanhamento de fiscalizagao das condi¢des de seguranga, higiene e medicina
do trabalho, investigagdes de acidentes, acompanhamento as fiscalizagdes da DRT,
obedecendo aos procedimentos da convengao 148 da OIT. 86 — LIVRE ACESSO DE
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DIRIGENTE SINDICAL Assegura-se o acesso dos dirigentes sindicais as empresas, nos
intervalos destinados a alimentac&o e descanso, para desempenho de suas fungdes,
vedada a divulgagdo de matéria politico-partidaria ou ofensiva. 87 - CONTRATO
COLETIVO DE TRABALHO As partes comprometem-se a discutir a implantagao do
Contrato Coletivo do Trabalho. 88 - ESTABILIDADE PROVISORIO DELEGADO
SINDICAL. E assegurada a estabilidade provisoria, até um ano apds o término do
mandato, ao Delegado Sindical, na proporgao de 01 (um) por empresa, com pelo menos
10(dez) empregados da mesma categoria profissional, quando por assembleia geral
promovida pelo respectivo sindicato, entre os interessados, com mandato n3o inferior,
nem superior a um ano. 89 - DISPENSA DE DIRETORES SINDICAIS As empresas,
desde que pre-avisadas 72 (setenta e duas) horas antes pela entidade sindical obreira,
dispensarao sem prejuizo do vencimento, os empregados pertencentes a diretoria da
mesma, para participagdo em palestras, seminarios, simpdsios e congressos de
interesse da categoria, até, um limite maximo anual de 60 (sessenta) dias. Paragrafo
Unico: As empresas forneceréo gratuitamente aos dirigentes sindicais liberados vale-
refeic@o. 90 - QUADRO DE AVISOS A empresa mantera quadro mural em locais visiveis
e de facil acesso aos empregados, no qual o sindicato fixara comunicados de interesse
dos empregados, tais como convocagdes para assembleias e eleigdes, campanhas de
socios, promogao ou divulgagdo de servicos ou cursos profissionais mantidos pelo
sindicato, bem como copia de acordos, convencdes e dissidios. 91 - MENSALIDADE
SINDICAL As empresas descontardo em folha de pagamento as contribuicbes
associativas (mensalidades sindicais e outras que sejam estabelecidas) dos
empregados, recolhendo em favor do sindicato obreiro até o 5° (quinto) dia do més
seguinte com relagdo nominal dos atingidos e indicagdo dos que tenham se desligado
do emprego ou que estejam com seus contratos suspensos ou interrompidos. Paragrafo
Primeiro: O recolhimento podera ser efetuado mediante depdsito em conta bancaria do
Sindicato, hipdtese em que as empresas remeterdo a entidade a relagdo nominal ja
referida, acompanhada de copia da guia de depdsito devidamente quitada. Paragrafo
Segundo: Fica expressamente proibido qualquer tipo de discriminagdo ao empregado
por ser sindicalizado. Paragrafo Terceiro: "Obriga-se a empresa a remeter ao sindicato
profissional, uma ver por ano, a relagdo dos empregados pertencentes a categoria." 92
- MULTA A Empresa que descumprir qualquer clausula da presente norma coletiva,
pagara em favor do empregado prejudicado, multa de 1 (um) piso da categoria vigente
a época. A presente multa ndo se aplica em relagdo as clausulas para as quais a CLT
ja estabelega penalidades, ou aquelas que ja trazem em seu proprio bojo, punigdo
pecuniaria. 93 - INFORMACOES AO SINDICATO As empresas obrigam-se a fornecer
ao Sindicato as seguintes informagdes: a) Listagem mensal de admitidos, demitidos,
aposentados e afastados; b) Comunicacdo imediata ao sindicato de instauragao de
sindicancia assegurando-lhe o direito de acompanhamento da mesma, bem como
acesso a relatorios, pericias, depoimentos, etc.; c) As empresas se obrigam a fornecer
aos sindicatos lista dos produtos quimicos utilizados pela empresa, indicando a
denominagéo comercial e cientifica dos mesmos, composicao e forma de utilizagao; d)
enviar ao sindicato relagdo dos ambulatdrios ou servicos conveniados, gue prestem
assisténcia medica a seus funcionarios. 94 - BANCA DE SINDICALIZACAO O Sindicato
dos Trabalhadores dispora de 03 (trés) dias nos meses de outubro e novembro/2018,
para o fim exclusivo de oferecer aos trabalhadores das empresas a opgao de
participarem do quadro associativo. Tal banca sera instalada em local definido de
comum acordo com a diregdo da empresa e composta por membros da diretoria do
Sindicato. 95 - DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO DA CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL As empresas descontardo de seus empregados abrangidos pela
presente norma coletiva o equivalente a 01(um) dia do saldrio do més de
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margo/maio/junho de 2018, conforme data-base, devidamente atualizado, e recolhera
aos cofres do sindicato suscitante até o dia 10 de abril/junho/julho de acompanhado de
relagdo nominal onde conste o valor descontado e informando em coluna prépria o
salario atualizado de margo/maio/junho de 2018. Sofrerdo o referido desconto, tambem
os funcionarios admitidos apdés o més de margo/maio/junho de 2018, desde que nao
- tenham procedido a idéntico desconto outra empresa do ramo. Paragrafo Primeiro: O
ndo cumprimento dos prazos estabelecidos no "caput” e paragrafo primeiro desta
clausula acarretara a empresa uma multa de 50% do valor principal acrescido de juros
e atualizagao monetaria. Justificativa: Trata-se de direito, em parte, consagrado na
norma revisanda, nos termos da clausula n°. 332, O pedido foi aprovado pela assembleia
geral do suscitante, resta deferir clausula que institui desconto em favor do sindicato,
para custeio das despesas por ocasido da negociagdo. 96 - HOMOLOGAGOES DE
RESCISAO DE CONTRATO As homologagdes de rescisdes de contrato, realizadas
pelo sindicato profissional, em relagado aos efeitos do artigo 477 da CLT, quitam apenas
os valores discriminados no termo de Rescisdo. 97 - RESCISOES DE CONTRATO
Todas as rescisdes de contrato de trabalho, independentemente de tempo de servigo
prestado pelo empregado a empresa, serdo realizadas com assisténcia do sindicato
profissional representante do trabalhador, com apresenta¢do dos documentos com 48
horas de antecedéncia para fins de verificagdo. Paragrafo Primeiro: o prazo de
pagamento das verbas rescisorias serd contado a partir do ultimo dia trabalhado.
Paragrafo Segundo: no caso do aviso prévio indenizado o pagamento das verbas
rescisorias se dara até o decimo dia e em caso de aviso prévio trabalhado o pagamento
se dara no primeiro dia Util subsequente 98 - DAS FERIAS As férias individuais ser&o
concedidas num unico periodo, ndo sendo permitido seu parcelamento. Paragrafo
Primeiro: O inicio das férias ocorrera sempre as segundas-feiras, desde que nao seja
feriado. Paragrafo Segundo: Nas férias individuais ou coletivas, quando houver
feriados no periodo de gozo, estes dias deverado ser acrescidos no periodo de gozo. 99
- TERCEIRIZACAO Somente poderdo ser terceirizados servigos que ndo guardem
correlagao & atividade fim da empresa. Para execugéo de atividades meio, provisorias
ou temporarias contratados por empresa interposta deveréo ser observados os direitos
previstos na presente norma coletiva. Paragrafo primeiro — As empresas abrangidas pela
presente convengdo se obrigam .a exigir das empresas prestadoras de servigos, na
hipdtese do caput, no contrato formolizado entre as partes, a observancia de todas as
regras da presente convencgdo. Paragrafo Segundo — em caso de n&o observancia do
previsto no paragrafo primeiro a empresa tomadora respondera pelos direitos
decorrentes das normas contidas na presente convengdo. 100 - INTERVALO
INTRAJORNADA Os intervalos para repouso e alimentagao serdo, no minimo, de uma
hora e, do maximo, de duas horas, respeitado o limite maximo de trabalho continuo de
quatro horas. Paragrafo Unico — Desrespeitado o intervalo minimo previsto no caput,
sera assegurado a remuneragao integral do intervalo, acrescido com o adicional de
100% sobre a hora normal, com natureza salarial. 101 - HORAS IN ITINERE O tempo
dispendido pelo empregado seja em condugao fornecida pelo empregador ou
por qualquer outro meio de locomogéo, até o local de trabalho de dificil acesso,
ou n&o servido por transporte publico regular, e para o seu retorno € computavel
na jornada de trabalho. 102 - TEMPO A DISPOSICAQ O tempo dispendido pelo
trabalhador em deslocamento do portdo de acesso até o efetivo registro de
ponto, realizando atividade inerente e necessarios ao preparo para 0 exercicio
das atividades, como higiene pessoal, troca de uniforme, e o tempo aguardando
os horarios o transporte fornecido pela empresa no inicio ou no final da jornada,
sera considerado como tempo a disposigédo nos termos do caput do artigo 4° da
CLT. 103 - TROCA DE FERIADOS Nao tera validade qualquer acordo sobre troca e/ou
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compensagao de feriados, salvo quando negociado previamente com o sindicato. 104 -
TRABALHO EXTRAORDINARIO O trabalho extraordinario ndo tera validade a nao ser
ajustado mediante negociagdo coletiva. 105 - PRATICA ANTISSINDICAL -
CARACTERIZACAO

A promogao, incentivo e iniciativa da empresa, seus prepostos e/ou encarregados de
mobilizagdo dos trabalhadores contra as atividades do sindicato, incentivo a desfiliagao
e oposigdo as contribuigdes para este aprovadas por assembleia geral e omissao no
desconto e repasse aos sindicatos caracteriza atividade antissindical. 106 -
REPRESENTACAO DOS EMPREGADOS: Fica assegurada a participagao do sindicato
no processo eleitoral da comissao de representagao prevista no artigo 510-a da CLT.
107 - DA REPRESENTACAO PROFISSIONAL A existéncia de interesse integrado,
a efetiva comunhdo de interesses e a atuagdo conjunta entre as empresas
prestadoras e tomadoras de servigos terceirizados, os critérios definidores da
representacéo sindical decorrentes da similitude de condigdes de vida define a
representagao profissional de todos os trabalhadores na atividade fim, independe
da modalidade de contrato ou forma de contratagao pelos sindicatos profissionais
convenentes. 108 - GARANTIA DE NEGOCIACAO - DEMISSAO COLETIVA: A
demissao coletiva, sob pena de nulidade, sera precedida de acordo coletivo, obrigando-se
a empresa a comprovar os motivos de ordem econdmica, tecnoldgica, estrutural ou
analogas e, os reais motivos das demissoes, sob pena de caracterizar despedida arbitraria.
Paragrafo Primeiro: As empresas notificaram o sindicato profissional com antecedéncia
minima de 30 dias, informando o numero de trabathadores atingidos, a idade, o tempo de
servico, o cargo e a respectiva remuneragao. Paragrafo Segundo: E assegurado o direito
das entidades sindicais representativas dos trabalhadores manifestarem-se antes das
demissdes a serem adotadas para evitar ou limitar as rescises, bem como sobre os
critérios e para criar alternativas de criagdo de novos postos de trabalho visando
normatizar acordo coletivo de trabalho. Paragrafo Terceiro: No caso despedidas
incentivadas(PDV) havera sempre consultas prévias aos empregados quanto a
adesao, sendo que a quitagdo sera restrita e exclusiva as parcelas efetivamente paga.
109 - PAUSAS INTRAJORNADAS As empresas programarao pausas intrajornadas
obedecendo aos seguintes critérios: 1) Para os trabalhadores que exercem suas
atividades em ambientes artificialmente frios, depois de uma hora e quarenta minutos
de trabalho continuo, sera assegurado um periodo minimo de vinte minutos de repouso,
computado esse intervalo como de trabalho efetivo. 2) Para fins desta clausula,
considera-se artificialmente frio, o ambiente no qual a temperatura for inferior a 10° C,
por forga do paragrafo Gnico do artigo 253 da CLT. 3) Nas atividades onde sao exigidas
vigilancia e concentragéo prolongadas, repetitividade, penosidade e/ou sobrecarga
muscular estatica ou dindmica do pescogo, ombros, dorso e membros superiores €
inferiores, a distribuicdo das pausas deve ocorrer, no minimo, da seguinte forma: a)
Decorridos 1 hora e 40 minutos de trabalho, apos o inicio da jornada e apos o intervalo
para alimentagao, deve ser concedida uma pausa de, no minimo, 20 minutos; b) Apos
as pausas de 20 minutos previstas na alinea “a”, as demais pausas de, no minimo, 10
minutos devem ser concedidas a cada 50 minutos trabalhados. 4) A distribuicao das
pausas para recuperagao psicofisiologica nas atividades descritas nos itens anteriores
pode ser de 10 minutos a cada 50 minutos trabalhados, desde que ocorra em comum
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acordo entre trabalhadores, empregadores e seus respectivos sindicatos. 5)
Constatadas, simultaneamente, as situagdes previstas nos itens anteriores, o
empregador devera adotar pausas conforme especificado nas alineas “a” e “b" do item
3; 6) Devem ser computadas como trabalho efetivo as pausas previstas nos itens
anteriores; 7) Nas situagdes descritas nos itens anteriores, as horas extras so poderao
ocorrer em carater excepcional, devendo as empresas adotar medidas organizacionais
e administrativas para eliminar ou reduzir ao maximo a necessidade de horas
suplementares. 8) Nos casos excepcionais de prorrogagéo da jornada de trabaiho, as
pausas para repouso devem atender o critério previsto nos itens anteriores devendo ser
assegurada uma pausa de 15 minutos entre a jornada regular e a extraordinaria. 9) Para
que as pausas possam propiciar a recuperagdo psicofisiologica dos trabalhadores,
devem ser observados os seguintes requisitos: a) a introdugao de pausas ndo pode ser
acompanhada do aumento da cadéncia individual e/ou do n° de produtos a ser
processado por trabalhador; b) as pausas devem ser obrigatoriamente usufruidas fora
dos postos de trabalho, em ambientes que oferegam conforto térmico e acustico,
disponibilidade de assentos, agua potavel, bebidas quentes e visdo para o exterior; c) o
local para descanso deve estar localizado de maneira que o tempo para deslocamento
do posto de trabalho até o local de descanso néo seja superior a 2 minutos; d) o tempo
utilizado para retirar, colocar e higienizar EPl ndo deve ser computado no tempo
de pausa; e) os eventuais tempos utilizados para a pratica de exercicios fisicos dentro
da jornada de trabalho ndo devem ser contabilizados como pausas para descanso.
Paragrafo Unico: constitui infragdo grave a ndo concessao das pausas regulamentares,
consoante as regras de ergonomia previstas na NR 36, da portaria 3214 / 78 e da
presente clausula, acarretando multa diaria equivalente a 10% do salario normativo da
categoria, por trabalhador prejudicado, em favor deste, sem prejuizo da indenizag@o dos
intervalos ndo concedidos, além de constituir dano moral coletivo. 110 -
ULTRATIVIDADE As clausulas previstas nesta convencao coletiva integram os contratos
individuais de trabalho e somente poderdo ser modificadas ou suprimidas mediante
negociagao coletiva. 111 - REABERTURA DAS NEGOCIACOES

Ocorrendo modificagdes na politica econdmica ou salarial durante a vigéncia desta
Convengao Coletiva ou sentenga normativa preexistentes, as partes obrigam-se a
renegociar as presentes clausulas. 112 - VIGENCIA O prazo de vigéncia da presente
Norma Coletiva iniciara em 01 de margo/maio/junho de 2019. Retomando a palavra o
presidente a colocou a disposigao dos presentes orientando pra que fizessem todos os
questionamentos que considerassem pertinente, sugestéo de pedidos a serem incluidos
na pauta, adendos ou supressao na proposta apresentada, tendo alguns trabalhadores
feito uso da palavra para manifestarem-se favoraveis a proposta. Ato continuo
considerando que a plenaria estava plenamente esclarecida para a apreciagéo do ponto
da pauta questionou a plenaria quanto @ modalidade da votag&o tendo a plenaria
sugerido a votagdo aberta. Encaminhado a votagéo o presidente solicitou que quem
fosse favoravel a aprovagdo da pauta levantasse a mao, tendo todos os presentes
atendido, e o presidente declarou aprovada por unanimidade dos presentes. Seguindo
a ordem do dia, no item dois, foi aprovada, também por unanimidade, a autorizagao
solicitada. Seguindo a ordem do dia, no item trés, o presidente lembrou que as
mudangas na legislagéo trabalhista trouxeram muitas alteragdes que restringem direitos
dos trabalhadores e que restringem e enfraquecem suas organizagbes sindicais.
Destacou que dentre as alteragbes consta a necessidade de prevja e expressa
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autorizagdo dos trabalhadores para que as empresas efetuem o desconto das
contribuigdes para o sindicato. Lembrou que na pauta do pedido foi aprovada a clausula
que trata da contribuigao assistencial, esclarecendo que tal contribuigao tem a finalidade
de prover despesas decorrentes da negociagdo como custas processuais, editais,
dentre outras a assisténcia, que beneficia todos os integrantes da categoria. Propds
também a manutengao da contribuigdo mensal equivalente a um virgula cinco por cento
sobre o salario normativo devido a fungdo de servigos gerais de todos os trabalhadores
abrangidos por este dissidio, lembrando que 0s valores pagos pelos trabalhadores
representam apenas uma fragcao dos ganhos obtidos com a agaéo sindical. Apos o
presidente colocou a palavra a disposicdo dos presentes para que se manifestassem a
respeito. Ndo havendo discordancia, o presidente colocou em votag&o e a proposta foi
aprovada por unanimidade, tendo os trabalhadores autorizado expressamente O
desconto em seus salarios das contribuigdes propostas. A seguir ficando garantido o
direito de oposigado ao desconto, desde que manifestado individualmente e por escrito
junto ao sindicato dentro do prazo de 10 (dez) dias apos o efetivo desconto no salario.
Colocado o item quatro da ordem do dia em discussao o presidente esclareceu que em
face da referida alteracdo na legislagao trabalhista as empresas poderdo contratar
empregados por empresas prestadoras de servicos. Que esta possiblidade pode gerar
a situacdo de terem, no mesmo ambiente de trabalho, trabalhadores com patroes
diferentes, salarios diferentes e representados por sindicatos diferentes. Esclareceu que
o ponto de pauta busca a autorizagdo para que todos os trabalhadores das industrias
da alimentagao sejam representados pelo sindicato dos trabalhadores nas industrias da
alimentacdo. Disponibilizada a palavra para a plenaria houveram varias intervengoes
com trabalhadores manifestando-se favoravel a aprovagao e alguns pedidos de
esclarecimentos. Esgotados os debates e feitos 0s esclarecimentos foi colocada em
votagdo. A proposta também foi aprovada por unanimidade, tendo a assembleia
autorizado que o sindicato represente todos os trabalhadores vinculados a atividade fim
das industrias da alimentagdo, independente da modalidade de contratagao, quer
contrato direto ou por empresa interposta. Em relagao ao item cinco da ordem do dia foi
aprovado de forma unanime, tendo a assembleia autorizado que o Sindicato possa atuar
como substituto processual coletiva ou individualmente, promovendo agdes coletivas
(agao civil publica, mandado de seguranga, mandado de injungdo, agdo de cumprimento
de dissidios, convengdes e acordos coletivos) bem como acoes para verificagéo de
condicbes insalubres, entre outras que se fizerem necessarias para assegurar O
cumprimento dos direitos dos trabalhadores.

Na segunda etapa, realizada na cidade de Cangugu, no dia 29 de janeiro de dois mil e
dezenove, as dezoito horas e trinta minutos em segunda e Ultima convocagao, tendo
por local a rua Maria Conceigao Monteiro Bento, 189, para a qual estavam convocados
todos os trabalhadores da alimentagdo, em especial os vinculados as empresas
localizadas no municipio de Cangugu, Pinheiro Machado e Piratini. A abertura dos
trabalhos fora realizada pelo Sr. Carlos Gilberto da Motta, o qual a presidiu e, o Sr. Paulo
Renato da Silva a secretariou. O presidente esclareceu 0s presentes a respeito do
procedimento, que se tratava da segunda etapa da assembleia, salientando a
importancia da descentralizagao para facilitar a participagdo dos trabalhadores,
informou que na primeira etapa os participantes optaram pelo processo e votagao
aberta, propondo que fosse adotado 0 mesmo procedimento, com o que concordaram
os presentes. Assim sendo, informou que seria desnecessaria a indicagéo de
escrutinadores. Dando Continuidade solicitou que 0 secretario fizesse a leitura do Edital
de convocacao, o que de imediato foi observado. Ato continuo colocou em discussao o
primeiro ponto da ordem do dia que, apos debatido e esclarecidos 0s questionamentos
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foi colocada em votagdo tendo a assembleia aprovado por unanimidade. Os demais
pontos foram colocados em discussdo, tendo a assembleia regular andamento,
seguindo todos os procedimentos da primeira etapa e os trabalhadores aprovaram por
unanimidade todos os pontos de pauta. Na terceira etapa, realizada na cidade de Arroio
Grande, no dia 30 de janeiro de dois mil e dezenove, as dezoito horas e trinta minutos
em segunda e ultima convocagao, teve por local a sede do Sindicato dos Trabalhadores
Rurais de Arroio Grande, sito @ Rua Mal. Floriano, n° 618. A abertura dos trabalhos fora
realizada pelo Sr. Carlos Gilberto da Motta, o qual a presidiu e, a secretaria ficou a cardo
do Sr. Paulo Renato da Silva. O presidente esclareceu os presentes a respeito do
procedimento, que se tratava da terceira etapa da assembleia, salientando a importancia
da descentralizagdo para facilitar a participagao dos trabalhadores, no caso desta os
trabalhadores vinculados as empresas sediadas nos municipios de Arroio Grande,
Jaguarao, Pedro Osorio e Cerrito por se tratar de um local centralizado. Informou que
na primeira € na segunda etapas 0s participantes optaram pelo processo € votagao
aberta, propondo que fosse adotado o mesmo procedimento, com o que concordaram
os presentes. Assim sendo, informou que seria desnecessaria a indicagdo de
escrutinadores. Dando Continuidade solicitou que O secretario fizesse a leitura do Edital
de convocacao, o que de imediato foi observado. Ato continuo colocou em discussao o
primeiro ponto da ordem do dia, para o que solicitou a leitura e colocou em discusséo a
pauta de reinvindicagado. A assembleia teve regular andamento, seguindo todo oS
procedimentos descritos na primeira etapa tendo os trabalhadores aprovaram por
unanimidade todos os pontos de pauta. Na quarta etapa, realizada na cidade de Capao
do Ledo, no dia 30 de janeiro de dois mil e dezenove, as dezoito horas e trinta minutos
em segunda e ultima convocagao, tendo por local a subsede do sindicado, na Rua
Dorival Lucena, n°. 44 (Residencial Olaria) — Bairro Jardim América. A abertura dos
trabalhos fora realizada pela Sra. Loeci Gongalves, o qual a presidiu; foi secretariado
pelo Sr. Rui Barcellos. O presidente esclareceu 0s presentes a respeito do
procedimento, que se tratava da terceira etapa da assembleia, salientando a importancia
da descentralizagdo para facilitar a participagdo dos trabalhadores. Informou que se
tratava da terceira etapa, que nas etapas anteriores 0s participantes optaram pelo
processo e votagéo aberta, questionando se poderia adotar 0 mesmo procedimento,
com o que concordaram os presentes. Assim sendo, informou que seria desnecessaria
a indicagao de escrutinadores. Dando Continuidade solicitou que o secretario fizesse a
leitura do Edital de convocagao, o que de imediato foi observado. Ato continuo colocou
em discussdo o primeiro ponto da pauta com a leitura e debate sobre a pauta de
reinvindicacdo. A assembleia teve regular andamento, seguindo os procedimentos das
etapas que a antecederam e 0S trabalhadores aprovaram por unanimidade todos 0s
pontos de pauta. Na quinta etapa, realizada na sede do sindicato, na cidade de Pelotas,
no dia 31 de janeiro de dois mil e dezenove, as dezenove horas em segunda e ultima
convocacdo, sito 8 Rua Almirante Barroso, 3.124, em Pelotas, para os trabalhadores
vinculados as empresas localizadas em Pelotas e Arroio do Padre, onde foram
cumpridas as formalidades de encerramento e proclamagéo do resultado. A abertura
dos trabalhos fora realizada pelo Sr. Lair de Mattos o qual a presidiu e pelo Sr. Cleber
Kickhofel que a secretariou. O presidente esclareceu os presentes que se tratava da
sexta e ultima etapa da assembleia, salientando que as etapas anteriores se realizaram
com sucesso, tendo havido uma participagéo dos trabalhadores, tendo assim atendido
os objetivos da descentralizacao da assembleia, que é facilitar a participagéo do maior
numero possivel de trabalhadores. Salientou que nesta ultima etapa serao concluidos
os trabalhos e realizadas as formalidades de encerramento e apuragdo dos resultados,
informando que, em face da natureza dos pontos de pauta, na primeira etapa 0s

participantes optaram pelo processo € votacao aberta, questionando a assembleia se
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adotariam o mesmo procedimento, tendo os trabalhadores decido que sim. Assim
sendo, informou que seria desnecessaria a indicagdo de escrutinadores. Dando
Continuidade solicitou que o secretario fizesse a leitura do Edital de convocagao, o que
de imediato foi observado. Apos submeteu a apreciagéo dos presentes 0s pontos da
pauta, tendo solicitado ao secretario que fizesse a leitura dos pedidos. Concluida a
leitura foi colocado em discussao e, apos esgotado os debates foi colocada em votagao
com a aprovagdo por unanimidade. Como a assembleia seguiu seu regular
andamentos, sendo realizado todos os demais procedimentos das etapas anteriores
tendo os trabalhadores aprovado por unanimidade todos os pontos de pauta sendo, em
todas elas por unanimidade dos presentes, foi proclamado o resultado das assembleias,
aprovando todos os pontos da ordem do dia: Ponto 1. Analise constituicdo e aprovagao
da pauta de reivindicagoes da categoria em relagao a data-base de 1° de margo, 1° de
maio e 1° de junho com vistas a revisdo do periodo 2018/2019, aprovada por
unanimidade: Ponto 2. Autorizag&o a diretoria do Sindicato e a comissao de negociagao
da CNTA-SUL (Confederagdo Nacional dos Trabalhadores nas Industrias de
Alimentacdo e Afins) para instaurar negociag@o coletiva com 0s representantes
patronais (Sindicatos das categorias econdmicas e/ou empresas), firmar Convengao ou
Acordo Coletivo de Trabalho, apresentar protesto judicial, instaurar Dissidio Coletivo no
caso de insucesso das tratativas prévias, contestar dissidio coletivo e firmar acordos
judiciais ou extrajudiciais, inclusive aditivos, aprovado por unanimidade; 3. Deliberar
sobre a autorizagdo prévia e expressa para que as empresas efetuem os descontos de
importancia ou percentual do salario autorizado por esta assembleia, seu repasse aos
cofres do Sindicato para fins de assisténcia social e custeio das despesas decorrentes
do processo de negociagéo, em face das alteracdes impostas pela Lei 13467/17,
denominada “reforma trabalhista”, aprovado por unanimidade, tendo os trabalhadores
autorizado o desconto da contribuicdo assistencial nos termos da clausula 95% do
pedido; Ponto 4. Autorizagdo para sindicato representar todos os trabalhadores
vinculados a atividade fim das industrias da alimentagéo, independente da modalidade
de contratagdo, quer contrato direto ou por empresa interposta, aprovado por
unanimidade; Ponto 5. Autorizagao para o Sindicato atuar como substituto processual
coletiva ou individualmente, promovendo agdes coletivas (agéo civil publica, mandado
de seguranga, mandado de injungdo, agéo de cumprimento de dissidios, convencgdes e
acordos coletivos) bem como agdes para verificagédo de condigdes insalubres, entre
outras que se fizerem necessarias para assegurar o cumprimento dos direitos dos
trabalhadores, aprovado por unanimidade. Assim sendo, o presidente encerrou a
assembleia geral extraordinaria, e, cumpridas as formalidades com a aprovagao dos
presentes, ficou a cargo do secretario da etapa de encerramento a missao de coordenar
e concluir a lavratura da presente ata, a qual foi lavrada e vai assinada por quem de
direito. Pelotas, 31 de janeiro de 2019.
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