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Ata da Assembleia Geral Extraordiniria SINDPEC - Sindicato dos Empregados em
Empresas de Assessoramento, Pericias, Informagoes e Pesquisas no Estado da Bahia, e
Erm;ragadns da Companhia Baiana de Pesquisa Mineral, realizada em 24 de margo de
ﬁd}.a 24 de margo de 2022, no auditério Cléudic Femeira Galvio, no prédio da CBPM.
reuniram-se os empregados da CBPM e o diretor do SINDPEC para, em Assembleia Geral
Extraordinaria - AGE convocada por este Sindicato, através de edital, publicado no jormal
Correio da Bahia de 23/03/2022 assinade pelo Coordenador Geral do Sindicato Lourlval
Lopes, para deliberar sobre: 1) Aprovagéio de Pauta de Relvindicagtes; 2) Outorga de
poderes ao SINDICATO para negociar a Pauta, assinar Acordo Coletivo de Trabalho elou,
malogradas as negociagbes, ajuizar Dissidio Coletive. Em virude da superacio das
restrigbes impostas pela pandemia do COVID-19, foi possivel reunir pressncigiments 79
participantes na aludida AGE. A Assembleia foi iniciade as 14h30min, em sagunda
convocacdo, apés verificagdo do quorum minimo exigido, com os trabalhos sando dirigidos por
Gilenc Amado de C. Lopes, Dirstor do SINDPEC, & pelos diretores da Associacdo de
Empregados da CBPM — AECBPM, Waterlor Borges de Jesus Jinior & Zenilda Nascimenio
Santana (Secretaria). Em seguida, o diretor do SINDPEC fez alguns comentarice, ressaltando
a relevancia de maior participagio de ftodos para garantir a recomposicio dos saldrios,
congelados desde maio de 2016, cujas perdas acumuladas no periodo de maio de 2015 a
fevereiro de 2022 alcancaram 48 41%, segundo o IPCA/IBGE, & que na data-base, em abril de
<22, devido ao recrudescimento da inflagio poderd superar mais de 50%. Esta situacao exige
8 mobilizagdo de todos trabalhadores e o fortalecimento das entidades sindicals para
parantirem o cumprimento dos seus direitos, a exemplo da Assisténcia Odontoldgica, suspensa
ha mais de trés anos e o descumprimento do pagamento do Salério Minimo Profissianal - SMP,
implantado ha quase 20 anos na CBPM, de mais de duas dezenas Gedlogos & Engenheiros da

Minas, cuos valores do saldrio base dos mesmos sdo inferiores ao pise, variando de R$76,00
(profissionais com quase 50 anos de trabalho na empresa) a RS 1.008,00 {profissionais com 15
anos de trabalho na empresa). Ressaltou que, embora o SMP estabelecido por Lei Federal
beneficie apenas a categoria de engenheiros, a Gltima revis3o da curva salarial, efetivada ha
mais de 15 anos, foi realizada aumentando os saldrios de todos os demais empregados da
empresa em mais de B0%, eliminando a distorgdo salarial existente, Aduziu ainda que hoje,
devide ac congelamento dos saldrios nos dltimos sels anos, essa distorcdo alnda & maior,
colocando na ordem do dia a luta pela revisio urgente dos saldrios, imprescindivel para
estancar o verdadeiro éxodo de profissionais e criar condighes para atracio de bons
profissionais no nove concurse, essencial para o fortalecimento da CBPM, situacdo que sera
agravada, dramaticamente, com o desligamento de mais de 70 empregados através do PIDV,
direito que vem sendo assegurado pela Justica do Trabalho, Destacou ainda & possibilidade de
aprovecio da relomada do resjuste dos saldrios, j& que o Governo Federal j& aprovou o
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increments de 4% a todos os servidores do Poder Executiva e, principalmente, o reajuste do
Auxilio Alimentago, anteriormente denominado Ticket Alimentagdo, cuja proposta da diretaria
da Empresa eleva este beneficic de R31500 para R3$43.75, ganhos que irfo melhorar
significativamente a grave situaclo salarial dos trabalhadores da CBPM. Por isso, justifica-se o
esforgo de lodos para aprovagio do ACT antes das Festas Juninas. Em seguida, Iniciou os
trabalhos da AGE, esclarecendo que as clausulas da Pauta do ACT, acorde a sistemdtica
atolada na discussdo dos acordos anteriores, seriam lidas, pausadaments, sendo as que ndo
tenham sido cbjeto de destaques serlam consideradas aprovadas e aquelas destacadas seriam
registradas para serem apreciadas e votadas apds a finslizagio da leitura das mesmas. Entéo,
passou a palavra & secretdria Zenilda que iniciou a leitura das Clausulas, tendo sido objeto de
destaques oito clausulas relativas ao adiantamento do 13° saldrio, auxilio crechelfescola,
subdividida em duas, além de aumento significativo da despesa dos mesmos de outros
beneficios, atrelando-os ao saldno minimo, vale transporte, ampliagéo do prazo de
complementacds de beneficio previdencidrio, além de inclusdio de duas clausulas, uma relativa
a0s valores das diarias que passariam a ser guais dquele percebido pelos técnicos de nivel
superior & outra referente & dancs em equipamentosiveiculos. As propostas aprovedas
aumentaram ¢ nimero de clausulas de 29 apresentadas pela Comissdo dos Empregados pera
47, aprovadas por unanimidade na AGE e encaminhadas para & diretoria da CEPM no dia
31/03/2022. Finalizande, o dirstor do SINDPEC colocou em discussio o item 2, que trata da
Qutorga de poderes ao SINDPEC para negociar a pauta, assinar Acorde Coletivo de
Trabalho elou, malogradas as negociagSes, ajuizar dissidio colefivo, a qual, apds breves
comentarios, também fol aprovada pela AGE & uninanimidade. No periodo de 19/04/2022 a
04/05/2022, foram realizadas reunides com a participagio do diretor do SINDPEC e
membros da Comissdo de Empregados e representantes da Diretoria da empresa, inclusive
o Diretor Administrativo e financeiro, Dr. Carlos Luciano de Brito Santana, que permifiram,
buscando atender as diretrizes do Governo do Estado, através do Of n® 7/2022 -
SAEB/GAB/ICOPE, de 06/04/2022, que estabsleceu pardmefros a serem observados
guando das negociagbes para celebraglo dos ACT's 20222023, fol aprovaeda pela
Comissdo dos Empregados e o Diretor Sindical uma nova proposta de Pauta de
Reivindicagies, reduzida para 33 cldusulas, excluida enire oufras a relevante cldusuls
relativa as didrias, sobretudo dos Auxiliares Técnicos, cujos valores o diretor Luciano
reconhece gue estdo extremamente defasadas, mas que serfo com brevidede alteradas
mediante resulacio da diretoria. Entretanto, garantiu na cldusula 1* - Reajuste Salarial. um
mcremento de 4% sobre os saldrios dos empregados vigentes no dia 30/04/2022, acrescido
do valor nominal de R$300,00. Impende ressallar que esse acréscimo garante um aumento
real dos trabalhadores que percebem o menor saldrio (R$2.487 39) até RE3500.00, varidvel
de 3,53% a 0.44%, respectivamente. Outra alteragio relevante foi a adigle do auxilio
refeicio no valor de R$1500/dia, limitado & 22diasimés ao suxilio alimentacio com o
masmo valor aprovado pela AGE de R343.,75. Esta proposta inserida na nova Pauta,
enviaca para apreciacdc da Direloria da CBPM em 05/05/2022, malgrado o denodado &
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reconhacido empenho do Presidente Antbnio Carlos Tramm, ndoc foi aceita peic Gavema.
Destarte, este baneficio foi reduzido ao mesmo valer do auxilio refeigio, os quais com o
reajuste de 4% lotalizam R$68840. Com efeito, o ACT 2022/2023 foi aprovado pelo
SINDPEC/CBPM, com 33 Cléusulas registradas na forma gque se segue: CLAUSULA
PRIMEIRA — REAJUSTE SALARIAL — A CBPM concedera reajuste de 4% (quatro por centa)
sobre 0s salarios de seus{suas) empragados (as), vigentes em 30 de abril de 2022, @ apds a
aphcacge desse reajuste acrescerd um valor nominal de RS 300,00 (trezentos reais) ac saldrio
de todos os seus empregado{a)s. CLAUSULA SEGUNDA - PISO SALARIAL - A CBPM
asgagurard um piso salarial de Ingresso na empresa, cujo valor deverd ser o menor saldrio da
tabela salarial vigente. PARAGRAFO UNICO - A CBPM manterd o pagamentc do saldrio
minimo profissional para as categorias que lenham piso estabelecido por lei. CLAUSULA
TERCEIRA — ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO (ANUENIO) = A CBPM manterd o
pagamento &0s seus (suas) empregados (as) do adicional por tempo de servico, a titulo de
anuenio, de 1% (um por cento) incidente sobre o saldrio-base dos empregadojals que estejam
habilitados{as) 4 sua percepgio. CLAUSULA QUARTA — ADIANTAMENTO DE 50% DO 13°
SALARIO — A CBPM se compromete a adiantar aos seus empregados 50% jeinquenta por
cento) do 13° (décimo terceiro) saldrio, por opgdo do empregado, no ensejo de suas férias ou
no més do seu aniversano, PARAGRAFO UNICO - A CBPM antecipard 50% (cinquenta por
cento) do 13° saléro, no caso de intemacdo hosplialar ou enfermidade grave, devidaments
comprovada, do (da) empregado (a) ou de seus dependentes deciarados, mediante sua
solicitagia e desde que ainda ndo tenha sido liberada na forma aqui estabelecida. CLAUSULA
QUINTA — DEVOLUCAD DO ADIANTAMENTO DE FERIAS — A CBPM continuars oferecenda
a opgdo da sistematica de devolugdo do adiantamento de férias em até 02 (duas) parcelas
mensais, iguais e sucessivas, para seus empregados. §1% - O(A) empregado{a) poderd optar
pelo ndo parcelamente do adiantamento de férias, devendo se mandestar por escrito quando
da solicitagio das fériss. §2° - Caso o (a) empregade (a) nSo se manifeste scbre o
parcelamento das férias, haveré o processamento automético do desconto de 02 [duas)
parcelas mensais, iguais e sucessivas. CLAUSULA SEXTA — ACIDENTE DE TRABALHO -
O{A}S empregado(a)s que sofferem acidente de trabalho terio garartia de emprego e de
saléric alé 01 (um) ano apds a alta do beneficio previdenciario, excluida a hipitese da justa
causa. CLAUSULA SETIMA - VALE TRANSPORTE - A CBPM concadera vale-transporte,
sem exigénoia de coparticipagio dos empregadola)s que receberem até dois pisos salariais da
empresa. PARAGRAFO UNICO - O vale fransporte s& sera fornecido na modalidade de cartéo
beneficio. CLAUSULA OITAVA — AUXILIO REFEICAD — A CBPM concedera mensalmente, a
todo(a)s seus Empregado{a)s e Diretor (a)s, o auxilio refeigio no valor de R$ 15,60 (quinze
resis e sessenta centavos) por dia, limitado a 22 (vinte e dois) dias, sendo concedido afravas
de cartdo de beneficios. CLAUSULA NONA — AUXILIO CRECHE — A CBPM concederd a seus
Diretor (a)s e empregadoja)s o auxilio creche o valor correspondente & 21% {vinte @ um por
cento) do menor saldrio praticado/page pela CBPM. conforme Planc de Cargos e
Salarios/codigo 81 ou outro plano que venha a substitul-lo, por cada dependente legal, desde o
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nascimento até quatro (04} anos. onze (11) meses e vinte & nove (29) dias de idade, para o
custeio de despesas com assisténcia em creches de livre escolha, sendo comprovado os
gastos. §1° - O(A) empregadala) que optar em receber o auxilic creche estara impadido de
receber o auxilio escola para o mesmo dependents, simultaneamente. §2° - O inicio do
pagamento deste auxilio ocorrerd no més da solicitagio do(a) empregado(a). §3¢ - O valor
deste beneficio ndo integrard a remuneragio para quaisquer efeitos legais ou trabalhistas.
CLAUSULA DECIMA — AUXILIO ESCOLA - A CBPM concederd mensaimente a seus
Diretores e empregadofa)s o auxilio escola, o valor comespondente a 21% (vinte & urm por
cento) do menor saldrio praticado/pago pela CBPM, conforme Plano de Cargos e
salarios/codigo 91 ou outro plano que venha a substiluiHio, por cada dependente legal, com até
1Z (doze) ancs de idade, durante lodo o ano letive em que atingir a idade limite. B1% - O(A)
empregado(a) que optar em receber o auxilio escola estard impedido de receber o awxilio
creche para ¢ mesmo dependente, simuftaneamente, §2° - O auxilic escola serd concedido
mediante comprovagao de matricula anual e de frequéncia semestral, sob a responsabilidade
do Diretoria) ou empregadola) ou cénjuge/companheire{a). em estabelecimentos de ensino
regular, §3° - O Inicic do pagamento deste auwxlio ocorerd no més da solicitacio dola)
empregado(a). §4° - O valor deste bensficio ndo integrard a remuneragio para quaisquer
efeilos legais ou trabalhistas. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — AUXILIO EDUCACAD — A
BPM concederda afols seus empregadofa)s um auxilio educacSo, para cursar a primeira
graduegso, o valor corespondents a até 40% (quarenta por cenic) do menor saldrio
praticado/pago pela CBPM, conforme Plano de Cargos e Salériosicodigo 91 ou outro plane que
vanha a subsfituido, mediante soficitacio do(a) empregadoja), que estiverem devidaments
matriculados, o curso cevidaments reconhecido pelo Ministério da Educacio, ofertado por
instituicbes privadas de ensino superior, sediadas no Brasil, sendo no formato presencial,
semipresencial, a distancia ou hibrido, sendo os gastos devidamente comprovados. Afo)s
empregado(als que estiverem participando de curso preparatdrio para o ENEMNVestibular, serd
concedide o auxiio educagBo de até 21% (vinte & um por cenlo) do menor saldrio
praticado/pago pela CBPM, conforme Plano de Cargos e Salériosicodigo 91 ou outro plano que
venha a substitui-lo, desde que sejam apresentados os comprovantes da despesa realizada.
§1° - A bolsa educacBo para o{a)s empregado(als participantes do curso praparatorio para o
ENEM/MVestibular sera assegurade pelo periode maxime de doze (12) meses, sem posierior
renovacao. §2° - O curso de graduacdo a ser cursado pelo(a) empregado(a) devers estar
dirstamente ligado & fungao, atribuicbes e atividades desenvolvidas na empresa, §3° - O(A)s
empregado(a)s que recablam o beneficio do auwdlio educagéo, registrados na vigéncia do ACT
2021/2022, continuardo a perceber o auxilio 0s cursos escolhidos, independente do que esta
disposio no pardgrafo terceiro. §4° - Nio farSo jus ao auxilio educacao o{a)s empregado(a)s
que j& tenham concluldo curso superior. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — AUXILIO POR
DEPENDENTE COM DEFICIENCIA — A CBPM concederd mensalmente a seus Diretores e
empregado(a)s o auxilio por dependente legal com deficiéncia, o valor comespondents a 61%
(sessenta & um por cento) do menor salério praticado/pago pela CBPM, conforme Plano de

L@f Wbl 4



()

woee

Cargos e Salarios/codigo 91 ou outro planc que venha a substituido, por cada dependents,
desde gue tal condigio esteja comprovada por laudo médico. §1° Compreende-se como
espacial a0 dependents legal que ndo atenda aoc padrio de normalidade fisica, mental ou
sensorial amparado (a) por legislagio patria especifica. §2° O recebimento deste auxilio ndo
impade o recebimento do auxilio crache e auxilio escola. §3° - O valor deste beneflcio ndo
integrard a remuneragio para qualsquer efeitos legais ou trabathistas, CLAUSULA DECIMA
TERCEIRA - UNIFORMES DE CAMPQ, DE LABORATORIO E EPI'S — A CBPM fornecara
gratustamenta, por 01 (um) ano, 02 (dois) jogos completos de uniforme, incluindo boné, colete &
um par de botas, bem como equipamentos de protegdo individual (EPI'S), a todola)s ofa)s
empregada(a)s gue desenvolvam atividades de campo. PARAGRAFO UNICO - O(A)S
Empregado{a)s que exercam alividades nos laboratorios da CBPM receberdo anualmente 02
{dois} conjuntes de uniforme adequado e um calgado, bem como EPI'S devidamente
adaptados CLAUSULA DECIMA QUARTA - DANOS EM EQUIPAMENTOSNVEICULOS — A
LBPM nao descontara da remuneragiio dos seus empregados os valores relativos a prejuizos
decorrentas de acdentes envolvende velculos elou equipamentos da empresa, salvo guando
restar comprovado gque o evento decomeu de aglo ou omissdo, culposa ou dolosa do
empregado, devidamante comprovada em procedimento que lhe assegure o contraditério e
ampla defesa, cabendo & CBPM editar normas disciplinando o respectivo processo de
apuragBo de responsabilidade de seus colaboradores. CLAUSULA DECIMA QUINTA -
COMPLEMENTAGAQ DE BEMEFICIO PREVIDENCIARIO — A CBPM se obriga a
complementar a diferenga do valor pago pela Previdéncia Social ao (a) empregado (a) que
astiver em gozo do beneficio, salvo o de aposentadoria, para a remunerago gque estaria
racabendo em servigo efetivo, incluida a evoluglo salarial, na mesma data em que pagar ao
pesscal em servigo, alé o prazo maximo de 12 {doze) meses. §1° O pagamento da
complamentacio previdencidria ocomara juntamente com os demais empregados da ativa, §2°
Serao alcancados por esse beneficio os empregados ativos, incapacitados para o trabalho por
motive de doenga ou acidente de trabalho por mais de 15 (guinze) diss consecutivas, desde
que S8 submetam a avaliagio pela medicing do trabalho ou junta meédica indicada pela
Diratoria da CBPM e apresentem o extrato de recebimento de beneficio previdencidrio do més
de afastamento & do més que houver reajuste pelo INSS. §3° Os critérios e procedimentos para
concessdo dessa beneficio serfio estabelecidos em normativa intema. CLAUSULA DECIMA
SEXTA - AUXILIO ALIMENTAGAC - A CBPM concederd mensalmente, a todola)s seus
Empregadolals & Diretore(a)s, o auxilic alimentagic no valor de R$ 343,20 (rezentos e
quarents e rés reais e vinte centavos), sendo concedido através de carifc de beneficios,
CLAUSULA DECIMA SETIMA - INDENIZAGAO POR ACIDENTE DE TRABALHO — A CBPM
se compromete a pagar ao(a) empregadola) ou a sew(sua) dependente legal, a tituo de
indenizacao por acidente de trabalhe, 10 (dez} saldrics-base, am caso de invalidez permanante
ou &m caso de morte, decorrenies de acidente de trabalho, independentemente do prémic
seguro, CLAUSULA DECIMA QITAVA — VANTAGENS E BENEFICIOS — A CBPM garantird a
todos (as) os seus (suas) empregado(a)s afestado(a)s por motivo de doenga ou acidente de
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trabalho, todas as vantagens e beneficios assegurados aps (4s) demais empregado(a)s que
estejam na ativa. CLAUSULA DECIMA NONA — AUXILIO-FUNERAL — A CBPM concederd
para seus Diretore(a)s, empregadoa)s e dependentss legais ou tercairo que tenha realizado as
despesas do funeral, um auxilio a titulo de “Auxilio Funeral®, §1° No caso de falecimenta do
Diretor(a) ou empregadola), 8 CBPM concedera ao dependente legal a importancia de RS
B.952,82 (oito mil, novecenios e noventa @ dois reais e oitenta @ dols centavos), a titulo de
"Auxilio Funeral’. §2° — Na auséncia do dependente legal o suxilio serd concedido ao
responsavel, membro cu ndo da familia, gque tenha arcado com as despesas do funeral,
mediante comprovaco s suas expensas. §3° - No caso de falecimento do dependente legal, a
CBPM concedera afo) Diretor{a) ou a{o) empregado(a), a importéncia de até RS 2,248 21 {dois
mil, duzentes e quarenta & oilo reais e vinte @ um centavos), a titulo de “Auxilic Funeral
madiante comprovacio da despesa, §4° - A CBPM se responsabilizarsd pelo translado do corpa
do(a} Diretor(a) ou empregado(a) se, quando do seu falecimento, ¢ mesma estiver a servico da
CBPM fora do municipio de Salvador, utilizendo para tal o meio de transporte mais rapido que
existir na regifio. §5° - O pagamento do auxilio funeral concedido acs Diretor(a)s,
empregado(a)s e dependentes legais ocorrerd independente do pagamento do prémio sagura
coleive de vida e acidentes pessoais, exceto quande o seguro coletive de vida pago peala
CBPM contemplar a cobertwra bésica de decesso (despesas com funeral) CLAUSULA
VIGESIMA - PERICULOSIDADE OU INSALUBRIDADE — A CEPM se compromete & pagar a
seus (suas) empragados (as) que trabaltham em condicBes de periculosidade ou insalubridads,
os respactivos adicionais definidos em lei, desde que tais condigfies tenham sido comprovadas
mediante pericia da Superintenddncia Regional do Trabalho e Emprego. CLAUSULA
VIGESIMA PRIMEIRA — SEGURO DE VIDA E DE ACIDENTES PESSOAIS EM GRUPD - A
CBPM concederd graluitamente e sem caréncia aos seus diretores, empregados (as), jovens
aprendizes e estagiariola)s um seguro de vida e de acidentes pessoais em grupo, durante a
vighncia  deste acordo. CLAUSULA WVIGESIMA SEGUNDA - APOSENTADORIA
COMPLEMENTAR — A CBPM se compromete a negociar junto &s seguradoras um plano de
aposentadona complementar para os (as) seus (suas) empregados (as). CLAUSULA
VIGESIMA TERCEIRA — ESTABILIDADE TEMPORARIA — A CBPM. durante a vigéncia do
presente scordo, garanlird o emprego, mediante a percepcdc da remuneracdio, dos (as)
diretores (as) da AECBPM — Associag8o dos Empregados (as) da CBPM, inclusive dos seus
(suas) suplertes da diretoria, empregados (as) do seu quadro efefivo, bem como dos
emprégados (as) membros da Comissdo de Negociagio do Acordo Colefivo de Trabalho
2022/2023, desde o recebimento pela CBPM da comunicacdo da comissdo eleila pelofa)s
empregado(als até & assinatura do Acordo Coletivo ou julgamento do dissidio coletivo,
ressalvada a hipitese de falta grave prevista na legislagio trabalhista, CLAUSULA VIGESIMA
QUARTA - LIBERACADC DE DIRIGENTES SINDICAIS — A CBPM sa comprameta & iberar um
empregado, diretor do SINDPEC, durante 01 (um) dia por semana, para reglizacio de
trabalhos sindicais, mediante prévia solicitagiio por parte da entidade a diretoria da CBPM,
CLAUSULA VIGESIMA QUNTA - LIBERAGAD DOS EEHEGHDG{MS PARA PROVAS E
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EXAMES ESCOLARES - A CBPM garantird abono das faltas dos (as) empregados (as)
estudantes que estejam matriculados (as) em cursos regulares de primeiro, segundo e terceiro
grau e posgraduacéo, no dia de realizagBo de provas, exames escolares e estagios
cumiculares obrigatorios, quando ocormerem ne mesmo tumo de trabalho do (a) empregado (a),
desde que o SEGEP - Setor de Gestéio de Pessoal da CBPM e o (a) superior (a) hierdrquico (a)
do (a) empregado (a) sejam comunicados(as) com antecedéncia minima de 24 horas, sujeito &
comprovaglio, sem prejuizo da remuneracdo do(a) empregado{a). CLAUSULA VIGESIMA
SEXTA — TREINAMENTO E APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL - A CBPM implantars o
Programa de Treinamento dos (es) Empregados (as), parantinde a participacio de um [a)
representante dos (as) empregados (as) na alualizagBio desse Programa, PARAGRAFO
UNICO - A CBPM se compromete & incluir na Comissao Técnica de Avaliagdo e Treinamento —
COTAT, no minime, um (a) representante do SEGEP & um (a) dos {as) empregado (as).
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — BANCO DE HORAS - As horas acumuladas, que
excederam a carga hordria normal, terdo vigéncia anual e neste periodo devero ser
integralmente compensadas. inexistindo, portarto, débito ou o crédito de horas para o periodo
subsequents. PARAGRAFO UNICO - O actmule méximo por empregado & limitado a 96
(noventa e seis) horas, dentro do periodo de vigéncia do Acordo Coletive. CLAUSULA
VIGESIMA OITAVA — REPRESENTANTE SINDICAL - A CBPM reconhecers a figura do (&)
Representante Sindical, norteada pelas seguintes condighes: a) O(A)s representantes serdo
eleitofa)s peloja)s empregado(a)s da empresa por voto direto @ secreto, via processo eleitoral,
senda cbrigatoriamente filiados (as) ao SINDPEC e do guadro efetivo da CBPM, b} Havera (1
{umiuma) representante para cada 100 (cem) empregados (as); c) A Representacdo Sindical
sord exercida sem prejuizo edou interferéncia no cumprimento das obrigaces funcionais para
as quais o (a) empregado (a) fol contratado (a); d) O mandato do Representante Sindical serd
de 01 (um) anc contado da data da posse, garantida a estabilidade do {a) empragado (&) nos
termos do art, 8° inciso VIl da Constituicio Federal. CLAUSULA VIGESIMA NONA -
ACOMPANHAMENTO DO ACORDO - A diretoria da CBPM, sempre que necessario, se
reunifa com o representante do SINDPEC, pars acompanhamento deste Acordo. CLAUSULA
TRIGESIMA - ASSISTENCIA A SALUDE - As partes pactuam que a CBPM prestard assisténcia
& saude aos (4s) seus (suas) empregados (as) e dependantes legais, observando os mesmos
pardmelros estabelecidos nos regulamentos do Sistema de Assisténcia 4 Saide dos
Servidores Publicos Estaduais. CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ASSISTENCIA
ODONTOLOGICA — A CBPM manterd a assisténcia odomologica aos (4s) seus (suas)
empregado(als e dependentes legais, na modalidade de participacio no custsio, 819, A
concessdo dessa assisténcla serd mantida em conformidade com os requisitos &
procedimentos  constantes na  Instrugle  Normativa SEGEP 03 -  ASSISTENCIA
ODONTOLOGICA. §2° A participaglo dos empregado(a)s nos valores dos procedimentos
odontoldgicos serd partihada entre 8 CBPM e o beneficiaric fitular, de acordo com os
percantuais em gquatro faixas salariais relacionadas & remuneracdo, definidos na tlabela
visualizada na pagina seguante:
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CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — AUXILIO PARA CUSTEIO DE ASSISTENCIA A SAUDE
DE AGREGADOS ASCENDENTES — A Empresa manterd um auxilic financeiro no valor
maximo mensal de até R$ 2.000,00 (dois mil reais), acs (4s) empregados (as) que j& possuiam
registrados na vigncia do ACT 20152018, seus agregados ascendentes, mediante
apresentacio do boleto bancério emitido pelo Plano de Sadde contratado e seu respectivo
comprovanta de pagamento, para custeio de assistdncia médica individual do beneficidrio
agregado de tais empregados (as) e que se mantiverem inscritos (as) nesta condigfio nos
registros da CBPM e, enquanto nela permanecerem como empregados (as). § 1° - O auxilio
refaride ro caput desta Cléusula serd suspenso na hipdtese dos (as) seus (suas) beneficidrios
(as) empregadaos (as) intentarem aglo judicial com o mesmo objetivo. § 2° - Na hipdtese de ]
ter ocorride ajuizamento de aglo visando cobertura de plano de sadde para os (as) agregados
(8s) dos (as) empregados (as) listados (as) nesta cldusula, estes deverdo Comprovar 8
desisténcia da agho para fezer jus ao baneficio. § 3° - O auwxilio pecuniario previsto no caput
limitar-se-3 a0 valor méximo ali previsto, devendo ser repassedo ao (a) empregado (a)
mediante apresentaciio do bolete bancario emitide pelo Plano de Sadde contratado e sey
respectivo comprovante de pagamento e, em razfo do seu cardter assistencial, néoc integrard a
remuneragio para qualguer efeilo nos termos do arl 458, § 2° IV da CLT. CLAUSULA
TRIGESIMA TERCEIRA - VIGENCIA DESTE ACORDO - O presente instrumento tersa vigéncia
de 01 {um) ano, contanda a partir de 01/05/2022 a 30/04/2023, assegurando-se as vantagens e
os beneficios concedides até a assinatura do proximo acordo. PARAGRAFQ UNICO - As
partes ficam o dia 1° de maio como data-base da categoria abrangida pelo presente acordo, E,
nada mais havendo a fratar, foi lavrada a presente ata, que depois de lida e achada
conforme, foi assinada por mim, Zenilda Nascimento Santana, secretdria, e por Gileno

Amado de Cerqueira Lopes, direter do SINDPEC, Salvador, 07 de juynhode 2022,
".L 1-14_:-1. rr—jffti_lf*)
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