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cancelar, a qualquer tempo, a autorizagdo de desconto mediante comunicagdo por escrito e
pessoal ao seu sindicato.Paragrafo Gnico: apos efetuar o pagamento, os empregadores ter&o
ate o dia 30 (trinta) do mesmo més, para encaminhar ao sindicato da categoria relag&o nominal
dos trabalhadores e o valor descontado em folha a titulo de Mensalidade Social.
Procedimentos em Relacio a Greves e Grevistas - CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA
- NAO PUNICAO AO TRABALHADOR - Fica vedada qualquer punicdo ao trabalhador que
tenha participado da negociagéo desta Convengdo Coletiva de Trabalho, ou de movimento
reivindicatoério ou greve, ocorrido em virtude desta negociagdo, pelo cumprimento das clausulas
aqui convencionadas, ou pela garantia de qualquer outro direito legalmente assegurado,
inclusive a transferéncia para trabalho isolado dos demais trabalhadores da mesma
propriedade, desde que os mesmos tenham atuado dentro da legalidade, ficando os membros
do movimento com estabilidade por 01 (um) ano apoés a firmatura desta Convencao.

DISPOSICOES GERAIS - Descumprimento do Instrumento Coletivo -
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA — MULTA - Pelo descumprimento desta decisao
normativa, fica estipulada uma multa de 01 (um) Piso Salarial da categoria, em favor do
empregado prejudicado por cada clausula descumprida. Renovagio/Rescisio do
Instrumento Coletivo - CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA — RENEGOCIAGAO -
Ocorrendo alteragées substanciais nas condicdes de trabalho e de salarios dos empregados, a

qualquer titulo, havera renegociagdo das cliusulas deste instrumento.Encerradas as
discussdes, o Sr. Presidente submeteu as propostas com as reivindicagdes a votagio por
escrutinio secreto, as quais foram aprovadas recebendo 35 votos SIM, e autorizando o
desconto da importéncia de 2% (dois por cento) do salario, mensalmente, de cada um
dos empregados, sécios ou nio do Sindicato, no primeiro pagamento aumentado, a
titulo de Contribui¢iio Assistencial, uma vez que os beneficios e garantias conquistadas
na negociaglo coletiva abrangem toda a categoria, desta forma, as contribuices a
entidade sindical deve ser estendida a todos os trabalhadores que se beneficiam das
clausulas negociadas, independentemente da filiagdo ou ndo ao sindicato. Em seguida
foi colocado em discussfo o terceiro item da ordem do dia, recebendo manifestacdes
favordveis do plenario a que fosse dada autorizagdo da Diretoria do Sindicato, para
realizarem gestdo junto a Entidade Sindical Patronal, com o objetivo da realizagfio da
Convengéo Coletiva de Trabalho e outorgados poderes a esta diretoria, para negociar as
clausulas deliberadas pela Assembléia, podendo variar caso achassem necessdrio ou, em
caso de insucesso nas negociacdes, a instauragdo do Dissidio Coletivo. A proposta foi
levada a votagdo por escrutinio secreto recebendo 35 votos favordveis, constatando-se
aprovada a delegacdo de poderes a diretoria do Sindicato para estabelecer Convencio
Coletiva de Trabalho ou, em caso de nio haver possibilidade de negociac¢do, instaurar o
Dissidio Coletivo e plenos poderes & Diretoria para negociar as clausulas propostas,
podendo variar caso necessario, Esgotados os assuntos da ordem do dia, o Sr Presidente
encerrou os trabalhos e eu, como secretério, lavrei a presente ata que, apds lida a achada
conforme, vai assinada e pelos demais membros da mesa.
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