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do trabalho ou doenga profissional, o empregador devera comunicar o INSS do ocorrido pelo
correto preenchimento do formulario do CAT ate o primeiro dia Gtil seguinte ao da ocorréncia.

RELAQOES SINDICAIS - Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho -
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DIRIGENTE SINDICAL - Assegurar o acesso dos dirigentes
sindicais as empresas, nos intervalos destinados & alimentagéo e descanso, ou em horarios
previamente ajustados, para desempenho de suas fungdes, ou quando esta Convencgo estiver
sendo descumprida. Redagdo dada pelo PN n° 91/TST. Liberagdo de Empregados para
Atividades Sindicais - CLAUSULA QUADRAGESIMA - LICENGA PARA PARTICIPAGAO
EM ATIVIDADES SINDICAIS - Fica assegurado o direito de se ausentar do trabalho,
considerando-se falta justificada, aqueles trabalhadores convocados pelo Sindicato dos
Trabalhadores Rurais para participarem de Congressos, Cursos, Conferéncias, Reunides ou
Seminarios realizados pelos Sindicatos, FETAEP, CONTAG ou Central Sindical, pelo periodo
maximo de 10 (dez) dias por ano. Paragrafo primeiro: em atividades sindicais que necessitem
da presenga de trabalhadores rurais, como por exemplo, a Assembleia Geral Extraordinaria
para discuss&o e aprovagdo da Pauta de Negociagdo Coletiva, o empregador dispensara os
trabalhadores rurais s6cios ou n&o do Sindicato para participarem. O periodo dispensado sera
considerado para todos os efeitos como periodo de trabalho, n&o sendo permitido desconto ou
compensacado.Paragrafo segundo: O empregador que contar em seu quadro funcional com
diretor ou delegado sindical, efetivo ou suplente eleito, garantira a sua liberag&o para o
exercicio de suas atividades sindicais, considerando-se periodo efetivo de trabalho, por até 10
(dez) dias Uteis por ano. Paragrafo terceiro: O empregador devera ser comunicado pelo
sindicato, por escrito, da referida liberagdo, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e
horas). Na comunicag&o devera constar o periodo de liberagado pretendida. Acesso a
Informagdes da Empresa - CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - FORNECIMENTO
DA RAIS - Os empregadores fornecerdo uma coépia (relatério completo) da RAIS & entidade
sindical dos trabalhadores a que foram informadas na Relagido Anual de Informagdes Sociais,
no prazo maximo de 60 (sessenta) dias apods o prazo legal de entrega. Paragrafo Gnico: Nos
meses em que houver desconto de contribuicdo sindical ou qualquer outra contribuicdo 2
entidade sindical do trabalhador, o empregador devera encaminhar ao Sindicato Profissional,
relatério contendo o nome do trabalhador, a remuneragdo base de célculo e o valor
descontado, até o dia 30 do més seguinte ao do desconto. Contribuicdes Sindicais -
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO SINDICAL - A empresa
descontara de cada empregado a importancia correspondente a remuneragdo de um dia de
trabalho por ano, a titulo de Contribuicdo Sindical, em favor do Sindicato de origem do
trabalhador, em conformidade com os artigos 578 a 610 da Consolidagdo das Leis do Trabalho
- CLT, em guia fornecida pela Federagdo dos Trabalhadores na Agricultura do Estado do
Parana. (Inciso I, do Art. 24°, da Lei n® 8.847/94). CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA -
CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL - Fica estabelecido um desconto assistencial no valor de
uma diaria por empregado, que deverd incidir sobre a remuneragédo do trabalhador associado
da entidade sindical, por ocasido do primeiro pagamento dos salarios ja reajustados em favor
da Entidade Sindical. Tal importancia sera recolhida em conta vinculada ao Banco do Brasil
S/A, ou em outro estabelecimento bancario indicado pela entidade sindical dos trabalhadores.

PARAGRAFO UNICO - Os empregadores encaminhardo ao Sindicato Profissional, relagdo
nominal dos empregados da categoria, contendo os respectivos salarios, bem como cépia das
guias de contribuicées a entidade no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds o recolhimento.
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - MENSALIDADE SOCIAL - Os empregadores
obrigam-se a descontar, em folha de pagamento de seus empregados sindicalizados, a
mensalidade social, recolhendo-a ao sindicato da categoria os respectivos valores, desde que
estes tenham autorizado o desconto. Estes valores deveréo ser repassados até o dia 10 (dez)
do més seguinte ao desconto, sob pena de acréscimo de juros e corregdo monetéria prevista

no art. 545 da CLT, ficando assegurado ao em We direito de suspender ou
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