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contrato de trabalho escrito em duas vias, destinando uma delas ao trabalhador. O contratante
devera ainda, fornecer ao trabalhador recibo de pagamento referente aos dias trabalhados.
Paragrafo terceiro: o contrato de trabalho por pequeno prazo devera mencionar a data de
inicio e termino, a atividade que o trabalhador desempenharg, o dia de pagamento, bem como
o valor do servigo e se sera por dia ou por producdo. Paragrafo quarto: o contrato de trabalho
por pequeno prazo nio podera ser prorrogado. No caso de dispensa do trabalhador antes do
término do contrato de trabalho, o contratante indenizard o trabalhador no valor de 50%
(cinquenta por cento) do salario diario a que teria direito até o final do contrato. Quando o
trabalhador deixar de cumprir o prazo do contrato, este recebera apenas os dias trabalhados.
Paragrafo quinto: O produtor rural pessoa fisica, para pactuagéo do contrato de trabalho por
pequeno prazo, utilizara obrigatoriamente o modelo de contrato de trabalho e recibo de
pagamento, disponibilizado _ pela entidade sindical dos trabalhadores rurais.
Desligamento/Demiss&o - CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - RESCISAO DO CONTRATO
DE TRABALHO DE QUALQUER MEMBRO DA UNIDADE FAMILIAR - Assegurar que a
resciséo de contrato de trabalho, sem justa causa, de qualquer membro da unidade familiar,
seja extensiva aos outros membros que exercam atividades na propriedade, ressalvando aos
interessados a faculdade de optarem pela manutengéo do emprego. CLAUSULA VIGESIMA
TERCEIRA - DA MORADIA - Seja assegurado ao trabalhador que residir na propriedade e for
despedido, com ou sem justa causa, o direito de permanecer na propriedade do empregador,
até 30 (trinta) dias apés a baixa na carteira de trabalho e quitagdo dos direitos
trabalhista. PARAGRAFO UNICO — Quando o empregador rural fornecer moradia a seus
empregados sera assegurado uma moradia condigna na propriedade rural, sem nenhum
desconto. O ndo desconto do aluguel n&o sera considerado como gratificagéo, salario utilidade
ou saldrio moradia e n&o incidira em nenhuma remuneragéo a que o empregado tenha
adquirido. Aviso Prévio - CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — PERIODO DE AVISO PREVIO -
O aviso prévio ao empregado devera ser comunicado por escrito, em duas vias, sendo uma
das vias entregue de imediato ao empregado, que optara pela forma de cumprimento do aviso
prévio, com reducdo de 02 (duas) horas didrias ou de 07 (sete) dias corridos, nos termos do
art. 488 da CLT. PARAGRAFO SEGUNDO - O periodo de aviso prévio para o trabalhador que
pedir demissdo sera de 30 dias, independentemente do tempo de servico, observado o
paragrafo terceiro desta clausula. PARAGRAFO TERCEIRO - Sera concedido dispensa do
cumprimento do aviso prévio pelo empregado, quando concedido pelo empregador, assim que
conseguir novo emprego, ficando com o direito de receber apenas os dias trabalhados.
PARAGRAFO QUARTO - No que se refere a aplicagdo da lei n° 12.506/2011, o periodo
superior a 30 (trinta) dias de Aviso Prévio a que o empregado demitido tiver direlto seréo
indenizados pelo empregador nao obstante, sendo computados para efeito de tempo de

sevico. RELAGCOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE

TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES -
Qualificagio/Formagio Profissional - CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CURSOS
PROFISSIONALIZANTES - Dar oportunidade a que o trabalhador rural seja liberado para
participar de cursos proﬂssnonallzantes prevencgéo de acidentes e de orientagbes no manuseio
de agrotoxicos, sem prejuizo de_seus salarios. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA -
QUALIFICACAO E REQUALIFICAGAO PROFISSIONAL - Os empregadores se obrigam a
fazer plano de gualificagdo ou requalificagao proﬂssnonal para seus empregados quando o
servico requer, cujo plano. devera ser em parceria e monitorado pelo o Sindicato dos
Trabalhadores Rurais. Ferramentas e Equipamentos de Trabalho - CLAUSULA VIGESIMA
SETIMA - FERRAMENTAS DE TRABALHO - Assegurar pelo empregador o fornecimento de
ferramentas necessarias para o satisfatério desempenho dos trabalhos, sendo que o
empregado ndo se responsabilizara pelo desgaste ou quebra involuntaria, havendo
substituicdo sempre que as mesmas n&o mais puderem ser utilizadas, devendo ser observadas
as recomendagdes introduzidas nos itens 31.11 a 31.11.4, da NR 31 de 03/03/05, Portaria n°
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