SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS E TRABALHADORES EM
TRANSPORTES RODOVIARIOS DE CARGAS E PASSAGEIROS DE RIO DO SUL E
REGIAO DO ALTO VALE DO ITAJAY - SITRANS

ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Aos vinte dias do més de margo de 2018, na sede do sindicato, realizou-se a Assembiéia Geral
Extraordindria do SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS E TRABALHADORES EM
TRANSPORTES RODOVIARIOS DE CARGAS E PASSAGEIROS DE RO DO SUL E REGIAO DO
ALTO VALE DO ITAJAI - SITRANS, na forma do edital de convocagéo publicade no Jornal O Didrio do
Alto Vale edigio do dia 14.03.2018, pagina 14. O Sr. Presidente as 09:00 horas comunicou 20s presentes
que ndo havia quorum para instalagéo dos trabalhos, pelo que avisou que uma hora apos, serd iniciada a
Assembléia. Assim, as 10:00 horas, no local designado no edital de Convocagéo, com a presenga de um
total de 49 (quarenta ¢ nove) associados/filiados, em segunda convocagdo o Sr. Presidente deu inicio aos
trabalhos, compondo a mesa diretora, convidando para presidir as atividades o Sr. Sergio Francisco Alvese
Srta. Regiane Camargo para secretariar as atividades. Em seguida determinou-se a leitura da Ata da
Assembléia anterior que depois de lida, fo aprovada sem restrigdes. Ato continuo, obedecendo a Ordem do
dia, item *1” do Edital, discussiio em torno das reivindicagBes a serem apresentadas a classe patronat,
relativos as condigdes de salirio e de trabalho, objetivando a renovagio da norma coletiva ja vigente, bem
como a celebragdo de norma coletiva que atenda as reivindicacdes dos profissionais da categoria
diferenciada. Inicialmente foi discutida a pauta de reivindicagdes a ser apresentada ao Sindicato das
Empresas de Transporte de Cargas no Estado de Santa Catarina ¢ apés o amplo debate dos presentes,
foi aprovado, a manutengdo das cléusulas sociais em vigor e reajuste das clausulas econdmicas pelo INPC
do periodo acrescidos do aumento real na ordem de 2%({dois por cento), sendo submetido ¢ aprovado por
escrutinio secreto a unanimidade, o Rol de reivindicagfes a ser apresentado a classe patronal, cujo
documento & parte integrante desta para todos os efeitos € cujas cliusulas obedecem a seguinte ordem:
vigéncia e data base, de 01 de maio de 2018 & 30 de abril de 2019; abrangéncia — Condutores de Velculos
Rodoviarios, Motoristas, trabalhadores das empresas de fransporte de carga, trabalhadores em empresas de
transportes de passageiros (urbanas, intermunicipais, interestaduais, internacionais), Cobradores,
Despachantes, Fiscais, Bilheteires, Mecinicos, Borracheiros, Ferreiros, Ajudantes de Caminhio,
Conferentes de Cargas, Escriturdrios e Pessoal de Administragéio, bem como Tratoristas, Maquinistas e
Operadores de Maguinas, Motoristas de Empilhadeiras, Operadores de Caminhdo Basculantes e demais
empregados que prestam servigos em veiculos automotores, Condutores de veiculos nas empresas de
turismo e excursdes nacionais e internacionais, Condutores de veiculos nas empresas de fretamento escolar,
industrial € comercial, Condutores de veiculos e trabalhadores nas empresas de transportes de inflamaveis,
cargas liquidas, gasosas, toxicas ¢ perigosas e das empresas de transportes de produtos quimicos e de
derivados de petrdleo, Condutores de veiculos de motofretes e motoboys, Condutores de veiculos nas
empresas de locagio de veiculos, Condutores de veiculos e trabalhadores nas empresas de logistica,
Condutores de veiculos, como categoria diferenciada, que exercem atividades industriais, comerciais,
agricolas e servigos pablicos terceirizados de Rio do Sul, Agrondmica, Agrolandia, Atalanta, Aurora,
Apitna, Alfredo Wagner, Brago do Trombudo, Chapadio do Lageado, Dona Emma, Ibirama, [tuporanga,
Imbuia. José Boiteux, Laurentino, Lontras, Mirim Doce, Petroldndia, Presidente Nereu, Presidente Gettilio,
Pouse Redondo, Rio do Campo, Rio do OQeste, Salete, Taié, Trombudo Central, Vidal Ramos, Vitor
Meireles e Witmarsun; salario normativo, aplicagdo do INPC do periodo acrescido de aumento real de
2%(dois por cento) sobre todos os pisos; correcio salarial - aplicagdo do INPC do periodo acrescido de
aumento real de 2%(dois por cento); vales odontoldgicos; antecipagBes salariais; quitagdo de verbas; 13°
saldrio; abono permanéncia na mesma empresa; adicional de insalubridade/periculosidade; afastamentos
prolongados, mantém o texto da CCT vigente, com aplicag@o do reajuste pelo INPC do periodo acrescidn
de 2%(dois por cento); ajuda alimentar aos demais empregados - mantém o texto da CCT vigente, com
aplicacio do reajuste pelo INPC do periodo acrescido de 2%(dois por cento); vale refei¢ho - mantém o
texto da CCT vigente, com aplicagfio do reajuste pelo INPC do perfodo acrescido de 2%(dois por cento);
seguro de vida em grupo, mantém o texto da CCT vigente com aplicagio do reajuste pelo INPC do periodo
acrescido de 2%(dois por cento); rescisdo por justa causa; dispensa do aviso prévio; empregado com mais
de 45 anes; contratagdo por tempo determinado; garantia de emprego & gestante; empregado em idade de
servigo militar; aposentadoria; alojamento; responsabilidade do motorista; laudos periciais; repouso dos
motoristas quando em viagem; sisterna de registro eletronico de ponto; rem@ﬁo jornada
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extraordinaria; dia de natal; apetrechos de viagens e prestagio de contas; uniformes; atestados médicos e
odontolégicos; contribuigdo negocial Jaboral; contribuigdo assistencial patronal; fundo de amparo a saide e
profissionalizagfio do trabalhador; quadro de avisos; cépias da convengao; apresentacio de documentos;
quitagiio anual das obrigagbes trabalhistas; fiscalizagdo; normas convencionais.  Passo seguinte, foi
discutida a pauta de reivindicacdes a ser apresentada ao Sindicate das Empresas de Tramsportes ¢
Transportadores de Cargas do Planalto Serrano - SETPLAN e apds o amplo debate dos presentes, foi
aprovado a apresentagio do Rol idéntico ao apresentado ao Sindicato das Empresas de Transporte de
Cargas no Estado de Santa Catarina, com a manutengdo das cldusulas sociais em vigor e reajuste das
clausulas econdmicas pelo INPC do periodo acrescidos de aumento real na ordem de 2%(dois por cento),
sendo submetido e aprovado por escrutinio secreto & unanimidade, o Rol de reivindicagfes a ser
apresentado a classe patronal, cujo documento € parte integrante desta para todos os efeitos e cujas
clausulas obedecem a seguinte ordem: vigéncia € data base, de 01 de maio de 2018 a 30 de abril de 2019;
abrangéncia — Condutores de Veiculos Rodoviarios, Motoristas, trabalhadores das empresas de transporte
de carga, trabalhadores em empresas de transportes de passageiros (urbanas, intermunicipais,
interestaduais, internacionais), Cobradores, Despachantes, Fiscais, Bilheteiros, Mecénicos, Borracheiros,
Ferreiros. Ajudantes de Caminhdo, Conferentes de Cargas, Bscriturarios e Pessoal de Administragio, bem
como Tratoristas, Maquinistas e Operadores de Méquinas, Motoristas de Empilhadeiras, Qperadores de
Caminhdo Basculantes e demais empregados que prestam servigos em veiculos automotores, Condutores de
veiculos nas empresas de turismo e excursdes nacionais e internacionais, Condutores de wveiculos nas
empresas de fretamento escolar, industrial e comercial, Condutores de vefculos ¢ trabalhadores nas
empresas de transportes de inflaméveis, cargas liquidas, gasosas, t0xicas ¢ perigosas e das empresas de
transportes de produtos quimicos e de derivados de petrdleo, Condutores de veiculos de motofretes e
motoboys, Condutores de veiculos nas empresas de locacdo de veiculos, Condutores de veiculos e
trabalhadores nas empresas de logistica, Condutores de veiculos, como categoria diferenciada, que exercem
atividades industriais, comerciais, agricolas e servicos pdblicos terceirizados de Bom Retiro; saldrio
normative, aplicacio do INPC do periodo acrescido de aumento real de 2%(dois por cento) sobre todos 0s
pisos; corregdo salarial - aplicago do INPC do periodo acrescido de aumento real de 2%f{dois por cento);
vales odontolégicos; antecipagdes salariais; quitag8o de verbas; 13° saldrio; abonoe permanéneia na mesma
empresa; adicional de insalubridade; afastamentos prolongados, mantém o texto da CCT vigente, com
aplicagio do reajuste pelo INPC do perfodo acrescido de 2%(dois por cento); ajuda alimentar aos demais
empregados - mantém o texto da CCT vigente, com aplicagéo do regjuste pelo INPC do periodo acrescido
de 2%{dois por cento); vale refeigio - mantém o texto da CCT vigente, com aplicago do reajuste pelo
INPC do periodo acrescido de 2%(dois por cento); seguro de vida em grupo, mantém o texto da CCT
vigente com aplicagio do reajuste pelo INPC do periodo acrescido de 2%(dois por cento); resciséio por
justa causa; dispensa do aviso prévio; empregado com mais de 45 anos; contratagio por temys:
determinado: garantia de emprego a gestante; empregado em idade de servigo militar; aposentadoria;
alojamento; responsabilidade do motorista; laudos periciais; repouso dos motoristas quando em viagen;
sistema de registro eletronico de ponfo; remuneragdo jornada extraordindria; dia de natal; apetrechos de
viagens e prestagio de contas; uniformes; atestados médicos e odontelogicos; contribuicio negocial
laboral; contribuigdio assistencial patronal; fundo de amparo a salde ¢ profissionalizagdo do trabalhador;
quadro de avisos; copias da convengdo; apresentagiio de documentos; quitagdo anual das obrigagles
trabalhistas; normas convencionais. Passo seguinte, foi aberta a discussio da pauta de reivindicagdes a ser
apresentada ao Sindicato das Empresas de Transporte Turistico e de Fretamento Eventual e Continuo
de Santa Catarina — SINFRETTUSC, foi submetido e aprovado por escrutinio secreto 4 unanimidade, o
Rol de reivindicacdes a ser apresentado a classe patronal, cujo documento é parte integrante desta para
todos 0s efeitos e cujas clausulas obedecem a seguinte ordem: vigéncia de 01 de maio de 2018 a 30 de
abril de 2019; abrangéncia - Condutores de Vefculos Rodovidrios, trabalhadores em empresas de
transportes de passageiros (urbanas, intermunicipais, interestaduais, internacionais), Cobradores,
Despachantes, Fiscais, Bilheteiros, Mecanicos, Borracheiros, Ferreiros, Conferentes de Cargas,
Escriturdrios e Pessoal de Administracdio, Condutores de veiculos nas empresas de turismo e excursdes
nacionais e internacionais, Condutores de veiculos nas empresas de fretamento escolar, industrial e
comercial, que exercem atividades industriais, comerciais, agricolas e servigos plblicos terceirizados de
Rio do Sul, Agronémica, Agrolandia, Afalanta, Aurora, Apiina, Alfredc Wagner, Brago do Trombudo,
Bom Retiro, Chapadéo do Lageado, Dona Emma, thirama, Ituporanga, Imbuia, José Boiteux, Laurentino,
Leoberto Leal, Lontras, Mirim Doce, Petroldndia, Presidente Nereu, Presidente Getulio, Pouso Redondo,
Rio do Campo, Rio do OQeste, Salete, Taio, Trombudo Central, Vidal Ramos, Vitor Meireles e Witmarsus;
piso salarial - reajuste de 100%(cem por cento) do INPC acumulado ne periodo, acrescido dq percentual de




5%{(cinco por cento) de aumento real; pagamento mensal de salarios; quitagdo de verbas; politica salarial;
antecipagio salarial; discriminagfio das parcelas; 13° salario; adicional por tempo de servigo; didrias —
reajuste de 100%(cem por cento) do INPC; auxilio alimentagio - reajuste de 100%{cem por cento) do
INPC; contrato de experiéncia; aviso prévio, dispensa do cumprimento do aviso prévio; justa causa;
descontos decorrentes de acidentes e quebra de material; chamadas especiais ou de emergéncia; anotagio
de comissdes na CTPS; seguro de vida; assisténcia juridica; carta de referéncia; uniformes; equipamentos
obrigatérios no veiculo e condugiio; garantias de emprego; jornada de trabalho; controle de jornada; faltas
justificadas; férias proporcionais; limpeza de veiculos; Cipas; comunicagio de acidente de trabalho;
atestado médico e odontolégico; programas de prevengio; acesso aos dirigentes sindicais; dirigentes com
estabilidade; liberagdo de dirigente sindical; desconto de mensalidades; contribui¢do negocial laboral;
fundo de amparo a salde e profissionalizagdo do trabalhador; contribuigéo assistencial patronal;
contribuigio assistencial a Fectroesc; quadro de avisos; apresentagfo de documentos; regras aplicagfio
CCT; ctausula penal; normas convencionais; disposicOes finais. Passo seguinte, foi discutida a pauta de
reivindicacGes a ser apresentada ao Sindicato das Empresas de Transportes ¢ Transportadores de
Passageiros no Estado de Santa Catarina e apés o amplo debate dos presentes, foi aprovado a
apresentagio do Rol de reinvindicagbes com a manuteng@o das clausulas sociais em vigor e reajuste das
clausulas econdmicas pelo INPC acumulado do periodo acrescidos de aumento real na ordem de 2%(dois
por cento), sendo submetido e aprovado por escrutinio secreto 4 unanimidade, o Rol de reivindicagdes # <
apresentado a classe patronal, cujo documento ¢ parte integrante desta para todos os efeitos e cujas
clausulag obedecem a seguinte ordem: vigéncia e data base, de 01 de maio de 2018 a 3¢ de abril de 2019;
abrangéncia — Condutores de Veiculos Rodovidrios, Motoristas, trabalhadores em empresas de transportes
de passageiros (urbanas, intermunicipais, interestaduais, internacionais). Cobradores, Despachantes,
Fiscais, Bitheteiros, Mecdnicos, Borracheiros, Ferreiros, Ajudantes de Caminhie, Conferentes de Cargas,
Escriturarios ¢ Pessoal de Administragdo, Condutores de veiculos de motofietes e motoboys, Condutores de
veiculos nas empresas de locaglo de veiculos, Rio do Sul, Agronbmica, Agroldndia, Atalanta, Aurora,
Apiuna, Alfredo Wagner, Brago do Trombudo, Bom Retiro, Chapadie do Lageado, Dona Emma, Ibirama,
ituporanga, Imbuia, José Boiteux, Laurentino, Leoberto Leal, Lontras, Mirim Doce, Petrolindia, Presidente
Nereu, Presidente Getilio, Pouso Redondo, Rio do Campo, Rio do Oeste, Salete, Taio, Frombudo Central,
Vidal Ramos, Vitor Meireles ¢ Witmarsun; salario normativo, corregdo salarial, forma de pagamento,
pagamento mensal de salarios, desconto de mensalidades e vales odontologices, discriminagdo de parcelas,
computo da média, adiantamento de salarios, 13° salario, viagens especiais, auxilio alimentagio, auxilio
funeral, justa causa, aviso prévio, dispensa do cumprimento do aviso prévio, contrato temporatio e contrato
de experiéncia, estabilidade a gestante, garantia pré aposentadoria, transporte gratuito, assisténcia juridica,
jornada de trabalho, horas extras/repouse remunerado, compensacdio da jornada de trabalho, intervalo
intrajornada, repouso/folgas, férias, apetrechos de viagens, uniformes, atestados médicos e odontolégicos,
taxa negocial laboral, quadro de avisos, homologag3es, contribuicgo assistencial a Fectroesc, aplicagio do
instrumento coletivo, mora salarial & cldusula penal. Ato seguinte o Sr Presidente colocou em discusséo o
item “2* da ordem do Dia, relativo a outorga de poderes Diretoria do Sindicato para iniciar as negociagdes,
firmar acordo ou convengdio coletiva ou mesmo ajuizar dissidio coletivo, os trabalhadores presentes, a
unanimidade, por escrutinio secreto, aprovaram a matéria. Assim a Diretoria detém plenos poderes para
firmar acordo, convengdo ¢ na hipétese de malogro nos negociagdes, ficou autorizada a ajuizar o respectivo
Dissidio Coletivo. Passando para o ftem seguinte da Ordem do Dia, item “3” que diz respeito a
conveniéncia de dar cardter permanente a Assembléia geral. O Sr. Presidente explicou aos presentes, que as
convocagdes das futuras assembiéias durante a campanha salarial, deverfam fugir do rigorismo estatudrio,
que prevé prazos, publicagdo de edital e outras formalidades, matéria esta aprovada, por escrutinio secreto,
por unanimidade. O {tem “4” da Ordem do Dia, passou a ser discutido no sentido de deliberar sobre a
conveniéncia de conceder prerrogativa exclusiva a Diretoria do Sindicato Prefissional, para convocar
Assembléia Geral durante a campanha salarial. O Sr. Presidente esclareceu aos presentes que durante a
campanha salarial hd, normalmente, presséo patronal sobre os empregados, para estes, através de abaixo-
assinados, solicitern ao Sindicato a convocagiic de Assembléia, objetivando na maioria das vezes, aprovar
propostas que nfio contemplam as principais aspiragbes da categoria. Essa pratica empresarial recomenda
entdio a ado¢do de providéncias tendentes a evitar o sucesso dessa pritica patronal. Foi aprovado, entlo, por
escrutinio secreto que durante a campanha salarial, somente Sindicato poder convocar Assembléia Geral
Extraordinaria, nfo estando, assim obrigado a acatar requerimentos dos integrantes da categoria, neste
sentido. Justificou, assim, que o processo decisorio durante a campanha salarial poderia ser
desburocratizado, se a categoria achasse conveniente dar cardter permanenie a essa Assembléia,
permitindo, assim, que as futuras convengdes sejam efetuadas com antecedéncia minima de quatro horas,
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mediante simples comunicado ou convites nos locais de frabatho. Colocado em votagdo, a matéria foi
aprovada, por escrutinio secreto, & unanimidade. Na seqtiéncia, passou-se a discusso ¢ deliberaciio do Hem
3™ e Gltimo topico da Ordem do dia, que diz respeito a Contribuigsio Assistencial em favor do Sindicaix
Profissional, a ser suportada por todos os trabalhadores pertencentes 4 sua categoria profissional dentro da
sua base territorial, que forem afingidos e beneficiados pelos Acordos ou Convengdes Coletivas de trabalho
que forem firmadas com a classe patronal, segundo faculta o artigo 513, alinea “¢”, da CLT, por tempo
indeterminado. Apos amplo debate entre os presentes colocado em discussdo a matéria foi aprovada, por
escrutinio secreto, 4 unanimidade. Foi aprovado, ainda, que as empresas deverdo repassar ao Sindicato, no
prazo de 5 (cince) dias contados da data da realizagiio do desconto, os valores descontados a titulo de
contribuicdo negocial e, no mesmo prazo, encaminhar ao Sindicato a relagio dos empregados, contendo o
nome, funcdo, data de admissdo, e valor da contribuigéo individual. Colocando em votagfio, por escrutinio
secreto a matéria foi aprovada por unanimidade. Nada mais havendo a tratar, o Sr. Presidente determinou a
mim Regiane Camargo, secretaria ad hoc, que lavrasse a presente Ata, que apos lida e aprovada vai
assinada pelos componentes da mesa, ficando ainda, como parfe integrante da mesma como se nela
estivesse transcrita a lista/livro de presengas. Rio do Sul - SC., 20 de margo de 2018.




