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FUNDADC EM ZRODNTERR
ATA DA ASSEMBLELA GERAL EXRAORINARIA DO SINDICATO DOS EMPREGADOS NO CDHERCID DE
CURITIBA — APROVACAD DE ROL DE REIVINDICAGOES - DATA-BASE MARCO E OUTROS ASSUNTOS,

Aos 31012018 (rinta e um dias do més de janeiro do ano de dois mil e dezoito), &5 18h30m (dezenove horas e

trinta minutos), realzoeu-se a Assembléia Geral Extraordindria do Sindicato dos Empregados no Comércio de

Curitiba, com vistas a aprovagdo da pauta (ou rol) de reivindicagdes referente & Data-Base Margo/2018, em sequnda

convecacdo, legalmente convocada de conformidade com o Edital de Convocagdo publicado no jornal "BEM

PARANA™ (O Jornal do Estadol, em sua edigdo de 23/11/2018 {vinte e gquatro de janeiro do ano de dois il e

dezoito, Edigdo No. 10.832, pagina n® 20, Se¢do “Publicidade Legal”, cujo inteiro teor & o seguinte: “EDITAL DE

CONVOCAGCAD - Assembleia Geral Extraordiniria = Pauta de Reivindicagfes - Data Base Margo/2018 - O

Fresidents do Sindicato dos Empregados no Comércio de Curitiba, cuja extensdo de Base Teritorial se estende

a Regido Metropolitana de Curitiba, no uso das atribuigies que lhe confere o Estatuto Social, na ferma do que

determinam os artigos 17, 1% e 34 letra *d", bem como a legislagio vigente, CONVOCA todos os empregados

comernzigrios integrantes da categoria gue mantem sua data base no més de margo, dos Municipios de Almirante

Tamandaré, Araucaria, Balsa Mova, Bocailva do Sul, Campo Largo, Campo Magro, Campina Grande do Sul,

Colombo, Contends, Curitiba, Fazenda Rin Grande, faperugu, Mandirituba, Finhais, Piraguara, Quatro Barras, Rio

Branco do Sul, S&0 José dos Pinhais, Tunas do Parana, a PARTICIPAREM da ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA, a qual realizar-se-a no proxima dia 31 de janeiro de 2018, as 18h30{dezoito horas e trinta

minutos), na sede da entidade localizada 4 Rua XV de Novembro, 1.040, Centro, Curitiba, Parana, Telefone (41)

3322-0811, e-mail sindicom@sindicom.ory , para deliberarem sobre a seguinte Ordem do Dia: 1) Leitura e

Aprovacdo da Ata da Assembleia anterior; 2) Apresentagdo, discussdo e deliberacdo sobre a proposta {rol) de

reivindicacies para a negociagio da Convengdo Coletive de Trabalho juntc #s categorias  economicas

representantes do comércio (data-base margo), visande a oblengio de vantagens econdmico-socials para o

componentes da respectiva categoria profissional; 3) Apresentagdo, discussdo e delberacdo sobre a proposta de

fixagdo e desconto da Contribuicao Assistencial (reversao} bem como a forma & os prazos para o desconto em folha

de pagamento de todos aqueles que participam das categoras profissionais (CLT, art. 513, alinea "} abrangidos

pelas normas coletivas, inclusive a discussdo e a deliberagio sobre a forma e o momento do exercicio do direito de

oposigdo do trabalhador; 4) Discussan e deliberagio das condigbes em que havers paralisagdo coletiva, na hipotese

de recusa pela categoria patronal em discutir as reivindicaghes constantes da pauta a ser aprovada, ou cumprimento

da mesma apos formalizads; §) Discussdo e deliberagio sobre & concessan de poderes especificos ao Presidents

da entidade e/ou da Federagdo dos Empregados no Comércio do Estado do Parana para negociar & firmar a norma

coletiva, ou instaurar Dissidio Coletivo de Trabalho nos termos da legislaggo vigente, se for o caso. O ftens 02, 03

04 e 05, serfo volados por escrutinio secreto, conforme previsto no artigo 28, letra "e” do Estatuto Social. Em

conformidade com o artiope 19 do Estatute Social, o gudrum para instalagdo, funcicnamento e validade da

Assembléia sera o de metade mais um de comercidrios presentes, em primeira comvocacan, no hordric marcado, e ey
di qualguer ndmero de comerciarios presentes, em segunda convocacio, uma hora apos © hordrio marcada, ou }
seja, as 1930 derenove horas e rinta minutos, no mesmao dia e local. Afike-se na sede na enfidade e publigue-se na
forma estatutaria, Curitiba, PR, 23/01/2018. {a) Ariosvaldo Rocha. Diretor-Presidente.” Em atendimenta ao artigo
22 do Estatulo Social, o Presidente Aricsvaldo Rocha declarou instalada a Assembléia e compids a Mesa Dirglora
dos Trabalhos, juntamente com o Diretor Vice-Presidente, Sr. José Milton Camargo, e o Diretor 27 Secretario
idesionado Secrelaric da Mesa Diretora), Sr. Jodo Batista de Oliveira, convidando ainda o Dr. José Maric Miller,
CABSP 88,150, Coordenador do Departaments Juridico, para participar da mesa com vistas a dar suporte ¢
esclarecimentos juridicos para & mesa e para os parlicipantes da Assembléia, quando solicitado, O Presidente do
Sindicato e da Mesa Diretora solicitou, inicialmente, ao Sr. Secretario da Mesa que fizesse a leilura do Edital de
Convocacao, cujo inteire teor foi transcrito supra, tendo todos os participantes da Assembléiz cuvide atentamente a
leitura do referido Edital, Em seguida, o Presidente da Mesa solicitcu a0 Secretario da Mesa a leitura da Afa da [
Azsembleia anterior, conforme constante do item 1{um) do Edital, selicitando que a mesma fosse aprovada como '
redigida & lida, tendo submetido referida proposta & Assembléia, que a aprovou por aclamagdo, na forma do artigo
25 do Estatuto Social. Assim, a Ata da Assembléia anterior foi declarada aprovada por aclamagéio, sem registro de
quaisquer alteragtes, emendas efou ressalvas. A seguir o Sr. Presidente da Mesa Diretora disse que pela seguéncia
do edital o itens 2, 3, 4 8 5 teriam que ser votados por escrutinio secreto, como determinado na  legislagio, no
préprio Edital & no Estatuto Social. Em atendimento Estatuto Social, artigo 28, §§ 1% e 2°, o Presidente do Slm:hmto
& da Assembléia designou como Membros da Mesa Coletora de Votos o Sr N|Iscrn F'era-ra da Rocha {Presidenta da '
Mesa Coletora de Volos) , o Sr. Francisco José da Silva (Secretario da Mesa Coletora de Votos) & o Sr, Maroos
Femeira (Escrutinador da Mesa Coletora de VWotos), Ato continue, o Sr. Presidente da Mesa informou gue iria
submeter & Assembléia o item 2(dois) do Edital de Convocagdo, cu seja, a “Apresentagio, discussdo e deliberagac
sobre a proposta {rol) de reivindicacBes para a negociagdo da Convengdo Coletiva de Trabalho junto as catn}gni‘ias

econdmicas representantes do comércio {data-base marge), visando a obtencio de vantagens econdmico-gociais
para os componentes da respectiva categoria prﬂhsslonal ", O rol de reivindicagies foi elaborado pela Direforia
apresentado por fotocdpia a todos os presentes & Absernbléla contenda em seu po prapnsla cte raajuste salariél
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e o5 pisos salariais aos integrantes da calegoria, bem como todas as demais propostas de clausulas sociais e
econdmicas @ serem negociadas com & categoria econdmica data-base Margo/2018, sendo cerlo que continha 82
clavsulas e seus subitens, explicando o Sr. Presidente gue a clausula 89(nitenta e nove), relativa & “contribuicéo
assistencial’ seria votada em separado, ne item subsequente da ordem do dia. Respondidos os guestionamentos e
feitas as explicagtes solicitadas, o Sr, Presidente da Mesa determinou que a proposta fosse submetida & votagdo, ©
Presidente da Mesa Coletora de Votos, em atendimento ao arlige 29 do Estatuto Social, abriu a urna e exibiu-a aos
presentes, comprovando estar vazia. Depois fechou-a & determinou o inicio da coleta de votos dos presentes. Em
atendimento a0 artigo 27 do Estatute Social, os presentes eram chamados um a um, na ordem constante da lista de
presengas, apunham sua assinatura na folha de votacio, recebiam a cédula de votag3o, rubricada pelos membros
da mesa coletora, com as expressbes “APROVO" e "NAD APROWD' e deposilavam seus wvotos na cabine
indevassavel. Temminada a votacio, o Presidents da Mesa Coletora, juntamente com o Secrelario € o Escrutinadaor,
lagraram & urna e a rubricaram, entregando-a ao Presidente da Assembléia, juntamente com a lista, gue tudo
conferiu & determinou imediata apuragdo da votos, Os membros da mesa coletora abriram a urna, constataram gue
o namero de cédulas coincidiam com a lista de votantes e fizeram a apuragdo tendo sido constatado o seguinte
resultado: 94 (noventa & guatro votos) votos “APROVO" & nenhum volo de desaprovacdo, tlendo o Sr. Presidente da
Masa Diretora dos Trabalhos declarado a aprovacdo, atraves de escrutinio secreto e por unanimidade, do ol de
reivindicaches em prol dos empregades da categoria profissional data-base margo/2018. Em seguida, o Sr
Presudente da Mesa informou que ira submeter & Assembléia o item 3(trés} do Edital de Convecacio, ou seja, a
“fApresentagdo, discussdo e deliberagdo sobre a proposta de fixagdo e desconto da Contribuigao Assistencial
{reversdo) bem como a forma e os prazos para o desconto em folha de pagamento de todos agueles que participam
das categorias profissionais {CLT, art. 513, alinea "g”) abrangidos pelas normas coletivas, inclusive a discussdo e a
deliberacdo sobre a forma e o momento do exercicio do direito de oposicao do trabalhadar,” A proposta escrita da
Diretoria para & “contribuigdo assistencial” foi entregue por folocdpia a todos presentas 4 Assembldia e tambam foi
lida pelo Secretario da Mesa. Respondidos os questionamentos e feitas as explicagdes solicitadas, o Sr. Presidente
da Mesa determinou gue a proposta fosse submetida a votagdo., Os Membros da Mesa Coletora de Votos, em
atendimente ac artige 29 do Estatuto Social, repetiram os procedimentos anterores de volaglo e apuragdo e
constaram o seguinte resultado; 94{novanta e quatro) votos "APROVO" & nenhum voto de desaprovacso, tendo o Sr.
Presidente da Mesa Diretora dos Trabalhos declarado a aprovagio, através de escrutinio secreto e por
unanimidade, da proposta de “contribuicdo assistencial” dos empregados da categoria profissional data-base
marzo/2018. Em seguida, o Sr. Presidente da Mesa informou que iria submeter & Assermbléia o llem diguatro) do
Edital de Convecagdo, ou seja, a "Discusséo & deliberagdc das condigies em que haverd paralisagio coletiva, na
hipétese de recusa pela categoria patronal em discufir a5 reivindicagoes constantes da pauta & ser aprovada, ou
cumprimento da mesma apbs formalizada;” A proposta escrta da Diretoria para a "contribuigSo assistencial” foi
entregue por fotocopia & todos presentes 4 Assembléia e também foi lida pelo Secretario da Mesa e estava assim
redigida: “Havera distribuicde de dissidio coletive efou greve efou paralisagdo parcial (por empresa) ou coleliva
(ervalvendo toda a calegoria) caso o sindicato patronal se recuse a negociar a pauta {rol) de reivindicagbes aprova
nesta Assembléia ou — mesmoe negociando — se rocuse a formalizar proposta viavel pars formalizagio de
Convengdo Coletiva de Trabalho em favor dos empregados comerciarios data-base margo2018, o mesmo
cocomendo no caso de formalizagéo da norma coleliva e recusa das empresas em cumpri-la®. Respondidos os
questionamentos e feitas as explicagies solicitadas, o Sr. Presidente da Mesa determinou gue a proposta fosse
submatida & votacio, O Membros da Mesa Coletora de Votos, em atendimento ao artigo 28 do Estatuto Social,
repetiram os procedimentos anteriores de votagdo & apuracic e constaram o seguinte resuliada: 94inoventa | votos
“AFROVOD" & nenhum voto de desaprovagio, lendo o Sr. Presidente da Mesa Diretora dos Trabalhos declarado a
aprovagdo, atraves de escrutinio secreto & por unanimidade, da proposta (supra transcrita) de “paralisacdo parcial
ou coletiva (greve) dos empregados da categoria profissional data-base margo/2018" em caso de recuss &
negociagio e'ou formalizacio da norma coletiva por parte da categoria econdmica elou cumprimento por parts das ,.f’?/ 3
empresas do setor'. Em seguida, o Sr. Presidente da Mesa informou gue iia submeter & Assembléia o item S(cinco} &
do Edital de Comvocagdo, ou seja, a “Discussdo e deliberagdo sobre a concessdo de poderes especificos
Presidente da entidade efou da Federag8o dos Empregados no Comeércio do Estado do Parand para negociar e
firmar a norma coletiva, ou instaurar Dissidio Coletivo de Trabalho nos termos da legislagio vigente, se for o caso.;”
O Presidente da Mesa Diretora dos Trabalhos explicou aos presentes gue era necessario a concessio de poderaes
a0 Presidents do Sindicale efou agc Presidente da Federacgo, tendo em vista gue a norma coletiva deveria ser P
assinada e registrada apos a negociagdo frutifera efou outorgada procuragac aos causidicos (do sindicato ou da, ./
Federagio) para distribuigdo de dissidin, em caso de negociagdo infrutifera, sem prejuizo de eventual greve parcial
ou geral da categoria. Respondidos os questionamentos e feilas as explicagdes solicitadas, o Sr. Presidente da
Mesa determinou que a proposta fosse submetida & votagdo. O Membros da Mesa Coletora de Volos, em
atendimento ao artigo 2% do Estatuto Social, repetiram os procedimentos anteriores de wotagéo e &pu%u €
constaram o seguinte resultado: 94(noventa e quatre) votos "APROVO" @ nenhum voto de desaprovacio, tendg o Sr.
Presidente da Mesa Diretora dos Trabalhos declarado a aprovagdo, através de escrutinio secreto /e
unanimidade, da proposta (supra transchta). O Presidente do sindicato e da Mesa Dirglora declarou, ato con
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que em face do resultade apurado, & Diretoria estava autorizada @ negociar o rol de reindicagbes com a categoria
econfmica visando & formalizagio de Convenco Coletiva de Trabalho, instaurando o respective dissidio coletivo se
frustrada & negociacdo, sem prejulze de greve parcial ou total da categoria. Declarou ainda que a Diretoria estava
autorizada & outorgar procuragdo aos advogados do Sindicato e/ou da Federago, para acompanharem as
negociacies coletivas e, se for o caso, instaurarem dissidic coletiva, G Sr, Presidente do sindicato e da Mesa
Direlora determinou & transcrico na presente ata da pauta (rol) de de relvindicaghes aprovada, inclusive da
clausula relativa & contribuicdo assistencial, que passa a fazer parte da pauta{rol), cujo inteiro t2or & o seguinte;
“ROL DE REIVINDICACOES DATA-BASE MARCCO/2018 : 1. REAJUSTE SALARIAL E AUMENTO REAL: Em 1°
DE MARCDO DE 2018, havera a recomposiggo do poder aquisitive dos saldrios dos integrantes da categona pela
aplicagio do INPC/IBGE acumulado no periodo de 01/03/2017 a 28/02/2018, mais um ganho real de 4% (quatro por
cento). Acs empregados admitidos apos 1° DE MARGO DE 2017, serd garantido regjuste salaral proporcicnal ac
tempo de servigo, contade do més da admissdo até 28 de FEVEREIROY2018, respeitando o critério estabelecido
acima. Mo curso da vigéncia deste instrumento coletive, na hipitese da inflagio acumulada atingir 5% {cinco per
cenlo), & em cada vez que tal se verificar, os saldrios, inclusive os pisos salariais, serfo automaticaments cormigidos.
2. PIS0O SALARIAL: Piso Salarial minimo mensal, a partir de 1° DE MARGO DE 2018, igual a R 2.862,00 (dois mil,
oitocentos & sessenta e dois reais) para todos os integrantes das categorias profissionais abrangido pelo presente
instrumento coletivo, exceto comissionistas, 2.1, PISO DOS COMISSIONISTAS: Garantia de remuneragio minima
mensal de R$ 3.340,00 (trés mil, trezentos & gquarenta reais) a partir de 17 DE MARCO DE 2018. 3. ATRASO NO
PAGAMENTO DE SALARIO: Estabelece-se a mulla de 10% sobre o saldo salaral, na hipdtese de atrazo no
pagamento de saldrio até 20 dias e de 5% por dia, no periodo subseguente. (Precedents Normativa n® 72 do TST).
4, PAGAMENTO DE SALARIO COM CHEQUE: Se o pagamento do salario for feito em cheque, a empresa dara ao
empregado o tempo necessario para desconta-lo no mesmo dia. 5. MEDIA DE COMISSIONISTAS: A parte varidvel
do salario dos comissionistas para fins de calculo de férias, gratificagdo natalina (13% salano) e verbas rescisdrias,
seré comigida monetariamente pela aplicacio do INPCABGE acumulade noe periodo, conforme fabela a sar fornacida
pela Entidade Sindical dos Empregados. Ma hipétese de extingdo do INPC - INDICE NACIONAL DE PRECOS AQ
CONSUMIDOR, adotar-se-4 o IGP-M - INDICE GERAL DE PRECOS DO MERCADO, da Fundagio Getilio Vargas,
ou outro indice que vier a substitui-los. 5.1, No cdloule das férias e verbas rescisdrias sera considerada a média das
comisstes atualizadas pelos mecanismos agui indicadns, nos 12 (doze) mesas anteriores ao periodo de fruicio ou
pagamente. 5.2. No caloulo da gratificagSc natalina (13% saldrio) sera a média das comissbes, atualizadas, no ano
de refergncia, a contar a parir de janeiro do respectivo ano. 6. GESTANTES COMISSIONISTAS: Para o pagamentn
dos salarios correspondentss so perfodo de licenga maternidade, ou indenizagio pela estabilidade, a remuneragio a
ser observada correspondera & média das comissiies dos 12 {doze) dltimos meses, uflizando-se para a atualizagio,
0 mesmo mecanismo descrito no caput desta clausula, 6.1, Mo verso do recibo de pagamento de 13° Salério, Férias
e verbas rescisdrias deverdo constar relacBo més a més das comisstes auferidas no ano de refaréncia ou no
perindo aquisitivo, respectivamente, com a indicagdc dos indices usados més a més para a coregdo, 6.2 Os
critérios constantes desta clausula serdo ulilizados também para o pagamento dos 30 primeiros dias de afastamento
por doenca ou acidente, havendo ou ndo beneficio previdencidrio. (conforme o disposto na Medida Provisana n®
BE42014). 7. PAGAMENTO QUINZENAL DE SALARIOS: Durante a vigéncia deste instrumento coletivo os
empregadores forneceriio adiantamento salarial aos empregados, eguivalente a 40% (quarenta por canio) do saldrc, até
15 {guirze) dias comidos, contados da data do pagamento mensal de salanos adotedo pelo empregador, independentaments
da inflagdo de més efou do periodo. 8. RENEGOCIAGAD: Ma hipotese de alteragdes na legislagdo saladal em vigor
ou alteracio substancial de condigbes de trabalho e saldrio, as partes ser reunirde para examinar seus efeitos e
adotar as medidas que julgarem necessarias, facultando-se o dissidio coletivo de greve e/ou de naturaza juridica em |
caso de insucesso da negociagdo. 9. RELACAD DE VENDAS: As empresas deverdo fornecer aos empregados

valor total de suas vendas no mas, para comprovacio da base de calculo das comissdes, repouso semanal, Tu ~ l

de garantia & contribuiglo previdencidria junto ao contracheque. 10, FATURAMENTO: As comissies repulam-se [ b I|II |

integralmente devidas na data do faturamento, independentemente de eventual prazo ou parcelaments no (o

recebimento por parte do empregador. 11, PAGAMENTO DE COMISSOES: Quando a empresa realizar vendas no ".I/ /
[

sisterna direto, pela diretoria, gerencias ou chefias, & sem a intermediagdo de seus vendedores, deverd pagar-hes ff
as comissées comespondentas quando o empregadeo tiver exclusividade de drea, setor ou produto, ou ratea-las entre /-" I I|
os vendedores, caso inexislir essa exclusividade, 12, BALANGCO: O frabslho pars balango de estoques sera S flr
desenvelvido, de preferéncia, no hordric de trabalho; nde sendo possivel, @ empresa formalizard acordo com»—" | | |
anuéncia do sindicato obreiro, respeitando os incisos abaixe: 12,1, Considerando o sacrificio fisico e social
produzido por esse hordrio especial, a empresa compromete-se a realizar, no maximo, dois (02) inventarios por ang,
tao somente de segunda-Teira a sabado. Vedado a utilizagdo dos empregados em domingoes e fernados, 12.2. Nesse
dia, o vale-transporte de idafvalta ao trabalho & a alimentagdo, serdo fornecidos gratuitamente pela empresa. 12,3,
Esse trabalho sera remunerado mediante a hora normal acrescida de 150% (cento e cinquenta por cento), O valor
hora do comissionista sera apurado pela media das comissdes percebidas no uitimo trimestre trabalhado. 12.4. E
vedada a utilizag8o do empregado estudante ou que tenha outro trabalho, no mesmo horario que =era realizado
balango. 13. COMISSAQ DE COBRANCA: S&o assegurade aos vendedores diteito 4 comissdo de 10%-(de

__)
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cento) sobre as cobrangas que realizarem, respeitadas as taxas j& em vigor, se superiores, desde gque o contrato
ndo estipule obrigatoriedade de cobranga, (Precedente Normative n®. 15 do TST}. 14. JORNADA DE TRABALHO -
PRORROGAGCAD E COMPENSAGCAD: Nos termos do artigo 3 da Lei 12,790 de 14.03.2013, a jornada de trabalho
serd de 08 (oito) horas didras, de segunda-feira a sexta-feira e de 04 (quatro) horas aos sabados, respeitado o limite
semanal de 44 [guarenta  gualro) horas. 14.1. Fica estabelecida a possibilidade de celebragie de Acordo Coletiva
de Trabalho entre o Sindicato dos Empregados no Comenzio de Curitiba e, as Empresas, para compensagao ou
profrogacdo da jormada de trabalho, observadas as disposigiies contidas no Titulo VI da CLT, 14.2. E imprescindfvel
a participacdo da entidade sindical nas negociagdes de trabalho gue envolvam compensacio, prorogagdo e banco
de horas, nos termos do paragrafo 19 do artigo 3° da Lei n® 12,780 de 14032013 e do art.8%, inciso N, da
Constituigdo Federal vigente, 14.3 Tralando-se de regime de compensacao de jornsda, no caso da jornada 12x36
(doze horas de trabalho por trinta e seis horas de descanso), é essencial para sua validade a previsGo em acordo
coletive de trabalhe (ACT) ou convengio coletiva de trabalho (CCT), nos termos do artige 75, X1, da Constituigic
Federal. 15, DIREITO AQ REPOUSO SEMANAL REMUNERADO: No caso do empregado chegar atrasado ao
servign & o empregador permitic seu trabalhe neste dia, fica assegurado o repouso semanal remunerado.
{Precedente Normativo r®, 92 do TST). 16. EMPREGADOS NA FUNGAO DE CAIXA - BENEFICIOS: A todos os
empregados comercidrios gue exercerem a fungéo de caixa efou assemelhados, ficam garantidos os seguintes
beneficios: 16,1 conferéncia de valores de caixa feita em presenga do operadar responsavel; sendo este impedido
ou impossibiltado de acompanhé-la, ndo terd responsabilidade pelos erros verfficades, tampouco serd
responsabilizado por quaisquer diferengas. 16.2. remuneragio mansal de 305% (trinta por cento) sobre o piso salarial,
a titulo de "Quebra de Caixa", 16.3. jornada de frabalho do seis{06) horas diarias, vedada qualquer prorrogacao. 17,
DEVOLUGAO DE DOCUMENTOS DE CREDITO: Os valores recehidos através de cheques elou cartes de créditos
e devolvidos a qualquer titulo, ndo serdo descontados do empregado. (Precedente Mormativo n® 14 do TST), 18,
GARANTIA DE SALARIO DO SUBSTITUIDO: O empregado admitido para a fungdo de outro, despedido sem justa
causa, perceberd salaro igual ao do empregado substituido. 19, FUNGOES: Nos termos do artige 2° da Lei n®
12,790 de 14/03/2013, na admissdo deverd ser especificada a fungdo para a qual o empregado estd sendo
confratado, com anotagbes no registro de empregados e CTPS, sendo vedada a admissio de trabalhadores para
exercicio de funces designadas como de “servigos gerais” ou outras denominagbes semelhantes. 20, PROMOGCAD
E AUMENTO SALARIAL: Toda mudanga de cargo ou fungdo, definida como promogan, sera acompanhada de
efetivo aumento salarial, devido a partir do més em que se efetivar a mudanga, e com a imediata anotacéo na CTPS.
21. ASSENTOS: Havera assenlos para o5 empregados nos locais de trabalho que possam ser utilizados nas pausas
verificadas na atividade & nos intervalos de atendimentos de clientes, principalmente para aqueles que exargam a
funcdo de caixa. 22. 13° SALARIO: As empresas terfo até o dia 30 de Junho para efetuaram o pagamento da 1°
{primeira) parcela do 13° salério e até o dia 20 de Dezembro para pagamento da 2° {segunda) parcela. Aos
comissionistas deve ser paga a complementagdo até o 5° (guinto} dia (il do més de Janeiro, scb pena de multa
correspondente aos dias de saldrios alé a data do efetivo pagamento. 23. FERIAS PROPORCIONAIS: Na cessacio
do contrato de trabalho, desde que ndo haja sido demnitido por justa causa, mesmo o empregade com menos de 12
{doze) meses de senvigo, terd direito a remuneragio das féras proporcionais na base de 112 (um doze avoes) por
més de servigo ou fragao superior a 14 (quatorze) dias. 24. PAGAMENTO DAS FERIAS: As férias serfio pagas com
abono constitucional, Independentemente de serem gozadas ou indenizadas. 25. ADICIONAL DE FERIAS: As
empresas concederdo, segundo as condigdes adianle especificadas, um adicional & ser pago por ocasido da
concessdo das férias ao empregado, independentemeante do beneficio previsto no artigo 72, XV, da Constituigio
Federal, na seguinte proporgiio: a) um (01) ano - 25% {vinte & cinco por cento); b} dois (02) anos - 45% (quarenta e
cinco por cento); ) tres {03) anos - 50% (cinglenta por centa); d) quatro (D4) anos - 60% (sessenta por cento);
elcinca (05) a 7 (sete) ancs 80% (oitenta por centod; ) oito (08} a nove (D9) anos - B5% (oitenta e cinco por cento); o)
10 {dez} anos ou mais - 100% (cem por centa). 25,1, G lempo de servigo dos empregados sera apurado na data em
gue se completar o periodo aquisitive de féras, caso em gue o adicional serd devide integralmente, 25.2, Na
hipatese de dispensa sem jusla causa, assim come no caso de pedido de demissdo de empragados com um {01) o
mais anos de servico. 25.3. O pagamento do adicional serd devido proporcionalmente ao periode aquisitiva de férias

incompleto em tantos 112 {um doze avos) guantos forem os meses decoridos deste pericdo, considerando coma

més completo as fracies iguais ou superiores a 18 {guinze) dias, 25.4, As percentagens do caput serao aplicadas

sobra o saldrio-base mensal percebido peln empregado no dia do inicie do gozo das faras, acrescido de horas

exlras, ajuda de custo, salario-familia, adicional noturno, gratificagdo de fungdo, comissdo e outros, 255, Fica

facultado a0 empregado optar pelo recebimento do adicional previsto nesta clavsula no més de aquisicéo do diraito <
a ferias, nos meses subseqlentes, ou no més do respectivo gozo de férias, se operando, em qualguer hipoiese, sua
plena quitagio. 26. INICIO DO PERIODO DE GOZO DAS FERIAS: O inicio de gozo das férias nfo podera coincidir
com sabados, domingos e ferados, sob pena de ser devido em dobro o pagamento comrespondente a esses dias,
(Precedente Normative n®. 100 do TST). 27, FERIAS DO ESTUDANTE: O periodo das férias do ampraga?

estudanle coincidird com o de suas férias escolares. 28. ABONOS DE FALTAS: Ficam eslabelecidos o5 seguirtes
abonos em favor da calegoria profissional no caso de faltas conforme a seguir justificadas: 28.1. abono de faltas a
empregados estudantes e vestibulandos, quando comprovarem exames. 2B.2. abeno de faltas &s maes empreg
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para acompanhamento de enfermidade ou tratamenio & salde de seus filhos menores, comprovados por atestado
medico, (Precedente Mormative n® 95 do TST) 283, abono de faltas aos empregados em geral para
asompanhamento de tratamento de saide, em caso de doenga grave do cinjuge ou filho menor, comprovada por
atestado meédico. 28.4, abono de faltas no caso de greve no transporte coletivo urbano, excelo se a empresa
fornecer transporte no dia da greve. 28,5, abono de faltas de trés {03) dias de afastamento no case de falecimenta
do cnjuge, ascendente, descendente, irmao ou pessoa gue viva sob sua dependéncia econdmica e de 1 (um) dia
de afastamento no caso de parente colateral 29. PRORROGACAQ DO HORARIO DE TRABALHO DO
ESTUDANTE: E vedada a prormogagio de hordrio de trabalho aos empregados estudantes que comprovem a sua
situacan escolar, (Precedente Normative n® 32 do TST). 30. ATESTADOS: Serfo aceitos 05 aleslados madicos a
odontolégicos fomecidos pelos profissionais da Previdéncia Social, da Entidade Sindical dos Empregados, das
empresas e de organizagies de assisténcia & salde por efas contratadas. 31. CAT — COMUNICADO DE
ACIDENTE DE TRABALHO: As empresas deverdo comunicar o Acidente de Trabalho a Previdéncia Social atravas
dz preenchimento do formulario CAT com a obrigatoriedade da entrega de copia fiel ao empregade e ao Sindicate
Dbreiro no primeire dia Otil sequinte 8o da ocorréncia (Acidente de Trabalho ou Doenga Ocupacional - Lei 8.213/91 -
artigos 22 e paragrafos e 23). 31.1. Pelo descumprimento por pare da empresa quante ao nic preenchimento e
entrega do formuldrio, independentemente da multa aplicada pela Lei n® 821391 ensejard multa no valor
correspandente ao salario percebide em favor do empregado prejudicado, 32, REEMBOLSO DE DESPESAS DE
FARMACIA: As empresas reembolsardo aos empregados as despesas havidas com farmacia na aquisigho de
medicamentas para si ou seus dependentes legais, mediante receita médica emitida per médico do seu ambulatdrio,
por clinicas com elas conveniadas ou por médicos da entidade sindical, sendo gue neste caso a entidade obraira
devera aulenticar a receita meédica. 33. DECLARACAO DE JUSTA CAUSA: Ao empregado despedide por justa
causa, o empregador deverd entregar declaragio do metivo determinante da ruptura, sob pena de presungio de
injusta despedida. 34. ESTAEILIDADE A GESTANTE: E fixada estabilidade provisdria 4 gestants, desde o inicio da
gravidez até 180 [cento e oitenta) dias apds o término da licenga legal, ndo podendo ser concedido aviso prévio ou
férias neste prazo, independentemente do conhecimente ou ndo do empregador; tal garantia vale, inclusive, nos
contratos de experiéncia e nos casos de adogdo. 35, AMAMENTAGAQ: E garantide s mulheres, no perioda de
amamentagdo, o recebimento do saléric sem prestago de servigos, quando o empregador ndo cumprs com as
determinagtes dos pardgrafos 1° e 2° do arligo 268 e do artigo 386, ambaos da CLT. [Precedente Normative n®. & do
TST). 36. CRECHES: As empresas propiclardo ou manterdo convénios com creches para guarda e assisténcia dos
filhos de seus empregados até 6 (seis) anos de idade, de acordo com o inciso XXV, Art, 79, da Constituicio Federal.
[Precedents Mormativo n?, 22 do TST), independentemente do nomere de empregados, do porle efou da atividade
econdmica. 37, ESTABILIDADE POR INCAPACIDADE TEMPORARIA: O empregadoe gue for acometide de
doenca, conforme definido pela legislagdo previdenciaria, gozara de estabilidade provisona pelo prazo de 12 {doze)
meses apds o sed retorno ac servigo, desde gue o afastaments, em decorréncia do auxilio-doenga, tenha prazo
igual ou superor a 15 (quinze) dias. 37.1. As empresas que pagam planos de sadde aos empregados,
independentemente de realizar descontos em seus saldnos do seu percentual, ndo poderdo cessar tal beneficio
quandz o empregado for acomelide de doenga, 38. ESTAEBILIDADE POR ACIDENTE DE TRABALHO: Fica
assegurada ac trabalhador a estabilidade no trabaltho, por 12 (doze) meses (Lei B.213/91, Artigon 118}
independentemente do tempo de afastaments. 39, COMPLEMENTACAD DO AUXILIO-DOENGCA OU ACIDENTE: A
empresa complementard o valor do auxilio-doenga ou acidente pago pela Previdéncia Social até o limite da
remuneragdo que deveria eslar sendo percebida, se em servico ativo estivesse o obreiro (Artigo 63, § (nico, Lei N°
B.213/91). 40. INDENIZACAD - PREJU[ZOS: Toda empresa que causar prejuizo ao empregado ou ex-empregado,
desde que devidamente comprovada sua negligéneia ou falha intencional, pelo érgio competente (INSS ou CEF), no
que diz respeite ao recebimento de auxilio doenga previdencidrio, pensio ou PIS, par informagio incorreta ou falta
de recolhimento, indenizara diretamente o prejudicado no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas. 41. ABONO
DE APOSENTADORIA: Acs empregados que se aposentarem por lempo de servigo, conforme parimetros da
Previdéncia Social serd pago um abano equivalents ao Utimo salario nominal recebido pelo empregada. . Se howver
desligamanto, recebera na rescisfo contratual e, se optar por continuar trabalhando, sera langado em folha
pagamento, nas seguintes proporghes, em funcdo do seu tempo de trabalho na empresa; a) mais da 5 (cinco) anos
— 1 {um) salério; b) mais de & (oito) anos - 2 {dois) saldrios; ) mais de 12 (doze) anos - 3 {trés) salaros; d) mais da
16 (dezesseis) anos - 4 (guatre) salarios; &) mais de 20 (vinte} anos - & (cinco) salérios; T} mais de 24 {vinte &
quatrah @nos - 6 {seis) saldrios. 42, COMPROVANTE DE PAGAMENTO: Cbrigatoriedade de fornecimento, pelas
empresas acs empregados, de envelope de pagamente ou contracheque & em anexo relagio das vendas,
realizadas, discriminando az importincias da remuneracan & os respectivos descontos efetuados, inclusive valores
do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS. 43, CONTAGEM DO TEMPO DE SERVICO: Para efeito de
aplicagda dos bereficios previstos no instrumento coletivo, serdo computados no tempo de servigo do empregada,
quando readmitido, os periodos de trabalho anteriormente prestados & empresa do mesmo grupo empresarial e da
mesma categoria econdémica. 44, ANOTAGAO EM CTPS: E obrigatiria as anotagies na Carteira de Trab&_lho"g
n

Previdéncia Social dos salanos reajustados e dos percentuais de comissao. O descumprimento incidira multa
valor equivalente a 10 {dez) saldrics nominal a favor do empregado prejudicado sem prejuize das demaj
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cominacbes legais. 45, SERVIGO MILITAR: Fica assegurado ao empregado em idade de convocagdo para
prestacio do servico militar, estabilidade no emprego, desde o alistamento até 180 (cento & citenta) dias apds a
baixa ou desincorporagio. 46. QUITAGAD: Fica estabslecida & obrigaloriedade do empregador pagar as verbas
rescisonas e dar baixa na Carteira de Trabalho e Previdé&ncia Socigl no prazo de lei {artigo 477, 6% e IN.03/MTh) em
caso de rescizdo contratual, sob pena do pagamento de 2 {dois) salarios do respective empregado, ate a data do
efetivo pagaments, sendo computado tal prazo como tempo de servigo para todos oz efeltos, além da multa pravista
no artigo 477, § 8° da CLT. (Precedente Mormative n®. 46 do TST). 46.1. Quande o empregado comissionista for
dispensade, no verso ou anverss do TRCT, devera constar relacdo més a més das comissoes aufendas com os
respectivos indices usados nas corregdes, 46.2. No caso de rescisBo complementar a empresa terd o prazo de 10
(dez) dias, apds a publicacio pelo Governo Federal do indice oficial que a corrigird, Inadimplido o prazo, incorrera
nas mullas acima mencionadas. 46.3. As rescisdes de contrate de trabalho deverdo ser pagas em dinheiro ou
deposito, também em dinheiro, em conta-comente do empregado, mediante comprovagdo. 46.4. Pagamentos em
cheque visado ou sdministrative da respectiva praca de pagamento, somente de segundas-feiras as guintas-feiras.
MNas sextas-feiras e vésperas de feriados os pagamentos s ser8o aceitos em dinheira, Aos analfabetos os
pagamentos so poderdo ser efetuadas em dinheiro, conforme artigo 477, §4°, da CLT. (Precedents Normativo n®, 58
do TST) 46.5 Toda rescisdo contratual, independentements do tempe de servigo, serd homologada na entidade
sindical dos empregados, devendo a homologagio ser efetivada no prazo do arld477 e seus parggrafos, sendo
ineficaz o simples crédito na conta do empregado para elidic a multa da lel e desta norma coletiva. 46.6. Mo ato da
homelogacio deverd o empregador apresentar tambern os 6 (seis) dtimos comprovantes de pagamanta mensais.
47. UNIFORMES: Quandeo o empregador exigir de seus empregados a ulilizagdo de uniformes ou gualquer tipo de
indumentaria, inclusive maguiagem, para o exercicio da fungdo ou trabalho, deverd fornecé-los gratuitaments,
conforme o disposto no Precedents Mormativo -n® 115 do TET. A manutengdo, lavagem & ajustes dos mesmos
ficarao por conta do empregado. 47.1. A prerrogativa do empregador de definir padrio de vestimenta, bem como
outras formas de identificacdo e propaganda, encontra limites nos direites Tundamentais dos empregados, devendo o
empregador — na definigdo de uniformes, logomarcas e outros itens de identificagdo — preservar direites individuais,
tais com os relacionados a privacidade, honra e pudor pessoal, & ndo exclui a aplicagdo do artigo 20 do Codigo Chil
Brasileirm. 48. HORAS EXTRAS: O adicional das horas extras sera de, pelo menos, 100% [cem por cento), tanto
para salarios fixos guanto comissionistas, ndo podendo exceder de 2 (duas) horas por jornada digria. (Precedente
Mormative n®. 43 do TST). 48.1. Serd pago descanso semanal remunerado (DSR), sobre as horas extras, conforme
Lei 7.415/85 & Enunclade da Somula n®. 172 do TST, sendo dividido o nimero de horas extras, pelos dias (leis e
multiplicade pelos nimeros de domingos e feriados do més de competéncia, 49, CALCULO DAS HORAS EXTRAS:
A media das horas extras e de seus acréscimos especificos devera integrar a remuneragdo para efeitos do 13°
salario, féras, indenizagin de férias {Artigo 77, XVl da Constiluigio Faderal), aviso prévio, da indenizagio por tempo
de servigo, da indenizagdo adicional & dos descansos semanais remunerados, alam de refletir no FGTS, e sera
calculada mulliplicando-se o ndmers médio mensal das efetvamente prestadas, pelo valor unitdrio do Gllimo més, j4
incluido o adicional correspondents, 50, LICENGA: As empresas se comprometem a conceder ficenga remunerada
ans empregados, inclusive dirigentes sindicais que ndo estejam licenciados a servigo da Entidade, guando
participaram de encontros, reunifes, confer@ncias, congressos, Simpdsios, curscs, etc, representando e no
inleresse da categoria proflsqlnnali Ill:enu;a que serd solicitada com a devida antecedéncia e nau supenor a 10 {dez)
dias por ano. 51. CONTRATO DE EXPERIENCIA: © convalo de experiéncia somente terd validade se
expressamente celebrado, com a dala de inicie datilografada e a assinatura do empregado sobre a referida data,
devendo ser anotado na CTPS e entregue cdpla ao empregads, mediante recibo, tendo como prazo masime 30
(rinta} dias, valendo o mesma para eventual prorrogacan, sendo gue no caso de menor, deverd ser acompanhadao
de assinatura do representante legal. 52, REFEICAQ: As empresas se cbrigam a fornecer aos empregados almogo
(refeicdo) ou vale-refeigdo, nos termos do Programa Macional de Alimentagdo (Lei n® G221, de 14041974, P
regulamentads pelo Decreto 76,676, de D8.11.76), com limite minimo didrio de RE 39,00 ({trinta & nove reais) por
refeigio & por empregado. 53. INTERVALOS: Os intervalos de 15 (quinze) minutos para lanches seric computados
coma tempo de servico na jornada didria do empregado. 54. VALE-TRANSPORTE: Os empregadores concederdo o,
vale-transporte acs empregados gue os utilizarem, integral e gratuitamente, sem nenhum desconto em folha dé
pagamento, considerando-se a totalidade paga como parcela meramente indenizatdria, dﬁdutwel como despe | ||' J
operacional, ndo se integrando na remuneragao para nenhum efeito, na forma do artigo 458, §2°, da CLT {red. Lei | B
10.243/2001), sendo vedado o pagamenta em espécia, 55, TRABALHO APOS AS 19:00 HORAS: Os empregados b | A
que labgrarem apds as 19:00 (dezenove) horas, terdio direilo a0 pagamento em espaécie de R 83,00 (oitanta e trés jlll '
reais) para cada dia trabalhado, para fazer face as despesas com refeiglo, 56. RAIS: As empresas se obrigam a,_ -
encaminhar & entidade sindical dos trabalhadores, uma via de sua RAIS - Relagdo Anuval de Informaghes Soclais, na |
mesma ocasido em gue facam a enlrega das demais aos drgdos coficiais competentes, preferencialments em
disquete. {Precedente Normative n® 111 do TST). 57. SEGURO DE VIDA: Fica assegurado seguro de vida a toda
integrante ¢a categoria, com indenizagio igual & 50 (cinglenta) pisos salariais da categoria. 58. STABILIQ&Q
PRE-APOSENTADORIA: Acs empregados que esliverem a um maximo de 12 (doze) meses da aquisigio dodirgito
a apoqentadorla fica assegurada a garantia a0 emprege e salano durante o parrndn que falta 4 aposentadoria, /59
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ADICIONAL NOTURNO: O trabalhe noturno, como definide em lei, serd remunerado com adicional de 60%
{sessenta por centa) sobre o valor da hora normal. 60. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE: O
trabalho perigoso, o trabalho insalubre e o trabalho pencso terfo adicional de 50% (cinglenta por cente). 61.
REPOUSO SEMANAL: O repouso semanal, devidamente remunerado, serd fruido aos domingos, Nas atividades
cohsikleradas essenciais e que por natureza determinem trabalho nos dominges sera garantido acs empregados o
repouso em no minimo dois dominges no més. 62, FERIADOS: Fica vedado a utiizagie dos empregades nos dias
considerados ferizdos [nacionais, estadusis e municipais), scb pena de multa de 3 (trés) salarios normativos
vigentes a ser page a cada empregado prejudicado, 63. REPOUSO SEMANAL DE COMISSIOMISTAS: Fica vedada
a inclusdo da parcela comespondente ao repouso semanal remunerado, gue trata & Lei 805, de 056.01.49, nos
percentuals de comissdo, ficando sjustado que o calkuls de dite repouso serd feito dividindo-se o valor das
comissies pelos dias efetivamente trabalhados, multiplicando-se pelo ndmera de dominges e ferdades ocorridos no
més comespondente. 64. ASSISTENCIA MEDICO-DDONTOLOGICA: As empresas abrangidas pelo presente
instrumanto normativo cefebrardo convénios no senlido de proporcionar aos empregados participarem de planos
efol sequros de assisténcia médica-odontolbgica. 65. AVISO PREVIO PROPORCIONAL: O aviso prévio
proporcional devido pelo empregador ao empregade despedido injustificadamente serd pago da seguinte forma: a)
30 (trinta) dias para o empregado que tiver menos de 1 {um) ano de servigo prestado na empresa; b) 33 (trinta e trés
dias) para os empregados com mais de 1 {ano). inclusive, prestado & mesma empresa, & assim sucessivamente, ate
o limite legal de B0 (sessenta) dias; sem prejuizo do disposte acima, fica preservado o direito dos integrantes da
calegoria profissional ao aviso prévio proporcional que j§ constava nas CCT's anlericres, da seguinte forma, guando
mais benéfice: a) de 5 a 10 anos de servipo na empresa - 60 (sessenta) dias; b) de 10 a 15 anos de service na
empresa - 90 (noventa) dias; ©) de 15 a 20 anos de servigo na empresa - 120 (cento & vinte) dias; d) mais de 20
anos de servico na empresa - 160 {cento & cinglenta) dias. 65.1. 0 empregado ficard obrigado a0 cumprimento
apenas dos 30 {trinta) dias iniciais, se assim determing o empregador, e receberd o periodo restante como parcela
meramenle indenizataria, sobre a qual ndo havera incidéncia de INSS e IRRF, 65.2. O empregado despedido ficara
dispensade do cumprimento do aviso prévio guando comprovar s obtengao de novo emprego, desonerando a
empresa dos dias ndo trabalhados, (Precedente Normative n®. 24 do TST). 66, ANUENIOS E GRATIFICAGAD: A
todo empregado componente da categoria fica assegurado anuénio, igual a 3% (um por cento) de sua remuneragao,
por ano de servige completado a0 mesme empregador e, mensalmente as empresas pagaric a Seus empregados &
litule de gratificagdio para cada anc de trabalho exercide na mesma empraesa conforme tabela: Acima 365 dias
Contrato na mesma empresa + 02,00% sobre Saldrio Bruto Mensal Acima 730 dias Contralo na mesma ampresa +
06,00% sobre Salgrio Bruto Mensal Acima 1095 dias Contrato na mesma empresa + 08,00% sobre Saldrio Bruto
Mensal Acima 1460 dias Contrato na mesma empresa + 12,00% sobre Salario Bruto Mensal Acima 1825 dias
Contratc na mesma empresa + 15,00% sobre Saldric Bruto Meansal 67. CESTA BASICA DE ALIMENTOS: As
empresas representadas pelos Sindicatos Patronais concederso a seus empregados uma cesta basica de alimentos,
nos termos do Programa de Alimentagdo ao Trabalhador - PAT, instituide pela Lei 6.321/73, regulamentada palo
Decreto 5, de 14.01.91, entreguas na primeaira guinzena de cada més, em valor nZo inferior 2o eguivalente a 25%
{vinte @ cinco) do saldrio minimo. 67.1. Por opgdo escrita da maioria dos trabalhadores em cada empresa, a cesta
basica poderd ser substituida pela concessdo de vale-alimentagdo no valor corraspondente para aquisicio dos
alimentos, B7.2. A cesta basica sera entregue no maxime até o gquinto dia 4l do més subseqliente ao trabalhade &
serd mantido o seu Tornecimento durante as féras, afastamento do trabalhador por doenga ou acidente e as
gestantes no perindo de afastamento, 68. PENALIDADE: Pelo descumpriments de guaisguer das clausulas
acordadas, ficam os infratores obrigados ao pagamento de multa igual a 1 (umn) saldrio percebido pelo empregade,
que reverterd em favor do prejudicado, seja o empregado, sejam as entidades sindicais convenantes. Tal penalidade
caberd por infragdio e por empregado prejudicado com eventual infringéncia. A penalidade agui prevista podera ser
reclamada diretamente pela entidade sindical, independentemente de outorga de mandato do empregado, guando
em favor deste. 69, ATESTADOS DE AFASTAMENTO E SALARIOS: O empregador € obrigade a fornecer
atestados de afastamento e saldrios ac empregado demitido, {Precedente Mormativo n®. 8 do TST). 70. RELAGAQ
NOMINAL DE EMPREGADDS: As empresas encaminhiardo & entidade profissional copia das guias de Contribuicao
Sindical e Assistencial, com & relagdo nominal dos empregados e respectivos sal&rios, no prazo maximo de 3
(trinta) dias apds o desconto, (Precedente Mormativo n® 41 do TSTh 71. FORMULARIOS A PREVIDENCIA:
Cuando da solicitagio pelo empregado, mesmo apds a rescisfo contratual, do presnchimento de formularios
relativos a concessdn de beneficios previdencidrios vinoulados a informagdo inerente ac periode de trabalhc n
empresa, a mesma ndo podera deixar de fazé-lo sob pena de indenizaglo dos prejuizos da negativa d
formecimento. 72. CONTROLE _DE _FREQUENCIA AQ TRABALHO: As empresas utilizardo obrigatorament
confrales de fregiiéncia, mediante livros, cartdes ou fichas-ponto, inclusive aos empregados que prestam servigo
externo. 73. CIPA - SUPLENTES - GARANTIA DE EMPREGO: Concede-se a garantia do arlige 165, da CLT aogs—
suplentes da CIPA. (Precedente Normalivo n® 51 do TST). 74. DIA DO COMERCIARIO: Em homenagem ac Dia do
Comercidnio (30 de cutubro), instituido pela Lei 12.790/2013, as empresas se comprometem a ngo exigir. abalho
dos comerciarios bem como a conceder um abono de 5%(cinco por cento) incidente sobre o saldrio mensal. 75
BASE TERRITORIAL: O presente instrumento alcanga todos os contratos de {rabalho entre os integranies das
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categorias profissionais e econdmicas, constantes da base teritorial da Entidade Sindical dos Empregados, nos
municipios de Curitiba, Almirante Tamandaré, Araucaria, Balsa Mowva, Bocaiova do Sul, Campina Grande do Sul,
Campo Magro, Campe Large, Colombo, Contenda, Fazenda Rie Grande, Naparugu, Mandirituba, Pinhais, Piraguara,
Cuatro Barras, Rio Branco do Sul, 580 José dos Pinhais e Tunas do Parana. 76, PARTICIPACAQ NOS LUCROS E
RESULTADOS: Em atendimento a dispositivos legais fica estabelecida & obngatoriedade das empresas em
firmarem com seus empregados, o Programa de Participagio nos Lucros ou Resultados. Para estabelecer os
critérios de distibuicio do walor encontrado, sera formada comissdo em cada empresa, composta de um
representante do empregador, um representante dos empregados, e um Presidente - com volo de gualidade -
indicado de comuem acordo pelos dois, dentre pessoas de qualificagdo Bcnica e também por um representante
indicado pele Sindicate Obreiro, 76,1, As empresas abrangidas pelo presente instrumento coletivo distribuirdo aos
respectivos empregados, 35% {trinta e cinco por cente) do total liguido de seus lucros ou resuliados positivos, a
titulo de paricipacaon. (Lei 10.101/2000), ficando garantido o pagamento de uma remuneraglo mensal no caso da
empresa optar pele sistema de “lucro presumido”. 76.2. A comissao terd mandato de 2 (dois) anos, sendo que o
representante dos empregados eleilo em processo direto, gozara de garantia de emprego desde a inscricdo de seu
nome até 1 {um) ano apds o final do mandato, nos moldes do artigo 543, da CLT. 76.3. A distribuigdo dos lucros
referentes a cada exercicio, considerado o ano civil, encerrado em 21 de Dezembro de cada ano, serd calculada até
28 de Fevereiro sequinte, ocorrendo o pagamento até, no maxima, dia 10 de Margo de cada ano. 76.4, Em néo
havendo a formagio da comissdo e/ou a formalizagio de Acordo Coletive de Trabalho disciplinando o PLR fica
garantido aos empregades o recebimento de uma remuneracio mensal adicional & ser paga durante o mes de
margo de cada ano, 77. ACESS0 DE DIRIGENTE SINDICAL A EMPRESA: Assequra-se 0 acesso dos dirigentes
sindicais a8 empresas, para desempenho de suas fungbes, vedada a divulgacao de matéra politico-partidarna,
(Precedente Mormativo n® 91 do TET). 77.1. As empresas com mais de 10 (dez) empregados designardo local
adequado para que a entidade sindical possa se reunir com os trabalhaderss. 78, SEGURO DE ACIDENTES
PESSOAIS: Aos empregados gue operam entregas de mercadorias serd garantido um seguro de acidentes
pessoais igual a 50 (cinglenta) vezes o piso salarial da categoria, 79. FALECIMENTO DE EMPREGADQ: Mo caso
de falecimento do empregado, se obrigam as empresas a comunicaram tal falo & Entidade Sindical dos
Empregados, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, a contar do conhecimenta do fats, pagando ao dependente mais
proximo, mediante comprovagio, a seguinte indenizagdo: a) falecimento do empregado, por mere natural ou
acidental, n&o decorrente da relag8o de trabalho, sera pago 3 ({trés) salares nominais do empregado falecido, com
garantia minima de 6 (seis) pisos salariais da calegoria, vigenles na data do falecimento do empregado; b)
falecimento do empregado, por motive de acidente do trabalhe, incluindo o acidente de rajeto, sera pago 5 (cinco)
saldrios nominais do empregado falecido, com garantia minima de B (oito) pisoes salariais da categoria, vigenles na
data do falecimento do empregado. 80, FOLGA NOS DIAS OU DIA ANTERIOR QU POSTERIOR A FERIADOS:
Fiza facultzdo & empresa em comum acordo com o8 empregados conceder folga nos dias ou dia anterior ou
posterior a feriados sem anuéncia do sindicale ebreire compensando as horas do dia ou dias gue antacedem ao
feriado. BO.1. Antecipadamante ao respectivo feriade podera haver a compensagéo do dia ou dias & ser folgado de
segunda-feira as sextas-feiras consecutivas ou alternadas. 80.2. O empregado gue tiver saldo de horas positivas &
que Tor desligado da empresa por qualguer motive antes do feriado & ser compensado, recebera as horas
excedenles como extras, conforme CCT em vigor, 80.3. Para as empresas que jd possuem acordo de prormogacao
ou supressdo do sabado devemn observar 8 jornada semanal respeitando a compensacin do feriado ponte & do
gdbado guando houver, no limite maxime de 2:00 (duas horas) digrias, 81. PERCENTUAL DE COMISSAQ -
REGISTRO NA CTPS: Para registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social em se tratande de empregado
comissionista & obrigatirio a anotag8o do percentual de comissdo a que faz jus (Precedente Momnative n® 5§ do
TST). 82, RETENGED DE CTPS: Sera davido a indenizagdo de 1 (um) dia de salario ao empregado, por dia de
atrasn, pela retengdo de sua CTRPS apds o prazo de 48 (guarentia e oito) horas). 83. VEDAGAQ DE ALTERACAQ
CONTRATUAL NO CURSO DO AVISO PREVIO: Mo prazo de cumprimento do aviso prévio, ficam vedadas
gualsquer alleragies nas condighes de trabalho, inclusive transferéncia de local de trabalho efou fungdo, sob pena
de rescisdo imediala do contrato, devendo o empregador indenizar ¢ pagamento do aviso prévio. 84. LICENGA
PATERMIDADE: Sera concedida licenga patemidade de & [oito) dias, a contar da data do nascimento, sob pena d
pagamento de saldrio dos dias corespondentes, 85. EMPREGADO PORTADOR DE DOEMCAS GRAVES

GARANTIA DE EMPREGO: O empregadoe porlador de doencas graves tais come, portadores do winus HIV,
Meoplasia maligna, fica assegurado garantia de emprego, ndo podendo ser demitido salvo por falta grave. B,
REVISTA: Fica prolbida a realizacdo de revistas intimas nos trabalhadores representados pelo sindicato da
categoria profissional, ainda que por pessoas do mesmao sexo, @ a qua titulo @ forma forem, podendo a emprasa
adotar outros mecanismos (eletrdnicos, videos, elc,) de controle de seu quadro de pessoal, desde gue ndo invada a
intimidade dos empregados. B7. ASSEDIO MORAL E/ OU SEXUAL: As empresas se comprometem a adofar
pollticas intemas aptas a coibir todas as formas de assédio moral ef ou sexual contra os 1rabarhagnfes e/
principalmente, contra as trabalhadoras, comprometendo-se ainda a informar o sindicato profissional, andalments,
sobre as medidas adoladas. 88. DA HOMOLOGAGAC DO TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO DE
TRABALHO (TRCT]: Os sindicalos convenentes ajustam que - independentemente da revogagdo do §1° do art. 477
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da CLT, através da reforma trabalhista (Lei 13.467/72017) - que o ato de assisténcia na rescisdo contratual {TRET),
para o frabalhador & empregador, sera cbrigatério {sob pena de nulidade e ineficacia) e realizado pelo sindicato da
categora profissional, tudo am consondncia com o5 principios basilares do direilo do trabalho e da vedagao de
refrocesso social, cuja incidéncia impede, em tema de direitos fundamentais de carater social, que sejam
desconstituidas as conquistas ja alcancadas pelo cidaddo ou pela formagio social em que ele vive. 85.1. Havendo o
descumprimento por parte da empresa, incidird a mulla constante desta norma cofetiva, em faver do empregado
comercidrio, para cada TRCT que ndo for homologado efou se apresentar sem assisténcia sindical, sem prejulzo da
nulidade & ineficdcia do TRCT como documento de guitagio liberatdria das verbas demonstradas, tudo na forma do
art.5% da CLT, 89. CONTRIBUICAD ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS: As empresas ficam obrigadas a
descontar, de cada integrante da categoria profissional, beneficiado por este instrumento normativo, em favor do
Sindicato dos Empregados no Comércio de Curitiba o percentual de 5% (cinco por centa), sendo 2,50% (dois @ meio
por cenlo) do salgrio do més de Abrilf2018 mais 2,50% (dois & meio per cento) do salrio do més de Maiof2018, a
titulo de Lomrjbuiu;én assistencial._89.1. As empresas se obrigam a recolher a contribuiglo supra, até o 5 (quinte) dia
til do més subseglente ao desconto, mediants gu>a fomecida p-elu sindicato._89.2. Os empregados admitidos apos
a data-base gue nio sofreram o desconto, este sera efetuado no 2’ més de trabalho na empresa, em parcela unica
de 5% {cinco por centa), e recolhide pela empresa até o dia 05 (cinco) do més subsequente, 82,3 O ndo desconto, o
ndo recolhimento ou o atrase no recohimento da contribuicdo assistencial, em favor do sindicato profissional,
sujeitara 8 empresa ao papamento do valor principal, acrescido de multa estabelecida no artigo 600 da CLT._89.4.
As empresas deverdo encaminhar ac sindicato cdpia das guias de assistencial recalhidas juntamente com relacao
dos empregados, onde conste nome, CTPS, saldrio, data de admissio e desconto assistencial._88.5. Fica
assegurado aos empregados o direito de oposiglo do desconto da referida taxa, a qual deverd ser apresentada
individualmente pelo empregade, diretamente no Sindicalo o 8o empregador, a&é o dia 10 (dez] do més
subseqliente ao registro da Convengdo Coletiva de Trabelho em requerimento manuschto, com identificacéo e
assinatura do oponente, salvo em se tratando de empregedo analfabeto, guando podera opor-se& pessoalments na
sede do Sindicate ou perante o empregador, através de terma redigido por outrem, @ qual deve constar sua firma
atestada por duas testermunhas devidamente identificadas. Se a oposican for apresantada perante o Sindicato, sera
fornecido o recibo de entrega, o qual deverd ser encaminhado 2o empregador para que ndo seja efetuado o
desconto; 89.5.1. Para os efeitos do paragrafo anterior, repassario as empresas rol com copia das oposigies, no
prazo de 05 (cinco) dizs apds a data de oposico; 89.5.2. E vedado aos empregadores ou 50s seus prepostos,
assim considerados os gerentes e os integrantes de departamento pessoal e financeire, a adogdo de quaisquer
procedimentos visando a induzir 0s empregados em proceder oposicio ao desconto, lhes sendo igualmente vedado
a elaboragdo de modelos de documento de oposicdo para serem copiados pelos empregados; 88.5.3. O emprenador
ou seus prepostos que descumprrem a determinagdo do pardgrafo quinto poderdo ser responsabilizados, ficando
sujeitos a sangbes administrativas e civis, cabiveis, respondendo o empregador por multa comrespondente a0 maior
piso salarial da categoria por infringéncia, a qual revertera em favor da entidade sindical dos empregados; 89.54. 0
Sindicato profissional divulgard a Convencéo Coletiva de Trabalho, & mais o gue se refere 4s obrigaghes constantes
nesta clausula, nao cebendo ao Sindicate Patonal efou empregador, qualquer dnus acerca de eventual
questicnamento judicial ou extrajudicial a respeito das contribuigbes fixadas; 89.5.5. O desconto da Contribuicdo
Assistencial se faz no estrito interesse das entidades sindicais subscritoras e se desting a financiar os seus senvicos
sindicais, voltados para a assist@ncia ao membro da respective categoria e para as negociagdes coletivas; 80.
DIRIGENTE SINDICAL: Ao dingente sindical, efefivo ou suplenta, afastado da empresa para prestar servigos ao
sindicate & & categoria, em tempo integral, fica garantida a percepgdo de salarios e reflexcs legais, pagos pela
propria empresa. 91. CONTRIBUICAD SINDICAL: A contribuicén sindical legal possui natureza juridica tributaria
(génerc “tributa” ! espécie “contribuicdo parafiscal”), conforme disposto nos artigos 3°, 57, 8% e 217, inciso |, do
Cadigo Tributario Nacional (Leil No. 5.172/66, recepcionada pala CF/GE como Lei Complementar, conforma indmeras
decisbes do 5TF), padecendo de vicio de origem as alteragies da Lei 1346772017 (lei ordindria) a respeito desse
tema, uma vez que somente Lei Complementar podenia ensejar sua alteragéo, tudo na forma do artigo 146, inciso 111,
alinea "a" da Constituigdo Federal vigente. 91.1. Em razdo do ajustado pelas partes no caput desta cldusula, as
empresas se obrigam a descontar e recolher a contribuicdo sindical dos empregados comercidrios nas época
praprias previstas na CLT, até que o Supramo Trbunal Federal (STF) decida em definitive as Aghes Diretas de
Incontilucionalidade (ADI's 5794 e outras) que tramitam naguela Corte Constilucional a respeito da matéria
“contribuigio sindical®. 91.2. As pares ajustam, ainda, gue - indepandentemente da decisdo do STF nas ADI's 5794
e demais gue tramitam naguela Corte Constitucional - & licita a sutorizagio coletiva prévia e expressa para ©
desconto da contribuicio  sindical, mediante deliberagio de Assembléia Geral Extracrdindria, especialmente
convocada para este fim, nos termos do Estatute Social, com a convocacao de toda a calegoria ;:rrl:uf'ssn::-rml},,_F -
representada, |ndepanden1ementa de associagio efou sindicalizagiio. 91. SALARIOS UTILIDADE: Nio serdit
consideradas como salano as utlidades previstas nos §2° e 37 do artd58 da CLT, desde que fornecidas. pelo __,-
empregador integral e gratuitamente & todos os empregados, 92, VIGENCIA: A vigéncia serd de 12 {doze) meses, /
de 01 de margo de 2018 a 28 de feversiro 2019, Curitiog, 31 de janeiro de 2018, ARIOSVALDO ROCHA DIRETOR.

PRESIDENTE P/DIRETORIA”. Logo em sequida e ato continuo, o Presidente do Sindicate e da Mesa DirM
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colocou a palavra & disposigdo de quem dela quisesse fazer uso, ndo tendo havido interesse efou manifestacio,
Esgolados os assuntos e a ordem do dia do Edital, e nada mais havendo a tratar, a Assembléia foi declarada
encerrada, delerminando o Presidente a lavralura da presente ata, a qual, na forma do artigo 30 do Estatuto Social

vai assinada por ele e pelos W Diretora-das TMWpra.
/”_> =
L _W 217 “””f /;
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