SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS E
COOPERATIVAS DE CARNES E DERIVADOS, RACOES, MASSAS,
BISCOITOS, TRIGO, MILHO, LACTICINIOS DE QUILOMEO E
REGIAO - SINTRAICQ

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA ITINERANTE DO SINDICATO DOS
TRABALHADORES MAS COOPERATIVAS E INDUSTRIAS DE CARNES E DERIVADOS, RACOES,
MASSAS, BISCOITOS, TRIGO, MILHO, LJ_H.ETIEHUS DE IRATI, JARDINOPOLIS, PINHALZINHO,
QUILOMBO, SANTIAGO DO SUL E UNIAD DO OESTE /SC - SINTRAICQ, QUE SE REALIZOU
ENTRE OS DIAS DE DEZESSETE A VINTE E DOIS DE MAIO DE DOIS MIL E VINTE E UM, como
iorma de validar a ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA que ocomeu enire os dias de dezessets A vinte
& doiz de maio de deis mil 2 vinte um, conforme edital publicado no jorna! diseio lguaguy, do dia doze de maio
de dois mil @ vinte & um, pagina doze, que excecionzlmente devido a pandemia COVID-19, ccomey de forma
iineranta, através de coleta de assinaturas individuals, com base na nota técnica conjunta n® 06/2020 -
BGET/COMNALIS, inciso VIl que recomenda possibllitar & fesibillzacho dos requisifos formais para a negociacio
coletiva, como a cbrigatoedade de assembleia presencial, diante de medidas de Isolamenlo social e
guarenienas delerminadas pelos érglos pdblicos, podendo o sindicale adolar oulres meios céleres e eficazas
para consulla aos trabalhadores e interessados. As assinaturas da lista que acompanham a presente ata,
gque 80 totel foram aproximadamente 1500 {um mil e quinhentos) assinaturas que outorgam poderes a0
presidente siou diretores do Sindicato, pera negociar com os representantes patronais, no periodo de 1° de
julho de 2021 & 30 de junhe de 2022, bam coma firmar Acordos & Termos Aditivas de Trabalho, para referido
periodo, Aulorizando, caso malogrem as negociagles, ao presidente do Sindicato, indicar mediador ou aceftar
ou rejeitar os mediador indicado pelo patronal, bem como solicitar mediagdo do Ministéro do Trabalho e
Emprego, €, @inda para sjuizar os competentes Dissidios Coletivos de Trebalho, se necessaro, confratando
advegados para o mesmo e aviorza guanto &s contribuiches @ serem custeadas pelos trabafhadores
intagranies da categoria profissional, associados e ndo associados, em prol do sindicalo laboral, nos termes da
legistagdo vigente. Fol aprovado pelos trabalhadores @ seguinfe PAUTA DE REIVINDICACOES! - ITENS
ORGANIZACIONAIS CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA: O prazo de vigncia desta Convenglio Colefiva de
Trabalho, serd de 12 (doze) meses. a con'ar da 1° de juho de 2021 & 30 de junho de 2022 CLAUSULA
SEGUNDA - ABRANGENCIA: © presente Acordo Coletivo de Trabalho abrangerd os trabalhadores da
categoria representada pelo Sindicato na_territorial da sua jurisdicde, na Cooperativa Central Aurora
Alimentos upidades de Pinhalzinho e Quilombo, CLAUSULA TERCEIRA - COMPROVANTE DE
PAGAMENTD: A Indistria obrigaloriamente formecerd aos empregados, comprovanie de pagamento,
aspecificando o nome da Inclsiria, o nome do empregado, as parcelas discriminadamente, bem como horas
gxiras e demais verbas salarals, CLAUSULA QUARTA - JORNADA DE TRABALHO: A Jomada de Trabaho
dos Trabalhadcres da Indistia serd de 44 (quarenta e qualro) horas semanais. CLAUSULA QUINTA -
UMIFORMES: Quando exigido serd fomecido pela Inddstria graluitaments em nimero necessério para o bom
exercicio da fungdo. CLAUSULA SEXTA - LOCOMOGAD PARA RESCISAD: Todas as despesas orundas da
locomo;Bo para rescise confratieal serfio custeadas pelo empregador quando a dispensa do trabalhador ser
motiva pelo empregador, bem como estadia e owiras despesas que decomram da mesma. CLALISULA SETIMA -
RELA MOMINAL DE EMPREGADOS: A Indisiria enviard 20 sindicato, mensaiments a relagio nominal dos
empregados: Parégrafe Primeiro - Fica esclarecido que o sindicaly, devers manter em sigllo tals informagBes,
maniendo a relaco receblda para mero confrole estafistico, @ para a entrega dos Beneficios. Paragrafo
Segundo - A relagBo podera ser enviada pelc enderego eletronico sintracqbo@gmailcom. CLAUSULA OITAVA -
LICENGA AQ ESTUDANTE: Para o ampregado que @sieja cursando a Uifima fase ou fanha concluido o sagundo
grau, & Indistrias e incistrias concedersio licenga remunerada para exames vestibulares. Paragrafa Onico - Na
hipttese de o funclondrio estar cursando o primeiro grau, segundo grau, f&cnico ou f@rcein grau, @ 0 MEsmo
COMprovar que precisa sair antss do hordrio de trabaho, estas horas serfo abonadas. CLALUSULA NOMA -
FERIAS: Fica garantido a todos os trabalhadores, o direflo de 30 (iinta) dias de gozo de dascanso, apis o
exercicio de 12 (doze) meses de suas afvidades junlo & Inddstia sem prejuizo de sua remuneragio e
acrescidas de pelo menos 13 (um laro) & mais do que o salério normal. CLAUSULA DECIMA — AUTOMAGAD
E NOVAS TECNICAS: A automagso dos meios de producso, com & implantagio de novas técnicas, obriga a
Indiisiria a promover treinamenio de seus empregados a fim de que eles iram mealhor qualificagan em
novos métodos de trabalho, sem Gnus econdmicos para os trabalhadores. CLAUSULA DECIMA PRIMEI
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ABONO DE FALTA: SerSo abonadas as faltas ao trabalho, limitadas em ath 6 (sels) dias durantz a Hi;&ﬂﬂ?

des'e acordo coletivo, no caso de scompanhamenio em consulia médica de filho (s) maior (es) de 1 {um) ano ale

14 (quatorze) anos ou poriador (es) de necessidades especiais, madianie comprovagae por declaragao medica.
Paragrafc Primeino - No caso de acompanhamento em consulta médica de gestante ou de filho () até 12 (doze)

meses de idade o abono de fallas que trata esta clausula serd de 1 (um) abono mensal. Paragrafo Segundo -

Em caso de internagdo de filho {s) menor (es), o empregado podera delbxar de comparacer 2o trabatho por alé 15

(quinze) dias conseculivos, fendo estas faltas abonadas, desde que o acompanhamento da intermacio seja
comprovado por atestado emitido pelo hospital. Pardgrafo Terceio - Em caso de intemacio de cdnjuge ou
ascendente (s), o empregado poderd defxar de comparecer o Irebalho por até 5 (cinco) dias conseculives,

tendo estas fal'as abonadas, desde que o acompanhamente da internacio seja comprovado por alestade

emifde pelo hospital. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - GARANTIA GERAL DO EMPREGADOC: Os
smpregadas sbrangidos por ests acordo colefivo de Trabaho ndo poderfio sofrer despedida arbitraria,
sniendendo-se como tal o que ndo se funda em molive discipliner, lécnico, econdmico ou financeiro
devidamente comprovado na Justica do Trzbalho socb pena de reintegracBo do trabahader na Indusina
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA = HOMOLOGAGOES: Todas as rescisfies de contraio de trabalho deverdo ser
homologadas pelo sindicato ou delegacias estadusis, a Inddstria deverd procader & anotaglo na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, comunicar a dispensa 20 Sindicatn para agendamento do ato homologatino &~
realizar o pagamenio das verbas rescisbrias no prazo e na forma estabelecidos neste artigo. Paragrafo Primeiro

- O instrumento de rescisdo, qualguer que safa & causa ou forma de dissolugo do conlrato, deve ter
sspeciicada a nalureza de cada parcela paga a0 empregado e discriminado o seu valor, sendo valida a
quitaglo, apenas, refafivaments &s mesmas parcelas. Paragrafo Segundo - O pagamento a que fizer jus o
empregado serd efetuade: | - Depdsito bancério; Pardgralo Tercelro - A enlrega ao empregado de documenios

que comprovem a comunicagde da extinglo conlratuzl, bem como o pagamento dos valores constantes do
Instrumanto de rescisSo ou recibo de quitagio deverdo ser efefuades alé dez dizs contados a parir do Kamino

do contrato. Parigrafo Quarto - Em caso de impossibiidede confirmada, e mediante a autorizacdo da
representacis keboral, de forma assequrar os direlfes dos trabalhadores, fica a Indistria autorizada 2 efetivarem

as homologaghes junto ao Ministério do Trabalho e Emprege ou no Minkstéro Plblico Estadual de suas
Comarcas, encaminhando em segukda a representagio laboral o TRCT homologado, CLAUSULA DECIMA
QUARTA - DIRIGENTES SINDICAIS: Os dingentes sindicais da dirstoria executiva efeliva no exerclclo de suas

funcles ferdo garanfido acesso a odas as dependéncias da Indistria, quatro horas semanais de dispensa para
afividades sindicais. Cada empresa Bberard os Dirigentes Sindicais, sem prejuizo de sua remuneraci, da %
seguinte forma: a) 02 membros da Diretoria Executiva do Sindicato pelo Periodo deste acordo colelivo b) Os

demais membros da Diretoria Efefiva do Sindicato por 30 digs a0 ang. C) Oz demals componenias da Direloria \r-\,
do Sindicato por 20 dias ao ano. Paragraio primeim - A Fheragio do dirigente sindical somente serd concedida
mediante soficitacio escrita e assinada pelo Presidente do Sindicato, com no minimo 03 (irés) dias de \s
antecedéncia. CLAUSULA DECIMA GUINTA — GUADRO DE AVIS0S: Fica assegurade ao Sindiczlo, o direito

de manier em cada enireposin, unidade ou depariamentos variados denfro da Indistria quadro de avisos e

editais, CLAUSULA DECIMA SEXTA - AVAL DO SINDICATO PARA COMPENSACAO DE HORAS: A Indistria
necessariaments tard que contar com o aval do SINDICATO, para a compensacio de horas ou da dias de
trabalho, descontes em folha de pagamenio e parficipacio nos resultados. Paragrafo Primeino - O aval previsto

no caput acima gord alravée de termo aditvo acordo coletivo de trabalho devidamente protoecolado no (Ministéno

do Trabalho) abravés do sistema mediador. Paragrato segundo- A Indistria poderd estabelecer jomada dibda
superior & normal, até o limite maximo permitido por lel, independents de acréscimo salaal, devendo o excesso

de horas serem compensados pela comespondente diminuicdo em outro dia, no pedodo méximo de 60 .ﬁ
(sessenta) dias. Caso néio haja a referida compensagdo, deveréio ser pagas as hores com scréscime conforme \@
cléusula sexta deste acordo. CLAUSULA DECIMA SETIMA - CURSC: A cada 06 (sels) meses a Indistda
reafzara cursos de formagio & de prevengdo de acidentes de trabatho, com grupos de empregados, sendo livre %\
a parlicipacEo das entidades sindiczis. Il - ITENS DE SEGURANGCA E MEDICINA NO TRABALHO:-CLAUSULA
DECIMA OITAVA — HIGIENE E SEGURANCA: Os empregadares manferdo pessoss especialments para, [
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a higlene dos nloz nas instzlagbies sanitarias que deverfio ler separagao de sexo, armados Individuais
com chave para guanda dos pertences dos trabalhadores e releitdrios em condices de conforlo & sala para
descanso. Paragrafo Unieo - Os empregadores fomecero agua potével nos locals de trabadho. CLAUSULA
NOMA — EQUIPAMENTO DE SEGURANGA: De acordo com determinagio des nomas de seguranca e
Medicina no Trabalho sero fomecidos os equipamentos da seguranca sem quatquer Bnus para ¢ empregado.
CLAUSULA VIGESIMA- ACIDENTE DE TRABALHO INDEMIZAGAQ: Na hipilese de morle do empregado por
acidenia de trabalho a empregadora, comunicard an SINDICATO obreiro em 12 (doze) horas: Em acidenle sem
yitima fa'sl & comunicaglo 20 SINDICATO deverd ser felta em 24 (vinte e quairo) horas; Na hipdlese de
invalidez permanerts ou morte a empregadora pagara uma pecdnia equivalentz de 20 (vinie) salarios nominals
dio empregado vitimado, a ele ou a seus dependentes; Mo caso de conlrair doenca e ser vitima de acidente, as
Indiisirias @ indistrias obrigam-se a fomecer assistiéncia Médica — Hospitalar compativel com a enfermidada ou
acidente, alimentagio & medicamento até o pleno restabslecido; A Inddstria fica obrigada a manter em seus
locais de trabatho matarials necessérios & prestagio de prmeiros socomes, profissionais habiMados sob pena ce
multa de 02{dois) saléios nominais em favor de cada empregado prejudicado; Todo prejuizo soffido pelo
gmpregado em fase da negativa do empregador de encaminha-o a0 seguro de acidenie do lrabalho, serdo
suportados por este, inclusive salirios e demais vantagens, salvo 5 0 Grgdo previdencidno no tempo habl
proceder a0 devido ressarcimento dos prejuizos citados. CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — PROCESSO
ELEITORAL DA CIPA: A Indisiria awdiars na formag3o e renovagdo da Comissao Intema de Prevencio de
Acidentes: O edital para as eleigdes da GIPA devera conter o [ocal e 0 prazo para inscrigio dos candidatos e 0
devido comprovanie; A convocagio das eleigies sera feila pelo empregador Com prazo minirmo de 60 (sessenia)
dizs. @ reslizada com antecedéncia minima de 45 [quarenta e cinco) dias do termine do mandaio a ser sucadic;
Nas eioighes da CIPA, a0 SINDICATO dara ampla publicidade do processo eleitoral Até 10 (dez) dias apds a
posse, dos CIPEIROS, ao sindicato deverd homologar também todas as alas da CIPA para que a mesma tome
seus reals elsitos legals; A semana de prevengdo de acidente do trabalho contard com a participacdo dos
trabaladores, ¢ também do representante legal dos mesmos junio 2o sindicato; Ficam asseguradas aos
Intagrantes da CIPA, as participagies em curses especificos que sera ministrado pelo SINDICATO obreiro, sem
prejuizo da remuneragho; As Indistrias com mals de 20 (vinta) empregados deverBo consfituic a CIPA. Il -
ITENS SOCIAIS: CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ESTIMULO AO ESTUDO: A Indistria subsidiara lotal ou
parcisimente o5 custos iniclals anval de formaglo escolar, ensino médio, cursos técnicos, graduagle, pés-
graduacie, Mestrado ou Coulorado de seus empregados. Pardgrafo Primeiro - Fica estipulado o percentual de
10% {dez por cento) do salério base do acordo colativo vigents, pago na folha de pagamento do més de janeiro,
a todos os trabalhadores que comprovarem ald 28 de janeiro, comprovante de melricula em escola ou
universidade e vinculo associafivo do Sindicalo laboral. Paragrafo Segundo - As paries pecluam que O i
benelicios instituidos resta cliusula nfo possuem cardter saladal e por issc ndo infegram a remuneragio. &
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - PARTICIPACAD NOS RESULTADOS A Indislda que cumprr ~_
infegraimente os tarmes do presente acordo colelive poderd implantar o PPR, com seus devidos planos & metas.
Para tanto devera a Indistria e os Trabalhadores cumprirem integraimente o presente Acordo Colefivo de -
Trabaho. CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — GARANTIA AQ ACIDENTADO: Sars garantido aos empregados  ~
acklentados em decoméngia do trabalho, e ou, portadores de dosnga profissicnsl, a permanéncia na Inddstia ™
sem prejulzo da remuneracdo nas sequintes condiglies: Apresentarem redugSo da capacidade laboral; Que
tenham se tomado incapazes de exercer a funglo que vinham exarcendo; Que ndo apresentem condighes de
exercer outra fungio compativel com seu estado fisico apds o acidents; No caso de deenga profissional que =,
tenha sido adquirida no stuel emprego ou que nels fenha se agravado e enquanio estas perdurar; Tanlo as
condighes dos aidentes quanto a doenga profissional deverdo sempre que exigidas, ser alestadas pelo INSSou
nor medico atendente do trabalhador, Estéo incluidos nas garantiss desta cléusula os ja acidentades no frabalho
com confrato am vigor nesta data, nas Indistias em que se acidentarem; Os empregades enquadrados na by
presenie clausula nao poderdo ter seus contratos de trabalo ressindidos pelos empregadoras, & nBo ser em
razgo de falla grave ou mituo acordo, CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - GARANTIAS ESPECIAIS: Serd
garaniida a estabiidads no emprego nas seguintes condicies: A empregada gestante - cenlo ’%
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auxlli doenga alé um ano apbs a alta previdenciaria; Ao empregado alistado para senvico militar, um ano apds &
dispensa da corporagdo; Os empregados que possuirem cinca anos de servicos na mesma Indistria, durante 05

vin‘e quairo meses imediatamente anleriores & aquisicio do direfio @ aposaniadoria por tempo de sefvigo.
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — VALE TRANSPORTE: Sera fomecido pela Indiislria transporte municipal &
intermunicipal, para o kcal de frabatho, sefa ele(a) quakquer funcio, gratullamente, a ndo ser em caso de
Iransporte urbano regular, em Gnibus de linha, onde o fransporie poderd ser através de vaie transporie, com
dasconto de no méxime ds 1% (um por cento) do saldfo. CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - VALE
ALIMENTACEO: A Indiisiria concaders todos os meses o "Vale Alimentagio”, mediantc fornecimento de Vale-
refeicio via cartio magnéfico no valor de R 15,00 (quinze reaig), em nimero igual a 22 (vinte & dois) dias no

mas oo RS 330,00 (cento e cinquenta reals) mensais. Pardgralo Primeiro - A ajuda elimentag2o prevista no caput

sera mantida durante o gozo de féras, licenga-matemidade, afastamento por acidente de trabalho ou doenga
laboral. Parsgralo Segundo - N@o & devido ¢ pagamento da Ajuda Alimentagio no caso de aviso previo
indenizado, nem o desconto comespondente do valor creditado. Paragrafo Tercedro - A Inddstra concedera ao0s

seus trabalhadores no més dezembro o equivalents a mais vale almenta;do a fiulo ajuda allmentagao natalina.
Paragrafo Quarto - As parles paciuam que os beneficios insBiuidos nesta clausula ndo pessuem cardter salarial

g por lse0 nAD Integram a remuneregac, devendo a 5Ua CONCESSA0 SEr feita deniro dos disposiivos legals que
requlam o PAT - Frograma de Alimentagéo do Trabalhador. CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — AUXILIO
CRECHE: A Indistria, sm vista do que dispde o arfigo 389 da CLT, substituira a exigéncia nele constante, com o
pagamento de auxilio creche com base no que dispde a Portaria MTBE n°. 3.286, de 3 de selembro de 1986,
obsarvadas as condigbes que sequem. Paragrafo Primeair - 0 empregado que tenha filhos (naturais ou adofivos)

com idade da 2% 83 (cilenta e trs) meses, matriculados em insfitides de educagan infantl ou sob 08 cukdados

de oulra pessoa de sua (e escolha, fard jus ao valor minimo mensal de 105 (dez por cenlo) do salario
nominal, para cada filho, pago direlamants em folha de salarios ou @ tiudo de reembolzo, mediante apresentagio

do correspondents recibo emitido por pessoa fisica ou juridica. Pardgraio Segundo - Esta beneficio também sara
adotade em relago a fihos portadores de necessidades especiais, independente da faixa etéra, desde que
incapaz de exercer qualquer atividade profissional a ser atestada por autoridade médica. Paragrafo Terceiro - Cs
signathiros convencionam, para todos os efieltos legais, que a concessho da beneficio previsio nesta cléusula

ndio consiitui salério in natura ou indireto, nlio integrando a remuneragao do (a) empregado (3) para quaisquer

afeilos. Paragralo Quarto - Quanda ambos o5 cinjuges forem emgregados na mesma inddstria e inddstria cu em

outra que também tenha o beneficio definido nesta clausula, o pagamento nao sers cumulalivo, obrigando-sa s %
empregados & comunicarem por escrito, & inddstria, qual conjuge deverd receber o beneficio. Parigrafo Quinto - “g‘
A Indlistria que pralicam valores maiores que o previsio nesta clausula, devera mantd-los em relagdo aos seus °3
empregados e aquelss qus serdo admitdos. CLAUSULA VIGESIMA NONA- AUXILIO FUNERAL: Guanda do
falecimento do funcionaria ou qualquer dependents lagal do mesmo, & Inddstria pagara 3 (trés) salirios basa do
presente acordo coletivo para as despesas com o funeral, incependante de conlrato com seguro de vida em

grupo. CLAUSULA TRIGESIMA - AUXILIO SERVIGO ODONTOLOGICO As empresas representadas pelo
sindieato patronal contribuirio mensalmenle com o valor de R 5.000,00 (cinco mill reals) para o Sindicalo dos :g.
Trabalhadores, visando o atendimento de dependentes e associados. Parégrafo Unico: O valor identificado no

caput desta cliusula serd reajustado de acordo as antecipeghes salarials concedidas por cada empresa. IV -

ITENS ECONOMICOS: CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — ADICIONAL POR TRABALHO PENOSO: Serd

paga a todo 0 empregado que desenvolver atividade considerada penosa no percantual de 30% sobre o salario

bass enquanto perdurar a afividade. CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - AVISC FREVIO: O aviso prévio serd
indenizado conforme o que Dispde o arfige 1° da Lei 12,506, de 11 de cutubro de 2011 que prewe: "Ar. 0

aviso prévio, dé que trata o Capifuie VI do Tifule IV da Consolidagdo das Leis do Trabatho - CLT, aprovada pslo \ﬁ
Decrelo-Lei 5452, de 1° de maio de 1943, seré concedido na proporgSo de 30 (nnia) dias aos empregados que ‘\‘\
contém até 01 (um) ano ds servigs e mesma empress”. Paragrafo Primeiro - AD aviso préwio previslo nesie

arlig serdo acrescidos 03 (nés) dias por ano de senvig prestaco na mesma Inddstra e indistrias, até o mAxmo-

de 60 (sessenta) dizs, perfazendo um tolal de abé 50 (noventa) dias. Paragrafo Segundo - Os anos para a
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contagem acima referida deverd ser efstuado na sequinte forma: 364 dias & mais um dia de trabalho na mesma
indistria. Parsgralo Terceiro - O aviso prévio sera de trinta dias & o somatdrio dos dias a mais serd indenizado e

naio trabalhado, CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - MORA SALARIAL: Ocomendo alraso no pagamento de
quaksquer verbas de natureza salarial o empregador ficard responsavel pelo pagamento de multa diaria
equivalonte a 2% (dois por cento) do valor devido ao dia de atraso, inclusive para os acordos de participagio nos
resultados, até o efelive pagamento e a infragio comespondente do perfodo. CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA

— SEGURO DE VIDA: Em favor de cada empregado, extensivo ao conjuge e seus fihos a inddsiria maniera
sequro de vida em grupo, com as seguintes garantias: morte natural, more acidental, invalidez permanente folal

ou parcia por acidents, Imvalidez por doenga, sendo 10% (dez por cento) desias garanties 2os Thos e 50%
(cinquenta por centc) ao cinjuge com prémio individusl, superor a cnquenta salérios nominais sem Onus pam

os trabalhadores. Pargraio Unico - A Indistia entregara extralos do sequr 808 seus empregados. CLAUSULA
TRIGESIMA QUINTA - APOSENTADORIA: Aos empregados qua contarem com mais de um ano na Industria

teré direito & multa da quarenta por cento dos depbsiios do FGTS e todas as verbas rescisénias, quando da
indisgiria se desligarem por motive de aposentadoria. CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DA MULTA DE 40%
FGTS: Fica garanbido a tods o trabalhador, demitids sem justa causa, o direito a raceber mulla de 40% (quarenta

paor cenic) do montante dos depdsitos de FGTS (Fundo de Garantia do Tempo de Senvico) realizados na conta

da Calea Econmica vinculada, duranle a vigineia do contrats de trabelho, atualizados menetariaments e -
acrescidos dos respectivos juros, akm de oulras multas previstes na legislacio vigente. CLALSULA
TRIGESIMA SETIMA - ADICIONAL TRANSFERENCIA: A Indisira pagara adicional de transferéncia na ordem

de 30% [frinta por cento). CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - REAJUSTE SALARIAL: Ser reajustado & parti

do primeiro dia do inicio da dala base, os saliros de lodos 0s irabalhadores, abrangidas por esie instrumento
coletivo de Irabalho, regjuste salarial de 100% do INPC mais 2% de ganho resl a incldir sobre os salarios
vigantes, Parigrafo Unico - Mo serd aceio 0 desconto de antecipacao dada aspontaneamente & promogao.
CLAUSULA QUADRAGESIMA — HORAS EXTRAS: As horas-exiras serdo cataiogades mecanicamenis para
todos os setores de trabalho sendo remunerado da seguinde forma: 50% [cinquenta por cento) de acreszime em
relacio & hera normal, quando trabalhadas nos dias compreendides enlre segunda e sexda-feira relativa a8
primeiras duas horas; 75% {setenta e cinco por cent) em releglo &s horas excedentes as duas primewas
compreendidas de ssgunda a sexa-feira, sdbados, domingos e ferados, Pardgralo Primeiro - Serdo
conaideradas como horas extraordinarias as horas wilizadas pelo empregado para deskocamentn cujo destino

seja diversa do local habitual de trabalho, quando estas nio possam ser reslizadas dentro da jomada normal de
srabalho. Pardgrafo Segundo - Serdo consideradas como horas extraondindrias as horas utiizadas pelo
empregado fora da jomada nomal de trabalho, em reunides, cursos, freinamenics e evenlds indicados pela |
Indiietria sbrangida por este acordo. CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - SALARID NORMATIVO: O ¢
salério normativa, a partir do primeiro dia do inkio da data base, para os empregados na Indistia serd de:
Par&grafo Primeiro - Para os Trabalhadores Admitidos em caraler expedimental ou por prazo determinado Fm‘%
asseguraco o Piso Base de RS 1.500,00 {um mil e guinhentos resls) Paragrafo Segundo - Para 05 '
Trabalhadores que forem efetivados pela indistria no presente instrumento colefivo, apbs o periodo da
axperinels, fica assegurado o Salfro base de RS 1.650,00 (um mil seiscentos e cinquenta reals). CLAUSULA
QUADRAGESIMA SEGUNDA - PREMIAGAD: Os empregados que contarem com 03 (irés) anos de servigo na
Indiisiria ter3o direito titulo de premiagio de ¥ (meio) salério nominal; § (cinco) anos um salario nominal; 7 (sete)

anos 1 % salro nominal (um salério e meio); 10 (dez) anos 2(dois) salérios, 12 (doze) ancs tés salaros
naminals; 15 {quinze) anos quairo saldrios. Paragrato Prmeiro- Acima de 15 (quinze) anos de trabalho prestado

& Indistria todos terSo direto premiagao de cinco saléos nominals. Fard jus a indenizagBo dos valores, \‘
estabalecidos, acrescidos da média de horas exlras dos (limos 12 (doze) messs. Trabalhadores que viersm a o
sar demilides sem justa causa, Pasigraio Segundo- Para os trabathadores associados ao sindicalo fardo jus ao "\
acréscimo de 20% do premin previsto no caput. CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA ~ ABONO FALTA:

Sera abonada falta no trabalho, para os trabahadores, que paricipar do congresso da categoria quanda for-
eonvecado pelo sindicato. Esta faita se refere no dia seguinte da realizagdo do referido congresso, para i

sindicatn entregara Cerlificado de Participagsio dos Obreiros para a garantia do referido abono. cy f
ib-Quilombo, sala 01

Fundado 04/11/1995 Rua Marechal Deodoro, 210, Eifi
Pracessa DRT n® 46000.006553/9T Centro - Quilomba,/SC - CEP 82850-000

fS Fone (49) 3346-3378




SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS E
COOPERATIVAS DE CARNES E DERIVADOS, RACOES, MASSAS,
}| BISCOITOS, TRIGO, MILHO, LACTICINIOS DE QUILOMBO E
= A REGIAQ - SINTRAICQ

e
GUADRAGESIMA QUARTA - - DOS ADICIONAIS POR TEMPO DE SERVICO: Para o empregado que recebe
salario fixo, @lém do resjuste previsto nas cldusuias 3° e 47, haverd o seguinte adicional 3% (irés por cento) a0
empregado que venha completar 3 (irés) ancs de servigo na mesma Inddsiria; A partir do terceiro ano a cada
ano complalo terd seu satéro reajustado em 1% {um por cenfo). CLAUSULA QUADRAGESINA QUINTA -
COMPLEMENTACAD SALARIAL EM AFASTAMENTO PREVIDENCIARIO: Para o empregado afastado pela
previdéncia social em vitude de doenga devidamente comprovada ou acidente de frabatho, a indlshria
complementara em folha de pagamento, 3 partir do 16° (décimo sexto) dia do afastamento, 3 o limile d2 12
(doze) meses, a difaranca entre o valor do saiano hase do colaborader & o benaficio previdenciario de auxilio-
doenga ou mudiiic-acidente. Paragraio Primsiro - Durante o pericto de afasiamento, a indiistria maniera 05
baneficics de auxlic educago infantl, instrugSo, plano de salde e awdlio alimentagio. Paragrafo Segundo -
Adiciona! de Transferéncla serd pago a todo empregado que viar a ficar, em razio de 5ua alividade afastado do
convivio famiiar por perodo superior a 15 (quinze) diss o percentual de 30% (trinta por cento) sobre o sakario
neinal, enquanto perdurar o afastamento. CLALSULA MIADRAGESIMA SEXTA - SALARIO SUBSTITUTO:
Enguantc perdurar a subsiituicao interna que nfin fenha cardler meramente eventual ou de experidncia, 0
empregade substiuto fard jus ac salério contratudl do substitulde, a parlir do 60 {sexagésimo) dia de
substituicao, sem considerar vantagens pessoals ou inerentes ad cargo. ULA QUADRAGESIMA SETIMA
" EMPREGADD MAIS NOVO NA INDUSTRIA Néo poderd o empregado mais novo na Indistria receber salrio
superior a0 do mais anigo na mesma fungio. CLAUSULA CUADRAGESIMA OITAVA — GATILHO SALARIAL:
Quando a inflagio atingir no acumulado, mads que T4 (sele por cento), na vigénia desla convengdo, este serd
Incorporado @0 saléno automaticamente o percenfual integral. CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA -
DESCONTO EM FOLHA: Fica proibido qualquer desconto em folha da pagamenio, sem o5 devides acondos,
com ¢ sindicato, sobre qualquer espécie de desconto, ndo previsio nessa convencao. Parigrafo Primeiro - Fica
autorizado descorto em folha para o sindicato, medianie a soberania da assembicia do sindicato. CLAUSULA
QUINGUAGESIMA — GRATIFIGAGAO NATALINA! 13° SALARIO: Fica garantido a todos os Irabalhadores, &
uma gratificagio salariel nataina, no imporis de um salario nominal do respeciivo frabathador pago no mis de
tiezambee, a ser paga aié o dia 20 (vints) de dezemoro. Parigrafo Unico: Este beneficio podera ser pago em
duas parcelas, & primeira até o dia 30 (trinta) de novembro ¢ a cutra ate o dia 20 {vinte) de dezembro de cada
ano. CLAUSULA QUINGUAGESIMA PRIMEIR4 - APLICAGAC DOS ITENS CONVENCIONADOS ACS
ASSOCIADOS CONTRIBUINTES DA CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL As disposiches do presente acordo
coletive de trabaho somente serdo eplicados a0s S0Gi0S contribuintes, nos termos des deliberagfes da
assembleia do SINTRAICQ que ocomeu entre os dias de dezessele 3 vinle e dois de maio de dols mil e
vinte um. Paragrsfo Unico: Caso a Indlstrias concedam os benefisios previstos nesle acordo colefivo de
trabalho acs trabalhadores ndo contribuintas, implicara em afe discriminatorio @ conlra a mesma sera proposta
adn em decoménela da viglagBo no principio da isonomia. CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA -
IMPLANTACAD DA CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL: Fica pactuado por este acordo colefivo de trabalho o
reconhecimento patronal que por forga de decisdo essemblear obreira nas deliberagies da Assemblela Geral
Extraordinria que ocorreu enire os dias de dezessele 2 vinte e dois de maio de dois mil & vinte um, qua
caherd a entidade sindical patronal dar ciéncla a suas Fiadas para que elas adotem as providencias necessaras
sobre as deliberacdes da Assembleia Geral Extraordinaria realizada pefa enfidade sindical laboral qua ocomeu
enlmmdiasﬂadmsaeteﬁﬁnhadnmﬁemah:daduhnﬂeﬁnhum,mwdmm
representados pelo sindicate profissionsl decidiram goberanamente, de suas atribuigies independenie da
eaguinte forma; Respeitando e tendo cidncia que o SINTRAICQ & o legilimo representante dos trabathadores;
Denlro de todos os tibulos previsto em lei 8 o SINTRAICQ decidiu em assembleia a insfiluir & implantar
CONTRIBUICAD ASSISTENCIAL conforme Arigo 513 lelra 6" da CLT, que normalmente & defiberado em
assambleia do Sindicato este diploma tributéro dé o direfto 8 sindicato impor cobranga de um perceniual para o
cusisio das negociagbes colefivas & custeio sindical, como contribuiclo assistencial, taxa de reverslo salarial ou
fotalecimento sindical, Ssndo obrigatdrio e estando previsio nos instnementos coletivos de trabalho finmado
entrs a calegoria patronal e laboral. Esta contribuigdo por forgs de decisso assemblear obrefra na Assemble)
Geral do dia 17 & 22 de maio de 2021do SINTRAICQL. As empresas descontarBo de seus ampregados, do
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salifio 4 comigide, associados ou ndo essoclados, abrangidos pelo presents instrumanio, o walor
sorrespondents 3% do salério normativo no més de julho 2021, 3% do salano nomnativo no més da selembro
2071 e 3% do sabiro normativo no més feversiro 2022, conforme legistagdo vigente no momento da assinalura
do ACT. PARAGRAFO PRIMEIRC: As quantias descontades deverfio ser recolhidas até o dia § (cinco) do més
seguinie apbs o efslivo descontn, siravés de boletos bancarios que serdo encaminhadas pela enlidade
profissional. PARAGRAFO SEGUNDO - Direifo @ oposiglio: Fica garanfido o direifo a oposigio aos
irabathedores Inleressados em fomuliro préprio distribuldo pefa entidade sindical a fodos o trabalhadores da
Incikstria para que ne prazo de 15 (quinze) diss apbs assinatura deste instrumento coletivo que sera @ ainda em
jormulério proprio da entidade sindical, e a qualguer tempo o rabalhador poderd retirar na sede do SINTRAICQ
s opondo a0 desconto @ garantndo o seu direite de oposiclo, ciente de estar abrindo mio de todos os direilos
de todos o5 beneficks acordados, comvencionados e beneficios sociais da enfidade laboral, PARAGRAFO
TERCEIRO - Conforme o ART. 611-A da CLT fica exinio o direito a equiparago salaral em funcao de salarios
5 menor em decomincla de aumentos convenclonados ou acordados neste instrumento colefivo em ralagso a0
{rabalhador sindicalizado de um ndo sindicazado, pois o direlto adguirido pelos trabalhadores sindicalizados, o
ndo sindicalizado abdu mdo deste beneficio. Nao tendo o mesmo direito poderia se engquadrar 2 uma viclagHo a0
direito de equiparagio salanal o que ndo sesia justo & Indlstria arca a um direito posterior que o mesma abriu
méo, CLAUSULA QUINCQUAGESIMA TERCEIRA- INTEGRACAO AQ TRABALHC Cuando da admissdo na
empresa, o empregado deverd receber lreinamento de integrag@o 2o trabalho, nele conlido, principaimente,
instrughies referentes a medicina, seguranca e higiene no rabalho, akém das orlentagfes de ordem econdmica e
social, tando validade para posterior comprovagdo, de que o empragado recebeu as crientagbes nacessanas
para assumir suas fungies @ desenvolver as alividades a ele designadas. Paragrafo Unico: Juntamente com o
wreinamento de in‘egragdo 2o trabalho a Empresa concederd oporlunidade para a Entidade Sindical alraves de
um dirigente sindical ou outro funcicndrio da entidede, devidaments autorizado pelo presenis, @ apresentar acs
trabalhadores os beneficios formecidos pala Enfidade, CLAUSULA QUINQU M, QUARTA - MULTA: Fica
estipulada uma multa de 10% (dez por conto) do piso salarial per capita por cada trabalhador que a indstria
nossua pera cada clwsula descumprida do presemls acordo Colefivo de Trabatho. CLAUSULA
QUINQUAGESIMA GUINTA - DA MEDIAGAD SINDICAL PARA HOMOLOGACAO DA RESCISAO PCR
DEMISSAD ACORDADA Em conformidade com o arligo 484-A. O contralo de trabalho poderd ser exfinto por
acordo entre empregado e empragador, caso em que serdo devidas es seguintes verbas trabahistas: | - por
metade; a) O aviso prévio, se indenizado, e b) A indenizag3o scbre o saido do Fundo de Garantia do Tempo de
Sarvico, prevista no § 1° do art. 18 da Lei n® 8.036, de 11 de maio de 1880; || - na integralidade, as damais
verbas frabalhistas. Pardgrafo Primelo- O trabalhador deverd profocolar na sede do Sintraicq, pedido de %
mediagio pera demisslo acondada que serd assinado em conjunto com o juridico da enlidade sindical qual =
informend os documentos necessaros para o Sindicslo entrar em contalo com a Empresa e procader &
mediagBo. Parigrafo Segundo: O empragaco que ndo manfiver vinculo associaliva com o sindicato, precisara -
arcar previamenla com o valor equivelents @ 173 do salaio minimo, com @ respectiva emissdo do recibo.
Paragrafo Segundo- A empresa precisara arcar previamente com o valor equivakente a 1/3 do salario minima,
sempre que homologada a rescisdo como demisséie acordada, com a respectiva emissao do recibo pelo
Sindicalo. Parigrako tercsiro; O lermo de Homologagso da rescis3o criunda da demissio acordada tem eficécia
liberatéria geral em relagdic ao conirato de trabalho, exceto quanio &s parcelas expréssameante ressalvadas, fica
ressalvado 0 direilo do Sindicato em mediar quanto a foram de pagamento das verbas. CLAUSULA
QUINQUAGESIMA SEXTA ~ DA MEDIACAO SINDICAL PARA HOMOLOGACAC DE TERMO DE QUITAGAD
ANUAL O termo de quitagio anval devera ser homologado perante o sindicalo dos empregados da categoria
Sinfreicq, quando sollcitado pels empresa e empregado, na vipéncia ou ndo do contraio de frabaiho, em
obsarvinola ao art. 507-B da CLT, com designacBo de dia pera & homologagdo. Paragrafo primeiro: O
empregado que ndo mantiver vinculo associativo com o sindicalo, orecisera arcar previamenle com o valor S
equivalenie a 1/3 do salaro minimo, com a respeciiva emissdo do recibo, Parbgrafy segundo: A empresa
precisara arcar previamenie com o valor equivalenie a 1/3 do salario minimo, com a respecliva emissBo ﬂn% "
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recibo pelo Sindicalo. Pardgralo farceiro: O termo de quitaglo anual terd eficicia Tberatbria geral em rela
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contralo de l.rahmm exceln quanlo s parcelas expressamenie ressalvadas, fica ressaivado o direito do
Sindicato em mediar quanto a foram de pagamento das verbas. CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA DO
FORO: Fica eleito o Foro Trabalhisla para dirimir quatsguer ddvidas ou enfraves juridicos do presente acordo a
cidade de Chapect -SC. O presidente Sr. Anboninho Vailon erviou um audio no grupo de whalsapp com
explicagio sobre o que o sindicato significa para os trabalhadores ressaltando a direforia do SINTRAICQ, sobre
indlces para negociar que estdo muite baixos e o sindicato val trabalhar em cima de ganhos reais, pois a
realidade hoje das negociagies colelivas de Irabalho é a busca de perdas, e ganhos reais, explicou ainda que
fido que & feito para mobilizar a calegoria custa dinheiro, por isso o Sindicato pede aos trabalhadores o
pagammm da contribuiglo. E por estarem esgotadas as ordens do dia, o Presidenie agradeceu por mensagem
8 assinatura e concordancia de todos e encarmou o8 trabalhos. Ev Kauana Yailon assassora juridica da entidade
gindical, lavrei a presente ata, ralatnﬁnldu::mmdn apﬁsﬂdaaachada nforma, segue assinada, pelos
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