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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO SINDICATO DOS EMPREGADOS
NO COMERCIO DE TOLEDO, REALIZADA AOS QUINZE DIAS DE AHRIL DE 2016,
ABERTURA DA ASSEMBLELA: A vitste beires ¢ bt mihtos do din quinze do mds de skl do gno
de dois mil © desessews. no enderego pouma, e segunds convogais, legalmenie comvecnda, de
canfirmidade com o edial de eanvocagdo publicade, mir Jomal Gazetn de (Toledo, et sun adlolo Je
1 2042016, respectivimiente b plgink quinke, Sede Seclal do Sindicnts dos Emprepados no Comnerely s
Toledo, eaderepo arimu. Presentes, o 6 FLAVIO BONIFACIO PINTG, Ditetor Presidente da Emtidude,
n Sr. ROSECLER MARISA RHODEN ZORZO, Diriin Viee Previdente do Entidade, o Sr CEZAR
ANTONID TONIDANDEL, Diretor Secretdrio i Entidade, ¢ Sr, JUSIAS LINZ CGONCALVES, Piretor
Tesowreiro do Entidide, « 73 [sciemia ¢ 85) osseeiados & 69 {sessenty ¢ pove] ndo associados, todos com
B prerrogativa di exerter o dindito de diseutl @ vitr ss mintériss dis ordem do dla. credendadis em (st
proprin Alnds présented o Sr. Dy, NESTOR Hartmamn - Assessor Juridico do Sindiemn dos Lmpreundos
oo Comeéreia de Toledo, considerando sumprides s determinegdes legnis informon qoe a5 jrabalbos
estavin lnstdlodos providenclando de imediun o lelium do Edlud de Comverdo, “SINDHUATO DOS
EMPREGADOS NO COMERCIO DE TOLEDO Run Sours Muves, N2 - CENTRO - TOLEDO
— PARANA, EDITAL DE CONVOCACAQ - ASSEMBLEIA GERAL EXTRADRDINARIA, O
Presidente du Fnlidmle supm, oo wso dis stibusgles que Lhe conlerem o Estatuto e 5 Legislagio vigene,
CONVOCA s Inteprantes das cutepurins proliaonais sepresentadis pur estn etitidile, & of issocindos
quites com & Tesouwrmrm @ o condigdes voro, purs paricpmrem di AXSEMBLEIA GERAL
1% TRAURDINARIA, que realfearse-a o dia 15 (QUINZE) DE ABRIL DE 20016 as 19:30
(DEZENOVE HORAS E TRINTA MINUTOS), em sus sede social, no enderoeo sclma, & fim e
deliborar sobine os seguintes putéring da Orndern do Diad A) Leltua e aprovigdo du A da \;F.a.-:'ml"lhu
diferiiér, B) Autocaclo pem oo Dintoris eegocior com as ealegorian geondmicas CONYENCAG
COLETIVA DE TRABALIO pars os trubalhodores representados porests Ertidade, com dutbase em
1 de JUNHD; C) Estipulsciio do Piso Saluvial mintmb pha as categorios profissionals, B) Fixaddu Jda
Cemtnibitichn Assistencial {Reversdo Solonal oo Taxs Negocial ) E) Avromzagio para s Diretora aegoeios
Accrdo Coletivo e Trabulho e Termo Aditive de Trabalho com e vnlegora evondmices ¢ supress:
Autorizngio pars 4 Dirctorin  ootefpar  procumigio. o sévogodos, o fim de nlompunhereis o
wrimmititio di Convenglo Coletiva de Trubalhe; G Awtonzagho porn @ Dirctora ffimer eomproimisso
drbitril, nos wemos do Lel o' 930796 ou spreseniur represehiuglio  pomnte o Tribtmal Reglonal do
Trabalhi du % Regitio pars nstiirgss de Dissidlo Coletivi G Trobalho o relagho o Friffdudes
Simalicals Patropais; 1) Ouims eervindicagtes  de inferesse da closse, GBS Qs e B C. B FE F e H
setib veludios por escrutiniio sechéth. O “gudrum™ pam ovilidade  da  Assemb|dls deperdern o
Compmecimento ¢ votocho. em primeim coasaerrlo. uo hordrio aotmn, de 2730000 1emus ) doy gisplndos
da Entldade &, em sependy conyoeaghe, ua hom apis, com VA{wm tergo) Jdis riesmion £ anoriin’” P
aprovugBe do Hlem F, nos wenios do ardge 839 da CLT, .lr:];n:ndq:m dio commparecimenty e volagho em
primefn convocndlo, na hordria scimn de 2/ dois tergoa) dns pssaclods Tnterenonion, o e gy
convocoglo. uma hom apos, oo sejn, d 20:30 (vinte horas e rinty crinuid) com 230dols Geeyin dos
presentes, TOLEDOQ, 12 DE ABRIL DE 2016, - FLAVI) BONIFACIO PINTO — Presideme™. Na
coniinbidode o mesa dos wnbuthos 1ol wisim compony; ADRIANG AUGUSTO DA SILVA, DARINA
KATAL e LEILA MARIA DIEMER, respectivarents Presidents, Seeoetiria & Bocminmeinn ———
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AUTORIZACAD PARA A DIRETORIA NEGOCIAR COM AS CATEGORIAS ECONOMICAS
CONVENCAO  COLETIVA  DE  TRABALHU PARA 0OS  TRABALHADORES
REFHESENTADOS POR ESTA ENTIDADE, COM DATA-BASE EM 1° DE JUNHO{ O Senbi
Presidente da mesa senlbel alpumis oplnides sobre o referido assunio onde al guns associoday expusera
B SUgCstDes, o upas emplo debote o fem “B" dn Ordem do Dis, fol colocudn em votaedn pof eserinlo
meerete, tendo sido vsados cédulng pom as inscrigfies “SIM™ o "NAO™ & a0 fingl, felts contugem dips
v, o escrutinador declarou gue o mitmer de véidules colncidia com a relaghiotolha de vintes, pend
wprovodo por I42(CENTO E QUARENTA B OS] volos o Teferide [t rms
ESTIPULACAD DO REAJUSTE SALARIAL, AUMENTO REAL E PISO SALARIAL MINIMO
PARA AS CATEGORIAS PROFISSIONALIS: I'py 1° DE TUNHO D8 20 1, Bivecs 2 recomposigho
do poder aquisitive dow salirios dos integramen da categoris pela aplicigdo’ do percentugl de 15% (Quinde
por eemlol, j4 considemdiy o defiuagem oeorrlds de 00062015 o 31052016 ¢ ganho meal 1.1 A
cripregudon admimides apds 15 DE JUNHO DE 2015, ferd socuntido reajuste salivind promeriiian oo
lempo de servige, contado, do més da admissio ok MAID201 6, respeiuindo o eritdrio estabeiecids seima.
1.2 Navigénou doste hstrimetio coletive, as sulirlos o valoes dos pisos salprian serdo corripidod
rmestmbmente cin- 5% (eineo por conto). Em 19062016 gs pisds <iloridls do cateparts estil ledidos nos
indtrumentas noermabives: anteriores seefo corrigidos em FS% (quinze por cento), & considerados o
defasagem ocorrida o2 N/062015 4 3105216 ¢ ginho nepll 2.1, Aus empregndos que exercem o fungfo
e vendedor ou fungties bssemelhodas Bea asseyumido plsa saliral mensa) de &% 2 380,00 i Dl WEHL &
trewenitos ¢ oiente Reais); 22, Aos emvpregados Gue exervem oy Hingtes de padeiro ou assemelhudes o
wssegurado pisg stlacial mensal de RS 262500 |Dals mil ¢ senseentos & quarenta & cineo Redis) 2.5, Oy
cripregndos que exercem oy fungdes de caia ob assemelhadis fiva assepumdo plso silafal mensal de 144
£bd3 00 ((Dois il ¢ seiscentus o guarentn e cingn Reals) 2.4 Aos Emprogados comfssioiistas coss s
cumissties nio aleancem walor vomrespandenis, nASCgUMm-se. uma groantn saladnl de RS 23AR0.00 (Doix
Mil o trezentos e oilenta Renle), gpis 90 fnoventn) dius d= servicod prestadis o mesma empregador. A
partic de U106 6 haverd cormeylio mos  miestind Epocas e pelin mesmios percotiiuniy de is) e
splicaveis ne salicio minime, Colodtido o referida tem sm votoghn, por escrzimin sgeremn, 1endy o
wsndny codulis com e inserigies “SIM" ¢ “NAC" ¢y fimal, (it o contpgem das solos, 1 =senitinador
dietlerou gue o nimearo de codulay soincidin som & religiofolha de votantes, tendy sido usrisvppeled e 1 43
{CENTO E QUARENTA E IMIS) vitos o neferido (rzm “C da Ordem doDia
ALUTORIZACAO PARA A DIRETORIA NEGOCIAR ACORDO COLETIVO DE THABALHO E
TERMO ADTIVO DE TRABALHO COM AS CATEGORIAS ECONOMICAS E EMPRESAS:
Coloeads ems volugdn, pot escrutinfo secroi, fends sido ussdas cédulis pom as Hiohighes THIMT @
“NAO™ ¢, uu finnl, feits 2 contueern dos volos, o eserutinglor declrig w0 dlmero de cédulas comcidm
com  relaglio/folha de votanies, tendo sido aprovade poi 142 (CENTO E DUAREN'TA B DOIS virlos o
velertdo frem “E" da Ol du Dia = e aa
AUTORIZACAO PARA A DIRETORLIA OUTORGAR PROCURACAO 4 ADVOGADOS, A | I
BE ACOMPANHAREM A TRAMITACAO DO PROCESSO DE CONVENCAO COLETIV A DE
TRABALIO: Coloeads ¢t vittipdio, por eserutinio seerelo, wendo nido usadis gediizs com aa [scrigies
“SIM" e “NAUT e, s fingl, fizlth o contugen das vules, o esertinndar declimon que-0 numnero do codulas
epineidia com o relagloffollm de vornles, tende sido aprovedo par 142 (CENTO F OLARENTA |
DUEHS) votos o referido flam “F™ da Ordem do Dia -- ——
AUTORIZACAOQ. PARA A 1 RETORIA FIRMAR COMPROMISSO ARHBITHRAL NS
TERMOS DA LEI N% 93079 Ol APRESENTAR REPRESENTACAD PERANIE O
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALIO DA 9 REGIAQ PARA INSTALURACAD D
DISSIDIO COLETIVOY DE TRABALHO EM RELACAO A FNTIDADE SINDICAL
PATRONAL: Colieado em volighia, por escrutinib secrelo, lesdo sido tstdis eediulis com s inserighcs
"SIM™ e “NAO" ¢, 90 linal, Leitn o contoem dos volol, o esorutinidon declarn gque o auiner de eody|ax
ovincidin com n relugiu/folin de velmies, tends sida aprovado por 142 (CEKTD E QUARENTA I
DOMS) voios ¢ referido item 40" da Ocdem do Di, —~—-

OUTRAS REIWINMCACOES DE INTERFSSE DA CLASSE: 0 Senhor: ADRIANG 10GLUSTO
PA SILVA ¥z smpla explanocdn wos eienles, o Rol de ReivindicagPes, o gl fieou A1
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. ISTE SALARIAL E AUMENTO Em 1™ DE JUNHOD DE 2016, havera n
recamposicho do poder dquisitive dos salibrivs dok inteprantes da categoria pels splicssdo do percentiel
de [5% (quitree por eento), ji considerids o defassgen ocortda de 01062015 a 31052016 ¢ ganho real
Ll Acs empregidos wimitidos apds |* DE JUNHO DE 2015, soni gemmido resjuste sulaal
proparcional an tempo de servigl, cimitado do mds di wdmisido s MAIOI015, rspeifando o eriério
exlihelecido neima;

L.2. Na viginels deste Lstrinentn coletive, os salizios e valores dos pisos salaruiy serie carrigdig
trimestéilmiente dm S8 cinco pot cento ),

02 PISO SALARIAL: Fry |"UG/2016 as pisos salarjais da calepona estsbetooidoy pos mstrmentoy
nommatives anferiores serio cortigidos em 1 8%(qulnae por cento ). (& conslderda o delisagen eorrida de
UGS 8 5152016 & panha real.

L1, Avs cenpreguios que exercern a finglo de vendedor ou fungdies assemelbadas (ien sssegmrdo pisa
stlurinl memal de RE 238000 [dols mil e irezento & oitenty reals);

&2 Aoy empregadod que exercem as funplies de padelro ou assemelbades Bin assegirudo plgo salirial
mensal de RS 2635, M (dois mil & selscentos e quarenta e cineo reais);

L3 Aos ewpregados que exercetn ts fingdes de caixa ou wssermelhndis, fids essegimds preo- sirluraal
messsl de S 2,645, 00 (dois-mil £ sxiteennos e quarénin ¢ cinen reais);

413, ABONO SALARIAL: Os emprigaddres concelerds sos maballadors ahmngidos pela presente
Ceomvengdo Coletiva de Trballio un dbane saliril cormespondente o g reminemgio do T . 4
se1 pago [untamenite com o salbrw do més de JUNHOS0 S,

PARAGHAFO PRIMEIRO — O peferdy abomo 10 integram o remmnenglo do empregndi pasy
s et e feligs '

PARAGRAFO SEGUNDO — 0= emprogados comissionises pereeberi um Bl ne vildr 45 RS
SO0,00° (quinhentoy semis), em parceln dniva o ser piga no mis de jmho, junlsmenic com o salicin
conmespandante. Tl verba'niio possui namrezs saloriol

04, CORRECAD DOS SALARIOS E PISOS SALARIAIS: Todox o palivios; bem gomo ov sulores
dos pisos. saldriais, serdo cowighfod pas mesmias dpocis e pelos mesmos pereentulls de | udte
apllefveis uo sdlarm mimimo; '

U5, GARANTIA DE VALOR AD PISO SALA  Flea estnbelectdy gurantia de vilor minima ao
pisy sulurial do eavegorcta, igual ao piso Tegiomal vigente tio Fstado do Parmd oerescide de 2000 cine i
cHnto ),

0. REFEITORIO: (% empregudores permiitifle aos seus ‘emprogadod nos periadios de peleigdes ¢
duscanss, ¢ perman@pein o redinte do estabelecimentn, devenda manter Tocal apropriods s i il

07, MEDILA DE COMISS [ONISTAS: A porte vurfieviel do salirio dos comizsionings para find de cdliilo
de terus, gruifiencae hatalina (137 salining & verbas pescisdrins, seml corrimds - meiwtarl nmente pela
aplicagdo do INPC/ROE seumulado no perfodo, ceforme tabela 4 ser fomecidn pela Entidade Simehieal

@ns Lmpregados. Na hipoless de extinglo do INPC - INDICE NACIONAL DF PRECDS Al

CEINSUMIDOR. adotar-sed o [GP-M - INDICE GERAL TIE PRECOS DO MERCADO. da Fuindogs

Getitio Vurpas, ou otre lndice gue vier & slibatitsi-ls

7). No ealculo dus fdrias e verbus riscivdtios serd considemdn & media dus comissdes dunlianns peeliis

thevanismos aqui indicados, nos 12(dozs) meses anteriores uw periodo de froigin ou pagamoentd. '

7.2 No edleuls da gritificseo rutaling (13 salimio) serd p média dus comisstes, mulizadng, o win e

réleréncia

73. GESTANIES COMISSIONISTAS; Pira o paggamentn din salfriol cireplndenies a perivdn (e

licempe maternfdads, ilenlzsgdo pele ewnbilidide: u remuncraglo a <or pbservada curTresponilen A

medin dis Cominsbes dos 12{doze) (hthnos meotes antecsderites & llewnga ou periode comtrtl

transcomda, se inferir 4 12 (doze) meses, atillzindu'se pora o ::J jl,aalnzm..:lu u e s e dese) e
| L
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T4 No verso do récibo de pagument de |39 saldrly ¢ de fétity devern constor relacin més n mé day
comimics puferrey op uno de referéncin ou o periodo nuistiive, respectivamente, com 3 (odivagsn Jos
- 2= g g correslo;

- _ Prurante & vignels desta Convengdo Coletlve e

=pregatowss fomeesio sdlasmresto wlarid wn emmrgssdod. equivalents A g uarenty
poe etnio]) de saldrio, 18 guimre) diny corion, comtndes &5 dma do papmmento mensal de smlisios
niamado pelo empregador.

D9. RENEGOCIACLO: Ocorrends ahioraciies mbsencin: mas conclicBes de trabatho o dr sulitio dos
empregadas: o ginlguer tinula, haverd rnepocache day Cliumulae deste pmasrumenic,

10. RELACRO DE VENDAS: As eniprosss &everlio fomecer o valor ol e s vendis an s, pics
comprovagho da bese de cdleulo as comissSes, mpotse semanal, {lrdo de gurantis e contribuiyio
previdénciano. _

1.1 - YEND ADACAD FUTURA Havendo demizgio de vendeddres coimisdiinists
com efediios a roceber de vendas parceladas 3 prase. sivs twrmos di Arn 46865 da CL1, sert oboguiario no
ulh da Rescisde de Cortrato de Trsbalbio um relstbrio pormencrizado de uis prestagies faturmy coln o
wvalor e a data da liguidegio de cuds prreeta: '

Ll PATURAMENTO: As comisshes teputsm-se imegralmente devidaes no duw do faiursmerita.
Independenements de evientunl praro ou parcelamenio no Tecebmenin por parte do empirdgador:

12, PAGAMENTO DE COMISSOES Quindo o empresa proceder o vendns o sistenu, Jirdta, pela
dirctorin & setn g intermediardo de sous vendedorss, devers purr 53 comisies eorrespandentes quando o
crmpreida tiver exclusividide de ey, sotor ol produto ol mited-las entre o vendedpres casa inexistie
s exglusividode;

OSICAD, DECORACAD E ANCO: O tmbatho em repowigio pu bulsngy de-estognes,
organeagdn m: decoragiu de “stanll”, setores oo do estebelocinente serd desetivalvide de prefuréneln
Apde o harariie dé sendimento oo poblico; nio sendp possivel,  remuneraglo. das hors corespondentes o
esse trohilho serd coltylndn e pagn pell médin des comissies acferidas dursnte ns 10és mese Llorioes:

14, O3 uﬁﬁ.ﬂ DE COBRANCA: Assepnrier som vendedores ditoito d comissdo de 10% des por cenln
sathire o cubremgds Gue reslizarem, respeitndis & toms | em vigor, == supetiores; desde que o ot
e estipute obrigaoeedade de eohmmul (Adiomtncis do Peecedente 07 € i ISy

15 JORNADA DE TRABALHG: Nos sermos do artigo 3° da [ el 12790 de 14032013, foenady. Je
trabaiho denh de 08¢t} hors disring, de sepumda-foir 5 sexi-fuirs = de (gt} horog oos. sibadas,
respeltidy o limire semans! de 44 (qusents o quisitra ) bhes,

PARAGHAFO UNICE - E vedudo fntegralments o nabatho =m domingos & ferisdos, saliv seutsingi
espeilfica com nd entidudes sindieals;

L, I‘“UREH[EE!; AQ - IhT'i:ﬁl'ALﬂ PRENTO Luagust guie sglz o wdhive de procrogiolo de
traballi b hotos exias Spdy O ominn &0 perfedy mormal, werd onngentido (| Squimsd) minules Hi
T A repiin ¢ [arictie] sem comipetiatg i

17, DIREITO A REPOUSO SEMANAL REMUNERADC: No easo do emprogado chisssr iteasads

MY BETVIGO @ 0 erapregudor periilic seu traballiv neste dis fes Emrgurads o retdie semanal rewvnerado:

I8, CONFERENCIA BF CAINA: A conferdncia de valores d= caixa devers st Teltie s preleniga b

speeador do respevtive calvn. sende euc Impodido gy ropassibilitido d¢ ogompanid-ly. nio ten

respopsubilidade pelos errus verificodes; —t 77
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19 QUEBRA DE CAIXA Acs empregidis que exergam o fithgBo de caise ou serviios sssemelheilos.
huver remunerapio mensal de 30%( ity poerceno ) sobre o piso silzral, o titolo de *Oueb de Cafxe™

19.1. G AD DE FUNCAO — CONVENIOS BANCARIOS: (s empremdos que, no
euercicio da funpin de opemdores de cafl, pseebam valoree provenichies de convérios aneatios fadio
Ju @ mm remunorecio mensal adicional correspondenie o 1395 {quinee par cento) do valor do iador pisn

sularinl du-category, o ser paga sob a rubricy de gmtifienplo de furrdio:

20, JORNADA DE CATXA: A0 cinpregudoy oug exergam o Lo de calys fea srrantide, a furnada de
trabuthio de 06{seis) homs difrias, vedods guolguer prosrowcda,

20,1 CONDICOES DE TRABALHO - A sitipirersas devam obseryar ewtritamente pe dispousSes dn NIt
17, eelotivoumente-s condigies de trabulho dos empromdos exercentes di finehio de gato:

1L DEVOLUCAD DE DOCUMENTOS DE (R EDITO: D3 cheques ¢ candes de erédijos devolvidos
gemlguer ivlo nio =i descontodos do empregnde. ( Adaptecio do Pregedente 014 do 18T

2. ADMISSAQ: O smprégads udmiitido patr o bniSo de owrm, despedido sem jusm copsa, perecher
sailirio igunl no divempregicde substitolds.

221 FUNCAO — Nos termos di artigo 2° du Lei o® 12,790 do 14/03/2013. nd adwitstio devem st
ecpevificuds a finglo pare & gual o empregado eitd sendo cantrstada, com anoagdes o registo de
ermpreghdos ¢ CTPS. sendo’ vedads o admissdn de traballudires purn. ex@roian de fumides des|giadas
Comp de “SeTvicus germisT ou vute depominages seme] Hartes: '

23, AUXILIO ESCOLAR: As ermjirésas compmmetem-si  furmecer a wus empregndos & dependentas
lepnis que cativerem cucmmdo de 1* 0 8 sfries; moterin] eieslne basieo o niels do mno Jetive. Forecstfio
windp, par o8 deus eopregadoy qie estiverem cursando o 2* gy muterinl escolne basico m inicio do aris
bt '

24. ENSING BASICO: As empresas com Tint oo mais empregadis feam ohrigndus o mEnter mm sy
dependincing salm e instrutores pam minfsteren, pratuilments sl de firtiteice grag pos seus
empregaidos, immves de ndeloo oviengado de enzing suplelivi;

25, PROMOCAO F AUMENTO SALARIAL: Tods mudangs e eargo ou funglio, definida como

promogdo, ser peomposhods de elefvo amvento salardzl, devido a partic do més gm e Seslehivear 4
mdiings, « cism & imediate anotnglio ne CTES;

26, ASSENTOS: Havenh gsseaios por on emprejindos nos  lecals de  tbalhe GUE  pussam  ser
tillzados s paosas verificadis no atividode @ nos mtervalos de mtendiniemios dé clivtiles:

27, I3 SALARIO: Ax smpresas terdu i o @la 30 de Jufihn Pt efetuan o pagumerso da, ) pringkiva)
pitreeln do 13 galdrio e dbs 20 de Dezenibro purg pagamenso da iegunda) parceln. Auvk cominslonistae
deve ser puge o complementapho ale o Fquintor dis Gl do mes de Joseim, sob pena de mola
eorrespundenic ans dlay de salarion 018 o daty do efietive prgamentn;

M. F ERIAS FROPORCIONALS: Ny vesamgho do contmio de trabalho, mesmo o smpregade com nreios
de | 2doee) meses de Kervign, terd ditello & remunergdl das friss prispoeckatis ny base de 1 2eum

doze uved) por mis de servigo ou fragio superior o | 4{gumone) diss:

20. PAGAMENTO DAS FERIAS. As firins serdo paps com sborio, itdepetidentemente de serem
puzndas oy indepimnds;

0. ADICIONAL DE FERIAS: As emproses comcederio, sepiads == condighies adiame especificalis
e adignnel 0 ser pogd por oeasiio di conckssan das fAHne oo empregade, Indepenidentements da
benefich previstp oo arigo 7 XV du Consutuigie Fedem), oo seguinle -proporelol A Tum) B
25%vinte o cinod por centad) B 2(dol) dpd - +85oluusredty ¢ cinon por centol; (€) Mirés) noos -
ju}‘-_i-{uil:!{,!shqnm por centink Y] Aiquatng) Emln - 'ﬁﬂ‘!ﬁ.u.es:::uula: . dent T J;El _'*{I..'l'l":j..}l'j_l'rﬂ.fﬂ_dr.tl v -
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BUMu(pinenin por cents): F Bloits) o Hrove) anos - $3%fuirentn & cinco por penre); 1) 100des) anok i
mals - L0 cem por cenlo),

30.1. O tempo de servico dos eripregados serd apurada ma dats em que s comploler o parlode aguisitiyn
de ierias, coso em que o adicionsl serd devids ihtegralmente. Nn hipotese de dispessa seni Justa éali.
aEsim ctino no-caso de pedide de demissdo de ernprepacos eum (1 (uml oy tals anos de SUTVIEY, o
pagamesto do adicienal sera devido proporcionalmenie oo periodo syuisitive de féras incomplelo cm
mutos 1715(um doze aves) quanios fhrem oe freges decarridos: deste pariodo, vonsidemndo commn mis
complet us fragdes igunis ou supetiones a [ S{guines) disa. _

302, Ax porcentugens do “Caput” serio uplicndis =obre o salirio:bise menil pereebido pelo empregade
B0 din do inicio do govo des [rins, adreseido de hors extrns, aluda decusto, salbso-fimilia. adicioml
notina, grtificecin de funglo, comissao ¢ it

303, Fiea fmevlude ae empiregido optar pelo recebiments do sdictal prevista nestn elansul nomds de
auftisigho do direits o fifes, nos meses subseruentes, ou o més do respective gozo de ffriis, s
opiseiado, em qualquer hindtese, s plena qultagle;

3L, N DO PERIONO DE GOZO DAS 510 wnicio degown das Bring vl poderd colne i
wan sdbados, dominues e foriados. sob pend de ser devido em dobm o petahmente correspondente § passs
chis tAdapiucho do Pregedents |8 v 15Tr

32 FERIAS DO ESTUDANTE. () periodo das ferins do empregade estudante colneidied com o dle 21us
[ering escalares,

33 ABONG DF FERIAS: Fida witubelecido quit & abana de (Erias comesponderd a THONeem pir s
da semmiine g cotrespondente;

H. PRORROGACAD M) ESTUDANTE: Vidir 2 pramagigio de horir de omalho sos enpregdi
estudantes que comprovem W sun situnedio escalar, ficando a crildrio do empregato o opcdn pelo eisdy
protrowagdo. (Adapragio dis Precedsmre 032 div 5T

35, ABONO DF FALTAS AlS NTES: Sord ubonada n Dl iy empregados esiodanes e
viestibulandos guando compeovirem a renlizagio de cxames;

36, ABOND DE FALTAS - FILHOS: On enigiiepadon terdo ghinudis a4 falivs pan scom pakumena (=

enferimtidade ou tratamento 4 salde de o opeus filhew nienoces, Comprovados por dlestade  msdicn
(Adapresglo do Precedente 095 de TS

37. ABONO DF AN - CONJUGE: Os ernpregnilos terflo sbenicas i [altts pusts weimpaiturmeits
de tmtamiento de sadde, cm casy de doenica gravee do edijuge, comprovada por stestady médise:

I8 AROND DE FALTAS - OREVE: As empresssndo podeidi descontar os djzs de evenliags fulws de
sews anpregndos. quando Intpeosibilitadas e COMPATECEr By servign em mitie do greve. desde que o
chapress o fumesa conduglo no dib di grevy,

A ABONO DE FALTAS EM VIRTUDE DE FALECIMEN P Fien estabelecidon U3ies) digy e
slastamento ny caso de’ fidecimento das wseendentes, dedcendentes oo efmjuge, & de 01 (om) dim de
afpstrienmn o cudo de parente celmen|;

WCLARACAO DE CON ECIMEN v Setin sceliam o3
dlesindos midicis e odontaldpeos on deciarages médices au edontolégicas  fomecidoy Pl
profissivmls do Frevidéncls Socisl dy Emidule Sindical dos Empregados, dus smprein e de
organragles de sssisdnein i satde pir elos contrariag,

| 41, RE 0 DE DESPESAS DE Fa I - AN Tmprans. reembolianio aos emmrecadiy as
I-'ttsjlwﬂaﬂ fmvides eom farmdsio me aquisicio de medieimentos thl‘f” i oy s -deperdentes. lepais
J‘_- § ' i .‘rf—
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melinnte receitn medien emitda puir meédien di geu ambulatdea. por climicas com el oolivinindss gu poy
medieos da entidade sindical, sendo ue neste caso o entldile phreins deverd sutetiticar o recoin mgdicn

42, JAQE COMPENS, * Fiea estubelecida v possibi lidade de celebrEdo de Acoindo
Caletivo de Trabalho entre o SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERUID = 53 Empresas, parn
COMPUEICAN Ou promugnedo de fomuds de trubnlbio, observadas as disposivies cuntidas my | il Y1 dy
LT

PARAGRAFO (NICO - & mprescidivel o purticipacio du entidude sindicil pg ventamy dos- Aviardos
Caletivos de chmpEiaegly & procoyecio. s lermos di pardgmin 1* do artlgn 3% da Lel g* |2 700 de
181032015

. : . ) E} A0 empregidy desaedido, o ETarE g ur
deverd entrepne declarugdn do motive determiniate, sob penn de prewunglic. de Iijustn despedide

44, ES ADADE A GESTANTE: Finge extibllidade proyisoria & gestinte. deide o infely s
pravidez ald 180(cenmn o oitemn) ding Bpers 0 derming du lesngn lecal, nilo podeticdo sor concedido nvis)
Frevio eu s nests fris; (ol garuntia vde, inclusive, nos sontrates Pk prazg determitida,

A5 AMAMENTACAO: £ gucantide is mulheret, no periudn de amamentglo, o recebimonto dn salaro
sem prestagin de seevivos, quanda o empregndor nlio CUMpPrir eom 14 detertrinagdes dos pargratoe 1° -
A doy Artiga 189 e di Artigo 304, ambaos di CLY tAdamacio do Predadente D06 du TSETh:

46. ARONO F_I}QILIA_L- AS empresns congederio 3 Wdng o8 seis smpregado 1 abono fum (g mensal,
wiém do saliicie Samilie lepal, de kmporfiicin equivalente 4 RS 7000 (seténty reals) por Fiho menor de
| quatorae) anos de idade.

46,1, As enipreasy caneordam, ainda, em conceder tgual shone familia mensats. por filho fovilido de
qualguer idode, devinds o conlivin de invitider ser stestads por medico da einprest ou ds entidade
sindical ow do servigo middico do INSK, Infciatliv-se o pagamento do beneficia & postlr o miss
comproviglo da [hvalidez.

46.2, O abono femilin mbdm serd PEED I oasos em que o emiprendd extlver e woen de auxillo-
docnga, o ocrter diy distn do irtlielo do benellelo cancedido pelo INSS a0e mm apeacntadonin O disposg
pemy jambdin se apiica nos casos de ufimtmméntn por aeidinte de rahathe. gestacdo e par, e duranie o
extabilidade provigbein previvg py Comvengllo ou em | o

46:3 0 pagamiesto dio ubano il seerdl [elts midianie o observiisens da legisiagin eapbeifivg que meeull
#eaovessfio di saldco-fmillo:

A7, CRECIIES: As Empeis propicarto vy imanterie canvieniss e ereehits pam pubrdy ¢ .sna'[-sringlq
dog filhos de seas empregados:atd O6(scin) woe de (dads, de wrordo com o eiso XXV, Al 77 da
Conatituleds Fedetal, | Adaptisdn do Precedente 022 do T8Tu

48, AUXILID AU FILHO EXCEPUIONAL As SULTESEs pagerio nos feds empregidos giic tenle
fitho excepeiondl, comprovadamenie, um m{ i mesal correspondenie 4 RE | 002,00 (um omil o TEvEn
@ duis reais) por ko pesn dondielin: '

49. ISTAR ' : PACIDADE TEMPORAKIA O empregade que for weometido dis
disersgs, vonfirme definldo pels legistacio previdencidrin, gozmr do esntrilidude prowisiri pels proen de
LZedoze) meses apds o el fetbris ai secvigo, deyde gue o afbslamento. em decor@nein do wywiio-
descngn, tenb praze il ou supesora L5{guiniee) dias:

50, EN1 1.1 POR ACIDE? LHO: Tica nssegusada 8 estibiljdads fs trpbie e
peer [2{doge | mesew npon a alte médica so tabulladaor Hes sofrer neidante do trakslho ou Tor scamtidi da
Baetiga ‘profissiony] (Lei 82520) Artign 118), independente do lempo de Attt j'l*l-p:rﬂlllli'l
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_|| h@"?m did CU IS ou da hemologaeds do termo de resclsiacaning)
g i

51, PROTECAQ AQ TRABALHADOR N\ primein din de rabalbe do emprepndo, serio dodlenday

s Horis nias neopssdnay pam dembnstragio ¢ mstrigho de unlizoghs dos equipamenios do
proweeld individual, dos racos da atividade g ser exercido. da jocal de trabalhe, como tembdm o TROET R
de prevenglo de acidentes do trabulho desenvolvide smpresa, com acompanhamento de empregado di
dren e segumngn; '

=

52, COMPLEMENTACAO AUMILIO-DOENCS  OU__ ACIDENTE: A emprigy
wmplettentart o valor do ouxilio-dostes oy seidente Fae, pela Previdinels Social o o limie
femunemedn que doveria estir sendo peccehidn e om servigo Biivo eitivesse o obreliv LAMED 63, &
nio, Les N0 8:213/91),

SL1. AMENTO DE IO-DOENC AT Aoy mipregadis afastades pum tataments de sadde.e
Yl comién com mebs do um ano de servico & wistyriirade o recebimento da remiinesedi ens| e
deverin estar aéndo percebidi se em servlgo ativis estivesse o oheir, gt perdisat o alastamen o,

3. INDENIZACAO . PREJUIZOS: Toda Cmpresa e Cansar prejulze o empresads oo e
ampregado, désde gue - deviduomanic vinpmvide sun neplighnem ou falhs dntentiimal pold brpfo
competants (INSS ou CEF), uo quo dle respeito nh recebimento de aux(lis doenga previdenoiing, pessso
ou P15, por laformedy moorrets ou f)ts de recoihimenio. indesizard dlretamente i» prejudleale o promn

rixime de 72 {semin o duas) Pty

§4, ARONO DE APOS NTADORIA: Ass enpreitudiy Yue se sposentaren o empa e servigo,

cunforme pardmetros da Previddpeia Socis! s=ra page wm abona equivalente a0 Gltimo suldrie nedil
meeebido pelo empregado. 8¢ houver deslignmenta, peckbent it rescisfio contrnmind =, e QPG o
vantimisr trabelhindo, serd langedn em folhe de pagsinento, res Sepuintes propurses, sm el do ssy
lempo de wmEbalbo ny empress: A) maly de Wi{cineo) anox « U1 {um) salirio: B mids de UB{wite ) aniv -
U2{doix) snldros; C) mafy de | deszn) o - U3 res) saldros, 1)) mads de 1O dexease15 | ammsy - e Gty
saldnios ), F) mals de 20 vinke) nno - 087 cinés) safifios; Flomoix de 24(vinte o qutre ) wecs - Ot ses)
ealiritsg

A% COMPROVANTE DE PAGAMENTO: Obrigutoriedads e fornechento, pelis SIMpresEs: uos
ermprepadis, de envelope de pugiiments oy vholreheque, dimoriminando as Impardncion i reburenedi
¢ 08 respectives deseoutos eftiuados, fnglusive valores da Fundo de Garmnng do Tempo de Semvicn -
FdTH; '

56. C AGEM DO T 0 _DE 1E0: Pars eleitn de oplicoghe dos benefleion previstts na
Convenglio Coletiva de Trmhalho, werdo computados no lempo de servige o empreoado. quandi
resilmitidy, o8 perisdos de mmbsilhe snteriommenie preftudos i entpress o mesmo gropo empresasial e da
meima catepora seondmicn,

27 &HUTAE&Q‘ EM CTPS: Gﬁdgamripdnd_t de snotapdo nd Caneire de Trabalha e Previd@iom Sogla)
dos silirios reufustados o dos percenuals de ceilisdo,

54, SEE?IQE MILITAR: Fron assesurady estabiljdade Do gfpreph s emprepgulle o idode de
convaciedo pam presmeio do servige milftar dissde o alistsmento @16 Yniventy) dias apts o Ml o
desinearporngio;

59 DIFERENTAS SALARIAIS: 45 difercngas devidas o figle de férze 13° snlids ol redsal vay e
rescindo, deverlo ser quitadis e o 59 qiinten ) i, apds o publicacto sficial do indice de carves sularial

60, QUITACAD - Iﬂl.‘.‘ﬂQLs YGACAD: Fion estnbeiecida o obrigatoriednde de b empreguo: paudr gy
verie rescistrins: dur baive no Carteim de Trabalbo & Previdéncia Sucial e proveder o hemolagapio do
termo de reseisfio contratual nos praeas diy 1ok sob pena do papamznte de seliros até a dot do cletva
ne2rt d= contis, setido computado tal pren gomo lempo de servige piim todos as efeitiy, §lém de ser
devido o pagomento do mults previzi ne Artlgo 477, & 8 da CLT -seja pelo atfﬁm Ne PaAtE, Hy
[
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§1° - Quando o etnoregado cumissioniag for despedide, mo versa din rescisfiv devomn comstar relogdo mds
uines Uay cpmissdes auferidus gom os respectivos” Indices usados nus cormeedes, Ni cuasg de TesiEily
complementie 8 emprest lerd o prazo de | O(dez) dias, npos.p puhlicagin polo Govermne Federal do indiee
oficial que s corrigind. Inadimplide o praze; Wchrrers nis minlas acima mencimadng.
§ 2% - Au sencinlies de coniraw de truhallo poderiy ser pogas em dinheito ou depdsitt em conta cormente
do empregade, medinnte comprovaein, Pagamentos em chogue visedd ou administmtiva, simente de
segundas-feirns i quintu-foims, Nos sextus fofigs o vespenas de ferados o prgmnenio 995 teE deeios em
dittheting, Aos snalfibeios as pugmmzntos s poderio ser efetundds em dinheirs, conforme Artige 277, 44
cda CLT, e nn predengy de duay lestemunhas. (Adapiagin do Precedoste 058 do ST,
§ 4" - No ilv ds hisrmolopacds deverd o ermpregalor apresentar ta mbem o3 Ubfssin) aliimios Somprovantes
de pugamiento mepsais;
A 5 - O empregada ue nocessitir locamover-se pum dide diversa dauisla qre peestd. servigos rarn
homologar i s0a rescla®o camtratudl, lemh gy suus despesos custendas palo eimprepadir, medinnre o
upresentapio de recibo mo ato da hemelopagtn:

ol » RASO N( NT ARIO: Esbelecer multg de 10"dder por
cento} sobre o saldy salurial ta hipdiese do atmso no pagaments de sslirio atd 20(vinmw di e de
Shueiney par cento) par dilnmo perfodo subsequente. (Precedonte 072 &a IS8Ty

B2, 'l'N.[Fﬂﬁ,HEE E INDUMENTARIA: Cunnido empreEndon exigi de seuy empregndos & atiliznggo
de werlformies ou qualijuer nipo de indumentarid, inclusive maguizem, pam e execelolo diy fungdo ou
trabalhs, deverd (omecd-fos srtultamasite. (Precedente 115 do IS8T

b, ANTIA CON DESPED ITRARLA.

A) Fiea Vedsdu u dispenss arbitrarin dus emperegedos, devendo o empregadiin, ni ooorEnci desi,
feanlegrny: ooemprepado eom o muamenll dos salirios do perince de afuatamento oo fodemied-lo pelo
villar camespoadente n U5 (elnon) Altimas tetanetagten do empregnde par ane de servive o fragia,
mits o valor correapandente a0 Uik migms] ecomimnen gue the foi imposto.

B) Alegmdo o empregador, pam Wispenin do elupregndo; motlvos relocionados » eoprcidide oo
comparEmento deste; devers a0 mesmy eoncedér o prico. Jde 15iquinre) disy, 9 cantis do avisy de
dispensa, pdrs que o Aiesmo apreseile defesn provie, sob penn de wes donsiderady orhitriria o idispensn
responiendo windn o empregodor pelo pugatients de milty correspondents a 02 (dois) pisos sslorials du
ciléporTia,

) As dispenans mitivadss em necessidades do funcionmments dy vinipresi, estubeleclimenio ou serviia,
estarili restrims Aquelas de ordemn etenimben, lesnuldzion o estrutym|. tubendo o empregador notlfieur
n Estidade Sindical de elussc sobie ml oodrringly, previnments, possibilituilo que as partes, juntamenie
com & entidade sindleal. Wsgoem allermives Qe Permitem o Momutenedo Jok empregas, 0h peas de
setem consideradus arbitrinos us dispenss, mspandeiido dlndd o emprezador pelo pugmnilo de mulia
evrrespendente g {2 doly) pisan saloriais (a0 culegoria. por émpregado;

4. HORAS EXTRAS: Reapeltadus a dispasigtes do parigrafo 1* oy drtiga 3% ofa Ll n® |2 9000
| 40372013, o ocordnein de tebilhio sxtmurdinari, o adicional dus horss extros ser du. pelo menivs,
100 eem par cento), tnito pard sulérios fIxos quuito éomisslonistas, nho poderido exeelder da 07 {dunst
horis por |ornids, sob penn de 1s cxeedentes serem pages cum edicional da 200% {duzenton por denty),
PARAGRAFO UNICO . Serd pagn desianve semanal remunirndo (PSR sobre a5 hors e
eonforme Lel o* T415/85 ¢ Somula | 72 do TST, cends dis idida o numern de horas exieis pulas dids g
smultiplicnds palod nimenos de deminges = forlndos do mbs de competdnoia:

OF, E'.iL[.‘L{Lﬂ DAS HORAS EXTRAS: A médis das horug exloes ¢ de seus acrdseiman espearficos
deverd [ueprpl 2 semiienedo pare efeltos di 137 wdlabo. fEdas Indemizngfio de Friu | Astipg, ™
AV da Constitaicdo Fetern]), avius previ, da indenlzacio por tempo de servigo. dit indeniencho
adiciningl e dos desconsos: semmnuis remiloerdos. slim  de refletis oo FOTS, ¢ sen eaie ulada
midtiplicandi-se 0 npmers médio mensal dus eIet) varTeTte prrs:uul,};:' pelo valor uniminio dis d e,
Jhimendoy udicionpl comaapondente, I = FaF 1]

Mg T

i




0b. LICENCA: Ay empresas se Comprofmetem @ soinedder lesngs remunemda sms eHtpreynd e
inglusive difigentes gindicais que ndo extefam ldencindos u servigo da Enticdade, fjusride portlei purem
de engontros, reuniies, conlerdneiis, CHUNEITES0S, SIMPORMES, cursoy; ¢te., represcnlnndo o oo intéresse e
eqlegarn profissional. licengn que serd =0 livitds com g detido oniecedéneis ¢ por prure nio sufierier i
10(dez) divs por ane:

LS N 0 _DE EXT CIA: © wontimo de expeniénein somemiz terd vhlidade »
espressumente celebeado; com o dars de infso datilopraliuds oo sssinator do emprepado sobre u relerida
datn, devenda ser snotado s CTPS & emirefue copn #o empregado, medinmte roelba, tends 30/srine | diss
comD prigo maximo de vighneip,

PARAGRATO UNICO - Readmitid o ermpregid oo s de um ahs, ne fangio que gxensi, nlo serd
velebradiy mave contra de experineia

M. ﬁi_.iggﬁ-:mgg LOCADA: Fica projbide o contritagde de mio-de-ohm locady; ressalvadis us
MpSteses previsis nas Lefs o 6 0197 ¢ 7, 162/83, '

69, REFEICAD: s ernpresad s obrigam o fomecer e Elipnegbdos almoge refeipfio) vu valpsre el
fuak lormies Ao Progrema Nocienn] de Adimmentagio (Lei n" 6321, de 13- de Al de= 1974, regulamentacy
pele Decreto n® 78675, de 08,1 | T, wum Lindte minimo o de 1%l déz per éenno) do id0 salatinl,

M. INTE VALOS: (0 intervalos de quinge minutos pars lonches st sompuladeds oo tempo de
servigo o joemaela disria do empregudo:

1 VALE-TRANSPORTE; As empregedinis eincsderio frstultamente vile-frdnspone as empreansdos

yoo o8 ularemn, em valor mensal nunca wierior wo oficilmente cobeado pelay yinpresss
mnspertadoras, pelo nimer do deslocamentos digrios muftiplicados pela pemero de diag ey do mes.
Ein enso de lobor em wutros dias, o vale-trensporte cobrind turibém o eses;

. TR, O APOS AS 19:00 HORAS: () empregedos que lobararem apds: o 19R00déveniie
haras terdo direitn a refeicio oo pagnmonta cm dioheiro equivaleste & $80(cines par eenio) do o
andurial, por din;

T4 BALS: As empresas se ancigem 0 encaminhae & entidude <indical dos nah;ﬂ.[mdnr_i:_s, wmy g die sun
RALS - Relagdo Antal dv Infirmagdes Socinis mesma ceasillo em que fgom o entrepn das demais aos
argding oficinis competentes, 1.-'"|.|Japlnl,.'ﬁ_u-.Lu Precedinle 11 do TST):

74.35;'5:;11{& DE VIDA: Fics assegurndn s de vide g 106 imtegranle da ehtegorii, vom inalénizagdio
wrual o' 50 [einguent) pisos salidais ds enlegurii

75, ESTALIDADFE P@gﬂw: Aok empregades g exliveseits 4 um fidatmn de
12(deiee) meses dy aqulsigdo do direitp 4 Uposeniidorie, ¢ que contem, no' mimims, US cinen) ais de
servign no extabeliciments, fidh ssacgurmda o parintia qo emprego ¢ sldno durnnie o periodo gue (o 3
aposentudoris. (Aduptagio do Precedente (85 do 1ST)

T6. ADICTONAL NOTURNG' O trbalho oG, eoma defimido v ler, send pogo e ddiciaial de
ﬁt?'l‘nlls..*:q:@:ru.u por center) sobre o valor da kot ticrrral;

T ADICTONAL DE LI 2 U frubalho perigosg, o rabatha maniubee ¢ 6 wibalha TS0
terio accionnl de SUFHginguents por ceulu) Inzidente wabye o relirlo percetida pelo cmpregado
7%.1. Flen sssepumda  aos  empregndos lotados no seor do punificnedio e peoupue,  whisnd
respectivamanle. niy prosimidedes de formis aquecidos ¢ wilmaray [Hgorificas: o reeobinsedlo di adicfonu]
te maalubrdade so pereentusl o condipmes enpecificadus no “caput”, Independents de pericia
77,2, Exeetundios a5 fanghes mencipnadis no item antceior, ha deflolglio ¢ clussifoapdo dus sthvidades
Ti:_:ufgiu: tnsalulfes aced observady o legistogin existemie, A fndidéncia pora o digfimnl du iz te
0Oy . Eé‘, ——— B -2
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penosa fice depandemte de regultmentigho oficial oy de especificacin pelus eoregurias coondmich
pratissivonel medinnte Acordo oy Canvengio Coletive de Trakatha:

78, FERIADOS: Fica vedeido o ttabalho ems fetiades, sehda candiderados lerindos; além dacue)ed fixudos
2m Lol Federnl, Estadual & Municinal, 2 lecpa-feirn de Cornoval e o dia, 84 Emuncipagio Polinen do
Parshi {19 do desembro);

7. IS0 SEMAN SIONISTAS: Fica vedids n ine|usti dy parcela carespondents
Y tepo S0 sermal remunerads, que tristn o Lei n* 603, de 0501 49, nos pereentuiis de comissie, Feamdd
wustadd gue o ciléulo e ditn fepousn serd ity dividindo-se o valor dos comissics pelis: ' dlas
eletivemeants trabalhados; mubiplivando-se o resuliadn pele nimere de domtdngas ¢ feriados weorridin no
mis currespopdente;

S0, FUNDO DF GARANTIA: Mo ol de bemologis ay de QuilegBo Je reselsdes do contruto de
trithialhe, & empresa deverd fomeeer aa Slpregadg o extrats de-conte do FOTS constatandi a sitnugdo dos
depésiios « rendimentds dis himestre imeditsmeste anterlor oo deslignmento o afipregado.

Bl ASSISTENCIA MEDICO- h GICA: As empresss concederio o jadow as ssis
':rl;l pregadis plano efou segura d saide, pom cuberum integral.

§ 1% - O walar pagn pela empredl, a Hiule de Pline de Suide nfo tom cariter salirial, 15 btegrand

remonerngie o empregado pam teshom elejln Tegal,

§ 27 - A Jmpoctiingds despondids com phimo de saide @ dedutivel do Impiesto de. Renda, na fooma da

Iegiskario aplicivel. tunto do pesstia juridicn quanio da pesson e '

82, ACERVO TECNICO: A5 ompresas formecerio o0s empregidos que Yenham: participedo oy
coneluide cursos, semindrios on ShmgTesss o meapective cern feado ou certidas;

_ ) i Plrn pisomento (das yvertes
rescisoring o slanis do oimpregada  doverd ser vorrigidy peln aplicngds do  INPLABGE spwmulady
eotre o dltime dote-hise di Gatepdria e o s do desligamentn, My hiporese de extinedio do INPC -

INDICE NACIONAL D BRECOS AQ CONSUMIDOR adotir-sed o 15PN - DDICE (FRAL DI
FRECOS DO MERUCATH), da Fundagio Gerdlio Vaneus, ou putio indioe g Vier o sy bstitu sl

. AVISO PREVIO: O asian peivio  devide  pelo  smipressdor  ap empregndo  despedida
injustificedaments ser de 3 trnta) diss PAFR O empregods que ednta com ate um |1 3o e sérvien na
mesma ompeest, sendo screscide e seiy (6) dies PR chdp ano. adicional de serviéa; ol fradlio
proporeintdl a0 ano traballisd ghin da prittieisn ang, com arredondamsmty parn cass decimal superior,

¥ 1% — U emprépado fica obrigade o trebalhur apenes os It diss (niciibs d AVIae prdvin ou ps
Ui(rris) primeiros sermani, rs firmmg di dntigo 488°c pardemfy ankeo do CLT. davenda ser mdenleadis s
diits remanescenies do myiso prdvio’n quedizes fis,

82"« E vedado ao emptesndor determinm oo EmpreEaddy cumprie o avive prévle e o, eRigindose om
tal hipotese, Que procedn o mdeniragio do tespestivn perodn;

B3 ADMISSAQ pE MENORES: (0 nrenores sesin odmiidos sy eenprego mellinte conturo de
trabalhe e com obedidneiy ix dispasipdes lemis & convencionats minimas dee direite tutelar do teabal]ie,
Aman que origmancs de convnlig enire catipresiy ¢ entidades ou orannismos essisencion pabliéos vy
prrivadig

6. ANUEN HOS: A wdo emprepado cdmponette da eategorin fica nssegurde o reeebimento de dnuénlo
comespondente o % um por cenio] de $ua remutericho por ann de servien completado g TS
mir':uﬂdﬂl:l i -f'l_'-._
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e ASICA DE ALIMENTON As camresay representadas pelas Eotidades Sindienn Prtrosils
cimcederla o seus empregados uma cest hission de alimentais. fios beema do Frograme de A|imenacio g
Trabalhador - PAT. Insthuidy peln Lei n* 6,321/73, repulamentade pelo Decrets W* 5, de 14.00.9]
enifegues nuy primelnn quinzens e cadh mds, contendo, mo minlma. { il dozesses) tons & 260 vinte & s#i5)
quilos de prodites, conforme segue: 2 Ko de agielr refimado; 10 Kg de srroz spullinba Hpo 14 | pecoie
(200 gb de boliche doce; | paoote 7500 8) de cale; 2 [ntas (140 g) de extrnto de tomate: | pucote £500 )
de farini de moadion: | pacote (5 K de farinha de ingn, 4 Ka de feido; | pacore (300 g) de fubg |
|atst 7040 e} o gowhaday 3 preotes {500 83 de mincorrdiv) 3 laoas |00 mil) de dleg de sejitz | sups 1300 de
tetiipero completi; | K desul; | it 180g) de sulsichp; e 2 latay (1852) do sardink

BT.1. Por apelio escriin dn madords dos teballisdomy am conds emprest. o oesia hisicn poderd st
stibstitaids pela conccssio de valo-nlimentaelo ng valor ciirespondente pard bouisleio dos slimentas
B2, A cesly bisicn serd entrege no misime ate o quinto dis Glil do mis dubseguiente s frabadine =
Ao feantid o seu fumceimentn dumoe ds féelas, Afasmments do rabalhador por doengn on acidente ¢ i
gentianies no pedodo de aftstamento:

55, EENALIDADE: Pelo descumpriments de quatsiter das cliusulas oeordodas, Geam o8 Infratonis
obrigados ao pagamento de miln |gual o am () malor pito salaripl da cotegorls, que revererd em. fvvor
de prejedicade, s=ja o empregado, weam moentidades sindicals Convenentes Tul penifidade Faherd
por indmgla e pot emprepudo prefudicads eom svermal infr ngengia A pemalidade sgui preyism podess
Jder reclamody ditersmente. pola entidnde sidicn], Independenteminie de  outpres de mandsio iy
empeegado, quando em fvor destes

! ; O5: ) empregestor & ohrigado frcnever nrestudos
Je afestuneniy < salirios a0 emprepado dermitido, (Frecedente 008 do TS [,

o RELACAD NOMINAL DE EMPREGADOS: As emiphisas sncaminhusflo o entidide profiseenm|
sapld das puins de Conmbligio Sindice] & Assistencial, com 1 relagho nominal dus emphepudas «
refpeclivos salirfos, oo praen ndsim de 30(trintn) diss apds o descento, (Precedenie 021 do TETY:

91, EORMU 05 A PREVIDENCIA: Quandto 8 soliél 5o pelo empregadi do presnehinmtio de
fymuularios relatives & concessio de benlicios: previdenciditios vinculodos A Informigdo Inerente av
periode de teabalho ma corpresa, messo HpoS i pesiiaie contemuyl, o empregador ndo poderd deisar de
[azé-li sob pena dv indeniang o dus prejuizos decoreties da fegativa de fortecimenio,

92. COx LE DE FREOQUENCIA AQO TRAR U: As empresus ubhzarfo phrngalonimenio
catitmles de frequénia, medianie liveos, enndes ou flelias-puntn, Wiclusive avs empregilis qus [restiy
=TV pe Balemp

921 - PONTO-ELETRONICO — 4. empress gue aduturem o sistema de pento elotdiog (REP)
deverio uriliar equipamertos destinudos exclusivinmonte & marsagi de ponlo. oo sujedtos o Tedgrripdes
de repisten, mnpcigdes sutmmatices ot modificardes das anotugies realizadng, ¢ que emitim comprivinty
di muresplo efetusdn pelo emprepador, oy teemos ds Pottamn MUE 15102004;

93. As - SUPLENTES - (G 1la DE i) E ssaeiitida o garamtid do Arfigo [63 da
CLT fids supdentes das O PAs:

M, A ME ClA 1 Mlto heverd expediente wo dis 0 de Clurubis, Did do Comercnin.g
FARAGRAFO UNICO - Ser-concedido an mds de Chumubea, um oboce de $%cinco por centd) Ji
salinio percebido naquele mén, pela Comemanyiiu oo Bid do Comerdlario:

95. BASE TERRITORIAL: O presente instrumentn alcanen todos os olitrtos dé trabillie entre o8
Imegmates duy cutegorias prolistivngls & econfimlcss, consnirtes da hase terriorial do Entidade Smdical
dos Empregadas nos murnicipios de CEU AZUL, ENTRE RIOS DO QESTE {0A [BA MARECHAL
CANDIDO RONDON, MERCEDES, NOVA SANTA ROSA, OURO VERDE DO GESTE PAT()
BEAGADO, QUATRO PONTLS, SANTA HILENA, SAO JOSE DAS PALMEIRAS, SAD BEDRCO)
Hf)ﬂm LU TULEDO e VERA CRUZ DO QESTE: —~——d i%; § |
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D6, E&E-T’EE[EM,‘EQ NOS LUCROS: As empresas abrangidus pelo presente instrumenio colelivg

distribuirio fos respectivos ampregndos, 20%ivinte por cemmo) dodote! Hquido de seas Juerss o
resultndos positves, i tindo de paricipocao nos luceoi,

96.1. Para cstibelecer os eritdriow de disnihuicin do valor encitrida. s formpdn comizsio em cudh
topicsn, gomposts de um regmesentante do empregador, w representante dos einpregadig, ¢ oum
Presidente « cam vote de qualidsde - Indicado de comum acomdn pelos dois, dentre pessuas- de
qualificigdo teniea que o hehilivem so desempenhbo do mister.

96.2. A cumissio terd mundato e 020d6ls) snos, wendo que o repressutints. ok enpregndos eleia ey
procesmn direto posart de garantia de empregy desdz a Leserigio de sel nome até 01 um ) ana apow o rinal
do manidato, nus moldes do Artige 333 da Consalidagio diss Lois do Trakalii,

963, A dostribuledd dis lucroy rethnentes 4 cats exercicin - eonsidensd o ano ovil. eneertsdo em 31 de
Bezembeo de cadn ano - sent culenlods até 28 de Fevsreirn sepuinle, wromendo o pogamento e, ho
mxima, din 10 de Margg de cada o

T LGACAD DA CONVENCAD © ETIV TRAHBALHO: As empresas ficam
dittlaades o manter em quadre de yvisos wma-capi Jy Convenigho Coletiva de Trabalhio e vipur

. ACESSO0 DE DIRIGENTE SINDICAL 4 EMPRESA: Assequrnse o acessn dos dirneemres
simlicods 45 empresas, pura desempenho desuas fungiies, vedads o divulmscio de sy pilithea-
prrticirie. (Adsptacio do Préceilente 091 do TST;

PARAGRAFO UNICO - &« CIMPTESES ¢om feils de 10(der empregados designum focal sdegundo s
que & entdnde sindicnl posss se esinir Bom 0s trebalbaddes:

99, ASSISTENCIA ﬂlﬁlﬂlﬂé AV enipresdy  fornederin  nasisdncie funidlea pos emptesEdos

ocupsnies de. cirpos relocionados 0 Stividedes de seyumngny puinmionial Jda empresa quando, o
denerniperhe de suns stividodes e comprovadmeenie em defies dos Jegllirmox [ntoresses da empiress, ontes
entpregedos incidivem em pritdas Yo atas gue o3 |levem a responder pplin pepsl:

100, SEGLRO DE Ad LS PESSOALS: Avs emiprepndos que ' dperiim ehtregas die mercadorins
s purintido um sepura de aciionies pessoals (sl g Sieinquenia) yozes o jrish sadorinl Ja csiteraiin:

. FALECIMENTO DE EMPRECGADQ: Mo enso di fleciments de emipregada, se ehrignm s
empreses o cominicar Wl fato & Frindnde Sindical dos Empregaduas, mo proze de 24ivinte = Guatro)
humy, o comter do conheéimionto do fate, paganGe o0 dependente mais prdsomo, medie
somptevaglo, o segoinie indenceaclio: A oo chdd de Talecimsnis do eimprepeady por more patosl oy
acidental, nllo decarmente do relociy de trahalho, soro pugos D) silarios nomingis do empeegada
lnlecid, com gamntin minima de O06(uels) pises  swlaials  da chilRgorin  vigedtes ma dma do
fulecimento do empregndo: BY) no caso de falecimiaty do erttprepnda piar pelive e seidente do
traba|ho, indlutnde o scidente de (rdjeto, el pegey  US{gino) selros  hiomiteis do smpresuds
flceido, com gammtia minling de 0Blalie) pisas salurfuly da cursaria vigentes mudetn do lelesimento
do-empregado:

102 LICENCA PATERNIDADE. Serd omeedldy licengs paternidade de 20 (vinw) diss pern fodos o
empregades homens, o eontar o dits do nikvimento Ga mdingin, sob penn de pagdiments deé gilinn dos
dias comespindentes ey dobro:

13, EMPREGADO PORTADOR VIRUS HIV - EMPREGD: Ao
empiegale pormdor do vinas HIV, mesmo gue nfo tenlis contrsido o doengl dele resultunte (fies
assegurndo guraetin de eonprege, oo podende sor demitidn salvo par fulm gmyve;

Tika, IF,.E!_H.:[EE PROFISSTONALIZANTES: Nu contratiogdo de esmpidrios som vinwules empresativis,

eouno admritide em [ye1, serd pago ap estapiaria, nitilo de bolss-esenln, o valar previsto ia eliusu) £, fin
FJ;HT“ ips horad te sua jrrmndi de tbaho, es I'rrn'rEq.:| u_quf:;n (4] homes rrin_ﬁaf = ‘]
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§ 17« O ssmgidrios Contratadas Feam sdsiritos 3 Lol eipecifics, devendo o funglio exercida ny empress
T compatival com o curst & curriculio escidor

§2° - Nia se adirilie ¢ eontratielio como eSagAnos porm o exercicio dud fungdies de pacaldlio, fesingiry,
cobrador, telefonist, repuiiior de estogue, "offiee-hoy" ¢ s=rviyos gerais, Tleando mimdo o 90 povenm)
dins 0 periedn de estiyio nas fitngdes de baloontsts = véndedar:

105. RETORNO DE FERIAS Flou vednda o dispenss e empregsdos nos 30 o) dins subegussies
an selomo daw Tieins:

A Al Sord devida po pmpregado b (sdenizdgiio
cermspondeme 5 1 (wm) dis de salirio, por dia do atraso, pely retencilo de sud cartiim pratissional apas o
prazn de 48 heros, (Precedents Normativo n® 98/ T8T), '

107, INSTRUMENTOS DE TRABALHO: Todos cs instrumentos de tmbilho secfor fomecicos

graniliemente pelo empregador, sendo proibida exignriu de que o empregndo farnepn tls instnimenios
0L By pastienios,

104, BOOUMENTOS: Fm rodp e qualgaer doowmenio e qoé i empreguls coloear sui dssinatin SETH
sntreiue o este, sepunda vis ou foloeiplsg

1Y, ANALE 4
annlfyhets deverl ser el

P MENSALIDADES SINDICAIS: 3a empregas eleliario os descontos, em fiolhs de pagamens, dias

mensmlidndes des asspcindos do Sindioato Frofissignad, medianio aurorizagso expresst dos inegmos
repassutdo oo Sindicile o valares mo prizo de eineo {5} dlas s

I1). CARTA AVAL QU FIANCA: Fics expressamente proibitds & exipgiéis de Cirty de At ol

Fianga bios emprogsdos do cateporin prifssionl, declamndo-se nilos tais documentos ou assemel hadi

= PAGAME L SALARIOS| O pagamento do’ salirio a0 émprdads
s 1 prisenya de duns (2) tesomaunbog:

L2 CARGA K DESCARGA DE ME ORIAS; Observadus nd dispeaichion do s 2° da Lei n®
12750 de 14032017, fien proiblds = (filieagin de vendadores para garpp ¢ descargn dé miercadoring
vindasde tornecedares e de outras anidides da umprsia)

113, MREITO A RECLSA: Nilg s emendidd comn afeppdn dscipllngr o de gualguer éepicie. o
neganivi de empregado sssinar oo testethiunbo de Aplicigio de punkyiio s colega & toshatho;

TTHRECUL AMENTACAD DA PR ARLO; (e InfEgrnles das calestiring
ecomnmicss  fepresentadas  Ueverdo  obsersur o disposio w Lel o 1270002013 qee wom
duregulnmentaglio do exercicio dn profissiio de comensirio:

115. FUNDO DE SOLIDARTEDADE PREVIDENCIARIO: Institil-se ng amhipo:db comerncio

vareiisia o "Fundo de Solidariedade Previdenciino” voltnde pary presiar assisienciy Muancetny, ¢m caniter
emegencinl, o3 empregsios  devidomenre codestracos o yisteme. e gue eetdfam pasguido i
di ficuldades toondmicns deoomrentss de ufhetamenio: paes tratritenio de safide, dursmte n petioda em e
suliverem sem cobertura pels Providéncis Social,

116, VIGENCIA: A8 ¢livulos scondrmiens (01, (12, b & AR) werlio viggnein de 1 26dor meses, de M DE
JUNHO DE 2016 a 31 DE MAIO DE 2007 ¢ as denials clilisulas vigéneim de 24 (vinte ¢ quatsy mesey,
de (1 DE JUNHO TE 20160 31 DE MAIO DE 2018, ressalvaila s hripérese de whemme i sbitinng il dos
condigles sovialy, econdrmicgs vy de vuballs mo Pals. quardo us panes deverdo se reumie ek aanlin- o
e estbielecer novi insTumicnio coletlve de trabsl ho

Colecuiltem vomgdo, por eserutinio seereto, o itenr “H™ di Ordem do Din, tendo sido usidas, come
de costume, o cédulns com s Inscrigdes “SIM™ e “NAO" ¢, wo fifm], feita o von baprern o Vo ¢
eqgrutinadat dectar !.l fue o mEmor de eédulos colneiills comy religdar il de yotamtes, sadaprovasde
TN N o 7
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por 142 (CENTO E QUARENTA E DOIS) Votes o reledds Hem. e

ENCERRAMENTO DA ASSEMBLELA: © Senhor Presidenie dn mesa dox trabalbos; declaranda it
nacld mais havia a tratar, encerrou o assembleis, sendy levmds ests . s qal, apos lids e aprovada, e
devilomente pssiniada

Al m ANG Al Iﬂl BTODASIT VA= mmﬂm—r——_:¢
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CARTNA NATAL —Sedrotinio. @

R '] o = S
LETLA MARIA DIEMER - Eperutiomdir 12/ = =i
3

FLANIO BONIFACID PINTO — Diretor President

ROSECLER MARISA RIIDDEMN ZORZQ - Dinetory Viee Presidente di |J1L5dadﬁr .E’"
CEZAR ANTONID TONIDANDE - Ysetor Secretivio da Entidude qﬂ
JPBIAS LUILZ GONCALVES « Diretor Tesourein da Erifidaite ,}1

. o _,;.'J"
NESTOR HARTMANY - Agsewsir hirddico do Sisthesto dps Comerslarios:
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