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(123) votos SIM, (00) votos ndo, (00) em branco e (00) abstengbes, a Pauta de
Reivindicagtes e a outorga de poderes ao sindicato para negociar, assinar Acordo ou
entrar com Dissidio; BARREIRAS: Presentes 01 (um) de um total de 8 (oito), foi
aprovada, por (01) votos SIM, (00) votos ndo, (00) em branco e (00) abstenctes, a Pauta
de Reivindicagdes e a outorga de poderes ao sindicato para negociar, assinar Acordo ou
entrar com Dissidio; FEIRA DE SANTANA: Presentes 04 (quatro) de um total de 13
(treze), foi aprovada, por (04) votos SIM, (00) votos ndo, (00) em branco e (00)
abstengdes, a Pauta de Reivindicagdes e a outorga de poderes ao sindicato para
negociar, assinar Acordo ou entrar com Dissidio; ILHEUS: Presentes 5 (cinco) de um
total de 07 (sete), foi aprovada, por (05) votos SIM, (00} votos ndo, (00) em branco & (00)
abstengdes, a Pauta de Reivindicagdes e a outorga de poderes ao sindicato para
negociar, assinar Acordo ou entrar com Dissidio; IRECE: Presentes 04 (quatro) de um
total de 06 (seis), foi aprovada, por (04) votos SIM, (00) votos nao, (00) em branco e (00)
abstengdes, a Pauta de Reivindicagies e a outorga de poderes ao sindicato para
negociar, assinar Acordo ou entrar com Dissidio JACOBINA: Presentes 03 (trés) de um
total de 05 (cinco), foi aprovada, por (03) votos SIM, (00) votos ndo, (00) em branco e
{00) abstengdes, a Pauta de Reivindicagies e a outorga de poderes ao sindicato para
negociar, assinar Acordo ou entrar com Dissidio; JUAZEIRO: Presentes 04 (quatro) de
um total de 06 (seis), foi aprovada, por (04) votos SIM, {00) votos ndo, (00) em branco e
(00) abstengdes, a Pauta de Relvindicagdes e a outorga de poderes ao sindicato para
negociar, assinar Acordo ou entrar com Dissidio; SANTO ANTONIO DE JESUS:
Presente 5 (cinco) de um total de 7 (sete), foi aprovada, por (05) voto SIM, (00} votos
nao, (00) em branco e (00) abstengtes, a Pauta de Relvindicacbes e a outorga de
poderes ao sindicato para negociar, assinar Acordo ou entrar com Dissidio: TEIXEIRA
DE FREITAS: Presentes 8 (oito) de um total de 8 (oito), foi aprovada, por (08) voto SIM,
(00} votos ndo, (00) em branco e (00) abstengbes, a Pauta de Reivindicaghes e a
outorga de poderes ao sindicalo para negociar, assinar Acordo ou entrar com Dissidio;
VITORIA DA CONQUISTA: Presente 1 (um) de um total de 9 (nove), foi aprovada, por
(01} voto SIM, (00) votos ndo, (00) em branco e (00) abstengbes, a Pauta de
Reivindicagbes e a outorga de poderes ao sindicato para negociar, assinar Acordo ou
entrar com Dissidio.Com o prosseguimento das negociagbes o SEBRAE apresentou a
seguinte CONTRAPROPOSTA para o ACT SEBRAE 2024/2025, QUE FOI aprovada
COM o seguinte teor: CLAUSULA PRIMEIRA - PAGAMENTO DE SALARIOS DATA
— O pagamento dos saldrios serd efetuado em data que nio ultrapasse o 5¢ dia 0til do
mé&s subseqliente ao trabalhado, sendo recomendado pagar até o ultimeo dia dtil do més
trabalhado. MULTA POR ATRASO - Em caso de atraso, apds o 59 dia Otil do més
subsequente ao trabalhado, sobre o valor do saldrio j& devidamente atualizado
monetariamente, incidirda multa de 2% por més de atraso. CLAUSULA SEGUNDA -
HORA EXTRA E COMPENSAGAO - As horas extras devidamente autorizadas pela
Diretoria/Geréncia imediata deverdo ser compensadas ou pagas, observando o quanto
disposto abaixo: Paragrafo 12 - As horas extras quando remuneradas serfo pagas
observando sempre o adicional de 100% sobre a hora normal. Paragrafo 2¢ - A
compensacdo de horas tera vigénecia anual para efeito de compensacio das horas
trabalhadas. Paragrafo 3% - As horas extras ndo compensadas no prazo de 01 ano
deverao ser objeto de pagamento quando do crédito do saldrio do més posterior ao
fechamento do ano. As horas a débito também deverao ser objeto de desconto da folha
de pagamento do Empregado que fechar o ano com saldo negativo. Paragrafo 49 - Sera
admitido para cada Empregado o acimulo de, no méximo, 40 (quarenta) horas dentro do
pericdo de vigéncia do Sistema de Compensagdo de Horas. Ultrapassando este
quantitative no fechamento mensal serd efetuado no més seguinte o pagamento das
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Paragrafo 2° - Havendo descumprimento nos prazos e condigdes previstas nesta
clausula, serd pago ao Empregado a multa prevista em Lei. CLAUSULA SETIMA —
AVISO PREVIO 60 DIAS - Em caso de dispensa de Empregado que esteja por forga de
transferéncia de local de trabalho por interesse do SEBRAE-BA. residindo em local
distinto do originalmente contratado, serd assegurado o Aviso Prévio de 60 (sessenta)
dias, Paragrafo 1% - Ndo se aplica o previsto no caput desta Clausula, na hipétese do
Empregado optar em continuar residindo naquele local. Parégrafo 22 - Aos Empregados
com idade igual ou superior a 45 (quarenta e cinco) anos, desde que tenha no minimo
0B(seis) anos de contrato de trabalho no SEBRAE-BA e se demitido sem justa causa,
serd assegurado o aviso prévio de 60 (sessenta) dias, ndo se acumulando com o
beneficio estabelecido no "Caput”™ CLAUSULA OITAVA - ESTABILIDADES
ESPECIAIS E LICENCA MATERNIDADE - Fica assequrada a garantia proviséria de
emprego ou saldrio aos Empregados submetidos 4s seguintes condictes: a) Afastado
por acidente de trabalho, doenga ocupacional: por 12 (doze) meses apds o término da
licenga previdencidria; b) Afastados por motivos de doenga: 120 dias apés o término da
licenga previdencidria; c) Gestantes: desde a comprovacdo da gravidez até 210 dias
apds o parto (180 dias de licenga maternidade e 30 dias de estabilidade legal): d)
Aposentavel: aos Empregados que tenham comprovado junto ac SEBRAE-BA estarem a
menos de 01 (um) ano para completar o tempo ou idade para aposentadoria, fica
assegurado a garantia de emprego até a concessdo do beneficio, desde gue o
Empregado ndo cometa falta grave em conformidade com o que dispde na legislagio
vigente. Caso o Empregado néo exerca a opgao do beneficio dentro do prazo previsto
cessa 0 direito. e) Dirigente sindical @ Empregado membro da CIPA - conforme a
legislago. f) Licenga Paternidade: O SEBRAE concederd para seus empregados o
periodo de 20 dias corridos de afastamento remunerado, a titulo de Licenca paternidade,
a pariir da data de nascimenio da crianga. A concessao serd extensiva & adocio,
conforme a proporcionalidade da Lei 11.770 de 09/09/2008. CLAUSULA NONA -
ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA - O SEBRAE-BA continuars assegurando
assisténcia meédica e odontoldgica para todos os Empregados e seus dependentes,
reconhecidos pela Previdéncia Social, através de Plano basico Unimed Seguro
Salde/SEBRAE ou plano equivalente, & Plano Basico INPAO DENTAL ou Plano
Equivalente. Paragrafo 12 - Caso opte pelo plano especial o Empregado devera arcar
com a diferenga entre o plano basico e este, Paragrafe 2° — Podera ser incluido como
dependente no plano de salde, filho (a) até o limite de 30 anos. Paragrafo 32 - O
pagamento da contributividade, realizada mensalmente pelos colaboradores ativos e
inativos, devera ser igual aos percentuais abaixo: 1.Titular: 3% (trés por cento) sobre o
valor do salario base. 2. Dependente: 0,3% (zero virgula trinta por cento) sobre o valor do
salario base para cada um dos dependentes. Paragrafo 42 — A coparticipacio serd de
20% (vinte por cento) sobre o valor de consultas e exames simples e seu desconto
mensal nao podera ultrapassar 10% (dez por cento) do salaric nominal do empregado.
Se houver residuo do custo no més, este passari para o desconto no més seguinte
Paragrafo 5° — A coparticipagéo de 20% sobre consultas e exames simples do plano de
salde sera de responsabilidade dos empregados aposentados por doenca ou invalidez
permanente. Paragrafo 6° - O colaborador durante o periodo de afastamento pelo
INSS por auxilio-doenga comum ou auxilio-doenga acidentario (decorrente do
trabalho) ficard isento do pagamento pela assisténcia medica no que tange ao filho
agregado com idade a partir de 25 anos. CLAUSULA DECIMA — INTERINIDADE - Fica
garantide o pagamento de interinidade calculado pelo saldrio do Empregado substituido,
nos termos da Sumula 159 do TST. A situagio de interinidade devera ter seus critérios
definidos em resolugdo a ser baixada pela Diretoria Executiva, respeitadoe o limite da
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E PREVENCAO DA SAUDE - O SEBRAE-BA assegurard a todos os Empregados, sem
Onus para os mesmos, exames médicos e programa de medicina preventiva, através de
servico médico proprio ou de instituigdo por ela credenciada, nas condicies abaixo
descritas: a) Pré-admissionais por ocasi@o da contratacéo; b) Periddico-Preventivas — 01
(uma) vez por ano para todes os Empregados, salve nos casos em que a legislagdo fixar
outra pericdicidade; c) Demissional — Antes da homologacdo da rescisdo contratual,
Paragrafo Unico — A definigo sobre a especificagdo dos exames a serem realizados
ficara a critério do servigo de medicina do trabalho do Empregador ou de instituigio
especializada por ele credenciada ou da Previdéncia Social. CLAUSULA DECIMA
OITAVA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS - Serdn eficazes os
atestados medicos e odontolégicos fomecidos por profissionais credenclados pela
Empresa ou Previdéncia Social, para abono de fallas ao servigo, Paragrafo Unico —
Também serdo eficazes os atestados de comparecimento apresentados pelos
Empregados, como comprovantes de acom panhamento médico de dependentes diretos,
ascendentes ou descendentes, para abono de faltas, desde que sejam também
fornecidos por profissionais credenciados pela Empresa ou Previdéncia Social.
CLAUSULA DECIMA NONA - ACIDENTE DE TRABAL HO/DOENCA PROFISSIONAL-
READAPTACAO - Ao Empregado que sofrer redugio da capacidade laborativa por
acidente de trabalho ou doenga ocupacional serd assegurado, quando do retormo, o
aproveitamento em fungio compativel & sua condigo fisica e de salde, a critério do
medico. Paragrafo Unico — Durante o afastamento, se houver necessidade, a critério do
medico, serdo criadas as condigbes necessérias pelo SEBRAE-BA, com vistas a
viabilizar o atendimento via sistemas de seguro salde-acidente de trabalho, ou plano de
salde da Emprasa, CLAUSULA VIGESIMA - TRANSPORTES DE ACIDENTADOS,
DOENTES E PARTURIENTES - Obriga-se o SEBRAE-BA a transportar o Empregado,
com urgéncia, para lecal apropriado em caso de acidente, mal sibito ou parto, desde
que ocorra em servigo, ou durante o seu trajeto normal e conhecido para o trabalho.
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DIRIGENTE SINDICAL — ACESSO LIVRE - Serd
assegurado aos dirigentes sindicais o acesso livre para realizacdo das atividades
sindicais nos locais e hordrios previamente acordados com a Diregao do SEBRAE-BA,
bem como sera garantida a comunicagao sindical através de uso de e-mail e a liberagio
de locais para afixagio de informes sindicais e da Comissao de Empregados, desde que
nao seja ofensivo aos dirigentes e servidores, CAUSULA VIGESIMA SEGUNDA -
REPRESENTACAQ SINDICAL - Fica mantido o reconhecimento da Comissdo de
Empregados, cujas normas de funcionamento e processe eleitoral encontram-se no
Regimento Intero da Comissao de Empregados com arquive na SRT. CLAUSULA
VIGESIMA TERCEIRA — LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS - Serd liberado
pelo SEBRAE-BA, para fins do exercicio de fungio sindical, durante 01 {um) dia por
semana, sem suspensac da remuneragao e vantagens, 01 (um) Empregado eleito para
a Diregdo do SINDPEC. CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - LIBERACAO DE
EMPREGADOS PARA EVENTOS SINDICAIS - Para participagio em cursos
profissionalizantes, congressos, semindrios etc., os Empregados poderdo ausentar-se
do servico até 15 (quinze) dias por ano. Paragrafo 1° - O SEBRAE-BA sera pré-
avisado, por escrito, pelo interessado, ou pelo SINDICATO profissional com
antecedéncia minima de 05 (cinco) dias. Paragrafo 22 - As auséncias nio poderdo ser
simultaneas para mais de 02 (dois) Empregados da Empresa, a ndo ser por Acordo
entre as partes. Paragrafo 3° - O total de dias liberades ndc poderd ultrapassar 30
(trinta) dias por ano, considerando todos os Empregados. CLAUSULA VIGESIMA
QUINTA - RELACAO MENSAL DE EMPREGADOS O Empregador fornecerd
anualmente ac SINDPEC, copia da RAIS emitida para o MTE, bem como,
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por escrito junto aoc SEBRAE-BA em uma Unica vez no prazo maximo de 60 dias, a
confar da assinatura deste acordo. Paragrafo 5% O SEBRAE-BA garantird junto &
empresa contratada o credenciamento de no minimo 02 (dois) restaurantes préximos de
cada Ponto de Atendimento. Paragrafo 62 - A concessao do auxilio alimentagdo serd
concedido aos empregados que se encontrarem em auxilio-doenca pelo periodo maximo
de 180 dias. CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - AUXILIO FUNERAL - O SEBRAE-
BA assegurard um auxilio no valor de R$ 4.675,38 (quatro mil, seiscentos e setenta e
cinco reais e trinta e oito centavos), a partir de maio de 2024, no caso de morte do
Empregado, Pai, M3e e seus dependentes reconhecidos pela Legislagio Previdencidria.
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - AUXILIO CRECHE/ESCOLA - O SEBRAE - BA
assegurara mensalmente aos Empregados, o Auxilio Creche/Escola, no valor de R$
345,00 (trezentos e quarenta e cinco reais) por cada filhe de 0 (zero) a 14 (quatorze)
anos, 11 meses e 29 dias. Paragrafo Unico — No més de janeire, a titulo de auxilio para
compra de material escolar, 0 SEBRAE-BA assegurara um beneficio adicional no valor
R$ 345,00 (trezentos e quarenta e cinco reais) por cada filho de 0 (zero) a 14 (quatorze)
anos, 11 meses e 29 dias. CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - AUXILIO FILHO COM
DEFICIENCIA - O SEBRAE-BA assegurard convénio a ser firmado com Instituighes que
trabalhem com criangas com deficiéncias, bem como pagard mensalmente ao
Empregado por cada filho com deficiéncia, sem limite de idade, um auxilic no valor de
R$ 1.053,89 (um mil cinguenta e trés reais e citenta & nove centavos), salvo os casos de
admissdo destes beneficidrios pelo proprio SEBRAE-BA. Paragrafo Unico — A condigéo
pessoa com deficiéncia devera ser comprovada mediante atestado expedido por
profissional credenciado pela Empresa ou Previdéncia Social, nos termos das Leis
vigentes. CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO PARA CUSTEIO DA
CAMPANHA SALARIAL - O Empregador descontara, em favor do SINDPEC, a
importancia equivalente a 3% (trés por cento) do salério base, em 6 (seis) parcelas
iguais e sucessivas de 0,50% (meio por cento) a partir do més seguinte & vigéncia deste
acordo, 1do somente dos Empregados que apresentarem autorizacdo escrita e
individual. Paragrafo 12- O desconte ndo serd feifo dos Empregados diretores da
Empresa. Paragrafo 22 - Até 05 (cinco) dias apés a data em que forem efetuados os
descontos, a empresa fornecera ao SINDPEC relagdo nominal com os valores
descontados e a serem repassados. Paragrafo 3% - Até 10 (dez) dias apds a data em
que forem efetuados os descontos, a empresa repassard os valores descontados ao
SINDPEC, através de Boleto Bancario fornecido pelo SINDICATO, mediante solicitagdo
da empresa, através do e-mail: financeiro@sindpec.org.br, até 48:00 (quarenta e oito)
horas antes do repasse. Paragrafo 42 - No caso por descumprimento do prazo, o valor
descontado sera comigido com a taxa de 0,33% (zero virgula trinta e trés por cento) ao
dia, acrescida de multa de 10,00% (dez por cento). CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA -
TRABALHO EM HOME OFFICE - A jornada de trabalho no SEBRAE-BA podera se dar
na forma presencial ou remota, ficando a cargo da Instituigio, de acordo com sua
conveniéncia e mediante alinhamento entre 0 Empregado e sua chefia imediata, definir a
melhor forma e escala de trabalho de cada colaborador. Paragrafo 1¢ - fica mantido o
controle de jormada através dos sistemas corporativos, seja pelo equipamento de
informatica, seja pelo aplicativo de celular “Meu RH", devendo o funciondrio registrar a
sua jornada de trabalho em conformidade aos normatives internos vigentes, inclusive
acerca do limite de jornada didria de 8 horas, de segunda a sexta, sendo permitido
eventualmente o labor extraordindrio, em até 2 horas didrias, apenas com autorizagio
prévia e expressa da Diretoria/Geréncia respectiva. Paragrafo 2° - O Empregado
devera observar, no local destinado ao trabalho, todas as normas relativas & salde,
medicina e seguranga do trabalho, em especial, espago com iluminacio apropriada
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Paragrafo Unico — O SEBRAE realizara de forma ampla a capacitagdo do corpo
funcional sobre o tema da Lei Geral de Protecdo de Dados, com material instrucional de
facil acesso a toda organizacho através da Universidade Coorporativa SEBRAE.
CLAUSULA QUADRAGESIMA - DIREITOS PATRIMONIAIS - Pertenceric ao
SEBRAE-BA, nos termos da Lei n® 9.610, de 19 de fevereiro de 1998, os dirsitos
patrimoniais do autor efou de coautoria decorrentes da realizacao de tarefas resultantes
desle Instrumento. Paragrafo Gnico — Compreendem-se nesta cessio todos os dirsitos
autorais patrimoniais sobre as obras decorrentes de tarefas resultantes deste contrato,
por meio do qual o SEBRAE-BA, passa a ser detentor da titularidade dos direitos
autorais patrimoniais podendo exercer, da forma como malhor lhe aprouver, seja total ou
parcialmente, o direito de utilizar, fruir e dispor da obra em todo territéric nacional e no
exterior, compreendendo o direito de autorizar sua utilizagdo por terceiros, no todo ou
em parte, como obra integrante de outra obra, ou ndo, os direitos de adigdo, de
publicag2o, de reprodugdo parcial ou integral, por qualguer processo ou técnica, de
reproducao grafica, reprografica, fotogréfica, video fonografica, auvdiovisual, radio difusao
sonora ou televisiva de tradugdo para qualguer idioma, de execugdo pablica, de
comercializagao, de distribuicdo por meio de venda ou locagio, de exploragio da obra
por qualguer forma, de divulgagao, de disponibilizagao de conteldo para internst ou
demais formas, de adaptagfo, de ajuste, de transformacio, de alteragfo de conteldo,
de alteragdo do titulo da obra, de comunicagdo direta efou indireta da obra ao pablico
mediante cabo, fibra optica, satélite, ondas ou qualquer outro tipo de e-mail de
comunicagio similar ou gue venham a ser adotados, de dispor em sistema que permita
o usuario realizar a selegdo da obra ou produgdo para percebé-la em tempo e lugar
previamente determinado por quem formula a demanda, de incluir em base de dados
com reordenacao ou qualquer outra modificagiio, de armazenamento em computador,
microfiimagem e mais formas de arquivamento do género, de acesso a obra por
qualguer sistema que importe em pagamento pelo  usudrio. CLAUSULA
QUADRAGESIMA PRIMEIRA — DIREITOS DE IMAGEM - Nos termos da Legislacdo em
vigor, fica 0 SEBRAE-BA autorizado a usar a imagem dos Empregados, em publicagbes
relacionadas ao Sisterna SEBRAE, com fins jornalisticos efou institucionais. CLAUSULA
QUADRAGESIMA SEGUNDA — VIGENCIA, MANUTENGAO E DATA BASE - As partes
fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de maio de
2024 a 30 de abril de 2025 e a data base da categoria em 1° de maio. Nada mais
havendo, foi agradecida a presenga de todos dando por encerrados os trabalhos & eu
Marco Antonio Dantas de Almeida, que funcionei como secretdrio, lavrei a presente Ata
que vai assinada por mim e pelo Coordenador Geral do SINDPEC.

- | ;
- AT ] Lam fES
Lourival Josg de Oliveira Lopes f

PHESIDENTE

i i
e I - =
-~ e - e e —

— - - el - .—

" cir =
e

Marco Anténio Dantas de Almeida
SECRETARIO
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