ATA DE REUNIAO EXTRAORDINARIA — PPR 2021

Aos 06 (seis) dias do més de julho do ano de 2021, estiveram reunidos na sede do SINDICATO
DOS TRAB EM TRANSP. ROD. ANEXO DE JALES E REGIAO , neste ato representado por seu
presidente JOSE ROBERTO DUARTE DA SILVEIRA, de um lado, e de outro a empresa COFCO
INTERNATIONAL BRASIL S.A, CNPJ 06.315.338/0064-00 filial Votuporanga, neste ato
representado por Paula Roberta Rodrigues, Especialista de Rel. Trabalhistas Sindicais, para dar
continuidade nas negociacBes do PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS RESULTADOS do ano de
2021.

Iniciada a reunido para alinhamento e negociagdo do PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS
RESULTADOQS para o ano de 2021, foi concedida a palavra a representante da empresa COFCO,
que fez ampla exposi¢do de todo o programa, sobre as regras, elegibilidade, proporcionalidade
para admissSes e demissdes, regras para descontos por faltas ndo justificadas e as tabelas de
metas e sua forma de apuracdo, assim como o periodo do programa que é de janeiro a dezembro
do corrente ano como é de conhecimento de todos os trabalhadores, ou seja, ja tem ciéncia de
suas metas no inicio do ano, informou ainda que o pagamento do PPR sera em até 30 de mar¢o
de 2022 que vigera conforme regras estipuladas nas clausulas abaixo.

VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 012 de janeiro
de 2021 a 31 de dezembro de 2021 e a data-base da categoria em 012 de maio.

ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicével no dmbito da(s) empresa(s) acordante(s),
abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos trabalhadores na fabricag@o do alcool, existentes em
sua base territorial, com abrangéncia territorial em Votuporanga

DA LEGALIDADE DO ACORDO

CONSIDERANDO as disposigdes contidas na Lei n® 10.101/2000, que institui regras sobre a
participacdo dos EMPREGADOS nos resultados das empresas (“PPR”);

CONSIDERANDO gue nos termos do artigo 22, da Lei n2 10.101/2000, a PPR pode ser negociada
entre a EMPREGADORA e seus EMPREGADOS mediante Acordo Coletivo de Trabalho (“ACT”) ou
entre o SINDICATO e a EMPREGADORA;

CONSIDERANDO que a EMPREGADORA apresentou todos os dados, metas, critérios e valores ao
SINDICATO; e

CONSIDERANDO que os EMPREGADOS jé tinham pleno conhecimento de suas metas desde o
inicio do periodo de vigéncia, sendo que o presente ACT apenas formalizou e ratificou os
entendimentos mantidos pela EMPREGADORA.

Celebrar o seguinte ACT de PPR da COFCO referente ao ano de 2021, conforme condices abaixo:
DO OBJETIVO

As partes reconhecem que a participacdo dos empregados nos resultados deve ser feita de
forma a estimular a produtividade, evitar desperdicios, estimular o trabalho em equipe e a
administracdo participativa, proporcionando aos trabalhadores uma compensagdo ao esforco
no alcance dos objetivos pretendidos.
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DA MODALIDADE DO PROGRAMA

O programa de participagdo nos resultados possui duas modalidades definidas segundo as
caracteristicas da populacio alvo a ser abrangida:

GRUPO I: Premiacdio especifica para os empregados com nivel hierdrquico de Supervisdo e
Abaixo, conforme plano de estrutura de cargos da COFCO, determinada pela combina¢do de
metas da operacio e metas da unidade em que cada funciondrio estd alocado e metas
individuais aos casos aplicéveis;

GRUPO Ii: Premiacdo especifica para o grupo de empregados ocupantes de cargos de Traders,
Engenheiros, Especialistas, Advogados e cargos com nivel hierarquico de Coordenagdo e Acima,
conforme plano de estrutura de cargos COFCO, que participam de metas Regionais e/ou Globais,
ou seja, podendo estarem sujeitos a metas e resultados ndo somente no Brasil.

ELEGIBILIDADE

As partes acordam que farfo parte do programa os empregados, com excegdo dos ocupantes
dos cargos de Aprendizes e Estagiarios;

Serdo elegiveis os empregados ativos, bem como aqueles que estejam afastados por licenca
maternidade, doenca ou acidente de trabalho, durante esse periodo correspondente ao ano
fiscal, os quais far3o jus ao pagamento de forma proporcional a razdo de 1\12 (um doze avos)
por més trabalhado, entendendo-se como tal a fragdo igual ou superior a quinze dias;

Nos casos de aposentadoria ou de morte, 0 empregado aposentado, ou o representante legal
do “de cujus”, seré elegivel ao pagamento da premiacdo aqui prevista, e esta serd calculada
proporcionalmente ao periodo efetivamente trabalhado, respeitadas as mesmas condicdes
contidas no subitem acima;

Os empregados desligados por iniciativa da empresa ou por iniciativa propria, durante a vigéncia
do programa, periodo compreendido entre 01 de janeiro a 31 de dezembro de 2021, o
pagamento da premiac3o sera feito de forma proporcional a razdo 1\12 (um doze avos) por més
trabalhado, entendendo-se como tal a fracdio igual ou superior a 15 (quinze) dias, calculado.
Desde que tenha trabalhado por um periodo superior a 90{noventa) dias durante o ano de 2021.

Em resumo, ndo sdo elegiveis ao Programa:
Demitidos por Justa Causa;

Os admitidos no grupo Il em data posterior a 30/09/2021, uma vez que, ndo terdo participacdo
significativa no resultado;

Funciondrios que tenham trabalhado menos de 90 dias em 2021.

DOS CRITERIOS PARA APURACAO, CALCULO E PAGAMENTO DO GRUPO |

Para apuracdo dos valores do PPR 2021 serdo consideradas as metas e resultados da Unidade
ou Setor em que o empregado encerrou o ano de 2021, obedecendo a mesma regra para os
casos de empregados transferidos entre filiais do grupo COFCO;
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Para apuracdo da base de célculo serdo considerados os saldrios nominais praticados em
31.12.2021;

Caso seja atingido 100% (cem por cento) da meta maxima do PPR 2021, serd pago o valor de 01
(um) saldrio nominal, considerando as metas individuais aos casos aplicdveis e as metas coletivas
especificadas na TABELA DE METAS, tendo como teto base de calculo minimo no valor de
RS 1.204,70 (um mil duzentos e quatro reais e setenta centavos);.

As metas coletivas serdo apuradas de acordo com a tabela que segue anexo, considerando que:

TABELA DE METAS PPR 2021

PBT consoclidado do negécio Sugar

Resultado Financeiro (PBT) Mills 35% s 40.308 47.422

95% da produtividade ~ 100% da produtividade
Produtiviade da frota propria rodoviaria Viagens/d planejada (4 viagens/dia planejada (4.5

Produtividade frota prépria 35%

em viagens por dia ia MER e 6 viagens/dia viagens/dia MERe 7
SEB) viagens/dia SEB)
’ — Check list didric dos caminhes da Quantidad J Otimo - Zero desvios no
Check list do caminhao it realioaelojeim o troca de B, 15% 2 Até 10% de desvios by

Namero de reports aparesentar el iie Atm::ento S%da 10% do indicador base
reduca base ano 2020 e e:de idhearor 2019
a0 com dase Ao . reperts base 2019

Aventos sistema Argus

INDICADORES
- PBT: Profit Before Tax — Lucro antes de imposto.

- AVD - Avaliacio de Desempenho : Refere-se a uma ferramenta/sistema que busca medir o
desempenho individual dos colaboradores durante o ano, onde cada empregado pertencente
ao grupo que realizada a Avaliacdo de Desempenho elabora e insere suas metas individuais
juntamente com seu superior hierdrquico, podendo ser classificado de acordo com a planilha
abaixo. (Apenas empregados Administrativos sdo elegiveis a essa meta).

%

% Atingimento

Nota AVD COFCO Descricao Atingimen
sobre o peso
_ to
A. OQutstanding | Excede constantemente as expectativas 100 30
B. Very Good Cumpre as expectativas e excede 50 27
algumas expectativas
Atende consistentemente as
C. Good expectativas. E necessaria uma 83,3 25
melhoria
N3o cumpre consistentemente as
D. Inconsistent | expectativas. E necessaria uma 40 12
melhoria
Consistentemente ndo consegue
E. Poor atender as expectativas, é necessaria 0 =
uma acdo corretiva
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Paragrafo Unico: Fica acordado que os deflatores relacionados 3 quantidade de faltas ndo
justificadas ao longo do ano de 2021 ocorrerdo de acordo com a planilha abaixo:

e oo

Até 1 faltas 100% Recebe 100% do pagamento
De 02 a 03 faltas 50% Recebe 50% do pagamento
De 04 a 05 faltas 25% Recebe 25% do pagamento
Acima de 06 faltas 0% Perde direito ao pagamento

DOS CRITERIOS DE APURACAOQ, CALCULO E PAGAMENTO - GRUPO Il

A empresa fixard, de acordo com suas regras internas, os valores a serem praticados aos
ocupantes do “Grupo 17, seguirdio as regras distintas para sua apuracdo, essas apresentadas nos
pardgrafos seguintes:

§ 12 - A meta da empresa tem por base o resultado financeiro da divisdo de negdcio na qual o
empregado estd vinculado, obtido apds a apuracdo do resultado da COFCO International, sendo
condicdo o atingimento da meta financeira estipulada pela empresa para a avaliagdo das metas
individuais e pagamento do P.P.R.

§ 22 - As metas individuais t8m por base o desempenho individual de cada empregado a serem
avaliadas pelo seu superior imediato através de ferramenta de avaliacdo de desempenho anual.

§ 32 - Os empregados pertencentes ao Grupo Il que deixarem de trabalhar na empresa, fardo
jus ao recebimento proporcional, de acordo com a avaliagdo do desempenho individual, desde
que tenham trabalhado por um periodo superior a 90 (noventa) dias durante o ano de 2021, e
limitado ao teto de 01 (um) sal@rio nominal.

§ 42 - Os empregados pertencentes ao Grupo Il admitidos na empresa apoés 12 de outubro de
2021 ndo fardo jus ao recebimento do PPR em 2021.

Fica estabelecido que para alguns cargos pertencentes ao “Grupo II”, de acordo com a politica
de Remuneracdo Interna, que é de pleno conhecimento destes, poderd haver diferimento no
pagamento do PPR conforme as regras estabelecidas no programa.

DO PAGAMENTO DA PREMIACAO

As partes estabelecem que o pagamento da PPR, objeto deste acordo, constitui cumprimento
integrado da obrigacio prevista em Lei, para todos os seus efeitos, relativo ao periodo de 12 de
janeiro a 31 de dezembro de 2021 e n3o constitui complemento ou parte integrante da
remuneracdo devida aos beneficidrios como contraprestacdo devida, em razdo do contrato de
trabalho em vigor.

Aos funcionérios ativos pertencentes ao grupo | o PPR sera pago até dia 31 de marc¢o de 2022.
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Aos funcionérios ativos pertencentes ao grupo Il o PPR sera pago até dia 31 de marco de 2022
ou até a finalizacdo da apuracdo e auditoria dos resultados

Aos funciondrios que tiveram seus contratos rescindidos e fizerem jus ao pagamento, este sera
efetuado no dia 30 de abril de 2022 ou até a finalizacdo da apuracdo e auditoria dos resultados.

DA REVISAQ DA METODOLOGIA

Quando houver qualquer alteracdo significativa de processo, de tecnologia ou outros fatores
gue venham a afetar os indicadores aqui mencionados, serd convocada uma reunido sempre em
conjunto com o Sindicato representante dos empregados, para apresenta¢cdo dos novos
indicadores e definicoes.

DA COMUNICACAO E ACOMPANHAMENTO DOS RESULTADOS

A empresa se compromete, através de seu corpo gerencial, a divulgar os resultados alcancados,
referentes as metas. Para os participantes do PPR Local, as metas e resultados estardo
disponiveis através dos canais de comunicacdo.

CONSIDERACOES GERAIS

A concessdo da PPR, ndo substitui ou complementa a remuneracgdo devida, nem constitui base
de incidéncia de gualquer encargo trabalhista, ndo se lhe aplicando o principio da habitualidade,
conforme disposto no artigo 32 da Lei 10.101/00, n3o gerando assim, parcela de natureza salarial
ou integracdo em parcelas rescisorias.

Os critérios para o pagamento de PPR, estabelecidos no presente Acordo, somente valem pelo
periodo de sua respectiva vigéncia, inexistindo obrigacdo de repeticdo de idénticos critérios em
negociagdes ou acordos coletivos posteriores.

O presente Acordo tera vigéncia durante o ano de 2021, dependendo sua alteracdo, renovacdo
ou prorrogacdo de aditivo escrito, assinado pela EMPREGADORA e pelo SINDICATO.

Depois de expirado o periodo de vigéncia do presente Acordo, as partes se comprometem a
negociar, de modo a verificarem a possibilidade e interesse de celebracdo de novo acordo
coletivo de PPR.

Nagquilo que for omisso o presente Acordo, prevalecera o disposto na Lei n° 10.101/00.

Havendo divergéncia ou persistindo a omissao, as partes comprometem-se a buscar a resolugdo
de tais pontos através de mecanismos de autocomposic2o, privilegiando o entendimento direto
e a conciliagdo extrajudicial.

Diante do apresentado acima concernente ao Programa, com a devida apresentagdo das Tabelas
de Metas, data de pagamento e peculiaridades do Programa, o Sr. JOSE ROBERTO DUARTE DA
SILVEIRA na qualidade de presidente da entidade sindical e representante da categoria informou
que CONCORDA com as condicdes apresentadas. Para tanto, em seguida firmaram o
compromisso de inserir a Minuta do Programa de Participacdo nos Resultados 2021 no sistema
Mediador do Ministério da Economia, onde constard as condi¢ces ora pactuada.
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JOSE ROBERTO DUARTE DA SILVEIRA

(74 %
SINDICATO DOS TRAB EM TRANSP. ROD. ANEXO DE JALES E REGIAO
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PAULA ROBERTA RODRIGUES
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