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ATA DE FECHAMENTO DA CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO DOS TRABALHADORES DA
CONSTRUGAO CIVIL DA REGIAO NOROESTE DO ESTADO DO PARANA - SINDUSCON/NOR-PR - 2019/2021

Aos vinte e seis dias do més de julho de 2019, com inicio as 14h00, na sede do SINTRACOM MARINGA, de um lado a FEDERAGAO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAOQ E DO MOBILIARIO DO ESTADO DO PARANA - FETRACONSPAR CNPJ
76.703.347/0001-62, 0 SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE CIANORTE
CNPJ 77.941.284/0001-45, o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE
MARINGA - CNPJ 79.147.005/0001-00, o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO
MOBILIARIO DE PARANAVAI CNPJ 77.188.571/0001-26 e o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA
CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE UMUARAMA - CNPJ 76.724.780/0001 - 84, entidades representativas dos trabalhadores, e de
outro lado o SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUGAO CIVIL DA REGIAO NOROESTE DO PARANA - SINDUSCON-NOR/PR
CNPJ n. 84.783.653/0001-84, entidade representativa da categoria econdmica, reuniram-se para dar continuidade as negociagbes da
Convengado Coletiva de Trabalho. Apds amplos debates as partes concluiram as negociagdes da CCT com vigéncia de 01/06/2019 a
31/05/2021, ficando as clausulas econdmicas da seguinte forma:

PISO SALARIA

A partir de 1° de junho de 2019, os pisos salariais dos trabalhadores que mantenham contrato de trabalho dentro da base territorial do
SINDUSCON/NOROESTE-PR, passam a vigorar com os seguintes valores/hora:

PISOS A PARTIR DE VALOR HORA
01 DE JUNHO DE 2019 (RS)
SERVENTE 5,81
MEIO PROFISSIONAL 6,41
PROFISSIONAL 8,45
CONTRA MESTRE 11,88
MESTRE DE OBRAS 16,52

DEMAIS SALARIOS

Para os demais salarios, a titulo de livre negociagdo, aplica-se a partir de 1° (primeiro) de Junho de 2019, o percentual de reajuste de
5,0% (cinco por cento), a titulo de livre negociagdo, sobre os salarios vigentes em maio de 2019.

1 - VALE MERCADO (EXCLUSIVO PARA EMPREGADOS E EMPRESAS ASSOCIADAS)

Objetivando melhorar as condigdes nutricionais dos trabalhadores filiados e/ou contribuintes com seus respectivos sindicatos laborais, 0s
empregadores associados e/ou contribuintes com o sindicato patronal (Sinduscon Noroeste), com estrita observancia da Lei n 6.321/76,
regulamentada pelo Decreto no 5/91, através do PAT - Programa de Alimentagdo do Trabalhador concederdo mensaimente a todos os
seus trabalhadores, filiados e/ou contribuintes com o Sindicato Profissional respectivo, inclusive os da administragdo, o beneficio
“alimentagao-convénio®, também denominado “vale-mercado®, constituido de cupons ou cartdes eletrdnicos para aquisicao de géneros
alimenticios em estabelecimentos comerciais, no valor fixo de RS 490,00 (quatrocentos e noventa reais) por més, a partir de 10 de junho de
2019. 4
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2 - ACRESCIMO SALARIAL (PARA EMPREGADOS E EMPRESAS NAO ASSOCIADAS)

Os Empregadores ndo associados e/ou contribuintes com o Sindicato Patronal (Sinduscon Noroeste), pagardo a fitulo de Abono o
acréscimo salarial, SEM os beneficios da Lei n 6.321/76, regulamentada pelo Decreto no 5/91, através do PAT - Programa de Alimentagao
do Trabalhador, o valor fixo mensal de R$ 490,00 (quatrocentos e noventa reais) aos trabalhadores nZo filiados efou contribuintes com o
Sindicato Profissional, como verba salarial sobre a qual incidira todos os descontos legais e encargos salariais e tributarios, haja vista que
0s mesmos ndo contribuem com o rateio das despesas das negociagdes coletivas.

3 - AJUDA ALIMENTAGAO - VALE REFEICAO (PARA EMPREGADOS ASSOCIADOS AO SINDICATO LABORAL)

TODOS os Empregadores, associados e/ou contribuintes ou ndo ao Sindicato Patronal (Sinduscon Noroeste), pagarao AINDA somente aos
trabalhadores filiados e/ou contribuintes com o Sindicato Profissional, haja vista que os mesmos contribuem com o rateio das despesas das
negociagdes coletivas, o beneficio Ajuda Alimentagdo, por meio de cartdes de Vale Refeigdo com os beneficios da Lei n 6.321/76,
regulamentada pelo Decreto no 5/91, através do PAT - Programa de Alimentagao do Trabalhador, no valor fixo mensal de R$30,00 (Trinta
reais), independentemente da concessao mensal do Vale Mercado estabelecido no item 1 acima e do abono contido no paragrafo sétimo
abaixo.

Paragrafo Primeiro: O pagamento do beneficio *alimentagdo-convénio®, também denominado ‘vale-mercado” & Onus exclusivo do
empregador, ndo sendo permitido, em decorréncia desta convengao, qualquer desconto, mesmo que parcial, do salario do trabalhador.
Paragrafo Segundo: Excepcional e exclusivamente, o beneficio *alimentagdo-convénio®, também denominado ‘vale-mercado” sera
concedido para todos os trabalhadores filiados e/ou contribuintes, quando estiverem afastados por auxilio-doenga, licenga maternidade e
auxilio acidente de trabalho, limitados a 12 (doze) meses a partir da data do afastamento.

Paragrafo Terceiro: O valor do beneficio *alimentagao convénio®, também denominado “vale compras” sera apurado de forma proporcional
nos meses de admissao e demissao do trabalhador, e & pago proporcionalmente aos dias trabalhados ndo justificados legalmente na forma
do artigo 457, §2° da CLT.

Paragrafo Quarto: O beneficio "alimentagdo-convénio®, também denominado *vale mercado® serd entregue mediante recibo, aos
trabalhadores, juntamente com o0 pagamento do salario.

Paragrafo Quinto: Na forma da Lei no 6.321/76 e Decreto no 5/91, o beneficio “alimentagdo-convénio®, também denominado “vale
mercado®, ndo é base de calculo de contribuigdes ao INSS e de FGTS, ndo tendo qualquer natureza salarial, nem se sujeitando &
integragao da remuneragao.

Paréagrafo Sexto: Na forma da Lei no 6.321/76 e do Decreto no 5/91, os empregadores efetuardo obrigatoriamente as suas inscrigbes no
PAT, com o objetivo de obter os incentivos fiscais.

Paragrafo Sétimo: Os empregadores, exclusivamente no més de Dezembro/2019 até o dia 15 (quinze), concederdo aos trabalhadores
filiados e/ou contribuintes com o sindicato Laboral respectivo, a titulo especifico de abono, ndo tendo qualquer natureza salarial, nem se
sujeitando a integragao da remuneragao do trabalhador, o beneficio "alimentagdo-convénio®, também denominado “vale mercado®, no valor
anico de RS 200,00 (duzentos reais) sem prejuizo do beneficio *alimentagao-convénio®, também denominado *vale mercado®, referente ao
més de Dezembro/2019, este a ser entregue nos termos do paragrafo terceiro desta clausula.

Paragrafo Oitavo: A concessdo do beneficio “alimentagdo-convénio® também denominado "vale-mercado®, devera ser concedido aos
trabalhadores durante o periodo de férias.

Paréagrafo Nono: O item 3 (trés) desta clausula sera exigivel a partir do dia 01 de setembro de 2019, sendo que para os meses de junho,
julho e agosto/2019, o beneficio vigorara nos moldes da convengao anterior, registrada na SRTE dia 13/10/2018 sob o n® PR002845/2018
(MR048135/2018).

Paragrafo Décimo: Entende-se como “contribuintes”, citado nesta clausula, os trabalhadores e empregadores n&o filiados aos Sindicatos,
porém nao se opdem e pagam as contribuicdes estabelecidas na Convengao Coletiva de Trabalho (contribuigdo confederativa, negocial e
assistencial).

CAFE DA MANHA

A partir de 1° de junho de 2019, para o caso do paragrafo terceiro da clausula décima nona (pagamento em dinheiro do café da manha),
fica estipulado o valor de R$ 3,92 (trés reais e noventa e dois centavos).

SEGURO DE VIDA

O Seguro de Vida previsto na CCT tera seu prémio por morte reajustado para R$ 33.600,00 (trinta e trés mil e seiscentos reais)
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DIFERENCAS

Eventuais diferenas salariais dos meses de junho e julho/2019, deverdo ser pagas aos trabalhadores juntamente com o pagamento dos

salarios de agosto/2019.
CONTRIBUICOES

Com relagao as contribuiges em favor dos Sindicatos Profissionais, os trabalhadores presentes nas assembleias, aprovaram
0 desconto de acordo com a razoabilidade dos reajustes conquistados, conforme Termos de Ajustes de Conduta celebrados
perante o Ministério Publico do Trabalho, bem como as mensalidades serdo descontas e recolhidas de acordo com a CLT.
Com relagao a contribuigo confederativa, os percentuais serdo os mesmos estabelecidos na CCT anterior.

, preci%rnente as 15h05.

SINDICATO DA lﬁﬁ@ﬁﬁ D)SO&S L DA REGJAO NOROESTE DO PARANA - SINDUSCON-NORPR
v, Cadiion
Marcos Mauro Pena de Arad reira Filho - Presidente

Nada mais havendo a tratar, encerram Teuni

FEDERAGAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSIZ& ONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DO ESTADO DO PARANA
Reinaldim Pemln_ - Presidente em Exercicio
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE CIANORTE
Sebastido Lima da Silva - Presidente
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE MARINGA
Jorge - Presidente

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS JNDL AS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE PARANAVAI
Reinaldim Barboza gq!iu - Presidente
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE UMUARAMA
Marcos Antonio Beraldo - Presidente
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