ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA REALIZADA EM 22/03/2020

Aos 22 dias do més de margo do ano de 2020, as 10h10min reuniram-se na sede da
empresa acordante sito, em sua sede CONSOLI E CIA LTDA ME, localizada na Rua
das Acacias 1520 — Jardim Imperial — Paranaiba/MS, CEP 79500-000, inscrita no
CNPJ sob n°: 14.216.605/0001-29, representado por, seu representante e empresario
Nathan Consoli, inscrito no Allan Consoli CPF n. 313.120.098-70, juntamente com as
representacdes sindicais da categoria de transporte sendo o Sindicato dos Motoristas
e Trabalhadores em Transportes Rodoviarios e Urbanos de Paranaiba e regiao,
inscrito no CNPJ 07.034.031/0001-02, neste ato representado por seu presidente,
Renato Augustinho Pereira de Souza, bem como o presidente da Federagcdo dos
Trabalhadores em Transportes do estado do Mato Grosso do Sul, Sr. Samir José da
Silva, seguindo para a ordem do dia conforme publicado no Jornal Bolsao de Noticias
vinculado no dia 17 de Marco de 2020 para a classe representada pela entidade, com
a presenga da maioria absoluta dos trabalhadores da empresa Triangulo
Transportadora e Mecanizagado para por em pauta a negociagado de acordo coletivo
com objetivo de negociar as clausulas do acordo coletivo com vigéncia 2020/2022
como reajuste salarial, jornada de trabalho, beneficios a classe trabalhadora,
autorizacdes de descontos das contribui¢gdes sindicais e deveres legais de ambas as
partes, bem como beneficios. Apds aberta a solenidade os representantes da classe
trabalhadora reafirmaram que é necessario manter-se um indice de reajuste acima da
inflacdo ja que esta foi muito baixa, novamente pediram um reajuste de 5,0% (cinco
por cento) sobre o valor dos salarios ja vigentes na empresa. Apds o representante da
empresa alegou que a crise econdmica provocada pelo covid 19 os efeitos sobre a
categoria de transportes foi grande, explicou que devido ao seguimento, e aos
contratos assinados com a usina na qual prestam servigos o valor analisado como
possivel para reajuste foi a importancia de 4,0 % (quatro por cento) assim como a
empresa onde atua seu irmao e empresario, tal reajuste seria sobre o salario base e
requereu que o Acordo se estendesse por 2 anos também levando em conta os efeitos
futuros da crise. O representante do Sindicato da Classe, Sr. Renato pediu novamente
para que a empresa faca as alteragdes do salario minimo anualmente para nao haver
prejuizo, o que imediatamente o empresario concordou. Sobre o valor de reajuste,
apds explicacdo aos trabalhadores presentes, os mesmos concordaram com 0s
pontos suscitados pela empresa, pediu ainda para que seja garantido o reajuste
desde janeiro para aqueles trabalhadores que mantem o salarios minimo bem como
mantendo todos os beneficios de seguro de vida e alimentacéo e ainda as premiagdes
aos funcionarios que atuam conforme a funcédo designada, estendo o direito a todos
os trabalhadores nessa situagdo. Indagados aos empregados presentes se estes
estariam de acordo, todos levantaram a mao concordando com o reajuste elevado
pela empresa acordante. Apo6s tal aclamacao, decidiu-se manter os beneficios ja
citados e ja elencados em acordos anteriores. O presidente da federagao ressaltou
que todos devem autorizar os descontos em contribuigdes tanto confederativa como
sindical, e que seria importante manter o valor de 1,5% sobre o salario base na
confederativa e um dia de labor na sindical préximo a data base. Apds perguntou aos
presentes se todos concordavam com tais contribuicdes e repasses, sendo por
aclamacéao, todos os trabalhadores levantaram a mao e concordaram com tais
descontos e com as demais medidas trazidas no Acordo. Em seguida foram os



trabalhos encerrados e lavrada a presente ata, que vai assinada pelos representantes
das categorias desta AGE, e lista de presenca de todos os demais associados e
membros da categoria presentes na assembleia, sendo esta encerrada as 10h45min.

Paranaiba — MS, 22 de marco de 2020.

AL

Presidefjite Da Federagao
Samir José da Silva

Presidente Sinditrans
Refiato Augustinho Pereira de Souz
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Lista dos Trabalhadores presentes em anexo.



Alexandro Ribeiro de Almeida

035.531.219-04

Aristides Queiroz da Silva

595.449.611-00

Bruno Eduardo de Almeida Rulli

065.687.541-02

Cezinaldo de Almeida Cota

637.973.641-72

Claudio Roberto Lopes dos Santos

039.364.194-50

Duniel Euripedes Cunha da Silva

978.620.701-78

Devair Vicente Ferreira

924.078.621-04

Edesin da Silva Borges

/67.016.201-59

FEduardo Faria Resende

032.545.141-90

cverson Alves Dias

018.580.421-64

Fabiano Soares Santos

019.387.871-29

Fabio Ferreira do Nascimento

033.027.451-17

Fausto Vieira dos Santos

057.576.106-70

Fagner Junior leite da Silva

080.858.499-50

Fernando Henrique Galvao

080.542.819-43

Cielson Rosédrio Estevio

824.771.671-20

Ivaney da Silva Urzedo

905.829.341-68

lose Braz da Silva Junior

060.475.454-14

Tost Marcos dos Santoy

045.816.104-83

losiane Carrijo Datra

023.787.661-22

—

lavimuldo Barbosa Rodrigues

021.804.504-27

ez Colagio dos Samtos Jinior

045.067.964-03

CEANaTe A ve o Siive Manaia

032.356.861-00

Luciano de Castro Nunes

495.194.331-04

Luiz Carlos Rodrigues

£39.070.701-00

Mario Sergio dos Santos

601.308.301-00

Marcio Cid do Prado

218,645.698-24

Osvaldo Garcia Pereira

202.872.671-72

Sergio Rodrigues da Silva

775.643.241-04

Vanderlel Candida Freitas

836.8659.321-72

Valdinei Teodoro da Silva

037.142.141-19

Webmuion Soares Santos

045 .466.021-97




